MUNICIPIO DE SAN JULIAN, JALISCO
ADMINISTRACION 2024-2027
COMPENSACION POR PARTICIPACION COMO ESCOLTA EL DIA 05 DE NOVIMEBRE 2025

PERCEPCIONES
APOYO APOYO
CTA CONTABLE SEGURIDAD PUBLICA DIAS LAB RURESHENS /IO LD NETO A FIRMA DE RECIBIDO
: SUELDOS SUPE (ISR) A SERV. COMP. RTE PAGAR
DESCUEN
NOMBRE NOMBRAMIENTO MANDO TOS
100 | 130| 134 |ELIMINADO OFICIAL C 1 $ 500.00 $  500.00
100 | 130| 134 |ELIMINADO INSPECTOR 1 $ 500.00 $  500.00
100 | 130| 134 |ELIMINADO POLICIA DE LINEA 1 $ 500.00 $  500.00
100 | 130| 134 |ELIMINADO POLICIA DE LINEA 1 $ 500.00 $  500.00
100 | 130| 134 |ELIMINADO POLICIA DE LINEA 1 $ 500.00 $  500.00
100 | 130| 134 |ELIMINADO POLICIA DE LINEATERCERO | 1 $ 500.00 $  500.00
AUTORIZO: PAGO:
LIC. CRISTIAN MARTIN HERNANDEZ GARCIA L.C.P. ORENCIO RAMIREZ MARQUEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL ENCARGADO DE HACIENDA MPAL

FUNDAMENTO LEGAL

ELIMINADAS las Claves Unicas de Registro de Poblaciéon (CURP), por ser datos identificativos de conformidad con los articulos 3.2 fraccién Il inciso “a” y 21.1
fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccién IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fracciéon | de los LGPPICR.

* “LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.
LPDPPSOEJM: Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Generales para la Proteccién de la Informaciéon Confidencial y Reservada que deberan observar los sujetos obligados previstos en la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.”




