SAN JULIAN

Gobierna Municipal
i024-2027

ACTA DE SESION ORDINARIA DE AYUNTAMIENTO 01-2025 DEL MUNICIPIO DE SAN

JULIAN, JALISCO,
En San Julidn Jalisco el dia 16 de Enero de 2025, siendo las 14:01 horas, en la sala de .
sesiones de la Presidencia Municipal, se llevd a cabo la Sesion Ordinaria de Ayuntamiento i
01-2025 para la cual fueron convocados en tiempo v forma los miembros del Ayuntamiento oy
Constitucional 2024-2027, inlegrado por Presidente Municipal, Sindico v Regidores. de *3_‘;,
confarmidad a lo establecido en el articulo 29 de |la Ley de Gobierno y la Administracion =
Pdblica Municipal del Estado de Jalis¢o,———-———-————r-—mmrrmm e x
-
— DESAHOGO DE LA SESION nmrmace o
o
PRESIDENTE MUNICIPAL: Siendo las 14:01 horas del dia 16 de enero del afo 2025, nos H‘j
encontramos reunidos los integrantes del Svunfamiento 2024 - 2027, an la Sala de Sesiones e
de la Presidencia Municipal. Misma que mediante convocatoria se citd, a fin de desarrollar la
SESION ORDINARIA DE AYUNTAMIENTO NUMERO 01-2025, para la cual fueron
convocados. 5 3
Secretario proceda a tomar lista de asislencia a los integrantes del Ayuntamiento. ------===m--- |
Lic. Cristian Martin Hernandez PRESICENTE FRESENTE - IL]SJ
Garcia MUMICIFAL :J“H
-L_‘l‘:__:.
Lic. Hezezei Ammizadai Maitha | SINDICG MUNICIFAL PRESENTE .
Alvaradoe Garcia. k“}‘i
2
Arg. José Martin Brizuela Garcia REGIDOR PRESENTE HOR
Lic. Yolanda Salcido Garcia. REGIDORA PRESENTE P\
C. Luls Alonsc Sarcia Marquez. REGIDCR PRESENTE :
C. Martha Alicia Vazquez Méarquez. REGIDORA PRESENTE T
%
C. Pedro Hernandez Jacobo. ) REGIDOR | PRESENTE , x
i -
C. Juan Bernardo Mojica Lopez. REGIDOR PRESENTE 3 “
gl ]
Lic. Diana Martina Huerta Soto. REGIDORA PRESENTE g ! 1
Lic. Nancy Vazquez Gomez. REGIDORA AUSENTE =
i e ————— e i T T s S T r:}-_\.
C. Camilo Aceves Gutiérrez. REGIDOR PRESENTE ) %
SECRETARIO GENERAL: Procede a realizar pase de lista. ST
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SECRETARIO GENERAL: S5e hace de su conocimiento que se encuentran presentes 09
integrantes del Ayuntamients, por o que existe quérum legal para sesionar.-—

PRESIDENTE MUNICIPAL: De acuerdo a lo establecido en el ariculo 32 de la Ley da
Gobierno v la Administracion Pablica Municipal del Estado de Jalisco vy toda vez que so
encuentra la maynria de los miembros de este Ayuntamiento de San Julidn, =se declara
guarum legal para llevar a cabo la Sesion de Ayuntamiento 05-2024 y serdn validos los
acueridng que en el se o, — -

FRESIDENTE MUNICIPAL: Sacretario General de lectura al orden del dia. o

SECRETARIO GENERAL: Se propone para reqir la presente sesion el siguiente orden del
dla. -

1. LeSla 08 asismncid y deciaracion Ge guonun eaal.

)

Lectura v en 54 cazo aprobacian del orden del dia

4. Lectura y aprobacion de las Actas de Sesion de Ayuntamienta, Ordinaria 04-2024
celebrada el dia 18 de Diclembre del 2024 v Ordinaria 05-2024 celebrada &l dia
31 de Diclembre del 2024,

4. La Directora de Cullurg y Tesorera del Consejo de Festividades y Eventos
Especiales, Lic. Ana Rosa Guzman Vazguez, presenta para su analisis v
aprobacion la propuesta de Presupuesio de Egresos para la Feria San Julian
2025,

5. El Regidor Arg. Jose Martin Brizuela Garcia, prasenta iniciativa para la
presentacion, analisis, discusion y aprosacién del Fresupuesto para el pago de
maessirns & instructores de la Casa de la Cultura para el afio 2025,

6. El Regidor Arg. José Martin Brizuela Garcia, presenta iniciativa para su analisis y
aprobacion de convenio de colaboracion entre la Red Estatal de Bibliotecas y &l
Municipio de San Julian,

7. La Regidora Lic. Yolanda Salcido Garcia, presenta iniciativa para su analisis,
discusian y aprobacion cel page de diplamadeo on aichives municipaies y gestian
documental, por un monte de $6,000.00 pesos mas VA,

B. La Regidora Lic, Yolanda Salcido Garcla, presenta iniciativa para su analisis,
discusian y en su caso aprabacion de gasto por la cantidad de $3,000.00 pasos
mensuales, para el pago de los servicios profesionales de consultas psiquiatncas
en el Centro de Salud Emocional, para el ejercicio 2025,

9, La Regidora Lic. Yolanda Salcido Garcla presenta iniciativa para analisis,
discusian v aprobacién de subsidio a instituciones educativas del municipie, par
la cantidad de $43,400.00 pesos mensuales para el gjercicio 2025,

10, La Regidora C. Martha Alicia Vazguez Mérguez, presenta iniciativa para su
araligis, discusion y aprobacion de presupuesto para dar _g:;,.ntinuidad al
programa denominado “Calidad de Vida® durante el ejercicio E,PEEJ
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i02d4-3037

11. La Regidora C. Martha Alicia Vazquez Marmuesz, presenta para su analisis |a
propuesta de Reglamento Interno de las Condiciones Genaerales de Trabajo del
Sistema para el Desamrollo Integral de la Familia.

12. La Regidora C. Martha Alicia Vazguez Marguez, presenta para su anaiisis la
propussia ge Manoal de Omanizacion, Operacion, Procedimientos vy Senvicios 'j
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, iy

o

13. El encargado de Hacienda Municipal L.C.P. Orencio Ramirez Marguez, solicita la
autorizacion y aprobacion de: Pleno del Ayuntamiento de gastos fijos mensuales
sefalados en el oficio MSJ/HM2025-06 para el ejercicio 2025,

i
S
14, La Sindico Municipal Lic. Heiezel Aromizadai Martha Alvarado Garcia, presenta 1“:}
punto de acusrdo para la aprobacidn de presupuesto vy gasto para el pago de la T
firma juriaica GIBOS, cuyo objelive es contar con asesoria juridica para todas las i
ameas del Ayuntamiento, por un monto de $15,000,00 pesos mensuales para el ——
aiercicio 2025, o
—

15. Clausura de Ia Sesion. e B

PRESIDENTE MUNICIPAL: Se pone a su consideracion integrantes de este Ayuntamiento &l
orden del dia propuesto, preguntando jalguien desea hacer usn de la voz?

PRESIDENTE MUNICIPAL: Secratario somélase a volaciin el orden del dig.—-——————

—
A4

-~

SECRETARIO GEMNERAL: De no haber intervenciones, en votacion econdamica les pregunto
si 52 aprueba el orden del dia.-

s OQUIEN ESTE POR LA AFIRMATIVA SIRVANSE A MANIFESTARLO.
s CHJIEN ESTE POR LA NEGATIVA SIRVANSE A MANIFESTARLOD.

s ABSTEMCIONES

4

f{ - jﬁl‘ j
i "I!:'l:"""I L//'.l; Ly

VOTACION DEL ORDEN DIA

3

“lf

¥

09 (NUEVE) 0 {CERO) 0 (CERD)

=
Ll

s

ACUERDO: Se aprueba el orden del dia por la totalidad de los Integrantes presentes de
este Ayuntamiento.-

PRESIDENTE MUNICIPAL: Toda vez que s ha tom=do lista de asistencia y se ha
declarado quarum legal, y ha sido aprobado el orden del dia, se liene por desahogado el
primero v segundo punto, Secretario de lectura al siguiente punio del orden del dig.-——-—-——-

PUNTO TRES. Lectura y aprobacién de las Actas de Sesién de Ayuntamiento,
Ordinaria 04-2024 celebrada el dia 18 de Diciembre del 2024 y Ordinaria 05-2024
celebrada el dia 31 de Diciembre del 2024,
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SAN JULIAN

Gobierne Municipal
2 024=-2027

PRESIDENTE MUNICIPAL: Como es de su conocimiento el contenido de las aclas de
Seslones de Ayuntamiento, Ordinana 04-2024 celebrada el dia 18 de Diciembre del 2024 y
Crrdinaria 05-2024 celebrada el dia 31 de Diciembre del 2024, se les hicieron llegar con
antelacion, por lo que se les consulta si se omite la  lectura  de

misma.

o QUIEN ESTE POR LA AFIRMATIVA SIRVANSE A MANIFESTARLO.

s (QUIEN ESTE POR LA NEGATIVA SIRVANSE A MANIFESTARLO.
= ABSTENCIONES

VOTACION PARA OMITIR LA LECTURA DEL ACTA 03-2024

09 {NUEVE) 0 (CERO) | 0 (CERO)

ACUERDO 03: Se aprueba por mayoria el omitir la lectura de las actas de Sesiones de
Ayuntamiento, Ordinaria 04-2024 celebrada el dia 18 de Diciembre del 2024 y Ordinaria
05-2024 celebrada el dia 31 de Diciembre del 2024

PRESIDENTE MUNICIPAL: Les pregunto a los integrantes de esle Ayuntamiento si alguien
deseq hacer uso de la voz, referente al contenido de las actas sofaladas,

PRESIDENTE MUNICIPAL: De no haber comentarios, Secretara o someals a volacion, ——--

e QUIEN ESTE POR LA AFIRMATIVA SIRVANSE A MANIFESTARLO.

» QUIEN ESTE POR LA NEGATIVA SIRVANSE A MANIFESTARLO.
» ABRSTENCIONES

[ —— — . . = I

VOTACION PARA APROBACION DEL ACTA 04-2024

09 (NUEVE) 0 (CERO) 0 (CERD)

ACUERDO: Se aprueban las actas de Sesiones de Ayuntamiento, Ordinaria 04-2024
celebrada el dia 18 de Diciembre del 2024 y Ordinaria 05-2024 celebrada el dia 31 de

Diciembre del 2024por la totalidad de les integrantes presentes de este
Ayuntamiento.

PRESIDENTE MUNICIPAL: Secretario, continte con el siguiente punto del orden del dia,.—--

PUNTO CUATRO. La Directora de Cultura y Tesorera del Consejo de Festividades y
Eventos Especiales, Lic. Ana Rosa Guzman Vazquez, presenta para su andlisis y
aprobacién la propuesta de Presupuesto de Egresos para la Feria San Ju!ian 2025,

(ANEXD 01)
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SAN JULIAN

Gabierna Munleipal
iDz2a-2027

PRESIDENTE MUNICIP&L: Se concede el uso de la voz a Ir Lic. Ana Rosa Guzman
Vazgquez,

LIC. ANA ROSA GUZIMAN VAZQUEZ . En usc de la voz: Presenta la propuesta de
presupuesto. [ ANEXO 01).=-- N

REGIDOR C. JUAN BERNARDO MOJICA LOPEZ: En uso de la voz: Yo nada mas con su
permiso, quisiera recalcar el tema del audio, es algo que nos pega mucho, tal vez sueng muoy
repetitive  insistente., pero en cada evento que estamos organizando por parte de
Ayuntamicnto es un rubro que esta siendo Moy costosc para |2 administracion ¥ yo cres gua
seria muy bueno tomar cartas en el asunto para ver gue se pudiera hacer, si de agul mismo
SB pudiera generar aigin empleo o dos ¥ asi se pudiara ahorrar @so, imaginense cuanlo, Si

en tres meses vy medio gue llevamos, cuanto dinero se a gastado an audio, iluminacidn, asi I|_f
que v creo que seria algo muy bueno considerar uno propio. o
LIC. ANA ROSA GUZMAN VAZQUEZ. En uso de la voz: En su momenla en el mes de "E
moviembra  tuvimos una intervencion con la dineccidn y regiduria de cultura en Jalostotitlan v
donda nos expusienon uno de los programas estatales de Jalisco sobre animacidn cullural, es ~ __3_-_‘
ahi donde se van a plantear proyectos, entre ellos ya no se pemiten festivales cuando et
antenormeanta s ara, ahoia as un equipaineilo & @s casas de la cuiltha, enlonces ya
abordando el proyecto optamos que en su momento cuando salgan las reglas de oparacion -
de asa programa, es ahi donde nosofros vamos a implemeantar este proyacto con la nnalidad ! -.-Ej
¥ @speranza de gue se nos sea aprobado por parte de gobierno del Estado e e N
REGIDOR C.CAMILO ACEVES GUTIERREZ: En uso de la voz: Tengo ofra observacian,
acerca de la plaza, estamos hablando de una fiesta Tamiliar y sana, el alcohol y la gente que
ae revuelve ahl tomando es sano para la familia?, se supone es un lugar familiar, tradicional, __"_'
pern g5 una cantinag tristemente nos patrocinan tequileros v s les tlene que estar dando, no
5@ chmo puedo mover eso de ahi, a lo mejor me vas a decir W no lomas, al que sabe tomar =
poguitn fue tome, Ast3 bien, pero ahi se ven cosas feas, no es digne de que un hijo o hija \
mio esté ahi, al estar hablando de 13 familia,—=—-—-—-———— e "
LIC. ANA RCSA GUZMAN VAZQUEZ. En uso de la voz Como lo comente hace un %
momenta, la gue nos compete & nosolros como gobierno y consejo de feslividades, es el ;h-i"
teatro del pueblo, el certamen v el desfile de inauguracion, esc es |0 gue nos compele y €5 a «:_'a.::;
o que ke estamos dando el seguimiento para otorgar eventos de calidad. b
5 o]
PRESIDENTE MUNICIPAL: De no haber mas comentarios, Secretario lo somete a votacien.- 3;3%
s QUIEN ESTE POR LA AFIRMATIVA SIRVANSE A MANIFESTARLO. -
s QUIEN ESTE POR LA NEGATIVA SIRVANSE A MANIFESTARLO. ALY
e ABSTENCIONES b
. ;—7‘ i 3
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SAN JULIAN
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VOTACION PUNTO NUMERO CUATRO

08 (NUEVE) | 0 {CERD) 0 (CERO)

ACUERDO: Se aprueba por 09 (NUEVE)] votos a favor y 0 (CERO) en contra, la
propuesta de Presupuesto de Egresos de la Feria 3an Julian 2025, -

PRESIDENTE MUNICIPAL: Secretano continue con el siguiente punto del orden del dig.-—--

FUNTO CINCO. El Regidor Arg. José Martin Brizuela Garcia, presenta iniciativa para la

presantacion, analisis, discusién y aprobacién del Presupuesto para el pago de
maestros e instructores de la Casa de la Cultura para el afio 2025.

(ANEXO 02)

PRESIDENTE MUNICIPAL: Se concede of wse de la voz a la Lic. Ana Rosa Guzman
Varquez, —

Lic. Ana Rosa Guzman Vazquez. En uso de la voz, presenta la iniciativa. [Anexo 02)
PRESIDENTE MUNICIPAL: De no haber mas comentarios, Secretario lo somete a votacion .-

Sa integra a la Sesion de Ayuntamiento el Regidor Arg. José Marin Brizuela Garcia, por o
aue a partir de este momento se encuentran 10 de los 11 integranies del Ayuntamiento.

s QUIEN ESTE POR LA AFIRMATIVA SIRVANSE & MANIFESTARLOD.
« QUIEN ESTE POR LA NEGATIVA SIEVANSE A MANIFESTARLO,
s ABETEMCIONES

VOTACION PUNTO NUMERO CINCO

10 (DIEZ) | 0 (ZERO) 0 (CERC} |

ACUERDO: Se arrusha por 10 (DIEZ) votos a favoer y 0 en contra el presupuesto de
%54 580.00 mensuales, para el pago de maestros e instructores de la Casa de la Cultura

para el afo 2025,

PRESIDENTE MUNICIPAL: Secretario continte con el siguiente punto del arden del dig.-—--

PUNTO SEIS. El Regidor Arg. José Martin Brizuela Garcia, presenta iniciativa para su
analisis y aprobacién de convenio de colaboracion entre la Red Estatal de Bibliotecas

v el Municipio de San Julian.

[ANEXO 03)
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SAN JULIAN
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PRESIDENTE MUNICIPAL: Se concede el uso de |3 voz al Regidor Arg. José Martin
Brizuela Garcia. st

REGIDOR ARQ. JOSE MARTIN BRIZUELA GARCIA. En uso de |la voz (Da lectura al
Anexo 03),

PRESIDENTE MUNICIPAL: De no haber mas comentarios, Secretario lo somete a
viotacion. —

——————

e UUIEN ESTE FOR LA AFIRMATIVA SIRVANSE A MANIFESTARLO.

e« QUIEN ESTE POR LA NEGATIVA SIRVANSE A MANIFESTARLD.
s ABESTEMCIONES

VOTACION PUNTO NUMERO SEIS

10 (DIEZ) 0(CERO) |  0(CERQ)

ACUERDO: Se aprueba por 10 (DIEZ) votos a favor y 0 (CERO) abstenciones en la firma

del convenio de colaboracion entre |la Red Estatal de Bibliotecas y el Municipio de San
Julidn.

PRESIDENTE MUNICIPAL: Secretanio continde con el siguiente punto del orden del dig.--—---

PUNTO SIETE. La Regidora Lic. Yolanda Salcldo Garcia, presenta |niciativa para su
analisis, discusion y aprobacién del pago de diplomado en archivos municipales y
gestion documental, por un monto de 56,000.00 pesos mas IVA.

{AMEXO 04)

PRESIDENTE MUNICIPAL: Se concede el uso de |la voz a la Hegidora Lic. Yolanda Salcido
Sarcia.- -~ mmm e

REGIDORA LIC. YOLANDA SALCIDO GARCIA. En usa de la voz: (Da !=zctura al Anexo C4),

REGIDDORA LIC., DIANA MARTINA HUERTA SOTO, En uso de la voz: Pregunta si es un
raquisito de la dependencia de Archive el tomar dicho diplomado

REGIDORA LIC. YOLANDA SALCIDO GARCIA, Comanta: En el reglamenlo de Archivo y
Crénica Municipal, establece que es una facultad del titular de la dependencia, tomar los
cursos y capacitaciones para mejorar el eiercicio de sus funciones.

PRESIDENTE MUNICIPAL: De no haber mas comentaros, Secretaro lo somele a
yoatacion. - AR i

» COUIEN ESTE POR LA AFIRMATIVA SIRVANSE A MANIFESTARLO.
s CUIEN ESTE POR LA NEGATIVA SIRVANSE A MANIFESTARLO.
s ABSTENCIOMNES

o
] gy
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VOTACION PUNTO NUMERDO SIETE

10 (DIEZ) D (CERQ) 0 (CERO)

ACUERDO: 5e aprueba por 10 (DIEZ) votos a favor y 0 (CERO) en contra el gasto por
ur montn de $6,000.00 pesos mas IVA, para el papn de diplomade en archivos

municipales y gestién documental. —
PRESIDENTE MUNICIPAL, Secrefano continde con &l siguiente punto del orden del dig.-—-- E
s
PUNTO OCHO. La Regidora Lic. Yolanda Salcido Garcia, presenta iniciatlva para su %
andlisis, discusion y en su caso aprobacion de gasto por la cantidad de %8,000.00 -
nesos mensualss, para el pago deo los servicipg profesionales de consultaz :1
psiquiatricas en el Centro de Salud Emocional, para el ejercicio 2025.
i |
5
(ANEXO 05) s
e T

PRESIDENTE MUNICIPAL: Se concede el uso de a voz a la Regidora Lic. Yolanda Salcido
Garcia, e

REGIDORA LIC. YOLANDA SALCIDD GARCIA. En uso de la voz: {Da lectura al Anexo 05).

REGIDOR C. JUAN BERNARDO MOJICA LOPEZ: En uso de la voz: La persona gue {,:__r
imparte estos servicios es de agui del municipia /- = e —-—{\"T

REGIDORA LIiC. YOLANDA SALCIDO GARCIA. £n uso de ia voz, Vieneg ung ves al mes de
Tepalitlan y solo recibe a 10 personas.-— -

REGIDOR C. JUAN BERNARDO MOJICA LOPEZ: En uso de la voz: Mi comentario va a .

gue si hubiera manera de gue fuera alguien de agui del pueblo para que diera su SEMICIL.--—- :«_4‘“‘-‘&.
N
PRESIDENTE MUMICIPAL: De hecho si conocen a alguien sera do mucha ayuda porgue il
que mejor que apoyar al municipio con nuestra misma genle, € }:;\
PRESIDENTE MUNICIPAL: De no haber mas comentarios, Secretario lo somete a votacian.-
s CIUIEN ESTE POR LA AFIRMATIVA SIRVANSE A MANIFESTARLD. b P‘-
s CQUIEN ESTE POR LA NEGATIVA SIRVANSE A MANIFESTARLO. \:';41\_-
» ABSTENCIONES T
=
=

L
Vit

VOTACION PUNTO NUMERQ QCHO

10 (DIEZ) | 0 (cero) 2(dos)
-,u:a/*-!'_' =
b= .l"',\-_:.r —————,
- e B
e
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ACUERDO: Se aprueba por 10 (DIEZ) votos a favor y 0 (CERO) en contra el gasto por la
cantidad de $8.000.00 pesos mensuales, para ¢l pago de los servicios profesionales de
consultas psiguiatricas en el Centro de Salud Emocional, para el ejercicio 2025, —=—==——

PRESIDENTE MUNICIPAL: Secratario continte con el siguiente punto del orden del dia -----—

FUNTO MNUEVE. La Regidora Lic. Yolanda Salcido Garcia presenta iniclativa para
analisis, discusion y aprobacidon de subsidio a instituciones educativas del municipio,
por la cantidad de $43,400.00 pesos mensuales para el ejercicio 2025,

(ANEXD 06)

PRESIDENTE MUNICIPAL: Se concede el uso de la voz a la Regidora Lic. Yolanda Salcido
Garcia, -

REGIDORA LIC. YOLANDA SALCIDO GARCIA. En uso de la voz: (Da lectura al Anexo 06),
PRESIDENTE MUNICIPAL: De no haber mas comentarios, Secretario o somete a volacion.-

s QUIEN ESTE POR LA AFIRMATIVS SIRVANSE A MANIFESTARLOD,
e QUIEN ESTE POR LA NEGATIVA SIRVANSE A MANIFESTARLO.
= ABSTENCIOMES

VOTACION PUNTO NUMERO NUEVE

10 (DIEZ) 0 (CERD) | 0 (CEROD)

ACUERDO: Se aprueba por 10 (DIEZ) votos a favor y 0 (CERO) en contra el subsidio a
instituciones educativas del municipio, por la canudad de $43,400.00 pesos mensuales
para ol ejercicio 2025.---

PRESIDENTE MUNICIPAL: Secrotario continde con el siguiente punio del orden del dig.-—--

PUNTO DIEZ. La Regidora C. Martha Alicia Vazquez Marquez, presenta Iniciativa para

su analisis, discusién y aprobacion de presupuesto para dar continuidad al programa
denominado “Calidad de Vida" durante el ejercicio 2025. Sy
(ANEXO O7)
g
PRESIDENTE MUNICIPAL: Se concede el uso de la vor a la Regidera  C. Martha Alicia é
Vazguez Marguez. -]
REGIDORA C. MARTHA ALICIA VAZQUEZ MARQUEZ. En uso de la voz: {Da lectura al
Anexo 7). i
WJ
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PRESIDENTE MUNICIPAL: De no haber mas comentarios, Secretaro o someale &
L e e L e e N T e ek

» QUIEN ESTE POR LA AFIRMATIVA SIRVANSE A MANIFESTARLOD.
= OQUIEN ESTE POR LA NEGATIVA SIRVANSE A MANIFESTARLO.
o ABSTENCIOMES

VOTACION PUNTO NUMERO DIEZ

15 (DIEZ) 0 (CERD) % (CERD)

ACUERDO: Se apruaba por 10 (DIEZ) votos a faver y 0 (CERO) en contra la propuesta
para dar continuldad al programa denominado "Calidad de Vida" durante el ejercicio
2025, e s s

PRESIDENTE MUNICIPAL: Secretario continie con el siguiente punto del orden del dia.—-—

PUNTO ONCE. La Regidora C. Martha Alicia Vazquez Marguez, presenta para su
analisis la propuesta de Reglamento Interno de las Condiciones Generales de Trebajo
del Sistema para el Desarrallo Integral de la Familia.

(ANEXO 08)

PRESIDENTE MUNICIPAL: Tornese a la Comision de Ordenamientos v Reglamentos
Municipales |a propuesta de Reglamento Intermmo de las Condicionas Generalas de Trabajo
del Sistema parg el Desarrollo Integral de la Familia, inlegrandose 8 dicha comisidn los
regidores que estén sea de su inlerés, para emitir el dictamen correspondiente, previo a su
aprotcacion por este Avuniamienio. i

SECRETARIO GEMERAL. Se turna para su analisis, revision vy dictamen, |a propuesta de
Reglamenio Internt da las Condiciones Generales de Trabajo del Sistema para el Desarmrollo
Imtegral de la Familia, a la Comisidn Edilicia de Ordenamientos y Reglamentos Municipales
integrada por la Regidora Nancy Vazquez Gdomez, Prosidente Municipal Cristian Martin
Hernandez (arcla, Regidor Luis Alonse Garcla Marguez, Camilo Aceves Gutidrrez, Juan
Bemardo Mojica Lopez, Diana Martina Huerta Solo, Martha Alicia Vazquez Marguez v [a
Zindico Municipal Lic. Hezezel Ammizadal Martha Alvarado Garcia, e

PRESIDENTE MUNICIPAL: Sacretario continue con el siguient= punto dal orden del dia, -—--

PUNTO DOCE. La Regidora C. Martha Alicia Vazguaz Marquez, presenta para su
andlisis la propuesta de Manual de Organizacién, Operacion, Procedimientos v
Servicios dol Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia.

(ANEXO 09}

IS0 AT s Palacio Mundcipal
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SAN JULIAN

Gabierno Municipal
20324-2027

PRESIDENTE MUMICIPAL: Tdmese a la Comisién de Crdenamientos v Eeglamentos
Municipales la propuesia de Manual de Ormanizacion, Operacion, Procedimientos v
Servicios del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, integrandose a dicha comision
los regidores que cshén sea de su interés, para emitir el dictamen comespondiente, previo a
su aprobacion por este Avuntamiento. it

SECRETARIO GENERAL. Se turna para su analisis, revision y dictamen, la propuesta de
Manual de Organizacion, Operacion, Procedimientos y Servicios del Sistema para el
Mogarrolio Integral de la Familia, a la Comisidn Edilicia de Ordenamientos y Reglamentos
Municipales integrada por Ia Regidora Nancy Vazguez Gomez, Presidente Municipal Cristian
Martin Hernandez Garcia, Regidor Luis Alonso Garia Marguzz, Camilo Aceves Guliemez,
Juan Bamardo Mojica Lapez, Diana Martine Huarta Eoto, Martha Alicia VYazquaz Marquez y
la Sindico Municipal Lic. Hezezel Ammizadal Martha Alvarado Garcia.m=sssses s s e——— -

PRESIDENTE MUNICIPAL: Secretano contindg con &l siguiente punto del orden del dia,—--

PUNTO TRECE. El encargado de Hacienda Municipal L.C.P. Orencio Ramirez Marquez,
solicita la autorizacion y aprobacion del Pleno del Ayuntamiento, de gastos fijos
mensuales senalados en el oficic MSJ/HM/2025-06 para el ejercicio 2025.

IANEXO 10)

PRESINENTE MUNICIPAL: Se les consulla 8 los integrantes de este Ayuntamiento, si
algulen desea hacer uso de la voz, referente a lo sefalado en el oficio MSHHM/2025-06 -

PRESIDENTE MUNICIPAL: De no haber mas comentarios, Secretario lo somete a votacion.-

s CUIEN ESTE POR LA AFIRMATIVA SIRVANSE A MANIFESTARLO.
e QUIEN ESTE POR LA NEGATIVA SIRVANSE A MANIFESTARLO.
= ABRSTENCIONES

VOTACION PUNTO NUMERO TRECE

10 (DIEZ) 0 (CERO) 0 (CERO)

ACUERDO: Se aprusba por 10 (DIEZ) votos a favor y 0 (CERD) en contra los gastos
fllos mensuales senalados en el oficio MSJ/HM/2025-06 para el ajercicio 2025, ===

PRESIDENTE MUNICIPAL: Secretario continde con el siguiente punto del orden del dia.—-—

PUNTO CATORCE. La Sindico Municipal Lic. Hezezel Ammizadai Martha Alvarado
Garcia, prosenta punto de acuerdc para la aprobacion de presupuesto y gasto para el
pago de la firma juridica GIBOS, cuyo objetivo es contar con asesoria juridica para
todas las areas del Ayuntamiento, por un monto de $15,000.00 pesos mensuales para
el ajercicio 2025,
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SAN JULIAN

Guhiu (pg=] I..'Iuni:ipu[
2034 -20237

(ANEXO 11)

PRESIDENTE MUNICIPAL: Se concede el uso de la voz a la Sindico Municipal Lic. Hezezel
Aammizadai Martha Alvarado Garcia.

SiNDICO LIC, HEZEZEL AMMIZADAI MARTHA ALVARADO GARCIA. En uso de la voz:
(Da lectura al Anexo 11). -

PRESIDENTE MUNICIPAL: Do no haber mas comentaros, Secrelano o somete a
votacian. —

s QUIEN ESTE POR LA AFIRMATIVA SIRVANSE A MANIFESTARLO.
s OUIEN ESTE FOR LA NEGATIVA SIRVANSE A MANIFESTARLO.

» ABSTENCIONES

VOTACION PUNTO NUMERO CATORCE

Tl (WHEZ) 0 (<ERDCY) G CCRC)

ACUERDOC: Se aprucba por 1C (DIEZ) votos a faveor y 0 {CERD) en zontra presupuesic
y gasto para el pago de la firma juridica GIBOS, cuyo objetivo es contar con asesoria
juridica para todas las areas del Ayuntamiento, por un monto de $15,000.00 mas
mensuales mas IVA para el ejercicio 2025.

FPRESIDENTE MUNICIPAL: Secretario continbe con el siguiente punto del orden del dia,---—-—

PUNTO GUINCE. Clausura da la Sesidn,

PRESICENTE MUNICIPAL: Siendo las 14:51 HRS, del dia 16 de Enero de 2025 DOY POR
CLALUSURADA LA SESION DE AYUNTAMIENTO ORDINARIA 01-2025 levantandose el acta
correspondientes, misma que con fundamento legal en lo establecido en el articulo 33 de la
Ley de Gobiemo vy la Administracion Poblica del Estado de Jalisco, se firma en todas y cada
una de las hojas que la integran por el Secretario del Ayuntamiento y los integrantes de la
Junta del Ayuntamiento que en ella intervinieron y que asi guisieron hacerlo, Lo anlenor para
debida constancia legal y para los fines y usos legales que corresponda.

ek e CONSTE-— .

Lic. Cristian Martin Hernandez Garcia.
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SAN JULIAN

Gobierns Municipal
202 H-22027
]
Arg. Jose Martin Brizuela Garcia. =
Kegidor. ' =
Lic. Yolanda Salcido Garcia. i
Regidora. —Wr
; e e
i

C. Luig Alonso Garcia Marquez.
Regidor.

A Y
}f:,w.'._ﬂ ,a"if-':"}' TNV

. Martha Alicia Vazquez Marguez.

Regidora.

HARTHA GRS E

C. Pedro Hernandez Jacobo.
Regidor.

?’E#{P \(tfﬂ# adez T

C. Juan Bernardo Mojica Lopez.
Regidor.

X

Lic. Diana Martina Huerta Soto.
Regldora.

Lic. Nancy Yazgquez Gomez.
Regidora.

C. Camilo Aceves Gutierrez.
Regidor.

L.G.C. Rigoberto Ramlrez Ornelas.
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FIESTAS DE SAN JULIAN 2025
ESTIMACION DE EGRESOS
Conceplo Cantidad
DESFILE DE INAUGURACION
Desfile Inaugural. {camos aleainicos, eir) 30 00000
Guapachozos $9.280.00
Batucada de Ayotian $17,400.00
Banda Real de los Allos $06.280.00
Thahuakiles $10,440.00
Mariachi Embajador Jaliscience $11,600.00
Vehlculo pera las bastoneras $T7.000.00
Areguines $5.220.00
Comida $16, 240 00
Monilianc $2.030.00
Bebida e heelos $7.000.00
Meseros 52 700.00
Boteltas de agua, mofio $1.500.00
Desechable (bolsas, vasos) 52,000.00
Exlbras de malerial, penitura, malerial de ferredena +15,000.00
TOTAL $158 590.007
TEATRO DEL PUEBLD
19 Enero. Mi Banda el Mexicano da Caballo Blanco $121,800.00
21 de Enaro. Los inadaptados $6.486.00
22 de Enero. Show nfantil de Mickey Mous y Masha y ef Oso $17,664 00
23 de Enero. Grupo Veneno 8. 200,00
25 de Enero. Los Cedeles de Linares de Yiyo $25,00:0.00
26 de Enero. Julio Barba y sus parientes $13.920.00
27 da Emara. Concurso da aficlonados con Marfchl Muavo Caparal £11.600.00
T da Eram, Premistin del Conturesn de aficsonsados 5 OO0 00
28 de Enero. Los Centenarios £22.040.00
20 de Enero. imitador de Marco Antonio Solis $0.00
30 de Enero. Yessi Gonzalez con Mariachi $30,000.00
31 de Enero. Banda ka Quemadora $19,720.00
|D‘I de Fabrero. Banda Villa Corona 5138,200.00
Firotecria F17 400,00

Audio, luminacion para Tealbro del Pusbio.




7

9 J
—
|Escenaric $7,000.00
TOTAL TEATRO DEL $602,240
CERTAMERM.

Apoyo-a candidatas v a reyna 2024 v maguillajo FV0,000.00 - '8
[Fotografias $8,000.00 it
[Renta de Salon $40 000 00
|Corona, bandas, reconocimientos, flores. $15,000.00
Vestuarios de opening y coctel 322 040.00
Mabiliario {tablones) $7,300.00
|Escenografia y decoracion $40,000.00
Camennos del artiska, catering 55, 000.00
Artista Ana Barbara $1,566,000.00 ~5
Preparacidn de las candidatas $17.400.00 . = .

IAudH'.i-. iuminacion para el certainen, back line, plants de uz $222 000,00 |
|Gastos extras. (Hospedaje, trastados, conduccion). $10,000.00
Im;mmm;mmamm&Aﬁm $8,000.00 N
| TOTAL CERT 1,030.740. %
Publicidad. (carteles, lonas, folleto, videa) | $85,000.00] <
TOTAL $85,000.00{
EVENTOS DEPORTIVOS Y CULTURALES ¥ H
Evento ranchonal de voleibol] $t0.000.00f | s
Exposicién temparal en el Museo Regional Cristeraf $2,000.00{ J “‘{
TQTAL EVENTOS DEPORTIVOS Y CUTURALES]| $12,000.00] ¥ 1
GRAN TOTAL EGRESOS | szeseeroo0] g 5
| {i
-
[ ESTIMAGION DE INGRESC S NS
i Concepto Cantidad N ==
[Bafios 313,000 00 "-
|Patrocinadores $112,759.59
TOTAL INGRESOS $125,759.59 e
3
——— -
i C . e X
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SAN JULIAN

Gobierno Municipal
202 4-20327

[
El suscrito Regido Ing. Arquitecto José Martin Brizuela Garcia en uso de la facultad que *t'i[
me confiere los articulo 37 fraccion IX, 38 fraccién X|, de la Ley del Gobierno y la _.,__tl-—-_?
Administracion Pablica Municipal del estado de Jalisco, el articulo 2 de la Ley para el —“;*ﬁ-
fomento de la Cultura del Estado de Jalisco; asi como el articulo 27 del Reglamento de :
Comisiones de San Julian Jalisco, someto a la consideracion de este Ayuntamiento, LA
INICIATIVA PARA LA PRESENTACION, ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION

DEL “PRESUPUESTO Y PAGO A MAESTROS DE CASA DE LA CULTURA DURANTE
EL ANO 2025"

CONSIDERACIONES: A

Primero: Gue es facultad y responsabilidad de este Ayuntamiento buscar los medios y

espacios para fomentar, promover y desarrollar talleres culturales y artisticos en nuestro
municipic. 5

Segundo: Que adn no se cuenta con el subsidio del Programa Fondo Talleres el cual es
una iniciativa del gobiemo del estado de Jalisco que busca brindar apoyo econdmico para

|
|
desamollar talleres aristicos y culturales en Casas de la Cultura de‘todo el estado de £l
Jalisco.
' =
i

Tarcero: El pago que hace cada alumno mensualmente en cada uno de |os talleres se
ha estado ingresando a tesoreria como cuota de recuperacion a este mismo gasto,

.h.; b et
ANTECEDENTES: o
Primero: La Casa de lﬁﬂum wenir cofuna variedad de 15 talleres impartidos de ! \
lunes a viemes en difefentes horarios per maestros del municipio y de la region. i ‘;--{é‘
Segundo: Amuajm'é:lhf; ?;FITE hun padron de 259 alumnos en los u|:Ir|=‘.3r13r|t|35q :}ﬁ
talleres, los cuales dan 3, © mensual y eso sirve como contribucion a |a
recuperacion paral ‘Pago. dam ], R
gy 3 =
2 Tx%
ACUERDO: o
Unico: se Propone al pleno del Ayuntamiento el andlisis, discusién y en su caso
aprobacion de la propuesta de “PRESUPUESTO Y PAGO A MAESTROS DE CASA DE ol
LA CULTURA DURANTE LOS MESES DE OCTUEBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 'E
DEL 2024" =
j,‘:'.
x

AT

ATENTAMENTE
SALON DE SESIONES DEL H. AYUNTAMIENT
San Juliédn Jalisco 13 de enero del 2025

P




RELACION DE TALLERES DE CASA DE LA CULTURA LIC. JOSE DE JESUS HERNANDEZ

% - TALLER
= GUITARRA 2

GUITARRA 1

BALLET FOLCLORICO
INFANTIL

BALLET FOLCLORICO
ADULTDE

p— ){;{,

%

'PINTURA OLEO
'DIBUJO

VIOLIN

'CORO

'CORO

'BALLET CLASICO

BALLET CLASICO
CRAQUELADOD
PINTURA TEXTIL
INFANTIL

DANZA URBANA,

ARTESANIAS
BABY BALLET

DIA DE LA SEMANA SUELDO MENSUAL

TOTAL

GUTIERREZ

MAESTRO HORARIO  DIA DE LA SEM/

' Osmar Eduardo Mendoza

Rosas _ 7:00PM - 8:00PM | JUEVES

Osmar Eduardo Mendoza MARTES ¥

Rosas 7.00PM - 5:00PM  MIERCOLES

MARTES Y
Martha Elisa Plata Martinez 6:00PM - 7:30PM MIERCOLES
Cuauhtemoc Cedano LUNES Y
Sénchez 7:30PM - 9:00PM MIERCOLES
MIERCOLES Y
Alejandro Magafia Pérez  4.00PM - T:00PM  VIERNES
4:00PM - 5:30PM -

Melisa Magafia Garcia 5:30PM - 7:00PM  VIERNES

Atziry Guadalupe Galvan
Cabrera | 2'00PM - 6:00PM VIERNES _
José Eduardo Sosa : DOMINGOS CADA 15
Hernandez | 1:00PM - 5:00 PM  DIAS
| Erika Elizabeth Cedlilo DOMINGOS CADA 15
Gonzélez 1:00PM - 5:00 PM  DIAS

' 4:00PM - 5:00PM,

lida Verdnica Jimenez 5:00 PM-6:00 PM Y
| Jiménez |8:00PM-T:00PM | LUNES
. -4 OOPM - 5:00PM,

llda Verdnica Jimenez 5 00 PM-B8:00 PM Y
Jiménez |6:00PM-T:00PM  JUEVES

Maria Esther Gonzélez

'Romo 5.00PM - B:00OPM | JUEVES

Eva Angelina Morales

Heméndez 4:00PM - 6:00PM MARTES

Marla Elena Gomez

Rodriguez 7.30PM - 8:00PM  MARTES Y VIERNES |
Julia Cristina Ramirez

Azpeitia 400 PM-8:00PM VIERNES _
Paulina Pérez Lopez 400 PM-6:00PM MARTES Y VIERNES

$4,000.00
$4,000.00
$2,680.00
$2,200.00
$4,000.00
$2,000.00
$4,000.00
$4,000.00
$2,000.00

$5,400.00
$1,500.00
§1,300.00
$2,000.00

$2,000.00
$2,000.00
m.ﬂﬁ-m



RELACION DE IMPLEMENTACION DE NUEVOS TALLERES DE CASA DE LA CULTURA LIC,
JOSE DE JESUS HERNANDEZ GUTIERREZ A PARTIR DEL 2025

TALLER MAESTRO ' HORARIO
Osmar Eduardo Mendoza
GUITARRA 3 Rosas 7:00PM - 9:00PM
PINTURA OLED 'Alejandro Magafia Pérez | 4:00PM - T:00PM
TEATRO i y
MANUALIDADES CON
MATERIAL RECICLADO |Maria Martina Lépez Lgpu-z 4:00PM - T:00PM
I | ‘Pendiente a espera
\AJEDREZ | Jorge Urbano . |de autorizacién
f ' | Pendiente a espera
(CANTO Marcela Ramirez Ramirez | de autorizacin
Pendiente a espera
LENGUA DE SENAS Eber Marquez _|de autorizacién
i Pendiente a espera
FRIBOLITE |Rosalba de Arcos Galvan | de autorizacién
TOTAL

LUNES

'LUNES

JUEVES

Pendiente a espera

de autorizacion

Pendiente a espera

~de autorizacion

Pendiente a espara

- de autorizacion

Pendiente en colonia

|23 de Mayo

DIA DE LA SEMANA SUELDO MENSUAL

$1,000.00
$2,000.00
$2,500.00

$1.,800.00
$1,300.00
$1,700.00
$1,200.00

Los alumnos pagan
8 |a maestra

$11,500.00



FIESTAS DE SAN JULIAN 2025

ESTIMACION DE EGRESOS
Conceplo Cantidad
DESFILE DE INAUGURACION

Deshie Inaugural. (camos aleqdncos, eic) $30.000.00
Guapacharos 38.280.00
Batucadsa de Ayotian $17.400.00

Banda Real de los Allos $9.280.00
Tiahualiles $10,440.00
Mariachi Embajador Jaliscience $11,600.00
Yehicuio para las bastoneras $17.000.00
Anfequines 22000
Cormida £16 240 00

Mabisano $2.030.00

Bebida & hielos 57.000.00

Mesemns $2,700.00

Botellas de agua, mono $1,500.00
Desechable (Dolsas, vasos) $2,000.00
Extras de matanal, pinlura, malenal de lemelera $15,000.00

!
158 00,00 }

TOTAL DESFILE]
TEATRO DEL PUEBLO

19 Enero. Mi Banda &l Mexicano de Caballo Bianco $121,800.00
21 de Enero. Los inadaptados $6.496.00
22 de Enero. Show infantil de Mickey Mous y Masha y el Oso $17,664 00
23 de Enero. Grupo Veneno $8.200.00
25 de Eneno. Los Cadeles de Linares de Yiyo $25,000.00
<6 de Enero. Julio Barba y sus panentes $13,020.00
27 da Enaro. Concursa de aficionadas con Marichi Musva Caporal £11.800.00
27 de Ener. Premincion del Concurso de sficionsdos $5,000.00
28 de Enaro. Los Cantenarnios §22,040.00
24 de Enero. Imilador de Marco Antonio Solis $0.00

30 de Enero. Yess! Gonzilez con Mariachi $30,000.00
31 de Enero. Banda la Quemadora. $19,720.00
|01 de Febrero. Banda Villa Corona $138,200.00
Firotecnsa 17 400.00
Audip, iluminacion para Tealro del Pusbilo $156,000.00

iy



Escenano $7,000.00
TOTAL TEATRD DEL PUELD! $602,240.00
CERTAMEN.
LApoyo a candidalas ¥ a reyna 2024 y maguillges $00.000.00 o
[Fotogratias ! %8 000.00 AT
frenta de Salén $40 000 00 5
[Corona, bandas, reconccsmisntos, flores. $15,000.00
[Vestuarios de opening y coctel P $22,040.00
Mobilkano {ablones) 57,300.00
Escenografia y decoraciin $40.000.00
HCamennos del arlista, calemng r $5,000.00 -
Artista Ana Barbara $1,566,000.00 ~32
Preparacitn de ias candidatas i 517.400.00 - ,-_l—rr— |
| Audio, luminacion para el ceramen, back line, planta de uz $222.000.00 T I,n'
Gaslos extras. (Hospedsje, raslados, conduccidn). § $10,000.00
(Gastos extras de aimenios y demdas para ol personal del H. Ayuntamiento $8,000.00 b
TOTAL CERTAMEN] 2,030,740.00 "J
Pubhcidad. (cartsles, lonas, foleto, video) $86,000 .;i
TOTAL $85,000 |
EVENTOS DEPORTIVOS Y CULTURALES 4 i
Evento ranchonal de $10,000.00f | v
Exposicibn temporal en el Museo Regional Cristero] $2,000.00) -.:I _"‘-‘;
TOTAL EVENTOS DEPORTIVOS Y CUTURALES] §12,000. £ 3
GRAN TOTAL EGRESOS| szemsero0| . -
Ak -
N &
i
ESTIMACION DE INGRESOS B O\
Concapto Cantidad _;1/ T
Bafics %£13,000.00 -
Patrocinacores $112,758.59
TOTAL INGRESOS £125,759.59 rd
Y
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REBEOI025
Guadalgjara. Jalisco a 08 de enaro del 2025

DENCLA MURICIPAL

RN AL TAMENES B S ik,

Lic. Cristian Martin Hemander Garcia
Presidente Municipal de

San Jullan, Jalisco

Presente,

Aunado a un cordial saludo, me permito felicitarlo por su NUaYa Enct ha fomo
Pregidente Municipal, nos da gusto que s partir ahora trabajarémos
conjuntameante en benselicn de su comurdad & raves de Eihrliute%PEﬂ:ﬁm.

Asimismo, le informo gue. en e funcionamiento de las
mobemo Federal por medio de la Direccion Genearal de Bi
Bibliotecas FPublicas por pare de Gobiemo del Esta &l Municipio a iraves de su
Administracion. -

cuslas astan asentados en un Acta o
farmato, Es importante mencionar g

biblioteca{s) publicals) qus ifAen. su municipio, por lo gue solicito de
la manera mas atenta mffre ion: bildo para su aprobacion. Una vez
aprobada el Secrets : 'I':-..- 2l llenado del formato que fue
entregado en ho { ~@gel Ayuntamiegnto y con su sallo
correspondiente. Agradgce aga llegar ef documento antas mencionado
BN 408 Ofiginaiiieans ' s del local con medidas a mas tardar el dia
viernes 14 de febpers giie &N curso, a esta Jefatura de Bibliotecas Publicas
de la Se i i Bstado, la cual iene su domicilio en la calie Zaragoza
i P 44100 de Guadaiajara. Jalisco, en el segundo piso

tabilidades del Municipio destacan: otorgar v dar el
decuado para &l buen estado del local que alberga, apoyar con &l
materal de imleza ylo otorgar los serviclos de limpleza y viglancia y proveer de
papeleria a las biblotecas para realizar las actiwdades de servicios & |os
Ciudadanos de su municipio, ademas del pago de semnvicios como son: enesgia
slectrica, agua potable, Intemet, linea telefdnica, etc.

Cumpfir con un programa de Proteccion Civil y ia norma wvigente sobre accesibilidad
para personas con capacidades diferentes, cubrir los sueldos vy prestaciones dal
parsonal municipal que se encuantre laborando en fas bibliotecas v proporcionar los
viaticos necesarios para que el personal asista a diferentes cursos de capacitacion
y reunionas de trabajo convocados por la Red Estatal de Bibliotecss.

Cond. .2
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Es importante mencionar que tanto el personal bibliotecario del Ayuntamienta como
&i de la Red Estatal de Bibliotecas tiene la experiencia para otorgar un buen senvicio
en los recintos, por o gue se sugiera valorar el caso del personal que ya sa&
encuentra laborando v 25 pagado por su municipio con ta finalidad de que sea
contratado nuevamente ya que ligne expenencia Necesana para su operacion. En
caso de gue su decision sea lo contrano le solicito gue la nuava atackin dal
parsonal cumple con |8 minima preparacion de preparatoria :ﬁ {
domine pagueteria de Microsoft Office y tengan un horario mixto de 10.08a.

de 16:00 a 19:00 hrs., esto para continuar con los proyectos ifusionide fome

a la lectura, promocian de la biblioteca y programas de I8 L blecidos en al
cronograma anual. 0 U

Agradezco su atencion &l presente, y sin olro parbcular m
guedamos a sus ordenas para cualguier dud n al numearao telefénico 33
30 30 45 00 ext. 50056 y al comes ela sana. mejisiliahsco gob mx

Lo Beg Jose Brizunla Garsia - Roguior oo Culra. « PR ) COnoCimssrsa;
Lo Ui Ay Hosa an Vigmuer - Director de Cufirn, - Pam au conodmisnio
o, MeThivd

'

ﬁ Gl o



Convenio de Colaboracién entre la Red Estatal de Bibliotecas y el Municipio de
San Julidn.

Primero: El local que cuenta con 232m®, ubicado en lgnacio Allende 38 Oriente,
Municipio de San Jullan Jalisco, Codigo Postal 47170 gqueda afectado para uso
exclusivo de biblioteca pdblica (se anexa plano y croquis de localizacian),

Segundo: El Municipio, se compromete a ofrecer en forma democratica, sin
discriminacidn por motivos de raza, genero, condicion sociocultural y economica o
preferencia sexual, el acceso y servicios de consulta de su acervo, facllitar el acceso a
las expresiones culturales, al didlogo intercultural y favorécer la diversidad cultural, y
disposicion de informacién para el ejercicio de los derqﬁ;gg ¥ Dﬁﬁ!?iﬂﬂ&ﬁ ciudadanas.

Tercero: El Municipio, se compromete a nombrar, :lllqscribirr.y rémunerar de manera
digna al personal bibliotecario destinado a la oper3eign. de la biblioteca publica,

asegurando que su desempefo sea ad i . asl como apoyar con & pago de
viaticos para promover su entrenami .capac::‘hdﬁ-_:g. certificacion y actualizacion de
los contenidos y las practicas bibliotecarias. |

H*q‘ - .FII-
Cuarto: El Municipio, se mmw@%rwﬁfﬁmr actividades educativas, civicas,

artisticas, sociales y culturale: en |a bi i teca plblica y la preservacion de los acervos
culturales, documentales, sentgogh digitales de la comunidad.

x -I’
giate a proporcionar la vigilancia y el aseo diario de la

Quinto: El Municipio, s& Comp
biblioteca piblica. |

] .t

Sexto: El Municlpio, se cofmpromete a dotar del mobiliario y equipo de computo
necesanos a la biblin-téi;a publica de referencia, asi como de la conectividad con ancho
de banda suficiente para poder suministrar servicios digitales.

Séptimo: El Municipio debera wvelar por la conservacion e integridad de las
instalaciones, el mobilianio, el equipo y los acervos de la biblicteca publica, asl como la
conservacion preventiva y correctiva de los acervos impresos y digitales danados.

Octavo: El Municipio se compromete a realizar el pago de los servicios de luz, agua e
internet de la biblioteca plblica.

Noveno: E! Municipio, se compromete a proporcionar los materiales de papeleria
requeridos para el trabajo cofidiano de los bibliotecarnios, los insumos de limpieza, asi
como los recursos necesarios para desamollar actividades de fomento de la lectura en
la biblioteca piblica.

Décimo: E! Municipio se compromets a mantener en cperacion los servicios generales
de la biblioteca publica.

Décimo primero: E|l Municipic asume la responsabilidad de mantener la vigencia del
local que ocupa la biblioteca pdblica y bajo ninguna circunstancia podra ser reubicada
de manera unilateral, y cuando esto (ltimo suceda, deberd realizarse mediante previo
acuerdo y consentimiento de las demas instancias que hayan intervenido en su
creacion.

Décime segundo: E|l Municipio asume la responsabilidad de instruir a quien
corresponda para gue se apliqgue de manera permanente programas de proteccion civil
y accesibilidad que garanticen la seguridad de usuarios y personal bibliotecaric del



Municipio. Es tambien su responsabilidad contar con un plan de prevencion y
proteccion del patrimonio documental en caso de siniestros v desastres naturales.

Décimo tercero: El Municipio sabe y acepta que, ante el incumplimients de estos
compromisos, la Direccion General de Bibliotecas, se reserva el derecho de recuperar
todo el material enviado, (en virtud de que esta considerado como Propiedad Federal
de la Nacidn) para reasignarlo a otra biblioteca pdablica.

Décimo cuarto: E!l Municipio sabe y acepta que, por cambio de autoridades deberd
refrendarse y ratificarse la presente Acta para continuar integrados a la Red.

Ly



La suscrita Regidora Lic. Yolanda Salcido Garcla en uso de la facultad que me confiere los
articulo 37 fraccidn IX, 38 fraccion XI, articulo 41 fraccion Il y articulo 50 fraccion | v |l de [a
Ley de Gobiemo vy la Administracion Publica Municipal, el articulo 18 del reglamento de la
direccion de Cronica Municipal y Archivo del municipio de San Julian; seccion VI, asi como el
articulo 48 del Reglamento de Comisiones de San Julian Jalisco, someto a la consideracion

de este Ayuntamiento, AMALISIS, DISCUSION Y APROBACION DEL "PAGO DE
DIPLOMADO EN ARCHIVOS MUNICIPALES Y GESTION DOCUMENTAL".

CONSIDERACIONES:

Primero: La Directora del Archivo tiene la facultad y nhlbgnnli-:!in de realizar eursos de
capacitacidn y actualizacidn en materia del Archivo Municipal, para el personal del mismo,
como al comespondiente a las demas Dependencias del Ayuntamiento

trabaja de manera consciente y entregada para ‘ul'l ilar y supervisar el funcionamiento de los
archivos municipales y ha trabajado constant 8nmejorar el sistema de archivos.

qﬁé |*rl
.' ]
3
:ﬂ‘
I
o
W
Segundo: La directora titular del Area de acuerdo al reglamento del archivo y crénica municipal \_H?\

Tercero: Atender la necesidad de presen “documentos gonlieva también a mantener un
registro de nuestra historia en términos deidentidad con personal capacitado en el area el
costo del diplomado tiene un valor :;i?? $6,000 (seis mil pesos) ¢é5 VA

A, %TEEE&“"E%

'

A

Bts Y

Primero: El Archivo y Crénica I"-hn‘lﬁpi se le ha dado el valor institucional ylo
gubernamental ::c:lrrﬁﬁpundlante ¥ adﬂnﬁ un deficit en la funcion pliblica durante afios.
Segundo: El Cra @ MUHIEI?I son informacion oficial que se debe conservar,
concentrar y lzy.qtc: ’é 5

d,, ‘ACUERDO:

-.|1

ﬂ"hj s miento el analisis, discusion y en su caso aprobacion
SIS, DISCUSION Y APROBACION DEL “PAGO DE DIPLOMADO
ES Y GESTION DOCUMENTAL".

Unico: $e propone a-1=:
de la propuesta de"Al
EN ARCHIVOS MUN
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ATENTAMENTE
SALGON DE SESIONES DEL H. AYUNTAMIENTO
San Julian Jalisco 08 de enero deLEﬂEE
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OFICIO PC/030/2025
San Julidn, Jalisco a 13 de enero de 2025 'J
Asunto: Servicios profeslonales de Psigulatria !
: L
H. Ayuntamiento del municipio de San Julidn, Jalisco ‘i =

PRESENTE. 1

- i

Por este medio, hago de su conocimiento la necesidad dé:hnq‘\t'rn uar gon los f;
sy !

servicios profesionales de consultas psiquidtricas que se han venido prestandoenel ™

Direccién de Participacién Ciudadana. Debido a gue sa atiende a personas con
necesidad de tratamiento y de escasos recursos a qulerms' les. esdmposible buscar
atencién fuera del municipio y mstear
comento. Aunado a lo anterior deben
debe dar seguimiento, asi como tam
agendar una cita con el psig umtrﬁ}

del profesional de la salud en

ber quﬁhay acientes a quienas se les
n se cuenta con lista de espera para poder

I:,’El% r“’l‘ _!1 L

centro de salud emocional del municipio, mismo que se encuentra a mi cargo en la \%\
3

i e 2
( glieptro de salud emocional es por ahora el
Psiquiatra Emmanu ;_1._-3': 4z quieufl recibe a 10 personas, una vez al mesy
someto a su cansider at G @ '
a diciembre del pmsﬁi afio

El profesional que

Riier W
Sinmas por HEMHdmu que el punto sea sometido a su consideracion

en es pa% re do favorable.
- h"'“?h,

Y ATENTAMENTE

‘?ﬁ *2025, ANO DE LQH!,:HEH INDIGENA"
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La suscrita Regidara Lic. Yolanda Salcido Garcla en uso de la facultad que me confiere los
articulo37 fraccion IX, 38 fraccione X, articulo 41 fraccian 1l y articulo 50 fraccion | de la Ley
de Gobierno y la Administracion Pdblica Municipal, el articule 5 del reglamento de la direccion
de educacion del municipio de San Julign; seccion VI, asi como el articulo 27 del Reglamento
de Comisiones de San Julidn Jalisco, someto a la consideracidn de este Ayuntamiento, LA

CONTINUIDAD, ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION DEL “SUBSIDIO DE ’,

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO".

CONSIDERACIONES:

Primero: Scn atribuciones de la Direccion Municipal para la Educacién en San Julian, Jalisco:
Administrar de manera eficiente los recursos destinados a la educacién gue provengan del
Ayuntamiento, partidas federales o estatales de manara uquttiﬂm'r t:ﬂnﬂ:nrante

Segundo: La cantidad del subsidic mensual es de $43ﬂﬂﬂﬂ MI'E ‘(cuarenta y tres mil
cuatrockentos) seran los doce meses del afo en curso gue dq-,un total de $ 520,8600.00 MN

(quinientos veinta mil ochocientos).
AHTEGWEQ

Primero: Es un apoyo econdmico que el Siemo m:&ﬂclpui a otorgado durante afios a las
instituciones educativas para que p jorar la c#ad de la educacién en cuanto a
servicios diversos sagun la necesidad escuela,

QEIJEF#.’HJ

; Ayuntﬂn%?anélms discusion y en su caso aprobacion
de la propuesta de * IDAD, ANALISIS, DISCUSION ¥ APROBACION DEL
“SUBSIDIO DE INSTI :DUCATIVAS DEL MUNICIPIO POR LA CANTIDAD DE

520,800 MN" ‘hwﬂi && j

Unico: se propons al plen

H."': ;_:. ¥
t?_ .(%? -
:g‘r ATENTAMENTE
"SALON DE SESIONES DEL H, AYUNTA TO
San Jullén Jalisco 13 de enerc Hel s A
J.l " | = :-E‘I .y l-"'l : :‘:‘.
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SAN JULIAN

Gobiormo Municipal
oA 2 D37

El suscrito Regidora C, Martha Alicia Vazquez Marguez en uso de la facultad que me
confiere los articulo 37 fraccion |X de la Ley de Gobiermo vy la Administracion Piblica
Municipal: asl como el articule 23 inciso A del Reglamento de Comigiones de San Julian
Jalisco, someto a la consideracién de este Ayuntamiento, LA INICIATIVA PARA LA
PRESENTACION, ANALISIS, DISCUSION ¥ APROBACION DE LA “COMPRA DE

PANALES PARA NINOS Y ADULTOS DENTRO DEL PROGRAMA CALIDAD DE VIDA
PARA EL EJERCICIO 2025 " '

CONSIDERACIONES: |

Primero: Que es facultad de este Ayuntamiento pmpnrc'i'iaﬂar asis.t;anc:ia social a los

habitantes del municipio que lo necesiten como indigentes, aﬁmanm | nifias v todos los
encargados de la asistencia social.

R Es:
Segundo: Es responsabilidad del gnhuemﬁ:\mqﬂﬁhamr cumplir los derechos sociales

buscando la calidad de vida de la pnb!abfm adulta ﬁde k8 ciudadania en condiciones
vulnerables 1 |

Primero: De manera contifiua d
programa Calidad de a un padror
recursos y que se enciéptran y-estad

W Y
1 J

2!1.?1 se ha venido apoyando dentro del
iembros de nuestra sociedad con bajos
e vulnerabilidad

ACUERDO
Unico: ﬁ‘pmpunq al ’E%ﬂel Ayuntamiento el analisis, discusion y en SU caso
aprobaci pro de LA INICIATIVA PARA LA PRESENTACION, ANALISIS,
DISCUSION Y APRO ION DE LA “COMPRA DE PANALES PARA NINOS Y

ADULTOS nﬁnmu DEL PROGRAMA CALIDAD DE VIDA. N
A Y 3
3
ATENTAMENTE =
SALON DE SESIONES DEL H. AYUNTAMIEN e
San Julidn Jalisco 14 de enero del 2025 3
l:___;__'__-—-—_.“ ~ &x
FEERTHe AZRJEZ
/ . C. MARTHA ALICIA VAZQUEZ MARQUEZ . N
| :.:-"f’j,i"'-:'} |(7'(H'r'1 ﬂ:-llr"l l:‘!'."’f-f :r HEGIDDH'A _.é".g = \
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SAN JULIAN
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WS HM 20 25-06
MUMICIFIO DE SAN JULIAN JALISCO

14 DE ENERD 2025
ASLINTD (APRTRACION DF GASTOS)

LIC. RIGOBERTO RAMIREZ ORNELAS

SECRETARIO GENERAL

PRESENTE PR

Por medio de |a presente, le envid un cordial salude vy a su ver Icltoig;l_e la manera mds
atenta la autorizacion de aprobacién de gastos en el municiploy. 8 |

i%

PROVEEDOR O BENEFICIARIO EGH{'.M PAGO MONTO
RENTA DE I rEBLEmMEJaD_MNDE SE
IMPARTEN GLASES A NIVEL PRIMATRLA Y
SEC PARA PERSONAE JOVENES ¥ $ |, 740.00
voakon e RN A0ULE . (ormes)
LOSMESES DE ENER( A
L=
y IRACTON, EN EL AREA DE CAJA
3 FEAMIENTO,
GOBRPAY EENDIENTE A LOS MESES DE ENERD A VARIALLE
" l%;i! DE TRATAMIENTO PARA EL CONTROL
AS PARA EL AREA DEL RASTRO. £ 2.500.00
DELTA f‘t‘ﬂh"l‘i*l: i ESPONDIENTE A LOS MESES DE ENERO A {por mes)
il
by T, Bﬁi MBRE 2025,
3 =i
i L% SUBSIDIO PARA EL ORGANISMO
i ’@,m 1ES o  DESCENTRALIZADO SISTEMA PARA EL
INTEGRAL DE LA PA L DESARROLLD INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL $ 350,000.00
INTECRANDEJI T RUEA MUNICIFIO DE SAN JULIAN, JALISCO. {por mes)
aLmoe B 4 CORRESPONDIENTE A LOS MESES DE ENERO A
it DICIEMBRE 2024,
-H'. SUBSITHC PARA EL PAGO DE LA ENERLIA

ELECTRICA DEL ORGAMISMO DESCENTRALIZADO
SISTEMA DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADD W
SISTEMA DE aAfillA POTABLE, SANEAMIENTO DEL MUNICIFID DE SAN JULIAN,
ALCANTARILLADOY JTALISCO. RERENMETE A LOS POZOE: LOS LADRILLOS  11ASTA
SAMEAMIENTO DEL MUMICIFIO DE

1Y 2, BELEN, REBOMBEDQ EL PEDREGOSO, PLANTA  31,000,000.00
SAM JULLAN, FALTSOO), TRATADMOR A

CORRESPONDIENTE A LOS MESES DE MAYO A

r.\"_'.'|| Ctrts s
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T MUNICIPAL DE LAS LAS MUTERES [HE SAM FULIAMN. rﬁf:ﬂtﬁﬂ:m

MLUTERES DDE SAN JULIAN CORBRESPONDIENTE A LOS MESES DE ENERD A P !

DICIEMBRE 3025,

:*-Fﬂ"r":l& ECONOMIO0S A PERSONAS DE ESCASDS

RECURSOE QUIENES S0M;

hA DE Lok ANGELES RAMIRES BAL TAZAR € 180000

VIRGINIA HURTADC BALTALAR (i o
APDYONE A ECONOMICOS MARIA CONCEPCION MURNOZ MUROZ BTWE I

CORRESPONDIENTE A LOSMESES DE EMERD A s

MCIEMBRE 3125

SUBSIDID MEMSUAL A LA CASA AR Ilﬂ."'..ﬁﬂ.-'n
CasA HOGAR MARLA &H%ﬁﬁmiﬂﬁgﬁ £ '.E..l.]'l.ﬂ.l_l'.l'l.:'
AUXILIADORA DE SANM JITLIAN, El]C‘IEh:I.ER.E 24]'25 ' il Lpor mmes)
JTALISCO A 0 2

AFOYD BOONOMECO ALTT EN SESION®

DLZ01E PARA M _' ¥l : 1_' 8 A BEMEFICIO DE

ALEFANDRD H MARQUEZ, QUIEN 3E

LEN 5 300000

CEMTRO DE HI_:'E‘L:'LE“.J'[.*.CE ] 5 350000
PARA ALCOHOLICOS Y A s {por mes)

DE SAM JULLAM

SAN JULIAN

SUBSIDIO PARA FL Wﬁﬂ"'ﬂ'
DESCENTRALIZADO MiICIFAL DE

7 U o
'r g.cj:’if .i;’lgr’ﬂs.rﬂc/r’ffj

A4

de personas de escasos recursos, que requieran el
ILTACION PARA ALCOHOLICOS Y ADICTOS DE SAN JULIAN
, comprometiéndose a lograr la permanencia indicada por el centro;

] pﬂ!ﬂﬁ permanente y/o eventual que labora en el Goblerno Municipal de San
lulll@.ullua. De hasta $5,000.00 anuales, para qulen reguiera la reallzacién de estudios
midlcin medicamento, el cual deberd ser comprobado obligatoriamente con factura
electrdnica y expediente médico que respalde el apoyo. Este mismo podrd ser efectivo
para esposa fo e hijos y exclusivamente para el empleade del municipio,

Apoyo a personal permanente y/o eventual que labora en el Goblerno Municipal de San
Julidn, Jalisco. De hasta $10,000.00 anuales, para quien requiera la realizacién de cirugia
por orden médica, el cual deberd ser comprobado obligatoriamente con factura
electrénica y expediente miédico que respalde el apoyo. Este mismo podrs ser efectivo
para esposa [fo e hijos y exclusivamente para el empleada del municiple. i!
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SAN JULIAN

Gobierns Municipol
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4

=  Apoyo para compra de medicamento a beneficio de José De Jesds Lopez Mérquez quien & | [
sufrid un accidente laboral, el dia 13 de abril de 2021; en el drea de Parques y lardines, ,_-i 1=

durante la administracién 2018-2021. _:2 'i'__J‘g-_j_

Agradeciendo de antemano la atencldn a la presente sin mads por el momento quedo a sus 4 |
ardenes, J S = ".II
! K

Atzntamente & F{‘h %
Goblerno Municipal de San jullin, jJallsce. © . . .
ADMINISTRACION 2028-2027 "TEH.! T
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SAN JULIAN

Gobierno Municipal
204 -2027

A QUE SUSCRIBE EN CARACTER DE SINDICO MUNICIPAL LA
LIC. HEZEZEL AMMIZADAI MARTHA ALVARADO GARCIA
EN USDO DE MI FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULD §3
FRACCION Il DE LA LEY DE GOBIERNO ¥ ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO DE JALISCO SOMETO A CONSIDERACION
DE ESTE H. AYUNTAMIENTO SE AUTORICE PAGO PARA LA
FIRMA JURIDICA DE ABOGADOS GIBOS POR LA
CANTIDAD DE $15,000.00 MN MENSUALES DU:H.IgHTE EL

EJERCICIO FISCAL 2025 '

EXPOSICION DE H&,‘r}wﬂﬁ
e o
|. Hacienda municipal solicita se someta nrﬂ'tanmnte a uﬁaci&ﬁ'la aprobacion del
gasto de $15,000 pesos mensuales I:a fi i-ma juridica GEGE correspondiente al
ejercicio fiscal 2025 it i

| 1

I- En la sesidfl
abogados GEBE qLiemnt
dependencias Ay

ria 02- E% se aprobd la contratacion de la firma de
__ e lizan' servicios de asesoria legal para todas las
niertto que asi lo requieran,

|ﬁ—‘ﬁﬂmpd|u;%Tasuraﬂa y a solicitud de Auditoria, se solicita nuavamente

la aprﬂhw dal gasto generado por el pago de la mensualidad de la firma
GIBOS cofrespondiente al ejercicio fiscal 2025.

¥
ACUERDO

UNICO.- Se Autorice pago por la cantidad de 15,000.00 MN mensuales
durante el afio 2025 para la firma de abogados GIBOS.

ATENTAMENTE
“ANO DE LA MUJER INDIGENA™.
SAN JULIAN, JALISCO A ENERO DEL 2025

L C.1. HEZEZEL AMMIZADAI mm}mmmm DO GARCIA
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$SAN JULIAN REGLAMENTO INTERNO DE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

5¢ peners el presente documento de acuerdo a lo establecido en los articulos 423,
423, 424 v 435 de |a Ley Federal del Trabajo, que constituye el presente Reglamenio,
por el Organismo Pablico Descentralizado denominadn Sistemna para el Desarrollo
Integral de la Familia de San Julidn, Jalisco; representado por su directora la
C. Maris Fernanda Mufioe Mufioz, Bl Reglamento de Jas Condiciones GEJ.'I.EJ.-:I‘J!:"-. e
Trubajo se prosenta a continuacion: k

CAPITULO 1 g
DISPOSICIONES GENERALESE %y,

3
ARTICULO 1- E! presente reglamento contiene las dis p-:ll SRR ubl:l&.&turi.a.’i para
tndas y cada une de las personos que presten un servici, al Sistéma para el
ﬂﬁ‘-ﬂl‘l‘ﬂﬂﬂ Integral de la Familia de Ennjullﬁn, _Iq,lm:u pu-r la exigtencia de una
refacidn laboral o contrato de trabajo de u b8 naturalezs de los servigios,
i . II
ARTICULO 2. Serd indispensable h;hrma de un numhram:tn:n individual de

trabajo pars poder prestar ':-Ln]L]_iF -;:n'ﬂl Sistcma L‘.IIE.,I':an Julign,
T

ARTICULQ 8. Para los efectos doste %W entenderd por:

L

I ! DE E Personal que no tene funciones de LUIIﬂI:'IILIH: de seuerdo &
Ha Ley. 4y

57 Enﬁ"mﬁhmzm {Ley Federal del Trabajo Ardculo 8 v 11) La categoria
de trabajadar de confianza depende de la naturalesa de las funciones

Edes&mpeﬂada& ¥ o de la desipmacian que se dé al puesta, Son funeiones

de confienza las de direcodn, mspeccidn, vigilancia v fiscalizacion,
tuands tengan cardcter peneral, v las gue se relacionen con trabajos
personales del patron dentro de la empresa o establecimiento de
comformidad com la LEY.

V. LA LEY: Ley Federal del Trahajo.

VI. REGLAMENTCY El presente ordenamienta.

Elabucnds 2oviss = Mubzrizd R 15 |
Beamiz A LoDez H MHaria Fernandd Mutog lenrifar Becera Sendiva gchias | Seenee iz |

o & v Blging: 3 J




JOIF

Th g REGLAMENTO INTERNO DE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

VIL  FSTABLECIMIENTO O CENTRO DE FREABAJO: Lugar que ¢l patron
destina para ¢l desempeno de actividades laborales,

VIIL REINCIDENCIA: Se entenderd come la repeticidn de una falta y se
sancionard  de  conformmidad o lo  establecidn en el presente
erdenarmento

ARTICULO 4- El presente Heplamento se regird por

L La Coenstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
IL La Ley Federal del Trabajo, reglamentaria dnlﬁ.pam&n A del a.rtE-:.iu:'Iu
123 Constitucional,
I El nombramiento individual de Trabajo mgenth.
IV, Los convenios que en el fururo celehren DiE San Jﬂhén v ONUS
trabajadores, o 5
¥.  Ley para los Servidores Pablicgs del, Es[%ﬂ de Jalisco v sus Municiping.
VI, Lo: manuales de pu]ﬂi;fgg' pﬁf,ed.umenmb de Seleccién

Contretecion, [ 13 .
VIL  Movimientos de ngumﬁa ].-' Jornada I_cﬂ:rr.rlﬂ v lodos  aguellos
relacionados,

VIIL En lo no preyisto

|.H.‘S 'ﬂﬂ;umﬁa}ﬁ_s mencionadas se aplicard
. é»f: :
supletnnﬂ.m nt

n]'ﬂe.r.u Las Leyes de Orden Coman, la
mtregel Uso, los Principios Generales de

ARTICULO 5. [tas Sgidici
debe sujelarse el Fﬂ abajo en el DIF San Julidn, con el fin de lograr
prnl:cm:—nu. u—% productividad v servicio en las lahares,

Las -r]HprlH:ﬂﬁ‘cE'-: ‘ATTLIETIED S0n ubhgalund: para los trabajadores del
Sisrep ,%;lI' Sarr-uliin, durante la vigencia de su relacion laboral establecida en el

rales de trabajo contienen las bases a que

num mdiﬁ;u 1 de mrabajo,

CAPITULO 11
SELECCION ¥ CONTRATACION DE PERSONAL

==

|
]

-

ARTICULD 6- Para colebrar un nombramienta de trabajo -en el DIF San Julidn, loa
candidatos deberan cumplir los requisitos enumeradas en &l presente reglamento,
as5i como los lineamiencns establecidos en el manual ¥ Que no se encuentren
inhehilitados para el servicio piblico por dispasicidn de la ley.

Elabors Frviss ALt Wersicn 7%
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SAN LULIAN REGLAMENTO INTERNO DE LAS
CONDICTONES GENERALES DE TRABAJO

ARTICULO 7- No se podrd iniciar ninguna relacidn de tipa laboral, antes de que
exista la autorizacion por cscrite para ello (requisicién de personal debidamente
firmada}, v el contrato correspondicnte debidamente firmado por las partes.

ARTICULO &- Son requisitos para endnos Ios aspirantes a ingresar:
. Ser mayor de 18 afins, _ :
1. Presentar solicitud por escrito, '
1. Ser de nacionalidad mexicang, salve el caso previsio en €l articolo 8 de
Ia Ley, v cumplir previamente con lo d:ipur_sl.fﬁ‘:ri& LU.-' Genersl de
Poblacidn (Certificado de nacimiento).
IV, Constancia de estudios, de acuerdo a la LHLE%&JIH’IH:] :[uu' requiere el
PUESTe, :
V. Presentar su Begistro Federal de Contr hu}"EHTE-'i
V1. Numero de la CURP.
V1. Carts de policia o de no ﬂmﬂéﬁﬁﬂemies
VI, Certificado médico expedide por una mqmun::q!: oficial,
I, Comprobante de domiciliosfeciente.
X, Constancia de no sa.%lﬁﬂ m.rdutrduuup%x]::.d.trlu por la Contraloria
del Estado.
ARTICULO 8- Los trabaja
propucstos por el DIF Sl
por los medios estahldl

I

JF
i Mpima de Buse vacantes, sorin
3 seleccion del candidato ms capacitado

= i HEF
eondicinnes.

personal deberin hacerse los dias primero

é
&
4

' ﬁ Weérmino del tercer mes del ingreso del trabajador, elfla
g‘enﬂ'ﬁ viard a la Area respectiva, el formato “Informe Laboral™, para
fque ésta Btifique la contratacidn indeterminada o s s termina la relacidn lahoral.
_&E'ITEUL}H.- Para €l caso de terminacidn del contrato inicial, elfla director(a)
notificard al trabajador la fecha de la misma con diez dias de anficipacifin,

ARTICULO 14- En caso de término o conclusion de la obra o el tiempo para el que
fue contrarado el trabajador, ¢l nombramicnte dejard de surtir efecto en la fecha
acordada sin responsabilidad pars ol Sisterna DIF San Julidn,

Elebore Fayisd Autarizd ersitn! [
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CONDICIONES GENERALES DE TRARAJO

ARTICULD 15- Fl incumplimiento del srticelo 14 del presente reglamento por
parte delila director(a) gene ral los hard responsables de los dafos v perjuicios que
pudiera ncasionar &l Sistema DIF San Julidn, el no haber dado respuesta en tiempa
y torma establecida

ARTICULO 16- Tode la docurnentacion gue intepra el expediente personal de cada
trabajador, serd propiedad del Sisterna DIF San Julidn

M ;

CAPITULO 111
TIPOS DE M GMHR&HIE"‘-TDSL‘:.' '

ARTICULO 17 FI Nombramienta Indl'lﬂl:lual de Iruh-afu u-;.rhﬂ:;lu i:.'h relacion de
wabajo entre ¢l DIF San Julidn y sus frabaj .i.!qmr_ru gue sea su forma o
dénominacian, por wirtud del cual una ]1ga @ prestar a otra un trabajo
persunal subordinado, mediante el pa dr- un salak ’Arqculu 20 de la Ley).

Artfeulo 17 bis. - Los -auml;:.nmmms dehm:ln tnntener

i l‘ g, |::r.l£ul, oo8 Bliado vivil v domicilio,

r del nnm_' aLe serd como se seniala en el articulo 20

111, 1la 4 de trabajo.
v, E'F:'.ty. B staciones que habrd de pervibir.
V. El [iar de la s fcidn en que prestard el servicio.

be EMPezar a surtir efecrn.
’Eu VIIL ‘ﬂqubn_ y firma de quien 1o expide,
. 3 '

AR 3 ﬁi’l:.a;*:ﬁ:iadum‘a de trabajo pueden ser:

W, Contrato definitivee Aquel que se otorga y obtiene ¢l empleado cuando
cumple res meses de servicio ininterrumpido ¥ sin nota desfavorable
en gu expediente.

Il Conrrato provisional: Aquellos que se ororgan para cubrit las ausencias
de los trabajadares de hase, provocadas por incapacidad fisica o legal;
pormisos o suspensiones cemporales de la relacidn de trabajo,

Elabors Favisd Aitonan WRrSKIT b
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iU l,E REGLAMENTO INTERNO DE LAS

CONDICTONES GENERALES DE TRABAJO

HL Contratn por obra o tiempo determinado: Coanda de acuerdo a la
naturaless de los senicios, se requiera que se presten éstos y no se
puedan cubrir con la plantills de personal asignado presupuestalmente
¥ & justifique su contratacian.

IV, A falta de estipulaciones expresas, la relacidn serd por dempo
indeterminadn de acuerdo a LA LEY {articulo 35%

CAPITULO IV "y
TERMINACION DE LA BRELACION DF -ﬁ'ﬂ.m}m

ARTICULD 19. Son causas de lerminacian de las IEJH.CZiﬂIE.;E de tmhajt;_di: arueTdn
al articulo 33 de La Ley: I ]
£ |

L El mumo consentimiento de 13

1. La muerte del trahajador. o] ; y

L. La terminacién de la obralp vencimienta del grmino o inversidn del

capital, de conformid ilos articulos 36, 37 y 38 de fa LEY.

IV, La incapacidad fisica Ml o inhabilidad manifiesta del trabajador,

que haga imposible la i '

V. Los casos a i

VL Por ab . -_—s
VIL  Por ces do por la Difeccidn General, amparado en los articulps 22
v 23 de St lame

E RELACIONES DE TRABA]JC

or o ¢l patron podrin rescindic en cualguier tiempo la
or cause justificada, sin incurrr en responssbilidad [(Articulo

ARTIC 21, Son causas de rescigion de la relacidn de trabajo, sin responsabilidad
para €] pat@on (Articulo 47 de la Leyk
L Enganario el trabajador o en su caso el que lo hubhiese propuesto o
recomendado con certificados  falsos o referencias en los que se
atribuyvan &l trabegjador: capecidad, aptitudes o facultades de que
carerca. Fata causa de rescision dejari de tener efecto después de treinta
{350} dias de prestar sus servicios el rabajador.

Llabors Ravisd . AutorEs Wersicn: 10
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SAMN JULLAN REGLAMENTO INTERNO DE LAS

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
1. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad w
honradez, en actos de violencia, amagos, mjurias o malos rafamientos
en contra del patrdn, sus famniliares o del persanal directivo o
admuinistrativo de la empresa o establecimientn, salvo que medic
provocacidn o que ohre en defensa propia.

M.  Cometer el trabajador contra alguno de sus compaferos, cualquiera de
las actos enumerados en la raccién anterior, si como conseouencia de
ellos se altera s disciplina del Jugar en que se dHE!‘r‘lpi:fﬁ el frahajo.

V. Cometer el trabajador fuers del servicio, conlra e] Eml.'llﬁ%'r. sus farniliares
n personel directive o administrativo, alpunosdeslas, actos a gue s
refiere la fraccidn 11, si son de tal muaners praves que hagan imposible
el eumplimiento de ls relacidn de trabajo. y

V., Decasionar el irabajador, intencionalmente, “perfuicios | materiales
durante el desempefio de las labores o con motive de élles, en los
edificivs, vhras, maguinaria, instrumenos, marerias primas v demads
nhjetos relecionados con el i

VI Oeasionar el trabajudor los perjuicios ﬁ'g}m hahla la fraccidn anterior,
STCTIPOE quUe Sean ETaves, 5 ‘Erlulu, pero cd?iﬂegﬁentiﬂ tal, que ella zen

la causa unica del pe
VIl  Comprometer
inexcusshle, la

el s fimprudencia o descuido

o o de las personas que se

ETICOETTen ! n
VIL Comeler ahajador ac 1%@: en el establecimicnto o lugar de

trabajo. & (3]
X Re-..--r:h_r E’Hﬁ:ﬂjﬁnr asunt*a de cardcter reservadn, con perjuicio de la
R ol

w rie tres faltas de asistencia en un periodo de
) 20 del patrdn o sin caosa justificada.
bajador &l patrin o 4 sus representanies, sin causa
-?:tJ!n 1:'H|ﬁ fla, siernpre que se trate del trubajo contratade,
: Irabajador a adoptar las medidas preventivas o a sepuir los
'- : Trm‘ﬂmmmrm indicadns para evitar accidenres o enfermedades.
KITLS: Coneurrir el trabajador a sus lahores en estado de embrisguer o bajo la
fluencia de :L!g'fm pArcarien o droga enervanre, salvn gue, en este
Itimo caso, exista prescripeitn médica. Antes de iniciar su servicio, el
trabajador deberd poner el hecho en conocimiento del patron y
preseptar 1o prescripeidn suscrita por ¢l médico.
XIV, La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pens de

prision, que e impida e cumplimiento de la relacidn de trabajo.
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JuLihw REGLAMENTO INTERNO DE LAS
CONDICTONES GENERALES DE TRABAJO

XV, Las analogas a las establecidas en las [racciones anteriores, de igual
manera graves v de consecuéncias semejantes en lo gue al trabajo se
refiere. El patrdn deberd dar al trabajador aviso escrito de la fecha v
causg o causas de la rescision. Kl aviso deberd hacerse del conocimiento
del trabajador, v en caso de que éste se negare a recibirlo. dentro de los
cinco dias siguientes a la fecha de la rescisidn, el patrdn deberd hacerlo
del conocimients de la Junta respectiva, proporciongnde a ésta el
domacilio gque tenga registrado v solicitando  su  noificaciin  al
trabajador. _

XV1 La falts de aviso al oabajador o 2 la Junta, _.!gr'ﬂi-sglﬂ bastard para
considerar gue ¢l despido fue injustificada. -"

ARTICULOD 22- Se considera coma comisién el acto por LE UL éﬁplua‘ada £
transteridn a otra drea a desempeniar labores durante un peri%nh..:m AyOr i Sels
meses; pudiendo extenderse siempre y Lu.mduc";nﬂatu la autorizacion  delfls

director(a) general "ty *
ARTICULO 23- La comisidn debe ser plenamente justificads, y procederd cuando
Séa como conseouencis de algun

! !gumntr_r. CHISAN:
I  Cubrir incapacidad ' '
. Acamulecidn

11, Realizacidn ' o especial,
IV,  Cubrir i R %
{;t

HIE;H:. i i "GALIDAD DEL TRABAJO
s, %
ARTIGLILO 24.- tg:ﬁ trabaja ;re-a de DIF San Julidn realizardn su trabajo com la mas
alta cqlids '-_' 1 l:!:*fq

gfl La calidad e intensidad en loz frabajos, tienen como {in
lograr W o que satisfaga Ia funcidn que le fue encomendada,
ARTICUTO 25- [s obligacitn  de los trabajadores, realizar su labor con
pru:l’u:;iu::a. no, productividad, trabajando en equipo v con vocacion de servicio en
las labores a su cargo o comisidn que estén desempefando, utilizando para tal fin
Ins recursns a.qignsdnr._
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JULIAN REGLAMENTO INTERNO DE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAI(

CAPITULO VI
SUELDOS Y PRESTACIONES

ARTICULO 26- El sucldo es la remuneracion que debe pagarse a los empleados
par log semacios prestados, ser aniforme para cada una de las caregrorias; el sueldn
no podra ser disminuido vy se papar conforme a los dias lﬂ'l:l-e:lr_:il:lI:IS septin el
tahulador acrual. | A

ARTICULO 27.- ) paga se efecruara en el lugar donde los I'raba_]:-u:'lﬁ'i'ni P:I'Lh‘tl';ﬂ RIS
servicios, serd cubieric en moneda de curso legal, rﬂ‘w ‘medio de chegues
nominatives o némina electronica, en dias laborables y durante Ta jornada’ de
trabajo, Los pagos o firmas de documentos se hardn en laﬁ%qh{'m as de gontabilidad
det Sistema DIF Sen Julin, durante las horas laborales,

¥l pago deberd hacerse w mas tardar los diss 15 v dlfme del mes que corresponda,
En caso de que el dis de pago oo sea LﬁhﬂrdeE el salaro deberd cubrirse ol dia

lahorahle inmediarn enterior, i ! d
th L
ARTICULD 28B. Los salarios wl'e r]irr_'ctﬁncntr: gl trabajador, excepto
we nar cagsas de fuersa mayvor ma iorE e g, podréd autorizarse ¢l pago
que p WW P pag

AH.'LI['_."LIH:’-%@LHF% Big cmitird los recibos de noming que demuestren la
entrega de ]ﬁt-!ﬂe'rml las retenciones aplicadas a los trabejadores; estando

Fﬁllﬂﬂé‘ﬂdﬂﬁ .&,ﬁm‘tarlna en tiempi.

ﬁﬂﬂw amd: h:pu:a de efectuado el cierre del proceso de ndmina, no se
admiti movimientos de altas, promociones o bajas de personal gque puedan
galendano de papo establecido, & fin de dar complimiento g las fechas

ARTICULO 31.- S¢ consideran horas extras, al ticmpo trabajado despuds de cubrir
su jornada diara de trabajo, eén el entendido de gue no se registraran minutos
labarades, anicamente horas completas v descontendo el tempo de retardno si tuera
el caso. A partir de la primera hora si se consideran Ios minutos adicionales para
suiniar al Hemmpo exlra, s Sumard pars recuperar tiempn por fiempo.

Elaborz Feoissd Autorizd Verso | 10
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JULI AN REGLAMENTO INTERNO DE LAS
i CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
ARTICULO 32- En caso de existir la necesidad de prolongar la jornada de rabajo
por circunstancias extraordinarias, se deberd solicitar autorizacidn vy no podrin
exceder de 3 horas diarias ol de 3 veoes en una semana, con ¢l consentimienmo
expreso del trabajador,

ARTICULC 33- Cuando los trabajadores [resten  sUs SeIvicios por Lempo
extravrdinario en los términos que establece la Ley, se deberd observar To siguiente:

L Solicitar & la direcciin general con 48 horas de muci;pac'ii.'g;].;_wjﬁ formato
de incidencia, |las necesidades de servicios en ho

[ El formato deberd incluir nombre completo, d:ﬁ‘ Jumu&t Tahug&r;m
el sentido que se recuperar el dempo hasta lo splicitado v a%l:m?adu El
formata debe ser firmado por elfla directora). |

111 Cuando el pago de horas extras sea en la mn-d.uhda'ﬁ' Wm tiempe,
previo acuerdo con el trabajador, se tendrd un plazo de un mes a partir
de realizado el servicio para whﬁnﬁwﬁ nunca excediéndose de dias
continuos, con ¢l fin de no eptorpecer la“aperacidn del Sistemna DIF San
Julidn., :

ARTICULO 34 Una vez concluidy ordinaria, los trabajadores
tienen la ohligacian de salipge las s ndiendo sus servicios. No sera
considerado como Liwl 4oitifgsn, ¢l hecho de que el trabajedor se abstenga
de abandonar el centa@de trabaj \ contluids su jornada o hays ingresado &
laborar antes del 1 de 5 .8 mo o5 conforme el anfeulo 38 del presente
replamento. ﬂ% |

ARTI rin recibir por concepto de aguinaldo anual,
cincuents dinesd e oo Beldo: duccidn algune, proporcional &l tempo laborado;
| Lu.a,l SETd L"LIE#,!‘RL‘I & Ims h:d.u.r el diz 15 de diciembre. Cusndo Iz relacidn de
mahajﬁ. ooncluya L del pago del aguinaldo, el DIF San |ulidn pagard al

tra haladnr ,],‘;pu:y, roional de esta prestacion.

ARTI 36.- Kl Sisterna IMF San Julidan otorgard a sus empleados, por concepto
de prima acional, la cantidad equivalente a un 25% sobre el totsl de los dias
correspondigntes a vacaciones, por concepto de prima vacacional anual. Dicha
prima vacacional, se deberd cubrir en forma proparcional al personal que tenga
menos de un afo de antigiedad; misma que deberd ser pagada proporcionalmente
antes de pozar el periodo vacacional, Cuando Ia relacién de rrabajo concluys antes
del pago de prima vacacional, €l DIF San Julidn pagard al rrabajador la parte
proporcional de esta prestacion,

Flabors Baving Autarizd Warsa: 10
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SAN JULTAN REGLAMENTO INTERNO DE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRARAJ)
CAPITULO VII
JORNADA DE TRABAJO E INCIDENCIAS

ARTICULD 37- la jornada de trabajo ey ¢l tempo dusante el cual el wabajador
esrd a disposicion del patrim para prestar su trabajo CArticulo 58 de la Ley). Fl
trabajador v el patrdn fijardn la duracidn de le jmnads de tabajo, sin que pueda
exceder de los mudximos legales [(Articulo 5% de la Ley)

ARTICULO 38. El registro oficial de asistencia para log empleados del §isterna DIF
San Julidn, seri: i
L
L Vi electronica a lravés de checador digital para las dreas TAVI, UBR,
Comedor Asistencial, Alimentaria ubicado en Rio Rihin 87 , Frace, Rio
Ecolagico. .., CAIC, Adulto Mayor, Des Comunitario; Proteccidn a la
Infancia uhH_adu en Allende No. 1 .

1. En casn de no contar con u.uﬂtﬂ e :I‘ugmi.n;’.l manual o electronicn, el
trabajedor registrand su g:bt:_n:.m el El I'::u1ﬁma[e:| autarizadn, ella
director(a} autorzard dicho r]u;.u.muttﬂ con s visto Berno,
tramitandola via in u'de:rcm Erlﬂrl:H correspondiente del Sisterna DIT San
Julidn dentro de los 'IIEH1E‘!‘-|TF":I.§'_{HEE hdhﬁm

Il La Direccitn serd facultads pﬁl‘a definit nuevas formas para el
repistro dr_ tencin, ¢ gm_fli SET Necesario.

ARTICULO 39. B TSP d |1 :1I::a_1adu: psepurarse que se haya registrado
sU BEIStEncis P&ﬁ@?ﬁ las Wormas autorizadas de acuerdo al articulo
i i pr
ANTUTior, "ﬂ\ %: q}]_h 1{.:"
ﬁ_ETfCUJ'..ﬂ ﬁf- Fl ME fmqrﬂnnu s sujerati # las signientes normas:
I. Se'eoncederd 4l trabajador una tolerancia de 10 minutos despuds de
u-la hurﬁ [Ojeda para presentarse a sus labores,
IE Sha ::ﬁ‘ﬁsm seefectia entre los 11 v 15 minutos postériores a la hora
' fjada para presentarse a sus labores, se considera retardo sancionable
o conforme al presente reglamento,
IIL Si el registro es despuds de los 30 minutos posteriores a la hora de
" entraida, e considerard como mesistenciy, exceptusndo el caso en gue
elfla director(a) auterice su ingreso, computdndose como retardo,

Flahort I Rewisd Ateriza Verzen |10
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REGLAMENTO INTERNO DE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
ARTICULD 41 Lo omisidn del regsire de entrada o de salida, o el registro de
salida antes de la hora correspondiente, sin justificacion  por escrite delfla

direceor(a), se considerard como falta ¥ en el caso de recibir €] estimulo por
puntualidad se perderd automédticamente el del mes ¥ atectard el anual.

JIJLIJI.H

ARTICULO 42- Los trabajadores tendrdn derecho de aclarar o justificar sus faltas
i retardns presentando al Area responsable, la incidencia furrﬂpﬂrméﬂtﬁ. asi COmo
los justificantes que procedan en un lapso no mavor a cinco dias pﬂau.nuru al dia
quince y dltimo de cada mes, o i g
e

ARTICULO 43.- 5i por causa de enfermedad el Lrahu.judurf.fm Fud.‘ii.:fﬂ. presentarse @
sus lubores, deberd dar aviso ¢l mismo dia por cuslquier medio a la dirégroria), para
gue sea éste el encargado de dar el aviso oportuno al dres a_f;ig];:ad.u. del seguimienta
de incidenciss; s recibe incapacidad por un tiempo mayor & ires dias, deberd

entregarla al inicio de la misma al drea en menmfrrr.

Il]-:l

Chofer de comedor =,..
CAIC de 7:45 a'15;00 Hs
V, UBR de 000 1500t
- UAVT de®4K0 & 15410

ersonal requiera salir de las instalaciones del Sistema
herdn degistrar su salida v regreso en el sistema
ausencia en caso de accidente,

cnne&p&nm_que
"1.%'

MH Jﬁgj’-ﬂnﬂE salida el persanal deberd estar debidamente justificada con

Wnew
AB'ITE@:E 47 Sé Consideran faltas injustificadas:

-

l‘i]l.a. susencia del trabajador sin causa justificada, sin previo aviso ala
“director T

11, Rebasado el limite dé 3 retardos (10 minutos), del horario de entrada v
gue el mrahajador no tenga permiso para quedarsc a laborar por parte
delfla director(a), En caso de contar con autorizacion, deberd acreditarla
ante el drea correspondiente, via ncidencia el mismo dia. al integrarse
a sus labores,

Elabore Eawist Audanzt ersioh! 13
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SAMN IULIAN REGLAMENTO INTERNO DE LAS

e CONDICIONES GENERALES DE TRABAI)
11, La omisién de registro de entrads, salida o el registro de salida antes
del horario correspondiente,

CAPITULO VI
DESCANSOR Y VACACIONES

ARTICULO 48. Por cada cinca dfas de lahores, el trabsjador disfrughed de dos dias
de descanso continues, preferentemente sibado v domingo. En cato de nio ser asi
por las necesidades del drea, quedard establecido en el nombramientoindividual o
COTVEno.

ARTICULD 49- Son dias de descanso obligatonos los LUIH*}'TFI‘I_FI-].I!{]'I.'IS -Eh el articulo
74 de la Ley Federal del Trabajo, siendo estos;

I. El 1" de encro. ¥

[l El primer lunes de febrero en conmemtiiacion del 5 .de F&hr&:m.
III.  El tercer lunes de marzo LHI_M']HH del 21 de Marea,
IV. El1° de mayo, r;' - .

} I
higen c:r_mmm'n racion del 20 de Moviembre

ca gin a cuando corresponda 4 la
Lran SIS del-hd.qr! En:u'rwuﬁﬁé

VIIL El 25 de dig@mbre, n‘.
IX.  El que deét¥frminen las léye-:- IEEernlr:s v locales electorales, en el caso

V. El 16 de sepriembre,
YL Tl tercer Tumes de no
VIL Il 1" de diciemhbre

de -i-;_-_. s ordifariag, %’d efectuar la jornada electoral,
¥, El 54e ’:. 0 &
K1 K1 2% delgentis : g

:-.l] < HEk, }ildt Yebubre
.5}1‘;;[‘..’ FH ﬂh 10 de M :Hr'n exclusivamente para las mamds
1?&5 r:.s qliz:qge :ieﬂ'e"rpn por al (iohiemo federal v estatal.
ARTICH L0 50, 1"15? trabajadores que lengan mids de sels meses conseculivos de
servicio, @strutardn cuando menos, de dos periodes anuales de vacaciones de 10
dias labordles cada una, en las fechas que se sefialen con antertoridad, segin el
calendario que para ese efecta establezca el Sisterna DIF San Julidn, de acuerds con
las necesidades del servicio, En todo case, se dejardn guardias para |s sramitacidn
de los asuntos pendientes, para las que se ullizardn, de preferencia, los trabajadores
que no tuvieren derecho a vacaciones, No podrin ser scurmulables ni compensadas
COTL PeIMUne racidn alguna,

= Elabard Revist | _ Albange WErsic: 1
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SULLAM REGLAMENTO INTERNO DE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

ABRTICULD 51.- 8i por necesidades del servicio, un trabajador no pudiera hacer uso
de las vacaciones en los periodos acordades, disfrutardn de ellas comforme a lo
establecido en el arfenlo 516 de 1a Ley: Las acciones de trabajo prescriben en un
aficy, contado a partir def dia siguiente a la fecha en que la obligacion sea exigible,
en caso de no ser ast, éstas prescribivdn en el plazo sefaladn.

ARTICULD 52 Los trabajadores rendrin derecho a ser inl‘trrmadc& con antelacidn
minima de 15 dias, de las fechas que iniciardn el periodo oficial de vacaciones,
ademds las dreas enviarin la lista del personal que habrd #ﬂﬂlﬁ' las guardias.

ARTICULO 53.- Fuera de los descunsos fijados en la ley :.'5. r estas chidicinnER, los
trabajadores no podrin imterrumpir sus labores durante lasjornadas det tra hajo, sin
causa justificada. ;

ARTICULQ 54- Durante la jornada cmwﬂ?ﬁajﬂ de § horas, se concederd al
trabajador un descanso de media hora; §en caso d&ser mepor serd proparcional al
tiempo trabajado. Dicho deseanso de disfrutarse ﬁmnﬂe Ia jornada laboral.

1
FERMISOS ¥ LICENTIAS

PEITTISOS O pases e spirs ausentarse de sus lebores dentro de su jornads
lahoral hasta por wio- de las lebores del Sistems, éstos se

et hfires, sin
concederdn  mdxime _Lgn. yEces pnaT mes v deberd medisr de scuerdo a las
nenesidad'e@_e servicio, Para gepWilidos deberd entregarse ¢l formato de incidencia

dfl:-idameme'E;ﬁﬁﬁﬂﬁﬁ_ljiiﬂm]u:mdﬂs. 24 horas antes al drea correspondiente,

ARTICULO 55. | $fcema DIF SEUI;HI‘FUM conceder a los trabajadores,

.- ﬁ%ﬁhﬂj&dmca de DIF 5an Julidn podrin disfrotar permisos v

| o eldo:

Iq,r.t.’g._mge de salida, - Es la autorizacidn que s¢ otorga al empleadao, para que
%u_ ausente dentra de su jornada de trabajo, por un tiempo determinadao,
Se concederdn con poce de sueldo y maximo dos veces en Lreinta dias
hasta por dos horas, autorizado por elfla direcroria) y considerando las
necesidades del servicio. En caso de requerir mds de dos pases de salida
en un mes, salo se ptorgard diche pase en las condiciones anteniares ¥

reponiendo el tiempo otorgado,

Elabor Revisi Autorizd NErsidn. 10
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JULIAN REGLAMENTO INTERNO DE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

Para ser wvdlidos, deberd entregamse el formate de incidencia
debidamente firmado por los involucrados, 24 horas antes al dres
correspondiente.

1L~ Permisos. - Se otorgardn con el fin de gue el trabajador deje de prestar
sus servicios por un tempo no mayor de 4 dias, Elfla directoraia) podrd
otorgar la autorizacion, guedando a su arbitrio los dias que habrd de
gozar €l trabajador.

1. Licencias. - Se conceden & los tabajadores que requierén auséntarse de
sus funciones por un tempo mavar de 4 dios, o pur'ﬂ,:},lapsu' -lf]'llﬂ el
trabajador esté on ¢l desempefio de un cargo de ,Fl:.'i:ﬁlﬂm popular dentro
del Eatadn, mismos que solamente podrd agbrgar Ltﬂﬂ digectordia)
general atendiendo a la naturalezs del caso.

ARTICULQ 57- Las licencias deberdn contar con la autorizacién delfla director(a)
general, debiendo presentar el solicitanie su peticidn: por escrite con ocha dias de
anticipacidin, con el fin de gue e Heve a#ﬁ-ﬁeqﬁnﬂte.

03 b .
ARTICULO 58.- Los trabajadores pods :I"gl:u'u.r de liceticia inéta de un mes por cada
afin de servicio, sin exceder de 180 . En caso de %1_ el trabajador requiera de
hur.ii%g‘mmmu un aile ininterrumpido, salvo

una nueva lHeencia, deberg haber
los casos que determine ladiggec

[ F 2
H

i, Generalio iy

7o, no realizarén trabajos que exijan

B gig %{.‘m peligro para la salud en relacion & la
gestacion; gma_[ﬂ;bﬂ \pre de 90 diagule descansn, 45 dias gue imiciarén una vez
ernitida la ]_Lln::ﬂp.jc r]? gl Centro de Salud, y 45 dias después del mismo;
durante rw_-pmud cibirdn €l sueldo integro que les corresponda, Este lapso
st considerdrd -;tlmuﬂpjpu Eﬂi‘_mu de trabajo.

Aﬂm Bl rante los proimeros cinco meses & partic de 1 fecha de
Terrnﬁﬁ.ct“ ﬂ*# i:apamdud las madres tendrin derecho 8 un descanso por
eapacio e W miftftos por cada tres horas de trabajo, en la inteligencia de que
aquellas eon jomadas inferiores & aeis horas, distrutardn de un solo descanso de
medis hors pars alimentar a sus hijos, independienternente del tiempo que los
empleados pozan pare tomar alimentos.

ARTICULD 61.- Los empleados que sufran enfermedades no profesionales que lo
meepaciten para el trabajo, previo diclamen emitide por el Centro de Salud v que
sen presentado ante IHF San Julidn, tendrdn derecho a dejar de asistir a sus labores,
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SAN JULEAN REGLAMENTO INTERNO DE LAS

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJOD
ARTICULO &2- El reporte de incidencias gque se expida por concepto  de

mcapacidad, podrd presentarse sin la firma del trabhajador.

ARTICULO 63.- F1 trabajador debe presentarse a laborar ] dia habil sigruiente que
voncluye el permiso o licenda en ¢l entendido gue, de no hacerlo, a partir de csa
fecha se considerard falts injustificada para los efectos 2 que ha}la lugar.

i

CAPITULO X !
DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
ARTICULD B4 Los trabajadores tendrdn los siguientes derechos:;

. Recibir de sus superiores un trato digno y respaiuoso, |
[I.  Respetar su jornada de wrabajo conforme a los hitarios sedalados en el

contralo celebrado, . Ll e
M. Conservar su categoria, no i 'n_dﬁlft?.ur cambiade del lugar de
adscripaidn sin el consentin to P riescrito del trubajador, salvo los

casos de necesidades de DI

SOTVICIO Si tenga que

an Julidn, g ]Jﬂ%lﬂ!-i razomes propias del
de ubicacion o drea de servicio,

[V, Tener accesn & la jsformagidn oom idm 4 lag promociones ¥
ASCENSOS, Ty
V. Recibir las _conforme a la modalidad acordada,
independiggtemente de Iﬁm; su favor estipulen los reglamentos
VIFEnLess -bidndose obsépvir lo sipuiente:
% L !ﬁ‘ &Ludenj:t: por riesgo de trabajo, ¢l trabajador sendicd
Teportari ol ac dente s la director(a).
. rmn:dud general, el trabwjador recurnirs al
¥ para su atencidn.,

|; "':'i-l'-' - ...‘
)ﬁ-‘) .-":. Julidgn rendrd Ia nhhgaﬂu‘m de cubrr las incapacidades
PE. . b da:u-.adaa. de un riesgo de trabajo y el mrabajador recibird su
o ario integro, cada quincena como corresponde, siempre y

; _':'!l-.g.-l.su-ﬁndn haya cotregado o incapucidad en tempo y forma
establecido.

VL Participar en los cursos de capacitacidn vio desarrollo que el DIF San

%!.L\i}it‘l establezca  para  mejorar  la preparacidn,  eficiencia v

productividad,

VII. Recibir lus atiles y las herramientas necesarias para el desempenio de
su trabajo Recibir el permisn necesario para asistic a consultas médicas
del Centro de Salud que sean programadas dentro de la jornada de
trabajo, asi como en caso que se hayan turnado a un especialista, con
previa justificacidn y larjetdn de citas, debiendo reincorporarse a sus
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REGLAMENTO INTERNO DE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAIO

gotividades mmediatomente que concluya la consulia;, presentando
comstancia que avale el tempo ulilzada,

Becibir, en caso de sindestro conduciendo vehiculos del DIF San Julidn
debidamente asignado en comisidn; atencidn a través de la comparfifa
aseguradora contratada. En caso de disponer del wehiculo sin
autorizacicn, el conductor se hard cargo de o dafios ncasionadns,
Percibir los salarios ¥ emolumentos que les mrre_spundm par el
desemnpeno de sus labores ordinarias v extraordinarias-eén los términos
del presente reglamento,

Percibir las indemnizaciones y demis pm:ua-:mrﬂ e les cun‘espnndan
derivadas de riesgos profesionales.

Desempefiar, al remtegrarse al DEF Sen Julidnda funadn -@.LE reﬁlz..:aha
gl auscntarse por enfermedad, permiso o ]I:l'_l'_‘l'llﬂ% en la ImFt!‘na drea de
trabajo o aquella que la Direccidn le asigne por nfmﬂdud_r_aﬂdrzl servicio,
Percibir 1os incentivos confnrme a lo es.m]ular]n poT Ja ]nqtltunl.un v los
CoOnVenios respectivos, . aEL

Disfrutar de los descmrmﬁ!ji vaf:’tcuj'n;s que_fijan lns reglamentos

rt‘ip:.*fums i " ¥
Ser promovidos mmi;.uiu m clenta sus conoctmienoos, habilidades,
aptitudes, actitudes y a8 ngl'.l » de a::wtdcr al perfil que se requicra,

Las demais T Levde la materia o de la autoridad

LL’IHJ.FI'_'IIEII.

CAPHULO XI
]_JLL ‘5- GACIINES DE 1LOS TRABAJADORES

Aﬂ,ﬂﬂﬂlﬂ %ﬁuhm ﬁ de los trabajadores:

"?%l}&wn?f;nar sus Iabores dentro de los horarios establecidos, con la
’ cuidado v esmeros apropiados, sujetandose a las leves v

II.

1eglnmem:}5 r‘ESpEﬂtwﬂB a la direccidn de sus supenores.

Guardar para  los  superiores  jerdrquicos  yo compafieros la
. comsideracion, respeto v discipling debidos.

Ohservar huena conducta v ser atentos ¥ cordiales para con el pl_": hlico,
asl como para con sus compaficros de rabajo, absteniéndose de toda
palahra o acto que pueda relajar los principios de autoridad, disciplina
v respeta a la dignidad humana,

Elaborg Kevisd Autoriza Varsian 12
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REGLAMENTO INTERNO DE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

Cumplir con las obligaciones que se deriven del presente Reglamento
de las 20 Condiciones Generales de Trabajo, de las funciones definidas
en el pertil de puesto v Tas leves aplicables.

Evitar la ejecucion de aclos gque pengan en pelipro su seguridad, la de
sus companeres v de la Institucién o centro de trabajo v de los usuarios
de 108 servicios que se preseen

Asistir puntualmente a sus labores, cumpliendn con |.r_‘m T'{'rp,wgirrrs de
asistencia gue en cada caso se estahlercan.

Tratar siempre los asuntos oficiales a s PH.IEE_!I con sw inmediaro
r.upe:rlm' .',

Abstenerse de hacer propaganda de tuﬂlq r clase, 'd_f].l[rll de Tos
edificios o lugares de trabajo, salvo Ia de cardcter ofi v oen los

términos establecidos en el presente R-:g]dm&w de las bl:lrldu:mnm
Crenerales de Trabajo,

Asistir a los cursos de LH.P-&L:II.-HLHJII. }*-#:H:::.ﬁm:lmu:ntn qul: ol Sistemna
DIF San Julidn, preferen ntro del horario de trabajo,
pudiendo ser fuera del ode o rmuiud com dicha Comisidn
[ara mejorar su prepa eﬁcmnna roducrividad,

Heportar por F.smrnﬁliaq el servicio que ameriten la atencion de
=u jete immediato yio ' res

Sugerir medidag-

' . il
a8 ¥ 3 que redunden en la mavor

vicio,

_r:u ¥as horas de trabajo las labores que S

Vsustraccidn, ocultamiento o utilizacion indebida de
; su caso, pagar 4 DIF San Julidn los desperfectos o
:1_;13.&:;%.”. ocasione g los atiles, herramientas, equipos, vehiculos v
< deris implementos de trabajo, por descuido, negligencia, pérdida o
mala fe comprobads. En case de disponer del vehiculo sin
autorizacidn, el conductor cubrird los dafivs ocasionados,

Ahstenerse de ejercer las funciones de un empleo, cargo o Comision,
.dfﬂpﬂﬂ'ﬁ. de conciuido el periodo para ¢l cual se desipnd; asi como
desempefiar alglin empleo, cargo o comision ofivial o paricular que
la Ley prohiba

XV, Registar su domicilio particular en la Direecion y dar aviso de
cualguier cambio del mismo, oportunamente.
Elabord Rewiso Autonzd Versin: Lo
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SAM JULIAM REGLAMENTO INTERNO DE LAS
e CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

XV1.  Portar en lugar visible v dentro de las dreas de trabajo el gafete oficial
de identiticacitn personal.
XVIL Utilizar las dreas de comedores o lugures autorzados para ingerir
alimentos en los horarios establecidos

EVINL, Guardar reserva sobre el trabajo v las labores gue desempefie

¥IX. Realizar sus labores con el méximo cuidado, esmero yadoptando las
miedidas de prevencidn que establezca el DIF San Julidn, a firde evitar
riesgos de trabajo o enfermedades.

XX, Comprobar oportunamente de acuerdn & los ' lincarnicntos, la

aplicacidn de todos 1os recursos e-cnnﬁmi.mp:.'nmrgad:%: porDIE San
Julidn para el desempetio de alguna cunﬁsiﬁ% |

¥l  Firmar en dempo y forma sus recibos de ndamina. i

XK1 Atender con tods eficacia y respeto a los USLATIOS,,

XXIT.  TLos trabajadores del DIF San Julidn @erﬁn -::uh]lgatnn&mente portar
a4 la wista su credencial gﬁiﬁ; Wprn su caso €l wsar uniforme
cnrrmpnﬂdmnt:_. T CES0 OETLELY dJs icidn, se le llamari la
aremcidm, en caso de i E':L:rn.r muey E.I:q_l:'nll'_' en dicha falta se le
aancionard de con Fnﬁh:da&-’p,l presente R%'lamtmu de las Condiciones
renerales de In‘ll‘l-:.‘-l]" Ll-'t

T ) rnlslnrm'ﬁiéﬂﬂm previstos en la Ley articulo

: ﬂmerge:ncia infermas que se instiruyen
sntingencias, coma son: sismos, incendios,

pgitinente peligren las personas o de sus comparieros
fix me 4 La LEY, articulo 134, fraceidn VIIL
Migaciones que este reglamento, del Contrato Colective
; de jﬂ y las que la propin Ley establezca.

_} CAPITULO XII
18 PROHIBICIONES DF LOS TRABAJADORES

ARTICULO 86.- Gueda probibido a los trabajadores del Sisterna DI San Julidn:
L Iacer propaganda de coalguier género dentro de los edificios, locales

y dependeéncias de DIF San Julidn, sin sutorizacion de la Direceidn de
Comunicacion Social, a excepeidn de fa comunicacion sindical.
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SAMN JULIAMN REGLAMENTO INTERNO DE LAS
. CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

I Incurrir €l trabajador durante sus labores en faltas de probidad u
honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratos en
comtra de sus jefes, personal directive, compaferos o contra los valores
de cualesquiera de ellos, dentro de las horas de servicio y en los lugares
del desempenio de labares, salvo que medie provecacidn o que obre en
legitima defensa.

I11. Faitar rmis de tres dias a sus labores sin permiso v sin qq&siﬂu_f;tiﬁcadu,
en el termino de 30 dias calendario. !

IV, Ocasionar ¢l trabajador intencionalmente dafos mutr:rmiglgrm'ﬂi €n
los edificios, obras, magquinaria, vehiculos, dn ' L tos, matenas
primus v demis objetos relacionados con ¢l gubajo; H}-'t_uun'tt dichrs
dafios con negligencia tal, que cla ses la cauijiu_:‘ pLrj uié:h.

Y. Bustreer de les ofiones, talleres, almacenes o d dencias'de IMF San
Julidn, bienes del mismo de cualguier naturaleza. "%y, 0§

V1. Cometer actos inmorales durante el traﬁjﬂ. :

VII. Comprometer ¢on su impru fj-&mgul.lida o neplipencia, 1a seguridad
de la oficina, del taller o lugar dofde presge sus servicios o de lus
personas que ahi se encuenfren, ';': v

VIIL  Revelar los asuntos séretos o reservados e que tuviere conocimiento
con motive de su trabijo v q% apl ente comprobado,

sin j tim, les drdenes gue reciba de

S0 sUperiorEs, : feTrTE s trate sobre el trabajo contratado ¥ denirio
de su hora . o

¥, Concureg el ok s Iahores en estada de embriaguez o bajo la
influehcii et Mico o droga enervante, salvo que en este
Glcitno . ipcion medica, Antes de iniciar su trabajo el

SETYI fer el hecho en conocimiento delfla director(a) y
ﬁlhsr:n T "":,-;- mipcidn suscrita por el médico.

A Pni"'%“a.]m cnmp}hhada al cumplimiento de los lincamientos vigentes,

I: i F-.iﬁ:]e Sary ACH, FTAVE.

ﬁl ﬁ% ‘tarjera de control de asistencia 0 hacer aparecer horarios de
-

A1

niradd, de salida o asistencias, gue no correspondan a los reales.
Povtar armhas de cuzlquier clase en los lugares de trabajo, ya sea durante
a3 horas de labores yin fuera de las mismas Sc exceptia de este
disposician al peﬁ:nnal..quc por razones del mrabajo que desempene, esté
facultado por las autoridades competentes.

X1V, Healizar sctos de usura con sus compafiercs de trabajo.

XV,  Solicitar &l pdblico, pratificaciones derivadas por actns 1 omisiones
relacionadas con sus funciones, o paa dar preferencia al despacho de
alglin asunto,

Flabard Revist T Ao Jarsion 0
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GuLihN REGLAMENTO INTERNO DE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAUC

XVL Ausentarse del centro de trabajo en horas de labores sin ¢l permaso de

su director{al
NWIL Iacer vso indebido o inadecuado del material, herramisntas o Gtiles de
oficing o de aseo que suministre IMF San Julian,

XVIIL  Celebrar mitines, reuniones n asambleas, o labores de prosclitismo,
asistir a ellas durante las horas de lahores, asi como desempefisr
durante esas horas comisiones que sean ajenas ] servigiotde DIF San
Julidn, salvo que exista acuerdo, para ello con elfla dir;ﬂnﬂa;‘:geneml.

XX, TPatrocinar o representar §in aulorizacion de sus superioges a coalquier
persona en UEmites ante o contra €l Sisteme,

XX, Entorpecer u obstruir las labores de los demds 'y suspender o demeorar
las propias, aun cuando se permanesca en €] puesto, salvo los casos de
huelga declarada legalmente.

XKL IMacer anotaciones falsas o impropiss en todo documento aficial.
XNIL  Dar refercncias con cardeter oficial sobee cormportamients v servicios
de trabajadaores que huhiﬂenm,g_inﬂs ardenes.

XXIL - Darmir durante sus horas de frabajo.

KXIV, Hacer actos de comerc 1:|.]1m§::|.’m i pm]_:m.gmda de cualquier tipn, ajenos
i los abjetivos institudg na]?ﬂ -

XXV, Lasanilogas a las est cidas ]m mrupq ATETIOres U oiTas Previstas
en la Ley. &£ 11

> -:fﬁ
A’ CABET- X1
H.-"L?'I't.'_lf.\N L-E-:I.‘IJ:' L'.-’-;li.ﬁ.[.']']:l{ ADNMINISTRATIV

ARTICULO 67- Laﬂﬁa. _de cumplimicnto por parte de los trabajadores, & las
nbllgﬂ.ciurﬁ u%! i ﬁ Federal del Trabajo y el presente reglamento,

Qan Juliin, sin perjuicio de la responsabilidad penal,
civ E%qcsﬂ quEg?m::Eda Yeada easn de acuerdn con las leyes y reglamentos
apli

SHETHAT SAEnCi

.

AETICI% BE. Fﬂl’r“'iu referente ul articulo anterior; dicho incumplimiento traerd
COTTIO l:r:lﬂiil:ut‘]ltla uni investigaaion que serd realirada:

Trarindozse de relaciones laborales, serd ta Diveccidn Ceneral.
1. Trarandose de asuntos legales, serd el drea Juridica.

I, Travindose de incumplimiento de procesos v lincamientos serd la
Direccidn General.

Elabord | Feviza AlrcnzEa Wersidn | o
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JUL M REGLAMENTO INTERNO DE LAS

iAoy CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
ARTICULO 69. Las sanciones adiministrativas que podrin imponerse a los
rabajadores serin las siguientes;

L Apercibimiente escrito por elfla dircctor{a) o en su caso el jefe
inmediate, en coordinacidn con la presidenta del DIF San Julidn.

IL Amonestacion escrila con apercibimicento de sancidn mayor por el/la
directorala) o en su caso por la presidenta del DIF Sun_‘]'i.lﬁ:ﬁn_

I Suspension en el empleo sin goce de sueldo sin exceder denchn (8]
dias.

IV, Rescisidn del Contrato v ode la relacidn dg,?:!,‘fb‘a;q, T.:l.s AANCIONEs
estableridas en las fracciones U1 y IV serdn aplicadas. sola-por Ia
Direccion General del Sistema DIF San ]uli@ Toda delerminacion
deberd notificarse por escrito ol wabajador,

ARTICULD 70.- Toda sancitn deberd formar ra:Lt;:ﬂtl expediente del trabajador
gue obre en la Direccidn. =L B

r

w A

ARTICULO 71- Para la apl!caflén g RANCinmes |58 q‘:ﬁmam en cuenta  las

circunstancias del casq, los fmrﬁrﬁnt el trabajadof v la gravedad de fa falta,
" it :

ARTICULO 72- En casn
de la quincena, se hard aéree

=".__-'::.'l que acmule hasta tres faltas injustificadss en un
perinda de treinta ﬁ&. S0rS sun : o con dos diss de suspension sin goce de
sueldo ¥ e, e e T icdemic A le aplicarén cineo diss sin poce de sueldo. En

casa de mﬁs dr_rrﬂ-w%im!!'lfmdaﬁ s estard A lo esteblecido en el anticulo 76
mcm V. W

u&u £l trabajador incumpla en mas de dos ocasiones en forma
+ o establecido en el articulo 72, fraccidn XX1 del presente reglamento,
derd el depdsito de su ndming de manera electrinica, hasta en tanto no
regl_'llal'i.ul_':%_pl'ﬂfliﬁ.ﬂ de firma de tecibo de ndmina,

ARTICULO 75 La suspension rtemporal de un trabajadar, no significa cl cese del
ITLESIRLL.

Tlanarnd Fewisg Mtoriad Wersian La :|
~ Bealtiz & fpez H Marfa Fernenda Manoz kernifer Bacerre Sandaval Fecha Mhcsamiora T
"; o ¥ Pagina: 23 |



sOIF
- REGLAMENTO INTERNO DE LAS

£ AM "LE}'_I_.I.‘. M
) CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
CAPITULO XIV
DE LAS COMTINGENCILAS

ARTICULO 76. En caso de desastres que afecten a la poblacidn, y considerando las
peciones que le corresponda realizar o coordinar al DIF San Julidn en su natralera
de organisme asistencial, los trabajadores deberdn realizar sus labores de acuerdo a
las necesidades del caso v 1a asignacion realizada por el responsable del Sistema de
Proteccidn Civil. Aun coando estas deban realizarse en horarios, "J_ugarﬁ §_oon
funciopes diferentes a los establecidos en sus contrafos individuales™

ARTICULO 77- Serd responsubilidud de cada divectoria) f.fl'EﬂpUﬂszifﬂ_ de drea’ de
reciabar la informacion del personal a su cargo, para dr:tr.'f‘%iu':u’ prupds de apoyo,
arden de inrervencién, asi como las dreas de accidn a d-:a:ﬁl-.ﬁ;ﬁs.r parg brindar cl
servicio en atencidn a la poblacion afectada por contingencia. '

ARTICULO 78- Al personal de los Egﬁﬁ-m :Tnhlgradn:i de scT moCcesano, serd
modificada la jornada de trabajn, nofificando de man inmediata mediante

memorando e incidencia al depagiamanco E‘ﬂTTERpl_‘I-I‘I; iente, sefialando que brinds
RpOvo por contingencia, para protéccidrifdel personally sus derechos laborales; asi
ist
| ]

i
Bini

corne para €] repistio v control a i
P 3 ¥ 4 g
" m A
ARTICULO 79- En clgffso de gue i mmphcacion de intervencidn por estado de

cestublecido de labores v el primer grupo de
@rard como notificacién a la director{al, la

' al ].jamdu pur ¢l coordinador APCE del DIF San
tafde nomfcacion de alarma de contingendcia, avalada por

alerta sea en horas, IJ.'H del horard
intervencon §ed, ;
relacidn del il
Julign, asi comn la &

la Direcc { L legiisl de Proteccion Civil del Estado o guien sefiale el
Ley de H{tté&ié‘n :

& s
i

Q80 Eﬁ-% siguientes grupos de intervencidin, serd conforme a relacidn
g ificados por el coordinador APCE, para la emision de incidencias
5 el personal involucrado,

de lmf !
de las 4

AE[‘IEUI:&E]..- ¥l camhbin de jornada laboral del empleado deberd ser realizado
por ¢l departamento de Administracidn de Personal, para no afectar sus derechos
lahorales.

ARTICULO 82- El personal estard obligadn & cubrir la jornada establecida por
semand, el cual se considerard dependiendo del dia en el gue se integre a la

cnnTingEﬂﬂa.
LI..'LUEF Hewiso Mharze ersionr 16 N
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LAN SULIAN REGLAMENTO INTERNO DE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

CAPITULD XV
TREANSITORICES

Primero. - El presente reglamento serd aplicable s partir de la sepunda quincena
del mes de enero del 2025, una vez reslizado su regisirn ante las éiji;:nridades.

correspondientes, 1
i
|
v
I:: L—I
i e
i Maria Fernanda Mufioz Mufioz L ifer Becerra Sandoval
Directore del Sistema DIF San Juli i de!_#"jm’ema DIF 5an Julidn

Nombre y Firma

*
Al
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e LU REGLAMENTO INTERNO DE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

AREXD ]

FORMATO DE AUTOREZACION DERAGD
DE DiA MO REGISTRADO ASISTEMCIA

Fp::he::-:h salleig

4 B
S Juliears Jal, e I,]_,_,_I_, A 'I'-_-'a-u'.'..'s

AQUIEN CORRESPONDA. . HT
+ ==

que ".'g (e}  trebaedos: (o)
= ui‘bp&r:rii&n Izs instolociones del
seoticanosgesosias . noras hasio
reclizo slfrepistiio de a

(= oy sl i = i

Sisterna [F San lulian hacisndo s
lese ¢o gue nor ogividodes

s | 2025,
amEnke:
E . i Directora] General
! it % L Sigterma Muhicipal CIF San Jukbn, Jal,
.
L LT
_Uinservo
Elatora Bewisd Aurenzd Werside: 1z
Beatriz & Laper H Marlz Femanda Mo berrifer Bedeera Sendovd Fecha: Dot a0
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AN Ju!.lih‘

FEDE 121

REGLAMENTO INTERNO DE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

AMEXT D

PERMISO DE ALISENCIA - SOLICITIUD DE ALSENCIA

Fecha de solicaud
Zexn i, Jal e g ; BE HIZE
b I
Hombre dal Soliciaonte: 5 - - Th
= I|‘j_"_' il i _1
Pussio: " . [
'!' £ Bin .
Pormediocelpresents sclicio pemrmisc para ausentarme &l |ios) diski=] % )
de el 20R5 Qo ITniY o ok ] I'II
R |
Sin poca de sualdo: Con ﬁtﬂ de suelde - i ¥
i -
Asuriosy ramites personales EUWDI‘HIZEE personales
Deduncidn [podres Bos cdmiine| MacirmieniEés hii$-:hwbms|

Enfzrmmedad no carnprobodo

AMarirmsnio

Erfarmedad de wvf i

Pernods Vooociona Pariode Vacacionat

VB

fesrrre nc prrofesionnl
P

4

Sarrmizn Eoonomico

Combiode periodo sacacional

. i ¥ a

: L
E :Er:t )
b P

t”&“

skt Directoria) Genaral
Yiirmegal e Sisterma suanicipal DIF San Tuhdn, o
Ohsanacionas:
Elabarg Revisd Aitoriat \ersion 0 _|
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SAN JIULIAMN REGLAMENTO INTERN( DE LAS
] CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

AMEXD 3,

PERMISO PARA ENTRADA TARDE O SALIDA ANTICIEADA,
OMISKON DE REGISTROS DE SALIDA Y/C ENTRADA

ek

iE 1
Faechada saliciud
') - I .
Sanuia lal o . de . 35
'y i '
Mormbre: i J_
Carg: Area: i —— ﬂ

For madic de la presents salichic s [uskitig;

Soiciud

Registioda Erirada i[[-ﬁ‘_ i lickajustficar por el sipuiente motiva:

Registro de Salido

Entroda Tarde (s

Facha del perrmisa: / Ty
=alica ﬁ.ntl-::lp% -
il ﬁ""ii
g
T,
R Py, N
..Ir" Fl_b ]
Solicicne Directorfa) General
1 Serma Muncipal DIF San Jubidn, ol
Dbgeiciones:
Elahord Eewis Allforizd Vierso: 10
Sealric & Ldpez H Maria Ferranca Mifios Ienrifer Becarra Sandawal Farhs Disemons 75
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REGLAMENTO INTERNO DE LAS

SAN 1ULIAN
e CONDICIONES GENERALES DE TRABAIO
AMERD 4
AUTORZACION DE HORAS EXTRAS
Feiehe de alicitud
Loan lda Jal o di -I I z0z3.
. i 5
]

e { ki iy
Mormiora: ?%’ 7 !t i B
Cargos ~ Arag: b %

L

rr 'h P_'
e e e R
FEC | CRIGINARON HORAS B PERE | AT | g
| } ¢
i Tﬂ-:.'I-T.-’l.L
AlEriarmenis
Solhcitante Directar[a) Gensral

Sisterma Municipal DIF Scr Juldn, Jal

Obsenacionas:
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Desmrole

Integral

de la Femilia
| Eanlalibn, lal

FEFAFERET

PRESENTACION

]
Con fundamenta en el Art, 44 Fraccicn || de [a Ley de Gobierna y |2 Admﬁﬂéiréﬁi'ﬂﬁPﬁblica
Municipal del Estado de Jalisco en ralacion con las Art. 115 fraccian I} ﬁla Eugl_ﬁ'iﬁg;’-ﬁn
Bolitica de los Estados Unidos Mexicanos y 77 fracelén Il de | ituchti Pelitica del
Estado de Jalisco, se expide el presente Manual de Organ acion o0&y la Unidad  de
Transparencad & Informacidn, el cual contiene Informacidn r-a:ﬁrente a é.u'qzstrudura Y
funcionamiento y tiene coma objetivo servir de instrumento de pansulta e irilc_l.u:n:iﬁn para

¥
!

gl persanal, : i

y funcianes de los programas que la

'?Q&Q]itidad en el desempefo de las

v

peracion y caprdinacian de las actividades a

El presente manual pretende establecer obj
imbegran v deslindar sus responsabilidadesy
actividades,

Este documento proporciona |z baseipara
realizar cada una de areas del sistemn

i i
L I
Flabord Flevial Autzo Wersion: 163
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[ ] Denarrollz
i Inkwgral
&b e ls Familla
i L Ham bulbin, lal
_: HEL-TE2T

ANTECEDENTES
El Sistema Macional para ¢l Desarrolle Intepral de fa Familia [SMDIF), es una institucion de
profunda sentido humano, es fa union de voluntades, pero sobre todo de corazanes al
servicio de las nifas, las nifos, los jdvenes, las mujeres, los adultos mayores, las personas
con discapacidad y de las personas en condiclones-de vulnerabilidad,

El SMDIF tiene su primer antecedente en el Programa Gota de Leche, que gr.'l&l_ﬂ;'%ugrupaba
a un sectar de mujeres mexicanas preocupadas oor la alimentacion de I:ﬁ nifias ¥ lesnifics
de [z periferia de la Cudad de México,

& partir de Gotz de Leche, se forma |2 Asociacion Macional de Pil'n:l"ﬂctiﬂ:nn aka andnls.il qua
comenzd a recibir apoyo de la Loteria Nacianal para |2 Er&ntrlcem;ra Publica. FI 11 de snero
de 1961, tomando como fundamento los desayunos escola 58 gred -]:n:-r Decreto
Presidencial, sl organismo descentralizado Instituto Madonzl de F‘F&m‘.ﬁﬁi— la Infancia
(IMPE), que generd una actitud social de gran 5_',:.”"’5'-.1'5 y apoyo hacla la nifiez.

Siete afios después, el 15 de julic de 1968 creada, tambidn por Decreto Bresidencial, la
Instituckdn Mexicana de Asistencia a la Nifiez [IMAN), m'lgrm da a la stencicn de nifas y
nifios huerfanos, abandonados, con %un' { 5i.=1|:|ar_|dad ! &lr‘l chertas enfermedades y mas
tarde, en los afios setenta, surge el Ingt I Kicana pa ﬁia infancia v la Familia.

i M-
Hoy, el Sisterma MNackonal r:!n‘ =g 'l! [ -nTPEra[ de la Familia, s& posiciona coma 3
institucian rectora de | SIZE'I'I{-.EI SOCE 8 ) II'I'IFIIJ-SDFE de PTOEraMas Y dCriones

encaminadzs 2 mejo r las con iclones de vida dE las personas cor mayer vulrerabilidad

‘@statales v municipales, asi como de la sociedad

del pafs ¥ de la man susfemaloga:
civil arganizada, .ran%;@mf i ,Jrngga nacioral al local, para tener un mgjor desarrollo

Coma soci i F

‘In ¥
Con la ﬁr*alldaﬁ I:IE y promaover |3 parficipacion cludadana en programas de
asislencia social ol E'.CI de r-mrleml:lre de 1377 =se crea el patronato nacional de promotores
mluntafladqq del Esfﬁ;{_u di Jalisco, publicanda su decreto de creacidn ol 4 de marze de
1978, en el periadicn q#ﬁi-13 na. 27 del 4 de rmarzo de 1978

Enel mur*&il_piu de San Julidn, lalisca, comenzd siende un centro de Bienestar Social Bural,
llamado leslis Aldrete Magafa, fundada en 1958, inaugurade por Juzn Gil Preciado
Gabernadar del Estade de lzlisco, dicha centre contaba con taller de corte v confaccian,
tocing y repostana, pintura y artes plasticas, baile v danzas y un vivern,

La arimera presidanta de dicho centro fue 1a hija del entances presidente municipal, la C.
Amparo Garcia.

et ;'i-'f".':':-l'_'l "'.Jr""rﬁl::- "-'..—'TRIT_H'I: s
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DBJETIVOS DEL AREA

Ei misterna para el Desarrolla Integral de fs Familia del Municipio de San Julidn, Jafisto 25 un
organismo descentralizado gue fiene como objetiva prapiciar el bienestar de {a poblacidn
mas marginada v en estado de wilnerabilidad de nuestro Municipia, promeviendo valoras
en la infancia, resaltade tradiclones, fomentando en las mujeres el autoemplec,
promaoviende el envejecimienta pleno y prapiciandao el primer alimento en las ;:uersq:'ihhs mas
vulnerables, es por ello que el Sistemz DIF cuenta con los siguiEmEﬁ-pmng;imas: Asistencia
Alimentarki, Desarrolio Comunitan, Atencidn a los Adultos Mayoras, Centro de Atencign a
la Wiclencia Familia, Psicologla, Trabajo social, Desayunos Escolares, PFII'HE'!T.'AF 1000 dias de

vida, v a todas [as personas gue soliciten nuestros servicios. £l
. 1
SERVICIOS DEL AREA
F {i[
PRESIDENTA DEL SISTEMA DIF; APy,
FUNCIONES: i h &

- Dirigir los servicios gue dehe
- Hacer gjecutar las'obras que

- Coordinar el desarrol vidades delsistema.
- Wigilar que los acuﬂnz del san cumplidas.

- {Otorgar pod L%ﬁ‘en erales o Esptii:lales aI director general del Sistema.

esenar ef Slstemﬁ.
n necesgrias para.el cumplimiento de los objetivos.

- Realizar ¢ £ presUpucstariad v oejercer la vigllancla de la aplicacidn del
pmsupues
Rendir info rr'n

= RF'_."I CEES

s

Dl'REﬁ LR GE."H_'.ﬁ*.[.:

FLI ri:mrulﬁs- ;‘r_h

. Eﬂlﬁ"r -.I.-ﬁ“ﬁr".;um plir loz scuerdos v disposiciones emanadaz del patronato y de
Ii&mslﬂenna_

- Expedir nombramientos del persanal del sistema, de acuerdo con las disposicones
IEE% aplicablos,

- Dirigir el funcionamiznta del Sistema, en todes sus aspectos,

-  Sameter ala consideracicn del patronatd el presupuesio correspondients de cada

u DitF 1 le salicite.
rraliciad,

ejercicio anual.

5 -

Slaband Fevad Aufonnd Py O
}_ SeaffE A Lapez | | Mgl Famarda Mz Jernifer Becerra Sancony Fach T Sl
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- Rendirinfarmes ¥ cuentas parciales que el patronato solicice,

= Desempefar las demds funciones que el reglamente interiar indique agueslias que,
por disposicion, acuerdos penerales o concretos del patronato o de la presidencia le
competan

- Gestionar-apayos en beneficio de la pablacion mas vulnerable.

< Drgankzar eyentos de Sistema DIF, o

- Visitar comunidades para conocer necesidades y problematicas y llevar apoyos a
cada una de eflas,

ALIXILIAR ADMINISTRATIVO -ORIENTACION:

FLIMCICINES: L i
- Qrganizar documentacian i "y - P
- Registro de apovos solicitados. - ol -
- Flaboracion de dacumentas basicos. 10 a By
- Recepcign. 4 . "
Atencion de Hamadas de los cf Jdacﬁms 't
- Apayoen logueia direccion i{iciteni_' }

e % th"':-'-l“ i :

. -.|“'“- T
ENCARGADA OF LA EG-NT.;QFIJDAH il
Ohietiva del puesto; .r";t i

-]

Manejar el presuptie o5y eg%ﬂs del Sistema Para el desarrolin Integral dela
tamilia del Municipio ian faljﬁ",' la administracion de los recursos gque conforman

| patr mmw[g;:“ hufﬂ

FUNCICMES: 'L,’It
- ' SPTarigar el pf*-'e"ﬁgjpumi:u del Drganismo,

- Administrape! patrimoria del Organisma.
!rrg;e mentar ﬁgtmtegias que permitan la sustentabilidad del Sistama DIF,

- Fui:igu nes especficas;

- .ﬁ.drriEﬁJ strar los. recursos que conforman el patrimonio del Organisma de
conformidad con lo establecido en las disposiciones legales aplicables.

- Llevar los libros y registros contables, financieros v administrativas de [os ingresos,
ERFESaS 2 Inventarios

Ehabora Fewisg Ailosrs Versisn Ea|
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San Juliks, Jal
ToraFudd

se ofrecen desayunos y comidas calientes a domicilio, sienda atendidos 96 bensficiarios
erbre los gue sooencuentran adultes mayorss de 60 afios o mds en sltuacidn de
vulnerabilidad, asi como grupos prioritarics entre los gque se encuentran nifios,
adolescantes, jovenes, muperes y personas con discapacidad,

CASA DA €Y CENTRO DE DIA DEL ADULTO MAVOR: I

Los Centras de dia ofrecen a las personas adultas mayores, alternativas para la aglipacion
creativa v productiva del tempo libre. Actividades re:reati'.'as‘_:.cullurah¥:.d'!p-:.'lrl_'f"da'::.
acupacicnales v talleres formativos y de desarrollo. Alfabetizacidny capacitacién
gerantologica. Servicios: medico v paramedico, comedor v tra ng:lcurte.

Jdfrecen actividades v servicios encaminados a provocar fa lrﬁh.r&.lnn 5|:||:L|:I v familiar;
mejorando su calidad de vida v promoviende una cultura de; "‘Envﬁﬂﬂm@h Ackvo” asi
coma coadyuvar en el desarralie integral de las Eﬁmna‘k.édulta.s MAYEres.

Les heneficlanios de este programs son tos de B0 afos cumplidas, quienss

| i
acudiran persaonalmentes a solicitar v recibite! servicio. "), v
ALIMENTARIA (PAAR 1000 n.ﬁﬁw ¥ DESAYUNGS FECOLARES):

FUNCIOMES: ; § “’t.: -

- Contral y actuglt | pan:ln: g beneficiarios.

- Entrega delprose *

- Haguslm de i r3mas.

Im ios del programa,

Caumm

Bﬁ ue l we g Direccign General,
ity s
AT -EE.I"i! oF CrA INEANTH COMUAITARID

F"I'h,mn'.ler #l desarrolla Integral de los nifios, De la familia y |3 comunidad, A travis
de ]%cmneﬁ pducativas ¥ de cardcter asistencial,

Actumimente el CAIC cusnta con 3° grades Qué van primers segundo y tercere Con
un tatal de 67 alumnos atendidos Con un horarto de siete 45 de lamafana a Tres de

la tarda.
Flatsard Flesisd Aubonza Wersom: 10
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sOIF

Proparcionar oportunamente al comité todos los datos e informes gue sean
necesanns para la formulacian del presupuesto de egresos e ingresos del DIF asi
coma para a toma de declsiones,

- Presentar anualmente al camité la situacion contable finangiera de la tesoreria del
[ILF,

- Contestar oportunamente los pliegos de cheervaciones v respopsabilidades que
realice el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado fallsco, asf coma atender en
fiempa v Forrma las soliciudes de Informacian que este requiera,

- Imtegrary preparar la documentacion gue se remite a la Auditioria Su%'éfﬁ.HE Estado
de lalisen de manera anual ]

- Afencian a proveedores y revisidn de facturas gue mmplas cor dos requisitos

vigentes aplicables. ¥
Apoyo en as areas de programas para su comprobacion y acu;gq;uaﬂ%mfenm durants
su desarmollo. T

LIAVIEAM (TRABAJD SOCIAL ¥ PSICOLOGHA v.rar.!-rmmjl

FUNCION: ';: -

- Atencion z la Viokencia Famiti'é{. \ " '
Elaboracidn de estudias saciog rtﬁm*rdap. .
Visitas domiciliarias. % gy, o

- Plificas premats ?ﬁlzles-

- Terapias p5lculﬁas EfupalES @ 1
Gashinnar r.=[ Shs Urgen

- Escuels paraip _

- Programas quess fRa cargginondan,

a5iEolic) ireccion General,

Aﬁ'.suﬂai i |caq

:TDMFDﬂﬂf.d.:n'b TENCIHL-

ClJnlritluili-*- mejorar las condiciones de vida de los adultas mayores y grupos prioritarios,
por medio ﬁ,una alimentacidn adecuada. Se promuéve una atencian integral para asegurar
que los beneficiarios consuman alimentos de calidad en desayuno y comida, buscando [a

parlicipacion de |2 comunidad en fa atencidn de los beneficiarios, asl como su integracidn
sacial,

Elaboro Roviss | Autenza Versdr; Lo
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MARCO JURIDICO

CONSTITUCIONES
- Consttucion Politica de los Extados Linidos Mesicanos.,
- Constitucidn Politica del Estade de Jalisos.

LEYES
TIF: I
- ley General de Salud. l"i Ty R i
_ Ley Estatal de Salud, i8 % il
- Ley Organica del Poder Ejecutvo def Estada. ; ) -
Codign de Asistencia Social del Estado de Jalisco l[ I
- Ley de Transparencia g Informacidn del Estado de lallsen, i

Ley de Sorvicores putdicos del Extado de Jalsco 4
- Reglamento de lz Lay de Acceso e las Mujeies a unaVida Libre de Violencia
- Reglamento de 1 Ley de los Derschas el iy
- Reglamento de |z Ley De Transparengkd
Iallsoa y sos Mumnicigios.
RFeglamento de ko Ley Foderal
Particulares.
- Reglamenta do i Ley Gapera
- Reglamento de fa L '
- Regtamento de s

Iijf'l-:'l AT :‘1ﬁ
1R . h Y
B SHEp B
e
% tEh5"-!“L -
':EI" iy
8
L
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- Dar masajes ce rehabilitacion a las personas

- limpiar |as instalaciones.

- Reportes de UBR.

- Agendar citas.

- Reporter faltantes d= UER v reporiar los estados de los equipos de U2R. |
Apoyirr e los pventos salocitades, ir

e e

INTENCHENCIA: = '
FLINCIONES;
- Mantensr en buen estade las instalacanes. CAMBLAR ".E !
Apoyir en bos que indigee b Direccidn General, s

MISION. ﬁlﬂlﬁﬁ .
4 §| i
i |

Talecerysatizsfacer Iaapﬁesldadﬁ. de asistencia social v
"o WHEW que benehicien b la poblacsn rris
8y ceguridad de las famiilas de 3an Julién.

vulrerable v cantribuyan al m‘qﬂ esarr

ASISION: &l DIF estd comprometide & f
presentacion de serviclos asistenial

VISION! Consolidar al s DIF SamJulidn o raanismo oclpadao en el bienestar sacial, con
parsona profesiona 5 iy de concl@ncia, eficiencia v eficacia, de contacto directo con los
ciudadanas y an Eﬁp&jal ﬁpﬁns -"f bles <on planes y programas de Inclusidn v respeto
2 fa autcnomia de ca:c.'a |I|a d ﬁtla persona para goder brindsr mejores oportunidades

de dEEErruIIn.Zq 'hﬂ m .ff

WALCIRES t
-ﬂu:'tunli ﬁlﬂ,pu g t&Hfad en ol servicio poblico, tratar con dignidad v respeto &l cledadania,

l'.jtrI:i.I"-er‘l J-:$i| argos publicos sin favgrecer inlereses personates, familiares o de grepo.
i l =
- l'_‘np'l’pmn'uﬂ.:;-

= H-::-'I!_mshc!ad

Tmngorencla.
Igualoiad,

Calidad,
Besponsabilidad.
Leaitad.

Elabord Favin Autorzd erso; 10
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ORGANIGRAMA Y ESTRUCTURA
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PRESIDENTE{A)

DIRECTOR(A|
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1 o'
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FACULTADES Y ATRIBUCIONES
DEL SISTEMA DIF SAN ILLIAN

Planeacion Estratégica del SMDIF Municipal, con la finalided de levar @ cabo una bueda estrategia
dir trabajo para cumglic con f3s metas establecidas en baneficio de fas personas en estado de
vilnerazilidad ¢ marginacion,

Dirgit el funcioramiente dal SMOF Municpal en todogbos aspectosy efecutar los
programas reguerides para el cumglimesto de sus -::-hiéla{ﬂs. iy '

- Someter a la consiceracidn del patronato &l presupugsto turresnu.imqyente de cada
ejercivic anual L :

- Rendir informes ¥ cuentas parciales, que e patronate soficke, |
armpiiar i lista de beneficiarios de los programas asistenclales L

- Coordinar el gjercicio anual de prnﬁmﬁﬁﬁnﬁé metas del Sistema DIF San Jublén,
lalisen i Bl k-

= Verificar que se lleve a cobo el plirnfesntn ai&Ja-s prOgrarnas con los gue =2 cuants
el Sisterna OOF San Julidn, Jaliscal
Implementar las estrategias negesarias para concientizar a lg poblacian de los
proclemas a los que sBientrentgsla cnmurﬂfﬂad coma adicciongs, embamnio

i  farniliary 8Bl seaal.

digiares £n rlestrog Muanigipan,

13itE mayor mediante talleres y cursos

srsginas s vulnerables donds puedan desarroliar

sirnda pard aprendes algeng aclividad donde puedan  auto

am pleéiﬂ;-_ b | 4§
- wpltabajare i n%hwl.um famillares, dereches humanas ¢ prateceids a la
'f.f

“infzntia;
- Des -‘-“-"m stheo parn medir las fortabezas v debilidades con las que cuenta
. SMDIFMunicipal,
- ?F_:iaq;d_inﬁqi_da una o bas dreas del SM0F Municipal,

+ *'Coceingn ¢ buen uso de los recursos que maneie el S80IF San fulidn, Jalisoo,
A
if
Elabaors: Fauisr Aldorzd | S Brsian id)
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San lullie, Jul.
FRas.apad

FROCEDIMIENTOS

ORIENTACION — AUXTLIAR ADMINISTRATIVD
DIRIGIDD &
Mifias v nifics g
- Adolescenes
Mujeras
- Hombres . i
Perzonas adultas mayores

BEMEFICIO
Recibir orlentacion v asescra sobre los programas v sendcios ag:%que puui,h acceder [as
persanas gue acudan a nuestras instalsciones o v telefanica . .}
.
REQUISITOS e, b
- Ser residente del municipio de San Jull 'q
- Acudir o llamar #n el horario de stenc i ﬁ.
| | y
[ESPENSA DESAYLINGS ESCOLARES. % i
DIRIGIDG A . 4

- Mifas v nifias
- Adolescentes

BEMEFICIO

e on 2 servicio!
: ’iﬁ Estar we altz en el Sisterma Fducativo del Estada de laliven
fi el padron del programa al injcio del ciclo esoolar
Carta cofpromiso
Formata de inscripeian de beneficiarios (alta o reingresis)
| Acka constitutiva del comitd
Lz zalaccidn de los usuarios y usiariss se realiza con el apoyo de auterddades de los plantelcs
escalares,
- Le priorizan aquelles. planteles. con elevado parcentaje de malnutricion entre los v las

e
=
s |
£

alumnas.
Elabom Ry Aulariaé grEr, |18
Beatriz & Laper H Marta Femanda Mz Jerpiter Becoma Sandkaval Fogna Doemirs M5
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DOCUMENTACION BENEFICIARIO
- Datos personzles del beneficiario (direccion, pesoy talla)
- CURF del benafciaro
CURP dix macie, |:.3rirea:| tuter

DESPENSA PRIMERCE 10NN IS I
DIRIGIDD A
- Mihasy nifios
P ujeres

BEMEFICIO ]
- Racibir una dotackan alimentarn mensual garg prévesir la de:p-..-tru:l-::n maternz o infantil
e lns Tectén nacdos del municipio. L l

RECILISITOS
M ujer ombarizada o perflodn de Ia-:tanu&mc} y
% 'u'll.'lr en San lulidn b

- 'u'l'..lr con insegutidad alig
- Mo reclbir apoyo da atro
= Wifias o nifios [Padn 2)

i

: EI Sertllde fos 1,000 dias" “‘Er‘. caso de o Contar con :arrilla e los 1,000
|

Ell iy i prisentar ol cartblla, cerificado o constancia midica emitids par
W E*ﬂun itucian piblica o privada.

o= tuﬁﬁimigahte de demicllio con wigendia maxima de 3 meses,
- Copds de identificacion oficial
. Encuasta EFIA realizada por 2l Slatema DIF,

ol =
Evcaso de e la beneficiaria fuera menor de 18 afios:

Copia de identificacidn alicial de madre, padre o tutar,
Carta comprarmise firmada por madre, padre o tutor de beneficiarias menor de 18

afos
Elabors Eeuviss Atz Yarsin: T3]
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FEFPEEN

3. Personas con discapacidad
- Peraonas de B o 53 afins gque tengan algun tipo de discapacidad
= Qe v reciBan ningun otro apoyo alimenzario
- Gue no t2rgan familiares inscritos er el programa que vivan an el mismn haogar
- Entregar la documentacian camplhets

A, Pessonas aduleas maysres
- Mujeres v hombres gue tengan 60 afies cumplidas a ensern deﬁi'ﬁa EFCEUFES
- {lue na rectban ningdn atre apoyo abimentario "
Qlue na torgan familiares inscritos en el programa que w..-an EH ellrnﬂ.ﬁ:- h-::gar
- Entregar |la documentacidn complata =

4, Personas on sibeacion de carencia elimantaria o decnutrlclﬁn
- Mujeras ¥ hombres gue tengan B a 59 afial Hue pad Ay Ilmn:'ru i da
vulnerabilidad se encuentren en situacidn de ca renmiailmentana hdeznutncmn.
- Que ne rectban nlngun atrg-apoyga ; 1I|m¢nr.¥ i

- Que ng tengan famifiares inscri | programa que vivan en 2l mismo hogar
- Emtregar |z documentacian gts il }
e 4
DOCUMENTACION BENEFICIARIO o ¥

1. Nifas v nitas de 2a'5 alas 1 ene; escolaridadae
- Encuesta EFIIA reallz <k 20
! B

ifin o adolescenta
B! de 13 madee, padre o tuter
jomicilio con vigegncia no mayor g 3 masas
tificadz por un médico dealguna institucion poblica,
__*'_‘1 I ntarmiento ce la EFNA ¥ una segunds medicidn en
tener pasa v talla

) i = - esta EFILA reafizada por el Sistema DIF
'-'3?.'-: Sice mpromiso
" Vopia de CURP de! beneficiario
Capta de identificacion oficial del beneliciarie (en caso de ser mayor de 18 afios)
- e tener un responsable, copla de identificacion ofisial del responsable
%. - Copia del comorobante de domicilio oon vigencia no mayor a3 meses
- Constancia emitda por alguna institucion piblice o privada, que desoriba el fipe
de disgapacidad con vigencia no mayar 2 un aho.

3 Personas adulta mayores
- Enceesta ENILA raalizada por el Sistema DIF

Carta comprormis

Elahara Fersd Adtorize WSO 162
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Dz e Aecesario
Copia de idertificecion de alpdn responsshle para racoger apoyo alimentario an
cas0 de que beneficiaria no pueda asistir por motivos de salud,

Mezjer en perode de lectansia

- Elhijo o I3 hija no debe s=f mayor 8 2 afos de adad 2l afo fizzal @ una constancia
médica donde acrodite qee estd Tactande,

- Lopia de la CURP de |z hija o hijo

bujeren pericdo de embarazo r
formato de seguimientn de muleres embarazadds, dnltamente para cisos
sxtraardinarios en donde las mujeres no cuenten l:l:rq servicios M@dicos pablicos o
privadas:. t ;
- Mifas onifics (Pedron 2] e !
Copie del scta de nacimiento del htnt‘ﬁcmnum e rT\'I:|u1.':|- la CURP
Constancia de pecso Y tallz o |.:|_'|Eu:IJ|:|:| ermitida par alguna Institucidn
publica o priveda, debidament ﬂ‘lu|$—'lt.\_llﬂ|jlﬁh | num&l::--:j-e céduly profesional dal
mdgdics o nutHdloge que s :r&# ' g
mrtggem:la ma:nma."ge 3 mases.
Copia de identificacidn ofeial de | fa madre, m-:f.pf-’.::- butne,
Entuesta EFHA rpalizada el Slsthh_lfﬂf i

Caria LOMp o ise I.a "nadn:-. padre o twtar del beneficiario

DESPENSA PRE}{'F'J".MQIA ENCION r'u.'. F"I.I' A GRUPDS PRIDRITARIOS (PAAGR)

Comprobante de domic

DIRIGIDD A
- Mifasy nlﬁal 9
Hambres

BENEFICIO '
< ﬂeﬁht una dnﬂwn alimeantarla mensual poe benchcaric inscrito

nEﬂumr@ T

1 %}‘u i
v Mifioz vy nifias con E afics cumplidos a enera del afio &n cursn
- Neo escolarizadas v que no cumplan los 6 anfcs en el periodo d= apleacidn del
programa de enero g diclambre,
Oue no reciban ningon otro apova alimentaric.

- Que netengan famillares nseritos en el programa que viven en el mismo hogar
- Entrager la documantacics completa.

Eiaband Ky - Aoz Versidn 0
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BENEFICIO

Participar en espacios que clrecen actividades, talleres ¥ s2rvicios dedicados a la prevencidn
v desarralie de fas personas adultas rmayores, promoviende un emejecimients saludable y

BCTiN
REQUISITOS
= Tener a0 afiod cumplidos o mas i
ser resloente de San Julidn BT
Enlregar decumentacian comaslets
DOCUMENTACION BENEFICIARIO Py, |
- Copia de identificacidn oficsl ; i
Copla de CURP | i
riginal ¥ copda de acta de nacimiento en extracto t I, J
- Comprobante de domicilio no mayor a 3 meses de antigiadad iy =t
BIRIGIDO A& -
Minas ¢ Nifas ii
- Adalescenzes 'Fi— . 1‘
- Mujeras il
hambres i -[.::
: I
- Personas mayores - - “'#
BENEFICIO 4 g, I
Atancitn espediglizada e ’_&Edrclna rehahilitacian,
s
HEQUISITDS Iy
Copia de acts de nacimienio
En ceso de sernifia, nifio o adalescente
Copia de identificacidn oficial da padre, made o tutor,
Saara Peving Anborizs Wersidn, 162
Besiriz & Ldoer H Maria Ferranca ™oz Ienrifar Becema Sandaval Fecna: Tl e A1
v v - Paglnal 14




























