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Presentacion

En este documento se presentan los elementos que conforman el Plan
Anual de Trabajo de la comision Equidad Genero 2024, el contenido,
versara, en primera, el marco institucional a través del cual estan
fundamentadas.

Las acciones del Instituto de las Mujeres, en el ambito local, que da
sustento a las estrategias y compromisos de este Plan; asi como la
vinculacion con el Plan municipal Desarrollo-Municipal.

Esta vinculacion permitira que cada uno de los proyectos y actividades
que contiene contribuya de forma concreta al cumplimiento de los
objetivos generales, planes y metas que, a corto, mediano y largo plazo se
enuncian en el presente Plan.

Marco Juridico

Las atribuciones y responsabilidades de la comisiéon Equidad de Género,
se encuentran su fundamento legal en una amplia serie de instrumentos
normativos que incluyen:

Tratados de Acuerdos en las Reuniones del patronato.

Consejos para una vida libre de Violencia del Instituto municipal sobre
Derechos Humanos de la poblacion.

Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos, la Convencién para la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion.

Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer.

Actuar: promocion de cada una de estas atribuciones.

Visién

Asegurar el pleno desarrollo de las mujeres, asi como promover una vida
libre de Violencias, garantizando el ejercicio y el goce de sus derechos

humanos y libertades, Fundamentales en igualdad a través de la
promocién de los derechos de las mujeres en San Julian, Jalisco.



Mision
Garantizar al San Julianenses el acceso igualitario a oportunidades en
todos los Ambitos, asi como la erradicaciéon de la violencia contra las

mujeres, el Empoderamiento de ninas, adolescentes y mujeres y el
ejercicio pleno de sus derechos.

Objetivo

Fomentar, coordinar, impulsar, promover, ejecutar y mantener acciones
y condiciones que posibiliten la no discriminacién con base en politicas
publicas, Programas y accionesjrelaci ﬁ}ladas a la equidad sustantiva
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En lo que respecta a las metas a largo plazo es necesario aclarar que la
operatividad de las acciones ejecutadas a corto y mediano plazo debera
ser sostenibles por tiempo indeterminado, es decir, institucionalizarse,
toda vez que las necesidades sociales asi lo requieran. En esta fase
destaca la evaluacion del impacto de las acciones realizadas al
cumplimiento de los objetivos de esta.

Con el presupuesto subsidiado por Ayuntamiento se dara continuidad a
los trabajos, mismos que deberan cumplirse por las siguientes, plazo y un
ano para, mismos que se desarrollan a través de un cuadro explicados por
area ejecutora y su relacion con la Agenda.
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OBJETIVO

Es el Mecanismo para el
Adelanto de las Mujeres
para fortalecen las politicas
de igualdad de género,
derechos humanos y la
autonomia de las mujeres
San Julianenses.
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derechos de las mujeres.
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ESTRATEGIAS, L@E

Las estrategias estan encamina , coordinacion y ejecucion de actividades
diversas que propicien la superacion, A cuIturaI profesional y econdmica politica de

la juventud y la EQU'daS A N rJdU L I A N

Establecer distintos mecanismos act ades que permltan ampliar la difusién de la labor de
gobierno municipal de San Jullgn aI?Sc

Establecer la coordinacidn Interinstitucional con diversos sectores y actores sociales a fin de
proporcional a los jovenes aspectos de orientacidon, formaciéon y desarrollo Integral como
mecanismo eficaz para fortalecer las acciones en favor de la Equidad de Género.

Lic. Maria Guadalupe Valdez Valadez.

Regidora con comision Equidad Género
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