"SAN JULIAN LO HACEMOS TODAS Y TODOS'

ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DE

AYUNTAMIENTO 09/2022
PALACIO MUNICIPAL SAN JULIAN, JALISCO.

En San Julign, Jalisco, siendo las 11:00 once horas am. del dia miércoles
30 freinfa de diciembre del aflo 2022 dos mil veintidos, en la Sala de
Cabildo de la Presidencia Municipal, se realizo la Sesion Exfraordinaria de
Ayunfamiento 09/2022, en la que los ediles y el Sindico integrantes del
cabildo fueron convocados por la Presidenta Municipal, C. Maria Isabel
Loza Ramirez; en los términos de Ley los integrantes del H Ayuntfamiento
Consfitucional 2021-2024, haciendo de su conocimiento el Orden del Dia
y habiendo entregado constancia de los puntos a tratar de conformidad
a lo que establece el Articulo 29 fraccion Il de la Ley de Gobiemo y _—
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; Sesion que se
desahogo de la siguiente manera:

ORDEN DEL DiA

[ LISTA DE ASISTENCIA, VERFICACION Y DECLARACION DEL
QUORUM.

Il LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

Il REVISION, DISCUSION Y APROBACION DE LA MODIFICACION AL
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022.

IV. REVISION, DISCUSION Y APROBACION DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2023,

V. LOS INTEGRANTES DE LAS COMSIONES EDILICIAS DE
ORDENAMENTOS Y REGLAMENTOS MUNICIPALES, PUNTOS
CONSTITUCIONALES, REDACCION Y ESTILO PRESENTAN
DICTAMEN PARA LA APROBACION DEL REGLAMENTO DE MEJORA
REGULATORIA PARA EL MUNICIPIO DE SAN JULIAN, JALISCO.

™Ma deles ﬂr\gel@m-m‘ﬂuc\ NMocquee

(347)718 00 01
718 24 30 O
718 06 66 AV HII’S:\IC‘.O NO.83 OTE.
718 06 67 SoLENRE "L oI,

NJULIAN.GOB.MX

-
D

PALACIO MUNICIPAL




VI SE PONE ANALISIS Y EN SU CASO PASAR A COMISIONES,
REGLAMENTO DE GIROS RESTRINGIDOS SOBRE LA VENTA
CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS EN EL MUNICIPIO DE SAN
JULIAN, JALISCO.

VIL  SE SOMETE APROBACION EL GASTO PARA LOS SEGUROS DE
LOS AUTOMOVILES DEL AYUNTAMENTO EN ESTE 2023 A
COMENZAR.

VI EL SINDICO MUNICIPAL LIC. ERNESTO GARCIA PADILLA SOLICITA
SE ANALICE Y EN SU CASO SE DETERMINE LA AUTORIZACION
PARA EL PAGO DE QUINCENAS ATRASADAS AL SR. ALFONZO
TORRES RODRIGUEZ, QUEEN SIN JUSTIFICACION MEDICA DEJO DE

LABORAL Y RECIENTEMENTE PRESENTO UNA.
IX.  CLAUSURA DE LA SESION.

DESAHOGO DE LA SESION

‘PUNTO F LISTA DE ASISTENCIA, VERIFICACION Y
DECLARACION DEL QUORUM.

Con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 29 fraccion | y Articulo
32 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del
Estado de Jalisco y dando la bienvenida a los Ciudadanos y miembros
de Cabildo, la Presidenta Municipal C. Maria Isabel Loza Ramirez, instruye
a la Secretaria General del Ayunfamiento la Lic. Maria de los Angeles
Munoz Perez pase lista de asistencia a los infegrantes del Ayuntamiento,
haciendo constar la presencia de los C.C. Regidores:

fresigenia Muicpa! Clideaans Mara sabel Loze Kamirez: Sihdlico
Muicpal Lic. £mesio Garcla Fadiila: Kesrdor Lic. osé César Campos

e 78 Kegiaors Lic. Marne Guaadalpe Valdez Vabaez Kesidger C. Mgue/
Merquez Kocha Resiaors Lic. Sara ae los Angeles Vilapando Kamirez
Regriabra Lic. s fleria Mariin: Resrder Lic. Cristian Marfin /Hemeanaez
Garcla kegraors Lic. Ofvie Mariimez Guernra Resrdors Lic. Nancy Vézqguez

Gaimez Kegrdor Lic. Rigoberio Kamirez QImelas.
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Estando ausente por motivos personales, la Regidora Lic. Nancy Vazquez
Gomez, la Regidora Lic. Olivia Martinez Guerra y el Regidor Lic. José César
Campos Magana; solicitan justificacion de su inasistencia A LO QUE EN
VOTACION ECONOMICA SE APROBO POR LA TOTALIDAD DE LOS
REGIDORES PRESENTES (8 de 8).

Una vez concluida la lista de asistencia, se hace constar que Asistieron 8
de los 11 municipes infegranfes del Ayuntamiento y se informa a la
Presidenta Municipal C. Maria Isabel Loza Ramirez que existe QUORUM
LEGAL para desarrollo de la sesion, conforme a lo establecido en el
Arficulo 32 de la Ley de la Administracion Publica Municipal del Estado
de Jalisco y 12 del Reglamento del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal de San Julian, Jalisco; generdndose el siguiente comentario:

‘PUNTO II: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN
DEL DIiA.

La Presidenta Municipal C. Maria Isabel Loza Ramirez, solicita a la Secretaria %
General proceda a dar lectura al Orden del Dia propuesto para la presente

Sesion; ya leido el orden del dia consulta a los Integrantes del H.
Ayuntamiento su aprobacion correspondiente. -

APROBANDOSE POR VOTACION UNANIME DE LOS PRESENTES (8 de 8).

‘PUNTO III: REVISION, DISCUSION Y APROBACION
DE LA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2022.

La Presidenta Municipal la C. Maria Isabel Loza Ramirez da la bienvenidaa o
la Tesorera y encargada de Hacienda Municipal la Lic. Ana Martina Lozano
Ramirez dentro de la Sala de Cabildo quien explica lo siguiente: \

LA

Como es bien sabido cada afio al final del mismo se pasa la modificacion
del presupuesto de egresos, misma que es una comparativa de lo que
es el presupuesto en un inicio tanto en ingresos como en gastos,
haciéndose la revision de que fue lo que ingreso y gasto durante todo

el ano para presenTarse anfe us des Nf dlfer%fcia a lo acordado;
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esto ya que se presentan gastos imprevistos, dando un ejemplo
tenemos lo que paso en el basurero Municipal al prenderse se tuvo que
comprar camiones de tierra y horas de maquina laboradas para los
choferes y la gasolina que se ufilizo hasta la solucion del problema que
nos genero un gasto de cerca o mayor a $200,000.00 (doscientos mil
pesos O0/100 MN.), este gasto no es algo que esperdramos realizar,
fambién se foma en cuenta que hay partfidas en las que no se alcanza y
se requiere mas dentro del presupuesto; por lo que se coloca para su
informacion la modificacion al presupuesto de egresos 2022:

INGRESOS

MUNICIPIO DE SAN JULIAN JALISCO
FLUJO DE EFECTIVO Al 31 DE DICIEMBRE 2022

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL INICIO DE ANO S 608,447.43
S 86,253,406.55

EGRESOS MENOS S 85,558,986.02

SALDO IGUuAL $ 1,302,867.96

DONDE ESTA ESE SALDO:

SALDO EN BANCOS Y EFECTIVOS Y EQUIVALENTES AL 31 DE DICIEMBRE S 504,542.06

ISR RETENCIONES SALARIOS PAGADOS EN ENERO DE SEPT OCT NOS Y DIC 2021 S 616,273.00

ISR POR PAGAR DE DICIEMBRE 2022 5 164,133.00

INOMINAS PENDIENTE DE PAGO S 17,920.00

TOTAL IGUAL S 1,302,868.06

Explicando la Tesorera que el flujo de efecfivo es nuestros ingresos y
gastos dando un total del ano, comentando también que como se indica
en el documento enfregado hay efectivo y equivalente al inicio del aho,
esto es el dinero que estéd en bancos y en su caso algunos préstamos a
cobrar, teniendo la cantidad $60844743 (seiscienfos ocho mil
cuafrocientos cuarenta y siete pesos 43/100 MN,) al inicio de enero del
2022 y de los ingresos que obfuvimos en este ejercicio 2022 fueron
$86.,253,406.55 (ochenta y seis millones, doscientos cincuenta y tres mil,
cuafrocienfos seis pesos 55/100 MN) y los gastos que se tuvieron
fueron de $85558986.02 (ochenta y cinco millones, quinientos
cincuenfa y ocho mil, novecientos ochenta y seis pesos 02/100 MN.),
por lo gue mis efectivos y equivalentes me dan un saldo de 1,302,867.96
(un millon, trecientos dos mil, ochocientos sesenta y siete pesos 96/100
MN.); concluyendo que al observar y analizar nuestro flujo total hay una
diferencia de poco mas de 1peso. o
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Colocando a continuacion los demas documentos enfregados por parte
de la Tesorera Municipal y gue se analizaron por parte de los Regidores:

MUNICIPIO DE SAN JULIAN, JAL.
ADMINISTRACION 2021-2024

Presupuesto de Gastos a Diciembre del 2022

Impreso:
30-dic-2022 Hoja N* 1
Partida Cuenta Presupuesto Ejercido
1100 1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 23,262,936.00 22,124,263.08 1,138,672.92
1200 1200 REMUNERACIONES AL PERSONA LDE CARACTER TRANSITORIO 1,661,629.00 4,382,450.07 -2,720,811.07
1300 1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 4,337,156.00 3,979,473.54 357,68
1500 1500 OTRAS PRESTACIONES SOCAILES Y ECONOMICAS 1,207,600.00 1,360,226.67  -152,626.67
2100 2100 MATARIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ART 674,800.00 825,853.10  -151,053.10
2200 2200 ALIMENTOS Y UTENCILIOS 300,400.00 256,478.49 43,921.51
2400 2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 1,502,000.00 858,550.90 643,409.10 —
2500 2500 PRODUCTOS QUIMIOCS FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 664,200.00 383,917.99  280,282.01 /
2600 2600 COMBUSTIBLES LUBRICANTES Y ADITIVOS 5,593,753.00 5960,472.38  -366,719.38
2700 2700 VESTUARIOS, BLANCOS. PRENDAS DE PROTECION Y ART DEPORTIVOS 366,600.00 446,793.06 -80,193.06 7 ___)
2900 2900 HERRAMIENTAS REFACCIONES Y ACCESORIOS 1,647,000.00 1,647,730.95 -730.95 =
3100 3100 SERVICIOS BASICOS 3,919,712.00 3,423,090.25  496,621.75
3200 3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 63,000.00 56,032.20 6,967.80
3300 3300 SERVICIOS PROFESIONALES Y CIENTIFICOS 452,000.00 686,932.83  -194,932.83
3400 2400 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 406,000.00 48573370  -79,733.70
3500 3500 SERVICIOS DE INSTALACION REPARACION MANTENIMEINTO Y CONSERVS  896,000.00 3,579,201.99 -2,683,201.99
3600 3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL ¥ PUBLICIDAD 210,000.00 212,055.00 -2,055.00
3700 3700 SERVICOS DE TRASLADOS Y VIATICOS 240,000.00 349,167.91  -109,167.91
3800 3800 SERVICIOS OIFICIALES 2,015,000.00 2,294,527.86  -279,527.36
3500 3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 419,600.00 214,052.00  205,548.00
4200 4200 TRANSFERENCIAS AL SECTOR PUBLICO 10,200,000.00 11,393,723.00 -1,193,723.00
4400 <4300 AYUDAS SOCIALES 2,268,000.00 2,537,018.25  -269,018.25
4500 4500 PENSIONES Y JUBILACIONES 1,296,000.00 1,156,914.00  139,086.00
5100 5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINSITRACION 258,000.00 255,445.74 2,554.26
5200 5200 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 24,000.00 37267151  -348,671.51
5300 5300 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00 120,950.00  -120,950.00
5400 5300 VEHICULOS Y EQUIPO DETRANSPORTE 360,000.00 80,370.40 279,629.60
5600 $600 MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS HERRAMIENTA 275,000.00 941,313.55  -666,313.55
5500 5900 ACTIVOS INTANGIBLES 10,000.00 0.00  10,000.00
6100 6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 10,953,034.00 14,406,639.67 -3,453,605.67
9100 9100 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 760,000.00 755,505.00 4,495.00
9200 9200 INTERESES DEUDA PUBLICA 16,000.00 11,390.93 4,609.07
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ADMINISTRACION 2021-2028
21022023 04:25:31p. m.

del 01/01/2022 al 31/12/2022
ALUMBRADO PUBLICO
SAN JULIAN ORDENADO Y SUSTENTABLE
1131-151 Sucldos base al pensonal permunente (SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE)
1321-151 Primas de vacaciones, dominical y praificacion de fin de aio (PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y
1331-151 Horax extraordmarias (HORAS EXTRAORDINARIAS)
1341-151 Compensaciones (COMPENSACIONES)
2461-111 Matcrial cléctrico y clectronico (MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO)
2471-111 Articulos metilicos para la comstruccion (ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION)
2561-111 Fibrax sintéticas. hules plisticos y derivados (FIBRAS SINTETICAS. HULES PLASTICOS Y DERIVADOS
2611-111 Combustibles. lubricantex v aditivos (LUBRICANTES)
2611-151 Combustibles, lubri « v aditivos (COMBUSTIBLES. LUBRICANTES Y ADITIVOS)
2611-151 Combustibles, lubricantes v aditivos (GASOLINA)
2721-111 Prendas de sepunidad v proteccion p I (PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL)
2961-111 Refaccs ¥ acceson de equipo de transporte (REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES D
3111-111 Encrygia clectrica (ENERGIA ELECTRICA)
3111-151 Encrgia clecinica (ALUMBRADO PUBLICO)
3111-252 Encryia clectrica lE.\E.R(:l.-\ ELECTRICA)
3511-111 Conservacion ¥ menor de i

les (CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR D
3551111 Reparacion y imicnto de cquipo de transporte (REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO D
5671-111 Herramientas v miquinas-hermmicnta (MAQUINAS-HERRAMIENTAS)

SAN JULIAN ORDENADO Y SUSTENTABLE

ASEO PUBLICO

SANJULIAN ORDENADO ¥ SUSTENTABLE

1131-111 Sucidos basc al personal permanente (SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL)

1131-151 Sucldos base al personal permanente (SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE)

1221-151 Sueldos base al personal eventual ( SUELDO BACE PERSONAL EVENTUAL)

1221-151 Sucldos base al personal cu:nlunl (SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL)

1321-151 Primas de vacaci d 1y gratificacién de fin de ato (PRIMA DE VACACIONES Y DOMINICAL)
1321151 Primas de ioncs, dominical y gratificacion de fin deado (PRIMA VACACIONAL DOMINICAL)
1331-151 Horas extraordinarias (HORAS EXTRAORDINARIAS)

1591-151 Otras prestaciones sociales ¥ ccondmicas (OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS)
2151-111 Material impreso ¢ informacién digital (MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL)
2161-111 Material de I:mpu/;l (MATERIAL DE LIMPIEZA)

2211-111 Prod li para p (PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS)

2421-11 G y productos de (CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO)

2431-111 Cal. yeso ¥ productos de yevo (CAL. YESO Y PRODUCTOS DE YESO)

2461-111 Material eléctrico ¥ clectronico (MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO)

2531-111 Medicinas v productos farmacéuticos (MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS)

2561-111 Fibras sintéticas, hules plinticos y derivados. (FIBRAS SINTETICAS, HULES PLASTICOS YDERIVADOS
2611-111 Combustibles. lubri y aditivos (COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS)

2611-111 Combustiblcs, lubricantes v adinvos (LUBRICANTES)

2611-151 Combustibles, ubricantes v aditivos (COMBUSTIBLES. LUBRICANTES Y ADITIVOS)

2611-151 Combustibles, lubri <y aditivos (GASOLINA)

2721-111 Prendas de seguridad v proteccion personal (PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL)

2911-111 Herramientas menores (HERRAMIENTAS MENORES)

2911-111 Hermumientas menores (HERRAMIENTAS)

ADMINISTRACION 2021-2024
21022023 04:25:31p. m.

del 01/01,2022 al 31/12/2022
2961-111 Ref: ¥ accesonos de cquipo de transporte (REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES D
2981-111 Refs v ; de maquinaria v otros cquipos. (REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORE

3451-111 Seguro de bienes patrimoniales (SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES)

71-111 Fletes y maniobras qﬂ.rn SY \m,\lomus:
3551 111 Reparacion y de cquipo de trnsporte (REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO D
3571-111 Inwalacion. reparacion ¥ iento de maquinaria, ofros cquipos v b ienta (INSTALACION, REPAR

3921-111 Impucstos y derechos (IMPUESTOS Y DERECHOS)

SAN JULIAN ORDENADO Y SUSTENTABLE
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ASEO PUBLICO

236.232.00
3445050
640425
3.700.00
41.483.08
279
613.44
2.089.30
17.178.61
4721904
110.00
16,746.02
38.366.00
228.484.00
2458.369.00
12.992.00
1.154.00
4.800.00

315039453

3.150394.53

14288.03
1.190.776.59
300.294.00
16,110.00
183,308.37
2.148.00
11800037
2.000.00
25404.00
1.742.55
3.794.36
217.00
838,00
44.01
232200
35.00
31.557.07
52499.83
120.804.51
325.901.82
27.486.67
1.049,00
2970.00

32343424
3858441
26,604.29
§8,160.00
3194256

4.060,00
701.00

2.943377.68

2.943.377.68
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AYUNTAMIENTO
SAN JULIAN HONESTO

1111-151 Dictax (DIETAS) 1.899.504.00
1321-151 Primas de vacaciones, dominical v gratificacion de fin de ado (PRIMA DE VACACIONES Y DOMINICAL) 277.011.00
SAN JULIAN HONESTO 217651500
AYUNTAMIENTO 2.176.515.00 \

CATASTRO

SAN JULIAN ORDENADO Y SUSTENTABLE

1131-151 Sueldos base al personal per (SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE) 49257530

1221-151 Sucldos base al personal eventual ( SUELDO BACE PERSONAL EVENTUAL) 93.118.00

1221-151 Sucldos base al personal eventual (SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL) 3226.00

1321-151 Primas de vacaciones, dominical v gratificacion de fin de ao (PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y 73.598.50

1331-151 Horas extraordinarias (HORAS EXTRAORDINARIAS) 3.539.45

2111-111 UTILES (LIBRETAS) 9.897.77

2112-111 EQUIPOS MENORES DE OFICINA (EQUIPOS MENORES DE OFICINA) 11.582.00

2121-111 Materiales y itiles de impresion y reproduccion (MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCC 10.857.60

2211-111 Productos alimenticios para p (PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS) 7.178.00

2461-111 Material eléctrico y clectronico (MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO) 90.00

2491-111 Otros muteriales y articulos de construccion v reparacion (OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONS 3.872.00

2611-151 Combustibles, lubricantes v aditivos (GASOLINA) 1.088.14

2741-111 Productos textiles (PRODUCTOS TEXTILES) .99

2911-111 Herramicntas menores. (HERRAMIENTAS MENORES) 386,99

3141-111 Telefonia tradicional (TELEFONIA TRADICIONAL) 7.943.09 P
3311-111 Servicios legalex, de contabilidad. auditoria y relacionados (SERVICIOS LEGALES. DE CONTABILIDAD. A 14.401.16

3751-111 Viaticos en ol pais (VIATICOS EN EL PAIS) 1.205.00 %
3821-111 Gastos de orden social y cultural (GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL) 400,00

5111-111 Mucbles de oficina y-estanteria (MUEBLES DE OFICINA) 1.190.00 g

SAN JULIAN ORDENADO ¥ SUSTENTABLE 736.539.49 =
RS RS TR AT TRG 736.539.49 @
|

CEMENTERIO /
SAN JULLAN ORDENADO Y SUSTENTABLE

1131-151 Sucldos base al personal permancnte (SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE) 195.264.00

1221-151 Sucldos base al personal eventual ( SUELDO BACE PERSONAL EVENTUAL) 6.195.00

1221-151 Sucldos base al personal eventual (SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL) 4.692.00

>
ADMINISTRACION 2021-2024
21/02:2023 04:25:31p. m.
dcl 01/01/2022 al 311122022

1321-151 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afto (PRIMA DE VACACIONES Y DOMINICAL) 28.476.00

2411-111 Prod incrales no metilicos (PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS) 20.071.98

2421-111 Cemento y productos de conercto (CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO) 1547394

2431-111 Cal. yoso ¥ productos de yeso (CAL. YESO Y PRODUCTOS DE YESO) 17.853.08

2471-111 Anticulos metilicos para la construccién (ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION) 15437.70

2491-111 Otros materiales v anticulos de ¢ ion y reparacion (OTROS MATERIALES ¥ ARTICULOS DE CONS 2.300.00

2531-111 Medicinas ¥ productos farmacéuticos (MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS) 576.00

“‘ 2561-111 Fibras sintéticas, hules plisticos y derivados (FIBRAS SINTETICAS, HULES PLASTICOS YDERIVADOS 16.492.10

2721-111 Prendas de scguridad y proteecion personal (PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL) 183.98

2741-111 Productos textiles (PRODUCTOS TEXTILES) 133.00

2911-111 Herramientas menores (HERRAMIENTAS MENORES) £.413.99

2911-111 Herramicntas menores (HERRAMIENTAS) $52.00

3111-111 Encrgia cléctrica (ENERGIA ELECTRICA) 3.357.00
3511-111 Comservacién v imiento menor de mmucbles (CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR D $.580.00
3551-111 Reparacion y mantenimicnto de equipo de transporte (REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO D 600,00
3821111 Gastox de orden social y cultural (GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL) 2.000.00

SANJULIAN ORDENADO Y SUSTENTABLE 34365177 ; i

CEMENTERIO 38365177
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COMUNICACION SOCIAL

SANJULIAN HONESTO

1131-151 Sucldos base al personal permanente (SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE)

1321-151 Primas de vacaci dominical y gratificacion de fin de aito (PRIMA DE VACACIONES Y DOMINICAL)
1331-151 Horas extraondinarias (HORAS EXTRAORDINARIAS)

1341-151 Compensaciones (COMPENSACIONES)

2111-111 UTILES (LIBRETAS)

2112-111 EQUIPOS MENORES DE OFICINA (EQUIPOS MENORES DE OFICINA)

2141-111 Materiales, itiles y equip de teenologias de la informacion v icaciones (MATERIALES, UT
2151-111 Material imprese ¢ informacion digital (MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL)

2181-111 Materiales para of registro ¢ identificacion de bicnes y personas (MATERIAL PARA EL REGISTRO E IDEN
2461-111 Material cléctrico y clectronico (MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO)

2471-111 Articulos metilicos para la construccion (ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION)
2561-111 Fibros xintéticas., hules plisticos v derivados (FIBRAS SINTETICAS. HULES PLASTICOS Y DERIVADOS
2611-151 Combuxtibles, lubricantes ¥ aditivos (GASOLINA)

2911-111 Herramicntas menores (HERRAMIENTAS MENORES)

3141-111 Telcfonia tradicional (TELEFONIA TRADICIONAL)

3151-111 Telefonia celular (TELEFONIA CELULAR)

3361-111 Servicios de apoyo administrativo, traduccion, fotocopiado ¢ impresion (SERVICIOS DE APOYO ADMINISTR
3531-111 Instalacadn, reparacion y imicnto de equipo de computo ¥ tecnologia de la informacion (INSTALACION
3611-111 Difesion por radio, television v otros medios de s sobre progs ¥ actividades gub les (D

3821-111 Gastos de orden social v cultural (GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL)
5111-111 Mucbles de oficina y estmteria (MUEBLES DE OFICINA)
S151-111 Equipo de computo de logias de la mi won (EQUIPO DE COMPUTO)

SAN JULIAN HONESTO

e

CONTRALORIA

21022023 04:25:31p. m.

el 01/01/2022 al 31/12/2022
SAN JULIAN HONESTO
1131-151 Sucldos basc al personal permanente (SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE)
1321-151 Primas de vacacioncs. dominical y gratificacion de fin de aio (PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y
2131-111 Materiales. itiles y equip de teenologias de la informacion y comunicaciones (MATERIALES, UT
2461-111 Material cléctrico y clectronico (MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO)
2591-111 Otros productos quimicos (OTROS PRODUCTOS QUIMICOS)
2611-151 Combustibles. Iubricantes v aditivos (GASOLINA)
3141-111 Telefonia tradicional (TELEFONIA TRADICIONAL)
3441-111 Seguros de respomabilidad patrimonial v fianzas (SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y
3751-111 Vidticos en ¢l pais (VIATICOS EN EL PAIS)
S111-111 Mucbles de oficina v ia (MUEBLES DE OFICINA)

SAN JULIAN HONESTO

CONTRALORIA

™a dedes P\@j@(ﬂs .
N\BUQ\ N\c}(qud W

(347)718 00 01 D

718 24 30 AV. HIDALGO NO.83 OTE.
718 06 66 COL.CENTRO C.P, 47170
718 06 67 WWW.SANJULIAN.GOB.MX

PALACIO MUNICIPAL

45507253
6645740
RA458.30
4.169.00
8,148.37
328.70
2.702.00
16,890.76
1485516
65.00
266.98
76,02
919.20
1.006.11
7.942.70
10.843.92
313504
1,600.00
191,400.00
3250
1.590.00
12.000.00
835959.79

835.959.79

203.568.00
29,687.00
196.00
2.000.07
219.00
6977.58
7.942.70
4.603.17
3.054.00
1.700.00
259.947.52

259.947.52

L~




CONTROL VEHICULAR
SANJULEIAN EN MOVIMIENTO

1131-151 Sucldos base al personal permanente (SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE) $12.472.00
1221-151 Sucldos base al personal eventual ( SUELDO BACE PERSONAL EVENTUAL) $7.520.00

1321-151 Primas de vacaciones, dommical v granficacion de fin de ado (PRIMA DE VACACIONES Y DOMINICAL) 76.729.30
1331-151 Homs extraordinarias (HORAS EXTRAORDINARIAS) 3L172.66
1591-111 Otras prestaciones sociales v econdmicas (OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS) 1349144

2112-111 EQUIPOS MENORES DE OFICINA (EQUIPOS MENORES DE OFICINA) 1.206.40
2141-111 Materiales, itiles v equipos menores de teenologias de la informacion v icaciones (MATERIALES, UT 370,00
2151-111 Material impreso ¢ informacion digital (MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL) 1.595.00
2161-111 Material de limpicza (MATERIAL DE LIMPIEZA) 147875
2211-111 Prod limenticios para p (PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS) 1.523.63
2471-111 Aniculos metilicos para la construccion (ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION) 62.60

2481-111 Matcriales complementanos (MATERIALES COMPLEMENTARIOS) 105.00

2561-111 Fibras xintéticas, hules plisticos y derivados (FIBRAS SINTETICAS. HULES PLASTICOS YDERIVADOS 189,90
2611-111 Combustibles, lubricantes v aditivos (LUBRICANTES) 340.011.17
2611-151 Combustibles, lubricantes v aditivos (0003) 52.176.50

2611-151 Combustibles. lubncantes v aditivos (COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS) 336.658.46
2721-111 Prendas de seguridad y proteccian personal (PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL) 270.00
2741-111 Productos textiles (PRODUCTOS TEXTILES) 35.00
2911-111 Herramientas menores (HERRAMIENTAS MENORES) 2085347

2911-111 Herramicntas menores (HERRAMIENTAS) 152,50

2921-111 Refacciones v 108 de edificios (REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFIC) 500,00

2961-111 Refacciones y accesorios menores de cquipo de transporte (REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES D 64.397.69 [

3111-111 Energia cléctrica (ENERGIA ELECTRICA) 14.487.00

3451-111 Scguro de bicnes patnimoniales (SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES) - 1221097

3511-111 Conservacién y imicnto menor de inmuchles (CONSERVACION ¥ MANTENIMIENTO MENOR D 7.080.00 /

3551-111 Reparacion ¥ imicnto de equipo de P (REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO D 542050

3751-111 Viaticos cn el pais (VIATICOS EN EL PAIS) T 6319.00

3921-111 Impuestos v derechos (IMPUESTOS Y DERECHOS) £326.00 ::

$671-111 Herrami v miquinas-h ienta (MAQUINAS-HERRAMIENTAS) 6281.54 =
SANJULIAN EN MOVIMIENTO 1561.147.48 /

STRE: - CONTROL VEHICULAR 156L.147.48

ﬂﬂﬂ@f es .

ADMINISTRACION 2021-2024
2170272023 04:25:31p. m. y

del 01/01:2022 al 31712/2022 8
CULTURA E S
ANIVERSARIO DE 118 ASOS DE VIDA MUNICIPAL —6
3821-111 Gastos de orden social v cultural (GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL) 92 .666.60 i

ANIVERSARIO DE 110 AROS DE VIDA MUNICIPAL 92.666.60 G
CERTAMEN MISS CIHQUITITA 2022
3821-111 Gastos de orden social y cultural (GASTOS DE ORDEN SOCIAL ¥ CULTURAL) 14.877.68
CERTAMEN MISS CHIQUITITA 2022 14.877.68

CERVAMEN SESORITA TURISMO REGION DE LOS ALTOS 2022
3521-111 Gastos de orden social y cultural (GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL) 38.202.04

CERTAMEN SEXORITA TURISMO REGION DE LOS ALTOS 2022 38202.04

EQUIPARTE CULTURAL SAN JULIAN ( FONDO JALISCO DE ANIMACION CULTURAL)

3511-111 Comervacion y imicnto menor de inmucbles (CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR D 23.603.50
3511-261 Conservacion y imicnto menor de immucbles (FONFO JALISCO DE ANIMACION CULTURAL) 75.000.00
EQUIPARTE CULTURAL SAN JULIAN ( FONDO JALISCO DE ANIMACION CULTURAL) 119.603.50
FESTEJO DE NAVIDAD 2022
3821-111 Gastos de orden social y cultural (GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL) 12.550.70
FESTEJO DE NAVIDAD 2022 12.550.70

FESTIVAL DE CERVEZA ARTESANAL
3821-111 Gastos de orden social y culiural (GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL) 13.634.00

FESTIVAL DE CERVEZA ARTESANAL 13.654.00
\j FESTIVAL DEL DIA DEL PADRE 2022
3821-111 Gastos de orden social y culiumal (GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL) 3175540
FESTIVAL DEL DIA DEL PADRE 2022 31.7585.40
FESTIVAL VIVE SAN JULIAN 2022
2611-151 Combuxtibles. lubricantes y aditivos (GASOLINA) 3.000.00
3821111 Gastos de orden social y cultusal (GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL) £97.399.40
3821-111 Gustos de orden social y cultural (GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL) 39.054.00 v\
FESTIVAL VIVE SAN JULIAN 2022 939.453.40 §
FIESTAS PATRIAS 2022
2211-111 Productos alimenticios para personas (PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS) 3.861.00
3821-111 Gastos de orden social y cultural (GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL) 132.955.09 :
1 FIESTAS PATRIAS 2022 136,516.09
(347);133250 D PALACIO MUNICIPAL
AV. HIDALGO NO.83 OTE.
718 06 66 COL.CENTRO C.P. 47170
718 06 67 WWW.SANJULIAN.GOB.MX
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SANJULIAN EN MOVIMIENTO

1131-151 Sucldos basc al personal permanente (SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE) 332.422.00
1221-111 Sucldos basc al personal cventual (SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL) $12.800.00
1221-151 Sucldos base al personal eventual ( SUELDO BACE PERSONAL EVENTUAL) 98.458.00
1321-151 Primas de vacaciones. dominical v sratificacion de fin de afio (PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y $4.085.40
1331151 Horas extraordinarias (HORAS EXTRAORDINARIAS) 611.50
1341-151 Compensacioncs (COMPENSACIONES) 14.286.00
2111-111 UTILES (LIBRETAS) $.296.88
2112-111 EQUIPOS MENORES DE OFICINA (EQUIPOS MENORES DE OFICINA) 5.880.81
2113-111 MATERIALES (MATERIAL DE PAPELERIA) 3.977.00
2151-111 Material impreso ¢ informacion digital (MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL) 10.092.00
2211-111 Productos alimenticios para personas (PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS) 9229.50

ADMINISTRACION 2021-2024
21/02:2023 04:25:31p. m.
del 017012022 al 31/12/2022
2411-111 Productos minerales no metilicos. (PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS) ' 88.00
2421-111 Cemento y productos de conereto (CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO) 35.00
2451-111 Vidrio y productos de vidrio (VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO) 139.20 -~
2461-111 Material eléctrico y eleetrimico (MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO) 3334845
2471-111 Anticulos metilicos para la construccion (ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION) ' : 71.15 ‘
2491-111 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion (OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONS 1133896
2491-111 Otros iales v articulos de construceién v reg wn (OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONS 1311.00
2561-111 Fibras sintéticas, hules plisticos y derivados (FIBRAS SINTETICAS. HULES PLASTICOS Y DERIVADOS _ 3300.12 k.
2611-111 Combustibles, lubricantes v aditivos (COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS) i 6.165.84 o
2611-151 Combustibles, lubri v aditivos (COMBUSTIBLES. LUBRICANTES Y ADITIVOS) 3.674.02
2611-151 Combustibles, lubricantes y aditivos (GASOLINA) 7.043.78
2721-111 Prendas de scguridad y proteccion personal (PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL) 26.00
2741-111 Productos textiles (PRODUCTOS TEXTILES) 95.00
2911-111 Herramicntas menores (HERRAMIENTAS MENORES) 6.705.48
3111-111 Encrgia cléctrica (ENERGIA ELECTRICA) 64.914.00
3141-111 Telefonia tradicional (TELEFONIA TRADICIONAL) 7.942.61
3511-111 Conservacion y mantenimicnto menor de inmuchles (CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR D 4417498
3581-111 Servicios de limpicza y mancjo de desechos (SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS) 255896
3751-111 Viiticos en ¢l pais (VIATICOS EN EL PAIS) 552.00
3751-111 Viiticos en ¢l pais (VIATICOS EN EL PAIS) 5.502.00
3821-111 Gastos de orden social y cultural (GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL) 100.483.37
3821-111 Gastos de orden social y cultural (GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL) 74.605.01
3821-151 Gastos de orden social y cultural (GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL) 74.500.01
3851-111 Gastos de representacion (GASTOS DE REPRESENTACION) $.000.00
| 4421-111 Becas v otras ayudas para programas de capacitacién (BECAS Y APOYOS ESCOLARES) $.150.00
5231-111 Cimuras fotogrificas y de video (CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO) 6.800.00
SAN JULIAN EN MOVIMIENTO 1.560.404.03
SEMANA CULTURAL INFANTIL .
3821-111 Gastos de orden social y cultural (GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL) SA68.99
SEMANA CULTURAL INFANTIL 546899
TALLERES DE LA CASA DE LA CULTURA
21-111 Beceas y otras ayudas para programas de capacitacion (BECAS Y APOYOS ESCOLARES) 6.000,00
TALLERES DE LA CASA DE LACULTURA 6.000.00
VISITA DE LAS CIUDADES HERMANAS
3821-111 Gastos de orden social y cultural (GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL) 1.981.00
VISITA DE LAS CIUDADES HERMANAS 1.981.00
CULTURA  2973.433.3

~a-delos Angeles M o
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DEPORTE
COPA JALISCO 2022
3821-111 Gastos de orden social y cultural (GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL) 51,067.53
COPAJALISCO 2022 5106753
EVENTO RUTA CICLISTA
3821-111 Gastos de orden social v cultural (GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL) 1.613.05
EVENTO RUTA CICLISTA L613.05

FABRICACION Y MONTAJE DE TECHO DE ESTRUCTURA METALICA E INSTALACION DE PUERTAS DE ACCESO ENLA UNID

del 017012022 al 31/12/2022
3511-111 Conservacion y mantenimicnto menor de inmucbles (CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR D

E TECHO DE ESTRUCTURA METALICA E INSTALACION DE PUERTAS DE ACCESO ENLA UNIDAD DEPORTIVA 39,000.00

SAN JULIAN EN MOVIMIENTO

39.000.00

1131-151 Sucldos basc al personal permanente (SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE) 188.991.74
1221-151 Sucldos base al personal cventual ( SUELDO BACE PERSONAL EVENTUAL) 153.095.00
1321-151 Primas de vacacioncs, dominical v gratificacion de fin de afio (PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y 30963.17
2151-111 Material impreso ¢ informacién digital (MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL) 6232.66
2211-111 Productes alimenticios para personas (PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS) 1.935.00
2411-111 Productos mincrales no metilicos (PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS) 984.50
2421-111 Cemento y productos deconereto (CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO) 3.073.00
2431-111 Cal, yeso y productos de yeso (CAL. YESO Y PRODUCTOS DE YESO) 5.590.40
2461-111 Material eléetrico y clectrénico (MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO) 3412420
2471-111 Anticulos metdlicos para la construccion (ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION) 4.697.01
2491-111 Otros materiales y anticulos de construccién y reparacion (OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONS 2.052.01
2561-111 Fibras siméticas, hules plisticos y derivados (FIBRAS SINTETICAS, HULES PLASTICOS Y DERIVADOS 4892695
2611-111 Combustibles, lubricantes y aditivos (COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS) 3.505.98
2611-151 Combustibles, lubricantes y aditivos (COMBUSTIBLES. LUBRICANTES Y ADITIVOS) 251256
2611-151 Combustibles, lubricantes v aditivos (GASOLINA) 4472243
2711-111 Veswario y uniformes (VESTUARIO Y UNIFORMES) 2925212
2731-111 Anticulos deportivos (ARTICULOS DEPORTIVOS) 142.200.56
2741-111 Productos textiles (PRODUCTOS TEXTILES) 162.00
2911-111 Herramientas menores (HERRAMIENTAS MENORES) 798.51
2921-111 Refacciones y accesorios menores de edificios (REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICI 1.720.57
2981-111 Reficciones y accesorios mepores de maquinaria y otros equipos (REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORE 1.740.00
3111-111 Encrgia cléctrica (ENERGIA ELECTRICA) 99.710.00
3471-111 Flctes y maniobras (FLETES Y MANIOBRAS) 250.00
3511-111 Conservacién v mantenimicnto menor de inmucbles (CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR D 47.670.98
3751-111 Viiticos en el pais (VIATICOS EN EL PAIS) 6.130.00
3821-111 Gastos de orden social y cultural (GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL) 108.606.94
3821-111 Gastos de orden social y cultural (GASTOS DE ORDEN SOCIAL ¥ CULTURAL) 13.604.00

11-111 Ayudas sociales a pensonas (APOYOS A PERSONAS) 25.000.00
4411-111 Ayudas sociales a personas (APOYOS) 2.500.00
4411-151 Ayudas sociales a personas (AYUDAS SOCIALES A PERSONAS) 5.250.00
5211-111 Equipos y aparatos audiovisuales (EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES) 9.480.01

SAN JULIAN EN MOVIMIENTO 1.025.782.30
DEPORTE 1.117.462.88

Y \o -ddos Hf‘%dcs m.
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DESARROLLO RURAL

MANTENIMIENTO CAMING A SAN CARLOS- PACHECO
bles (CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR D

3511-111 Conservacion y menor de i

MANTENIMIENTO CAMING A TAMARA

MANTENIMIENTO CAMINO A SAN CARLOS- PACHECO

3511-111 Comervacion ¥ menor de ¥

MANTENIMIENTO CAMINO A VEREDAS

3511-111 Conscrvacion y menor de &

blex (CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR D

MANTENIMIENTO CAMINO A TAMARA

bles (CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR D

21/02/2023 04:25:31p. m.

MANTENIMIENTO CAMINO AL CENTRO
3511-111 Conservacion y unicnto menor de @

ADMINISTRACION 2021-2024

del 01/01/2022 al 3171272022

MANTENIMIENTO CAMINO A VEREDAS

blex (CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR D

SAN JULIAN AVANZANDO

MANTENIMIENTO CAMINO AL CENTRO

1131-151 Sucldos base al personal permanente (SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE)

1221-151 Sucld

base al 7 1

1 ( SUELDO BACE PERSONAL EVENTUAL)

1321-151 Prima de vacsciones, dominical y gratificacion de fin de aflo (PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y
1331-151 Homas extmordinarias (HORAS EXTRAORDINARIAS)

1591-151 Otras d les y

(OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS)

2112-111 EQUIPOS MENORES DE OFICINA (EQUIPOS MENORES DE OFICINA)

2211-111 Prod i para g {(PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS)

2411-111 Prod incrales no metilicos (PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS)

2461-111 Material eléctrico y clectrénico (MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO)

2471-111 Articuls ilicon para L ion (ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION)
2561-111 Fibrax si hules plisticos y derivados. (FIBRAS SINTETICAS. HULES PLASTICOS Y DERIVADOS
2611-111 Combustibles, lubri ¥ aditivos (COMBUSTIBLES. LUBRICANTES Y ADITIVOS)

2611-151 Combustibles, lubricantes v aditivos (0003)

2611-151 Combustibles. lubri v aditives (COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS)

2611-151 Combustibles, lubri v aditivos (GASOLINA)

2721-111 Prendas de scpuridad y proteocion personal (PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL)
2911-111 Hermamientas menores (HERRAMIENTAS MENORES)
2961-111 Refacciones y accesonios menores de equipo de transporte (REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES D

2981-111 Refacciones y accesonios de mag

¥ otrox equip

3111-111 Energin cléctrica (ENERGIA ELECTRICA)

3141-111 Telcfonia tradicional (TELEFONIA TRADICIONAL)

3511-111 Conservaciin ¥ menor de i

L.

3551-111 Rep Wn Y Je cquipo de
3751-111 Vidticos en ¢l pais (VIATICOS EN EL PAIS)
3751-111 Viiticos en el pais (VIATICOS EN EL PAIS)

P

(REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORE

(CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR D
(REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO D

3521-111 Gastos de orden social y cultural (GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL)
3921-111 Impucston y derechos (IMPUESTOS Y DERECHOS)
4311-111 Ayudas sociales a pensonas (APOYOS A PERSONAS)

5151-111 Equipo de computo de logias de la infc

(EQUIPO DE

COMPUTO)

$311-111 Equipo médico y de laboratorio (EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO)

ECOLOGIA
SAN JULLAN EN MOVIMIENTO

SAN JULIAN AVANZANDO

DESARROLLO RURAL

1131-151 Sucldos base al personal permanente (SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE)

1321-151 Primas dc ~ & |y gratife

2161-111 Material de impicza (MATERIAL DE LIMPIEZA)

2461-111 Matenal cléctrico v <k i

3751-111 Vidticos en ¢l pais (VIATICOS EN EL PAIS)
3751-111 Vidticos en of pais (VIATICOS EN EL PAIS)

(347)718 00 01

718 24 30
718 06 66
718 06 67

.

de fin de afto (PRIMA DE VACACIONES Y DOMINICAL)

(MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO)

2611-111 Combustibles, lut v (COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS)

2611-151 Combustibles, lubricantes y aditivos (GASOLINA)

2721-111 Prendas de wlad y 5 on I {PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL)
ADMINISTRACION 2021-2024

21022023 04:25:31p. m.

del 01052022 al 31/12/2022

2141-111 Telefonia tradicional (TELEFONJA TRADICIONAL)

M

SANJULIAN EN MOVIMIENTO

d Moquee ™

ALACIO MUNICIPAL

AV. HIDALGO N O.8B3 OTE.
COL.CENTR® CiP:s 47170
WWW.SANJULIAN.GOB.MX

ECOLOGIA
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EDUCACION

DIA DEL MAESTRO 2022
3821-111 Gastos de orden social y cultural (GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL)
3821-111 Gastos de orden social y cultural (GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL)

DIA DEL MAESTRO 2022
PROYECTO ENTREGA DE UNIFORMES A LAS ESCUELAS DEL MUNICIPIO 2022
4421-111 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion (BECAS Y APOYOS ESCOLARES) 777.678.74
PROYECTO ENTREGA DE UNIFORMES A LAS ESCUELAS DEL MUNICIPIO 2022 777.678.74
SANJULIAN EN MOVIMIENTO
1131-151 Suecldos base al personal permanente (SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE) 281.388.66
1221-151 Sucldos base al personal eventual { SUELDO BACE PERSONAL EVENTUAL) 3.640.00 i
1321-151 Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio (PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y 4155967
1341-151 Compensaciones (COMPENSACIONES) 13.286.00
2111-111 UTILES (LIBRETAS) 966.00
2112-111 EQUIPOS MENORES DE OFICINA (EQUIPOS MENORES DE OFICINA) 258013
2211-111 Productos alimenticios para personas (PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS) 362.50 5T
2491-111 Otros materiales v articulos de construccion y reparacion (OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONS 535038 =5
2521-111 Fentilizantes, pesticidas y otros agroquimicos (FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 660.00 o
2561111 Fibras sintéticas, hules plisticos y derivados (FIBRAS SINTETICAS. HULES PLASTICOS Y DERIVADOS 92.00
2611-151 Combustibles, lubricantes y aditivos (GASOLINA) 348279 Q@
2911-111 Herramientas menores (HERRAMIENTAS MENORES) 299.00
3111-111 Energia cléctrica (ENERGIA ELECTRICA) 17.077.00
3141-111 Telefonia radicional (TELEFONIA TRADICIONAL) 7.942.65
3221-111 Arrendamicnto de edificios (ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS) 20.880.00
3511-111 Conservacion y mantenimicnto menor de mmucbles (CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR D 533.60
3751-111 Viiticos ¢n el pais (VIATICOS EN EL PAIS) 523.00
3751-111 Viiticos en ¢l pais (VIATICOS EN EL PAIS) 52100
3821-111 Gastos de orden social y cultural (GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL) 105440
4421-111 Becas v otras ayudas para programas de capacitacion (BECAS Y APOYOS ESCOLARES) 34.405.00
4421-151 Becas v otras ayudas para programas de capacitacion (BECAS ESTUDIANTES MUN) 75.600.00
4431-111 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza (APOYO A ESCUELAS) 569.482.28
5111-111 Mucbles de oficina v estanteria (MUEBLES DE OFICINA) $25.03
5151111 Equipo de computo de teenologias de 1a informacién (EQUIPO DE COMPUTO) 3.672.00
SAN JULIAN EN MOVIMIENTO 1.086.083.09
EDUCACION 192400550
GESTORIA
SANJULIAN AVANZANDO \
141-111 Telefonia tradicional (TELEFONIA TRADICIONAL) 5.283.05
) SAN JULIAN AVANZANDO 5.283.05
N
9
ADMINISTRACION 2021-2024 i
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HACIENDA MUNICIPAL
SANJULIAN HONESTO

1131-151 Sucldos basc al personal permanente (SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE) 941.664.00
1321-151 Primas de vacacioncs. dominical v gratificacion de fin de afio (PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y 137,326.00
1331-151 Horas extraordinanias (HORAS EXTRAORDINARIAS) 9.388.13
1341-151 Compensaciones (COMPENSACIONES) 11.000.00
1591-111 Otras prestaciones sociales v econdmicas (OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS) 761.50
2111-111 UTILES (LIBRETAS) 5.967.80
2112-111 EQUIPOS MENORES DE OFICINA (EQUIPOS MENORES DE OFICINA) 47.199.54
2141-111 Materiales, itiles y equipos menores de teenologias de la informacion y comunicaciones (MATERIALES, UT 2.875.00
2151-111 Matenial impreso ¢ mformacion digital (MATERIAL IMPRESO E INFORMAC! 10N DIGITAL) 18.606.40
2211-111 Productos alimenticios para personas (PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS) 8.115.00
2461-111 Material cléctrico v clectronico (MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRGNK'O) 797.07
2491-111 Otros matcriales y articulos de construccion y reparacién (OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONS 128.50
2561-111 Fibras sintéticas, hules plisticos y derivados (FIBRAS SINTETICAS, HULES PLASTICOS Y DERIVADOS 42.50
2611-111 Combustiblcs, lubricantes v aditivos (COMBUSTIBLES. LUBRICANTES Y ADITIVOS) 47.00
2611-151 Combustibles, Jubricantes v aditives (GASOLINA) 1184837
2911-111 Herramientas menores (HERRAMIENTAS MENORES) i 325.00
2941-111 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y teenologias de fa informacién (REFACCIONES Y 318.00
3141-111 Telefonia tradicional (TELEFONIA TRADICIONAL) 7.942.65
3331-111 Servicios de consultoria administrativa, procesos, téenica ¥ en tecnologias de la informacion (SERVICIOS D 131.484.03
3361-111 Servicios de apovo administrativo, traduccion, fotocopiado ¢ impresion (SERVICIOS DE APOYO ADMINISTR 24.153.87
3411-111 Servicios fimancicros v bancarios (SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS) 3956945
3411-151 Servicios financicros v bancarios (SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS) 11.987.34
3411-251 Servicios fmancicros y bancarios (SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS) 145248
3411-252 Servicios financicros y bancarios (SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS) 3.138.63
3411-261 Servicios financicros v bancarios (SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOA) 18.56
3441-111 Seguros de responsabilidad patrimomial v fianzas (SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y 4.603.17 4
3751-111 Viducos en ¢l pais (VIATICOS EN EL PAIS) 1.191.00
3751-111 Viaticos en ¢l pais (VIATICOS EN EL PAIS) 1749281
3921151 Impucstos y derechos (IMPUESTOS Y DERECHOS) 14.750.00
3921-252 Impucstos y derechos (IMPUESTOS Y DERECHOS) 155.342.00
5111-111 Mucbles de oficina y estanteria (MUEBLES DE OFICINA) 2.890.00
5151-111 Equipo de computo de tecnologias de la informacién (EQUIPO DE COMPUTO) 12.000.00
9211-151 Intereses de fa deuda interna con instituciones de crédito (INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON IN 1139093
SAN JULIAN HONESTO 1.635846.73
HACIENDAMUNICIPAL 16358973
IMPLAN
SAN JULIAN ORDENADO Y SUSTENTABLE
1131-151 Sucldos basc al personal permanente (SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE) 97.839.00
1321-151 Primas de vacacioncs, dominical v gratificacion de fin de aio (PRIMAS DE VACACIONES. DOMINICAL Y 14.247.89
3751-111 Vidticos en ¢ pais (VIATICOS EN EL PAIS) 2.172.05
SANJULIAN ORDENADO Y SUSTENTABLE 114.258.94

ADMINISTRACION 2021-2024
21/02:2023 04:25:31p. m.

del 01/01,2022 al 31/12/2022

rl IMPLAN 114258.94 §
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INFORMATICA

SAN JULIAN AVANZANDO

1131-151 Sucldos base al p 1 per (SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE)

1321-151 Primax de vacaciones, dominical v gratificacién de fin de afto (PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y
1331-151 Horas extraordinarias (HORAS EXTRAORDINARIAS)

1591-151 Otras prestaciones sociales v econdmicas (OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS)
2111-111 UTILES (LIBRETAS)

2112-111 EQUIPOS MENORES DE OFICINA (EQUIPOS MENORES DE OFICINA)

2141-111 Materiales. utiles y cquipos menores de tecnologias de Ja informacion y ¢ icaciones (MATERIALES, UT
2461-111 Material léctrico v electronico (MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO)

2471-111 Anticulos metilicos para la construccion (ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION)
2561-111 Fibras sintéticas, hules plisticos y derivados (FIBRAS SINTETICAS, HULES PLASTICOS Y DERIVADOS
2611-111 Combusuibles, lubricantes v adiivos (COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS)

2611-151 Combusubles, lubricantes ¥ aditivos (COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS)

2611-151 Combustibles, lubricantes y aditivos (GASOLINA)

2911-111 Hermamientas menores (HERRAMIENTAS MENORES)

3111-111 Energia cléctrica (ENERGIA ELECTRICA)

3171-111 Servicios de de redes y p X de infi ion (SERVICIOS DE ACCESO DE INTER
3471-111 Fletes y maniobras (FLETES Y MANIOBRAS)

3751-111 Viiticos en el pais (VIATICOS EN EL PAIS)

5111-111 Mucbles de oficina v estanteria (MUEBLES DE OFICINA)

5151-111 Equipo de computo de tecnologias de la infi won (EQUIPO DE COMPUTO)

5211-111 Equipos v aparatos audiovisuales (EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES)

5231-111 Cimaras fotogrificas ¥ de video (CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO)

SAN JULIAN AVANZANDO
INFORMATICA

INSTITUTO DE LA JUVENTUD
EVENTO PREMIOS INSPIRA 2022

3821-111 Gastos de orden social y cultural (GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL)
EVENTO PREMIOS INSPIRA 2022

SAN JULIAN EN MOVIMIENTO
1131-151 Sucldos base al personal permanentc (SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE)
1321-151 Primas de vacaciones, dominical v gratificacion de fin de aio (PRIMAS DE VACACIONES. DOMINICAL Y
2112-111 EQUIPOS MENORES DE OFICINA (EQUIPOS MENORES DE OFICINA)
2611-151 Combustibles, lubricantes y aditivos (GASOLINA)
3141-111 Telefonia tradicional (TELEFONIA TRADICIONAL)
3751-111 Viiticos en <l pais (VIATICOS EN EL PAIS)
SAN JULIAN EN MOVIMIENTO

INSTITUTO DE LA JUVENTUD

JUZGADO MUNICIPAL

JUZGADO GASTO CORRIENTE
5111-111 Mucbles de oficina y estanteria (MUEBLES DE OFICINA)

ADMINISTRACION 2021-2024

del 01/01/2022 al 31/12/2022
JUZGADO GASTO CORRIENTE

SAN JULIAN SEGURO Y JUSTO
1131-252 Sucldos base al personal permanente (SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE)
1221-252 Sucldos base al pensonal eventual (SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL)
321-252 Primas de vacaciones, dommical y gratificacion de fin de aflo (PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y
51-111 Equipo de computo de tecnologias de la informacion (EQUIPO DE COMPUTO)
SAN JULIAN SEGURO Y JUSTO

JUZGADO MUNICIPAL
(347);180201 D PALACIO MUNICIPAL
712%652 & AM. HIDALGO NO.83 OTE.

718 06 67 WWW.SANJULIAN.GOB.MX
N\\S\\(\ Md(qucz W o

COL.CENTRO C.P. 47170 m

241.008.00
35,147.00
425.00
5.000.00
53%7.26
1548381
1.961.88
9.995.34
670.75
0.17
64290
937.00
1132534
1.121.05
78.361.00
1.499.00
630.56
136.00
§25.03
1836442
16,370.02
2R228.50
473.530.03

473.530.03

50,692.00
50,692.00

160.755.00
25.503.00
490.00
1.233.03
7.942.62
1.486.31
197.409.96

248.101.96

825.03

229.656.00
10.432.06
33491.50
6.960.00
280.539.56

281364.59
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MODULO DE MAQUINARIA

SAN JULIAN EN MOVIMIENTO

1131-151 Sucldos basc al personal permanente (SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE)
1221-111 Sucldos basc al personal eventual (SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL)
1221-151 Sucldos basc al personal eventual ( SUELDO BACE PERSONAL EVENTUAL)

1221-151 Sucldos base al personal eventual (SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL)

1331-151 Horas extraordinarias (HORAS EXTRAORDINARIAS)
13521-151 Indemmizaciones (INDEMNIZACIONES)

2611-111 Combustibles, lubricantes v aditivos (COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS)
2611-151 Combustibles, lubricantes v aditivos (COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS)
2611-151 Combusubles, lubricantes v aditivos (GASOLINA)

3751-111 Viiticos en ol pais (VIATICOS EN EL PAIS)
3921-111 Impucstos v derechos (IMPUESTOS Y DERECHOS)
5631-111 Maguinara v cquipo de cons wn (REFACCIONES MAYORES)

MOVILIDAD Y TRANSPORTE
SAN JULIAN ORDENADO Y SUSTENTABLE

1221-151 Sucldos base al personal eventual ( SUELDO BACE PERSONAL EVENTUAL)
1331-151 Horas extraordinarias (HORAS EXTRAORDINARIAS)

2161-111 Material de limpicza (MATERIAL DE LIMPIEZA)
2461-111 Material cléctrico y electrénico (MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO)

21/02/2023 04:25:31p. m.

2611-111 Combustibles, lubricantes y aditivos (COMBUSTIBLES. LUBRICANTES Y ADITIVOS)
2611-151 Combustibles, lubricantes v aditivos (COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS)

$28.671.00
160.01
129.856.00
13.669.00
1321-151 Primas de vacacioncs. dominical y gratificacion de fin de ato (PRIMA DE VACACIONES Y DOMINICAL) 108.048.06
1321-151 Primas de vacacioncs, dominical y gratificacion de fin de afio (PRIMA VACACIONAL DOMINICAL) 16.650.83
14.087.95
10.981.00
1591-151 Otras prestaciones sociales y econdmicas (OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS) 6.000.00
2211-111 Productos alimenticios para personas (PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS) 10921.16
2561-111 Fibras sintéticas, hules plisticos v derivados (FIBRAS SINTETICAS, HULES PLASTICOS Y DERIVADOS 1.199.60
223,676.67
903.189.47
6508348
2981-111 Refacciones y accesorios menores-de maquinana v otros cquipos (REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORE 408.868.89
3511-111 Conservacion y mantenimicnto menor de inmucbles (CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR D $.700.00
3551-111 Reparacidn y mantenimicnto de equipo de transporte (REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO D 12.600.00
3571-111 Invtalacion, reparacion y mantenimiento de maquinaria, otros cquipos ¥ herramicnta (INSTALACION. REPAR 293.890.98
37.448.00
1.580.00
720,000.01
SAN JULIAN EN MOVIMIENTO 3381528211
. MODULODEMAQUINARIA 3815.282.11
1131-151 Sucldos base al personal permanente (SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE) 348.915.00
79.020.00
1321-151 Primas de vacacioncs, dominical y gratificacién de fin de aflo (PRIMA DE VACACIONES Y DOMINICAL) 5787559
1151028
2151-111 Matcrial impreso ¢ informacion digital (MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL) 477225
53.00
483.62
2471-111 Articulos metilicos para la construccion (ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION) 173.80
2491-111 Otros materiales y anticulos de ¢ ion y reparacion (OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONS 124.38
2561-111 Fibras sintéticas, hules plisticos y derivados (FIBRAS SINTETICAS. HULES PLASTICOS Y DERIVADOS 147.00
12
ADMINISTRACION 2021-2024
—
del 01/01/2022 al 31/12/2022
4341699
7.657.08
296.449.44

2611-151 Combustibles, lubricantes v aditivos (GASOLINA)

2741-111 Productos textiles (PRODUCTOS TEXTILES)

2911-111 Herramiientas menores (HERRAMIENTAS MENORES)

2961-111 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte (REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES D
3321-111 Servicios de discito. arquitectura, ingenicria y actividades relacionadas (SERVICIOS DE DISERO. ARQUITEC
3451-111 Scguro de bicnes patrimoniales (SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES)

3551-111 Reparacion y mantenimicnto de cquipo de transporte (REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO D
3751-111 Viiticos en <l pais (VIATICOS EN EL PAIS)

3921-111 Impucstos y derechos (IMPUESTOS Y DERECHOS)

5671-111 Hemamicntas y miquinas-herramicnta (MAQUINAS-HERRAMIENTAS)

SANJULIAN ORDENADO Y SUSTENTABLE

MOVILIDAD Y TRANSPORTE

'YY\o-deJos pwjdcs m. M\Suq\ N\quucz k..

(347)718 00 01 O PALACIO MUNICIPAL

LO07.495.04

LO07.495.04

125.00
348.50
60.200.05
9.280.00
16328.32
4354.35
47.892.39
£.108.00
10250.00
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OBRAS PUBLICAS

CONCRETO EN CALLE LA PAZ APORTACION DE TERCEROS

6151-114 Construccion de vias de comunicacion (CONCRETO EN CALLE LA PAZ APORTACIONES DE TERCEROS 31523099
CONCRETO EN CALLE LA PAZ APORTACION DE TERCEROS 315.240.99

BUELLAS DE CONCRETO Y EMPEDRADO EN EL CAMING RURAL HACIA LA LOCALIDAD DE TAMARA.
6151-251 Construceidn de vias de comunicacion (HUELLAS DE CONCRETO Y EMPEDRADO DEL CAMINO RURA 82824224
HUELLAS DE CONCRETO Y EMPEDRADO EN EL CAMINO RURAL HACIA LA LOCALIDAD DE TAMARA. $28.242.24

MANTENIMIENTO DEL LIBRAMIENTO 2022

3511-111 Conservacion y menor de i bles (CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR D 447.434.00
MANTENIMIENTO DEL LIBRAMIENTO 2022 447.434.00

MANTENIMIENTO EMPEDRADO EN EL CAMINO AL CANON

6151-111 Construccion de vias de comunicacion (MANTENIMIENTO EMPEDRADO EN EL CAMINO AL CANON) 10.010.00
MANTENIMIENTO EMPEDRADO EN EL CAMINO AL CANON 10.010.00

OBRA PAVIMENTACION CON CONCRETO HIDRAULICO EN LA CALLE PABLO ACEVES RAMIREZ
6151-261 Construccion de vias de icacion (OBRA PAVIMENTACION CON CONCRETO HIDRAULICO EN L 5.500.000.00
OBRA PAVIMENTACION CON CONCRETO HIDRAULICO EN LA CALLE PABLO ACEVES RAMIREZ 5.500.000.00

OBRA PAVIMENTACION CON CONCRETO HIDRAULICO EN LA CALLE RAMIRO LOPEZ

6151-261 Construccion de vias de comunicacion- (OBRA PAVIMENTACION CON CONCRETO HIDRAULICOEN L 2.000,000.00
OBRA PAVIMENTACION CON CONCRETO HIDRAULICO EN LA CALLE RAMIRO LOPEZ 2.000.000.00

PAVIMENTACION CON CONCRETO MIDRAULICO EN CALLE JESUS LOZANO
6151-251 Construccién de vias de comunicacion (PAVIMENTACION CON CONCRETO HIDRAULICO EN CALLE ) 1.166.929.58
PAVIMENTACION CON CONCRETO HIDRAULICO EN CALLE JESUS LOZANO 1.166.929.58

PAVIMENTACION CON CONCRETO HIDRAULICO EN CALLE LA PAZ NORTE
6151-251 C ion de vias de icacion (PAVIMENTACION CON CONCRETO HIDRAULICO EN CALLE L 3631494
PAVIMENTACION CON CONCRETO HIDRAULICO EN CALLE LA PAZ NORTE 83631494

PAVIMENTACION CON CONCRETO HIDRAULICO EN CALLE REVOLUCION

6151-251 C ion de vias de icacién (PAVIMENTACION CON CONCRETO HIDRAULICO EN CALLE R 1.294.252.35
PAVIMENTACION CON CONCRETO HIDRAULICO EN CALLE REVOLUCION 129425235

SAN JULIAN AVANZANDO

13
ADMINISTRACION 2021-2024
21022023 04:25:31p. m.
del 01/01/2022 al 31/12/2022
1131-151 Sucldos base al personal permancnte (SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE) 645.817.99
1221-151 Sucldos base al p le | ( SUELDO BACE PERSONAL EVENTUAL) 36.230.00
1321-151 Primas de vacacs dominical v gratificacion de fin de afio (PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y 94.190.42
1331151 Homas extmordinurias (HORAS EXTRAORDINARIAS) 1.108.96
1521-151 Indemmizaciones (INDEMNIZACIONES) 50.000.00
2111-111 UTILES (LIBRETAS) 595.08
2112-111 EQUIPOS MENORES DE OFICINA (EQUIPOS MENORES DE OFICINA) 1397157
2141-111 Materiales. dtiles ¥ equip de teenologias de 1a i ion v icaci (MATERIALES, UT $.545.11
2151-111 Material impreso ¢ infe ion digital (MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL) 4941.60
2211-111 Producios alimenticios para pervonus. (PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS) 3.043.00
2421-111 C v prod de (CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO) $.937.00
2431-111 Cal, yeso ¥ productos de yeso (CAL. YESO Y PRODUCTOS DE YESO) 332.00
2461-111 Material cléctrico y clectronico (MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO) 558,90
2471-111 Articul ilicos para la ccivn (ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION) 1.406.31
2491-111 Otros materiales v articulos de construccion y reparacion (OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONS 253.00
2561-111 Fibras sintéticas, hules plisticos v derivados (FIBRAS SINTETICAS. HULES PLASTICOS Y DERIVADOS §57.47
2611-111 Combustiblex, lubricantes y aditivos (COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS) 1.740.93
2611-151 Combustibles. Jubricantes y aditivos (GASOLINA) ) 7.707.32
2911-111 Herramicntas menores (HERRAMIENTAS MENORES) 115.00
2961-111 Refacciones y accesori x de cquipo de transy (REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES D 11.302.01
3141-111 Telefonia tradicional (TELEFONIA TRADICIONAL) 7942.65
3261-111 Amrendamiento de maquinaria, otros equipos y b i (ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTR 4.147.00
3361-111 Servicio de apoyo administrativo, traduccion, fotocopiade ¢ impresion (SERVICIOS DE APOYO ADMINISTR 11428
3451-111 Scguro de bicnes patrimoniales (SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES) 486278
3471-111 Fletes y maniobras (FLETES Y MANIOBRAS) 124.00
3511-111 Conservacion y imicnto menor de inmucbles (CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR D 253.269.60
3751-111 Viiticos en ol pais (VIATICOS EN EL PAIS) 9.503.00
3821-111 Gastos de-orden social v cultural (GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL) 2.030.00
3921-111 Impuestos y derechos (IMPUESTOS Y DERECHOS) 1.491.00
5151-111 Equipo de cémputo de logias de la infe ion (EQUIPO DE COMPUTO) 36.803.00
SAN JULIAN AVANZANDO 1.206.140.98

SUSTITUCION DE LINEA DE CONDUCCION A CARCAMO DE REBOMBEQ Y LINEA DE CONDUCCION A TANQUE DE REGULAC

6131-151 Construccion de obras para ¢l abavtecimiento de agua, petroleo. gas, electricidad v tel caciones (SUST 2.466.899.57

NDUCCION A CARCAMO DE REBOMBEO Y LINEA DE CONDUCCION A TANQUE DE REGULACION EXISTENTE 2.466899.57

OBRAS PUBLICAS 16.071.464.65
™

(347);123423 PALACIO MUNICIPAL
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OFICIALIA MAYOR
SAN JULIAN EN MOVIMIENTO
1131-151 Sucldos base al penvonal permancnte (SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE) 375.888.00
1221-151 Sucldos base al p le I ( SUELDO BACE PERSONAL EVENTUAL) 30.869.00
1221151 Sueldox base al personal eventual (SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL) 2245.00
1321-151 Primas de 2 dominical y gratificacidn de fin de ato (PRIMA DE VACACIONES Y DOMINICAL) S1252.83
2112-111 EQUIPOS MENORES DE OFICINA (EQUIPOS MENORES DE OFICINA) £207.44
2611-151 Combustibles, lubricantes v aditivos (COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS) 650.00
2611-151 Combustiblex. lubri ¥ adit {GASOLINA) 1L825.08
3141-111 Telefonia tradicional (TELEFONIA TRADICIONAL) 7.942.63
3451-111 Scguro de bienes patrimoniales (SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES) 1111072
3721-111 Pasajes temrestres (PASAJES TERRESTRES) 1.740.00
14
ADMINISTRACION 2021-2024
21/02/2023 04:25:31p. m.
del 01/012022 al 31/12/2022
3751-111 Viiticos en e pais (VIATICOS EN EL PAIS) 1.209.00
5111-111 Muebles de oficina y ia (MUEBLES DE OFICINA) 1.190.00
SAN JULIAN EN MOVIMIENTO 491,129.70

il 3T ~ | OFICIALIA MAYOR 491.129.70

PARQUES Y JARDINES
COLOCACION DE PISO EN LA CASA DEL PARQUE LOS CRISTEROS

3511-111 Conxervacion y mantenimicnto menor de inmucbles (CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR D 1322250
COLOCACION DE PINO EN LA CASA DEL PARQUE LOS CRISTEROS 13.222.50

SANJULIAN EN MOVIMIENTO

1131-111 Sucldos basc al I p (SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL) 3323.00
1131-151 Sucldos base al p 1p (SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE) 957.658.47
1221-151 Sucldos basc al personal eventual ( SUELDO BACE PERSONAL EVENTUAL) 270.975.00
1221-151 Suchdos base al personal cventual (SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL) 322200
1321-151 Primas de i dominical y gratificacion de fin de ado (PRIMA DE VACACIONES Y DOMINICAL) 153.681.87
1331-151 Horas cxtraordimanias (HORAS EXTRAORDINARIAS) 3120825
1591-151 Otras pr 2 dalex ¥ omicas (OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS) 13.292.00
2161-111 Material de limpicza (MATERIAL DE LIMPIEZA) 2X8.00
2211-111 Prods limenticios para p (PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS) 78.88
2411-111 Prod incrales no metilicos (PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS) 19.101.23
2421-111 C v prod de (CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO) 4.299.00
2431-111 Cal, veso v productos de veso (CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO) 580
2461-111 Material cléetrico ¥ electronico (MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO) 3.857.60
2471-111 Articulos metilicos para la ion (ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION) 521052
2491-111 Otrox iales y articulos de 1m ¥ reparaciin (OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONS 30.000.95
2521-111 Fenili pesticidas ¥ olros agroquimicos (FERTILIZANTES. PESTICIDAS Y OTROS) 1.950.00
2561-111 Fibras sintéticas, hules plisticos y derivados (FIBRAS SINTETICAS, HULES PLASTICOS YDERIVADOS 23.565.26
2591-111 Otros productos quimicos (OTROS PRODUCTOS QUIMICOS) 12749
2611-111 Combustibles, lubricantes v aditivos (COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS) 19.768.41
2611-111 Combustibles, lubri y aditivos (LUBRICANTES) 752.00
2611-151 Combustibles, lubri v aditivos (COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS) 732358
2611-151 Combustibles, Jubri ¥ aditivos (GASOLINA) 171,331.49
2721-111 Prendas de seguridad v proteccion personal (PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL) 5516.99
2911-111 Herramientas menores. (HERRAMIENTAS MENORES) 17.541.97
2911-111 Herramientas menores (HERRAMIENTAS) 2333106
2921-111 Refacci ¥ ? de cdificion (ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS) 33499
2961-111 Ref: v de cquipo de transporte (REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES D 132.755.66
2981-111 Refacc ya oS de maquinaria ¥ otros oquipos (REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORE 3531915
3111-111 Energia eléctrica (ENERGIA ELECTRICA) ' 84.490.00
3291-111 Otros arrendamientos (OTROS ARRENDAMIENTOS) 33%7.20
3451-111 Seguro de bicnes patrimoniales (SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES) 592741
3471-111 Fletes y maniobras (FLETES Y MANIOBRAS) 800,01
3511-111 Conscrvacion y mantcnimicnto menor de inmuchlesy (CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR D 145.620.66
3551-111 Reparacion v imicnto de equipo de tramsporte (REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO D £817.29
3571-111 Instalacion. reparacion y imiento de maquinaria, otros equipos v b i (INSTALACION, REPAR 31.165.20
3921-111 lmpucstos ¥ derechos (IMPUESTOS Y DERECHOS) 1.491.00
S121-111 Muebl pto de oficina ¥ ia (MUEBLES DE OFICINA) 2.800.00
5291-111 Owo mobilianio v cquipo cducacional y (OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y R 260,481.48
15
ADMINISTRACION 2021-2024
210272023 04:25:31p. m.

del 01/012022 al 31/12/2022
3671-111 H 3 v midquinas-hs 3 (MAQUINAS-HERRAMIENTAS) X 49.736.00
SAN JULIAN EN MOVIMIENTO 2.540.536.587

: PARQUES ¥ JARDINES 2.553.759.37
(347);1222% D PALAGIO MUNICIPAL

718 06 66 L EENTRE o O E e
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PARTICIPACION CIUDADANA
FERIA DE PARTICIPACION CUIDADANA
3821-111 Gastos de orden social v cultural (GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL)
3821-151 Gaxios de orden social y cultural (GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL)
FERIA DE PARTICIPACION CUIDADANA

NUEVO CENTRO DE SALUD EMOCIONAL
2112-111 EQUIPOS MENORES DE OFICINA (EQUIPOS MENORES DE OFICINA)

2151-111 Material impreso ¢ informacion digital (MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL)
2411-111 Prod inerales no metilicos (PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS)

2421111 € ¥ productos de (CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO)
2461-111 Material cléctrico y clectronico (MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO)

2481111 Materiales compl jos (MATERIALES COMPLEMENTARIOS)

2491-111 Otros materiales v articulos de construccion v reparacion (OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONS
2561-111 Fibras sintéticas, hules plisticos v derivados. (FIBRAS SINTETICAS. HULES PLASTICOS Y DERIVADOS
2741-111 Productos texniles (PRODUCTOS TEXTILES)

2911-111 Herrumientas menores (HERRAMIENTAS MENORES)

2921-111 Refacciones ¥ ; de edificios (ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS)

3511-111 Conservacion y 1 menor de ¥ bl (CONSER\’ACI(')N Y MANTENIMIENTO MENOR D
3821-111 Gastos de orden social y cultural (GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL)

5111-111 Muebles de oficina y estanteria (MUEBLES DE OFICINA)

$151-111 Equipo de computo de logias de la informacién (EQUIPO DE COMPUTO) ;
NUEVO CENTRO BE SALUD EMOCIONAL

SAN JULIAN ORDENADO Y SUSTENTABLE

1131-151 Sucldos base al personil permanente (SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE)

1221-151 Sucldos busc al personal eventual ( SUELDO BACE PERSONAL EVENTUAL)

1321-151 Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de ato (PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y
1591-111 Otras prestaciones sociales y ccondmicas (OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS)
2113-111 MATERIALES (MATERIAL DE PAPELERIA)

2151-111 Material impreso ¢ informacion digital (MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL)
2211-111 Prod limenticios pasa p (PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS)
2461-111 Manerial cléctrico y electrénico (MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO)

2611-151 Combustibles, lubricantes y aditivos (GASOLINA)

3141-111 Telefonia tradicional (TELEFONIA TRADICIONAL)

3821-111 Gastos de orden social y cultural (GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL)

5111-111 Mucbles de oficina y ia (MUEBLES DE OFICINA)
SAN JULIAN ORDENADO ¥ SUSTENTABLE
i 2 "~ PARTICIPACION CIUDADANA
PATRIMONIO MUNICIPAL

ACONDICIONAMIENTO DEL ARCHIVO HISTORICO
2491-111 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion (OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONS
2741-111 Productos textiles (PRODUCTOS TEXTILES)

21/02:2023 04:25:31p. m.
del 01/01/2022 al 31/12/2022
ACONDICIONAMIENTO DEL ARCHIVO HISTORICO
BALIZAMIENTO VIAL
2411-111 Prod incrales no metilicos (PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS)
2471-111 Articulos metilicos para la construccion (ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION)
2491-111 Otros jales y articulos de i6n y reparacion (OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONS

2561-111 Fibrax smicticas, hules plisticos y derivados (FIBRAS SINTETICAS, HULES PLASTICOS Y DERIVADOS
2911-111 Hemumientas menores (HERRAMIENTAS MENORES)
BALIZAMIENTO VIAL

MANTENIMIENTO DEL LIENZO CHARRO

2411-111 Productos mincrales no metilicos (PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS)

3511-111 Conservacion ¥ a3 menor de x bles (CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR D
MANTENIMIENTO DEL LIENZO CHARRO

PROYECTO DE ILUMINACION DE LA TORRE DE LA PARROQUIA DEL SENOR SAN JOSE
2461-111 Material eléctrico ¥ clectronico (MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO)
PROYECTO DE ILUMINACION DE LA TORRE DE LA PARROQUIA DEL SEXOR SAN JOSE

(347)718 00 01 D PALACIO MUNICIPAL

718 24 30

10279.95
800.00
11.079.95

1.566.00
1.102.00
.00
13.00
21.00
9.943.06
5.191.96
104.00
2.000.00
721.03
970.00
63.583.12
2923.00
1.925.03
6.951.08
97.027.28

198.990.00
64.589.00
2904793

1.160.00
1.102.00
3.046.16
£.126.30
64.00
574.50
2.659.58
1237264
2.490.00
32422211

432329.34

8.606.25
228100
47.463.02
64.01
5927.52
64.343.80

8.120.00

60,000.00
68.120.00

35.000.00
35.000.00

AV. HIDALGO NO.83 OTE.
718 06 66 CoUCENTRG s rire YR\
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PROYECTO DE 1ILUMINACION DEL TEMPLO DE LA COLONIA 23 DE MAYO

2461-111 Material cléctrico y clectrmico (MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO)

2561-111 Fibras siméticas., hules plisticos y derivados (FIBRAS SINTETICAS, HULES PLASTICOS Y DERIVADOS

3261-111 Arvendamicnto de otros equipos v herramicntas (ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA. OTR
PROYECTO DE ILUMINACION DEL TEMPLO DE LA COLONIA 23 DE MAYO

N

PROYECTO DE ILUMINACION PARA LA PLAZA DE ARMAS )
2461-111 Material cléetrico y electronico (MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO)
2471-111 Anticulos metslicos para a ion (ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION)
2491-111 Otros materiales v articulos de construccion y reparacién (OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONS
2561-111 Fibras sintéticas, hules plisticos y derivados (FIBRAS SINTETICAS. HULES PLASTICOS Y DERIVADOS
2911-111 Herramientas menores (HERRAMIENTAS MENORES)
3511-111 Conservacion y mantenimiento menor de inmucbles (CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR D
PROYECTO DE ILUMINACION PARA LA PLAZA DE ARMAS

REMODELACION BANOS EN EL LIENZO CHARRO
3511-111 Conservacion y mantenimicnto menor de inmucbles (CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR D
REMODELACION BANOS EN EL LIENZO CHARRO

REUBICACION DE LOS TIANGUIS
3511-111 Conservacién y mantenimicnto menor de inmucbles (CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR D
REUBICACION DE LOS TIANGUIS

SAN JULLAN EN MOVIMIENTO

1131-151 Sucldos base al personal p (SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE)

1221-151 Sucldos base al p | e I ( SUELDO BACE PERSONAL EVENTUAL)

1221-151 Sucldos base al personal eventual (SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL)

1321-111 Primas de vacacs d ical y gratificacion de fin de afo (PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y
1321-151 Pnimas de vacacs dominical y gratificacién de fin deafio (PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y
1331-151 Horas extraordinanias (HORAS EXTRAORDINARIAS)

1591-111 Otras i sociales y omicas (OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS)
1591-151 Otras p 3 wockales v émicas (OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS)

2151-111 Material impreso ¢ informacion digital (MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL)
2161-111 Material de limpicza (MATERIAL DE LIMPIEZA)

211022023 04:25:31p. m.

del 01/01/2022 al 31/12/2022

2211-111 Productos alimenticios para personas (PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS)

2411-111 Prod incrales no metilicos (PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS)

2421-111 Cemento y productos de concreto (CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO)

2431-111 Cal, yeso ¥ productos de yeso (CAL. YESO Y PRODUCTOS DE YESO)

2461-111 Material eléctrico y clectronico (MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO)

2471-111 Articulos metilicos para la ion (ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION)
2481-111 Materiales complementarios (MATERIALES COMPLEMENTARIOS)

2491-111 Otros muteriales y articulos de construceién y reparacion (OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONS
2521-111 Fentilizantes. pesticidas y otros agroquimicos (FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS
2561-111 Fibras sintéticas, hules plisticos y derivados (FIBRAS SINTETICAS, HULES PLASTICOS Y DERIVADOS
2611-111 Combustibles, lubricantes y aditivos (COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS)

2611-151 Combustibles, lubricantes y aditivos (COMBUSTIBLES. LUBRICANTES Y ADITIVOS)

2611-151 Combustiblex, lubricantes v aditives (GASOLINA)

2721-111 Prendas de scguridad v proteccion personal (PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL)

2721-111 Prendas de seguridad v proteccion personal (PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL)
2741-111 Productos textiles (PRODUCTOS TEXTILES)

2911-111 Herramicntas menores (HERRAMIENTAS MENORES)

2921-111 Refacciones ¥ it x de edificies (ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS)

2961111 Refacciones y accesors  de cquipo de transporte (REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES D
3111-111 Energia cléctrica (ENERGIA ELECTRICA)

3261-111 Amrendamicnto de maquinaria, otros cquipos ¥ hermmi (ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTR
3511-111 Conservacion y mantcnimicnto menor de inmucbles (CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR D
3521-111 Instakacién, rep v imiento de mobiliario ¥ equipo de administracion. educacional y recreativo (
3851111 Repasacién y micnto de oquipo de transporte (REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DD
3921-111 Impucstos y derechos (IMPUESTOS Y DERECHOS)

5151-111 Equipo de computo de tecnol wias de la nfe 10n (EQUIPO DE COMPUTO)

71-111 H | ¥ méquinis-| } (MAQUINAS-HERRAMIENTAS)
SAN JULIAN EN MOVIMIENTO

'PATRIMONIO MUNICIPAL

(347)718 00 01 O PALACIO MUNIGCIPAL

718 24 30
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3.633.58

5.250.10

4.176.00
13.059.63

2

7361891

306.54

96.80

56.00

308.00

1R852.98
93.239.23

150.278.98
150.278.98

29.000.00
29.000.00

1.797.072.94
675.676.00
27.023.00
12.903.00
28548393
4783528
908.00
9.969.00
45.066.00
1.896.00

2.641.61
13.686.00
17.864.01

{318.00

6.530.51
3485181

9.314.02
7195035

412.01
20.111.32
1.592.60
754523
102,586.22

e delos F\r\cddes m.

114.00
L.704.99
141.91
1351545
926.00
10367.01
39.756.00
5512.00

262.723.13
10.300.00
48720
790.00
2.791.00 K

29.508.00
358047453

4.033.580.22



PRESIDENCIA

1ER INFORME DE GOBIERNO

3611-111 Difusion por sadio, televinion y otros medios de yes sobre progr v actividades gubernamentales (D 20.655.00

3821-111 Gaxtos de orden social y cultural (GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL) 10231988
1ER INFORME DE GOBIERNO 12297488

DIA DE LA MUJER 2022

3821-11 Gastos de orden social y cultural (GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL) 232.54

DIA DE LA MUJSER 2022 2325

DONACION DE EQUIPO DE LA ASOCIACION DE BOMBEROS LONE STAR DE ARLINTONG TEXAS
3711-111 Passjes aéreos (PASAJES AEREOS)

9.111.00

BONACION DE EQUIFO DE LA ASOCIACION DE BOMBEROS LONE STAR DE ARLINTONG TEXAS 2.111.00

POSADA ADMINISTRATIVA 2022
3X21-111 Gastos de orden social v cultural (GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL)

12,045.00

POSADA ADMINISTRATIVA 2022 12.045.00

SAN JULIAN ORDENADO Y SUSTENTABLE

ég W.ddo& Q%JQ%

1131-151 Sueldos buse al p 15 (SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE) 763.189.00
18
ADMINISTRACION 2021-2024
21/022023 04:25:31p. m.
del 01/01/2022 al 31/12/2022
1221-151 Sucldos base al p 1e ! ( SUELDO BACE PERSONAL EVENTUAL) 28.750.00
1221-151 Sucldos basc al g 1 I (SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL) 1.250.00
1321-111 Primas de ionex, dominical y gratificacion de fin de aflo (PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL) 5093533
1321-151 Primas de i dominical y gratificacion de fin de ato (PRIMA DE VACACIONES Y DOMINICAL) 112.781.82
1341-151 Compensaciones (COMPENSACIONES) 4.656.00
2113-111 MATERIALES (MATERIAL DE PAPELERIA) 34,78%.18
2151-111 Matcrial impreso ¢ informacion digital (MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL) 538182
2181-111 Materiales para ¢l registro ¢ identificacion de bicnes y personas (MATERIALES PARA EL REGISTRO E ID 10351.84
2211-111 Prod limenticios para p (PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS) 42.068.41
2211-252 Prods limenticios para p (PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS) 1.850.60
2411-111 Productos mincrales no metilicox (PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS) 36.50
2421111 G y prod de (CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO) 134.00
2461-111 Materiol eléetrico y clectronico (MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO) 125497
2471-111 Asticulos metilicos para la construccidn (ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION) 15.00
2491-111 Owos materiales y articulos de im ¥ reparaciin (OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONS 18.119.51
2561-111 Fibras ximéticas, hules plisticos y derivados (FIBRAS SINTETICAS, HULES PLASTICOS Y DERIVADOS 686,98
2611-111 Combustibles, lubri v aditivos (COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS) 7.925.30
2611-111 Combustibles, lubri v aditi (LUBRICANTES) 6.007.83
2611-151 Combustiblex, lubri, ¥ aditi (COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS) 27.513.30
2611-151 Combuntibles, lubric ¥ aditivos (GASOLINA) 8443827
2741-111 Productos textiles (PRODUCTOS TEXTILES) 225.01
2911-111 Herramicntas menores (HERRAMIENTAS MENORES) 525.50
2961-111 Refacciones y fos de equipo de transporte (REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES D 4330181
3111-111 Encrgia cléctrica (ENERGIA ELECTRICA) 73.303.00
3141-111 Telefonia tradicional (TELEFONIA TRADICIONAL) 7.942.64
3331111 Servicios de horia administrativa, § Senica y ¢n logias de Ia infs ion (SERVICIOS D 1.800.00
3441-111 Scguros de responsabilidad patrimonial y fianzes (SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y 2.603.17
3451-111 Seguro de bicnes patrimoniales (SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES) 1217991
3511-111 Conxcrvacion y 1 menor Jde = blcs (CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR D 143.512.06
3581-111 R ony imicnto de equipo de tramsporte (REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO D 14.203.53
3591-111 Servicios de jardineria y fumigscion (SERVICIOS DE JARDINERIA ¥ FUMIGACION) 19.48%.00
3751-111 Viiticos en o pais (VIATICOS EN EL PAIS) 4329423
3821-111 Gastos de orden social ¥ cultural (GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL) 101.877.00
3921-111 Impucstos y derechos (IMPUESTOS Y DERECHOS) 701.00 o |
4211-111 Transferencias otorgadas a entidades p les no emp iales ¥ no fi d (SUBSIDIO) 740,000.00 |
4211-151 Transferencias otorgadas a entidades p les 50 cmy iales y no fimancieras (TRASFERENCIAS OTO 10.653.723.00 ‘
4411-111 Ayudas sociales a pesonas (APOYOS A PERSONAS) 130.304.87
4411-111 Ayudas sociales a penonas (APOYOS) 92.095.78
4411-151 Avudax sociales a penonas (AYUDAS SOCIALES A PERSONAS) 3.905.01
S431-111 Ayudas sociales a instituciones de enseiianza (APOYO A ESCUELAS) 34.560.40 \
S451-111 Ayudas sociales a instituciones xin fines de Jucro (SUBSIDIO A INSTITUCIONES SIN LUCRO) 118.000.00
4521-111 Jubilaciones (JUBILACIONES) 1.156.913.00 SN
$151-111 Equipo de computo de logiax de la inf ion (EQUIPO DE COMPUTO) 6.960.00 =)
S191-111 Otrox mobiliarios ¥ cquipos de administracion (OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 9.280.00 —
5211111 Equipos y ap fiovisuales (EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES) 11.600.00
SAN JULIAN ORDENADO Y SUSTENTABLE 14.637.434.08 W
TALLER DE INTEGRACION PARA SERVIDORES PUBLICOS
3821-111 Gastos de onden social y cultural (GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL) 2.659.41 ‘ ?
38214111 Gavtos de onden social y culural (GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL) 126.00
19 o
/022023 04:25:31p. m.
del 01/01/2022 a1 3171272022
TALLER DE INTEGRACION PARA SERVIDORES PUBLICOS 2.78541 K
—
(347)718 00 01 ' T e— S
PALACIO MUNICIPAL
7182430 D AV, HIDALGO NO.83 OTE.
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PREVENCION SOCIAL
SANJULIAN ORDENADO Y SUSTENTABLE
1131-252 Sucldos basc al personal permanente (SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE)
1321-252 Primas de vacaciones, dominical v gratificacin de fin de ao (PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y
1341-252 Compensaciones (COMPENSACIONES)
1541-252 Prestaciones contractuales (PRESTACIONES CONTRACTUALES)
2151-111 Material impreso ¢ informacion digital (MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL)
2211-111 Productos alimenticios para persenas (PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS)
2211252 Productos alimenticios para personas (PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS)
2461-252 Material cléctrico v clectronico (MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO)
3821252 Gastos de orden social y cultural (GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL)
SAN JULIAN ORDENADQ Y SUSTENTABLE

. PREVENCION SOCIAL

PROGRAMAS SOCIALES
APOYO CON MATERIAL PARA CONSTRUCCION DE ALNBERES EN VIVIENDAS 2022
4411-111 Ayudas sociales a personas (APOYOS)
APOYO CON MATERIAL PARA CONSTRUCCION DE ALJIBERES EN VIVIENDAS 2022

PROGRAMA ABRIGANDO FAMILIAS
4411-111 Ayudas soczales a personas (APOYOS A PERSONAS)
PROGRAMA ABRIGANDO FAMILIAS

PROGRAMA CALIDAD DE VIDA PARA LOS QUE MENOS TIENEN,
4411-111 Ayudas sociales a personas (APOYOS A PERSONAS)
4411-111 Ayudas sociales a personas (APOYOS)
PROGRAMA CALIDAD DE VIDA PARA LOS QUE MENOS TIENEN.

PROGRAMA MEJORAMIENTO A LA VIVIENDA
4411-111 Ayudas socales a personas (APOYOS A PERSONAS)
PROGRAMA MEJORAMIENTO A LA VIVIENDA

SAN JULIAN EN MOVIMIENTO
1131-151 Sucldos basc al personal permanente (SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE)
1221-151 Sucldos base al personal eventual (SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL)
1321-151 Primas de vacaciones. dominical y gratificacion de fin de afio (PRIMA DE VACACIONES Y DOMINICAL)
2611-151 Combustibles, lubricantes'y aditivos (GASOLINA)
3141-111 Telefonia tradicional (TELEFONIA TRADICIONAL)
3221-111 Arrendamiento de edificios (ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS)
3361-111 Servictos de apoyo administrativo, traduccion. fotocopiado ¢ impresion (SERVICIOS DE APOYO ADMINISTR
3751-111 Vidticos en el pais (VIATICOS EN EL PAIS)
3821-111 Gastos de orden social y cultural (GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL)
4411-111 Ayudas sociales a personas (APOYOS)
5151-111 Equipo de computo de tecnologias de la informacion (EQUIPO DE COMPUTO)
SAN JULIAN EN MOVIMIENTO

ADMINISTRACION 2021-2024
21022023 (4:25:31p. m.

del 017012022 al 31/12/2022

a-deles Angeles M.

(347}718.00:01 D PALACIO MUNICIPAL

718 24 30 AV. HIDALGO NO.83 OTE 9
718 06 66 COL CENTRO ©.P 47170
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250.274.00
4827392
10.852.00

31.200.00
1.900.08

1.645.00
150.00
68.03
148331
34584634
...

42.000.00
42.000.00

40.000.
40.000.00

32.137.00
31.647.55
63,784.55

4532000
45320.00

245,698.00
6,643.00
64.122.11
579.95
794264
12.000.00
1991834 ’

6.742.08
$440.00
4332000 \
696000 \
a5

4

Fies

;

613.470.67 K
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PROMOCION ECONOMICA
PASARELA ARTESANAL
3%21-111 Gastos de onden social ¥ cultural (GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL) 4757263
PASARELA ARTESANAL 47572.63
PROGRAMA ARTESANAS EN ACCION
4411-111 Ayudas sociales a penonas (APOYOS A PERSONAS) 370,941.62
PROGRAMA ARTESANAS EN ACCION 370.941.62

SAN JULIAN SEGURO Y JUSTO

1131-151 Sucldos base al § Ip (SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE) 189.720.00
1221-151 Sucldos base al p I eventual ( SUELDO BACE PERSONAL EVENTUAL) 74.106.00
1221-151 Sucldos base al personal eventual (SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL) 3.222.00
1321-151 Primas de ci Jominical y grati ion de fin de ado (PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y 30,889.50
2112-111 EQUIPOS MENORES DE OFICINA (EQUIPOS MENORES DE OFICINA) 9,164.67
2211-111 Prod: 1i icios para (PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS) 11.686.00
2461-111 Material cléctrico y clectronico (MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO) 1247924
2491-111 Owos matcriales v articulos de construceion y reparacion (OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONS 204598
2561-111 Fibrax siméticas, hulex plisticos y derivados (FIBRAS SINTETICAS, HULES PLASTICOS Y DERIVADOS 77.00
2611-151 Combustiblex, lubri v aditivos (GASOLINA) 1.827.30
3141-111 Telefonia tradicional (TELEFONIA TRADICIONAL) 9.117.64
3721-111 Pmsajes terrestren. (PASAJES TERRESTRES) R.656.00
3751-111 Viiticos en ¢l pais (VIATICOS EN EL PAIS) 320.00
3751-111 Viiticos en of paix (VIATICOS EN EL PAIS) 13.305.39
3%21-111 Gastos de orden social ¥ cultural (GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL) 3234820
3N21-111 Gastos de orden social y cultural (GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL) 300.00
5151-111 Equipo de computo de logias de la infc ion (EQUIPO DE COMPUTO) 7.656.00
SAN JULIAN SEGURO Y JUSTO 407.121.02
SOMBRA BOREAL
3X21-111 Gastos de orden »ocial ¥ cultural (GASTOS DE ORDEN SOCIAL ¥ CULTURAL) 43.750.66
3X21-111 Gastox de orden social y cultural (GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL) 2.383.00
SOMBRA BOREAL 46.133.66
3 & N  PROMOCION ECONOMICA $71.768.93
PROTECCION CIVIL
ADAPTACION NUEVO 911
2151-252 Material impreso ¢ informacién digital (MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL) 7364.59
2411-111 Prod incrales no metilicos (PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS) 18.00
2461-252 Material eléctrico v clectronico (MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO) 28.102.59
2471-252 Anticulos metilicos para la construccién (ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION) 72.30
2491-111 Otrox materialex ¥ articulox de construccion y reparacion (OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONS 4.534.00
2491-252 Otros materiales y articulos de 10n v 1oy ion (OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONS 1894223
2561-252 Fibras sintéticas, hules plisticos y derivados (FIBRAS SINT] ETICAS. HULES PLASTICOS Y DERIVADOS 6.509.97
2741-252 Productos textiles (PRODUCTOS TEXTILES) 714.00
2751-252 Blancos y otros prod textiles, exceplo prendas de vestir (BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILE 11.970.01
2911-111 Herramicntas menores (HERRAMIENTAS MENORES) 435.00
21
ADMINISTRACION 2021-2024
211022023 04:25:31p. m.
del 01/01/2022 al 31/12/2022
2911-252 Herramientas menores (HERRAMIENTAS MENORES) 159.00
3511-252 Conscrvacién ¥ teningg menor de i bles (CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR D 224.101.80
5121-252 Mucblex. excepto de oficina y estanteria (MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA) 16.995.00
ADAPTACION NUEVO 911 319.868.74
CAPACITACION HIDRAULICA APLICADA EN CAMIONES DE BOMBEROS i
3821-252 Gastos de orden social y cultural (GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL) 11.082.00
CAPACITACION HIDRAULICA APLICADA EN CAMIONES DE BOMBEROS 11.082.00
DONACION DE EQUIPO DE LA ASOCIACION DE BOMBEROS LONE STAR DE ARLINTONG TEXNAS
3751-111 Viiticos en el pais (VIATICOS EN EL PAIS) 22.381.65
3761-111 Viiticos en ¢l extranjero (VIATICOS EN EL EXTRANJERO) 54.618.35 -—
3%21-252 Gastos de orden social y cultural (GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL) 3.547.50 =
DONACION DE EQUIPO DE LA ASOCIACION DE BOMBEROS LONE STAR DE ARLINTONG TEXAS 30.547.50
INAUGURACION DE INSTALACION DE OFICINAS DE SEGURIDAD PUBLICA
3821-252 Gastos de orden social v cultural (GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL) 1.073.00

INAUGURACION DE INSTALACION DE OFICINAS DE SEGURIDAD PUBLICA L073.00

PARTICIPACIONES PROTECCION CIVIL
2611-151 Combustibles, lubricantes v aditivos (GASOLINA) 35.688.17
PARTICIPACIONES PROTECCION CIVIL 35.688.17
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PROTECCION CIVIL GASTO CORRIENTE

2112-111 EQUIPOS MENORES DE OFICINA (EQUIPOS MENORES DE OFICINA) 185.00
2141-111 Materiales. itiles y cquip de tecnologias de la informacién y comunicaciones (MATERIALES, UT 981.59
2211-111 Productos alimenticios para personas (PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS) 7.874.56
2531-111 Medicinas y productos farmacéuticos (MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS) 14.540.00
2591-111 Otros productos quimicos (OTROS PRODUCTOS QUIMICOS) 712240
2611-111 Combustibles, lubricantes v aditivos (COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS) 46.131.57
2721-111 Prendas de scguridad y proteceion personal (PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL) 6.180.00
2961-111 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte (REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES D 10.421.00
3111-111 Energia eléetrica (ENERGIA ELECTRICA) 26,157.00
3141111 Telefonia tradicional (TELEFONIA TRADICIONAL) 7.942.64
3471-111 Fletes ¥ maniobras (FLETES Y MANIOBRAS) 4.060.00
3551-111 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte (REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO D 747.75
3821-111 Gastos de orden social y cultural (GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL) 7.776.00
3921-111 Impuestos y derechos (IMPUESTOS Y DERECHOS) 346,00
PROTECCION CIVIL GASTO CORRIENTE 14046551

SANJULLAN AVANZANDO

1131-252 Sucldos base al personal permanente (SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE) 1.144.398.20
1221-252 Sucldos base al personal eventual (SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL) 3.800.00
1321-252 Primas de vacacioncs, dominical v gratificacion de fin dealo (PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y 167.581.72
1331-252 Horas extraordinarias (HORAS EXTRAORDINARIAS) 59.692.13
1541-252 Prestaciones contractuales (PRESTACIONES CONTRACTUALES) IRW673I
2111-252 UTILES (UTILES) 2076.40
2112-252 EQUIPOS MENORES DE OFICINA (EQUIPOS MENORES DE OFICINA) 6531.24
2211-252 Productos alimenticios para personas (PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS) 26.846.49
2471-252 Articulos metilicos para la construccion (ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION) 19.00
2491252 Otros materiales y articulos de construccion y reparacién (OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONS 216.00
2531252 Medicinas v productos farmacéuticos (MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS) $2.159.53
»
ADMINISTRACION 2021-2024
21/02:2023 04:25:31p. m.

del 01/01/2022 al 31/12/2022

2541-252 Materiales, accesorios y suministros médicos (MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 94.463.8%
2561-252 Fibras sintéticas, hules plisticos v derivados (FIBRAS SINTETICAS. HULES PLASTICOS Y DERIVADOS 1.184.65
2591-252 Otros productos quimicos (OTROS PRODUCTOS QUIMICOS) 14.865.40
2611-252 Combustibles, lubricantes y aditivos (COMBUSTIBLE., LUBRICANTES Y ADITIVOS) 653.032.71
2711-252 Vestuarnio y uniformes (VESTUARIO Y UNIFORMES) 62.507.76
RECURSOS HUMANOS 3
SAN JULIAN AVANZANDO 0
3141-111 Telefonia tradicional (TELEFONIA TRADICIONAL) 528305
SAN JULIAN AVANZANDO 5.283.05 .
- - RECURSOS HUMANOS 528305 O
0
REGISTRO CIVIL 0
SANJULIAN EN MOVIMIENTO 0
1131-151 Sucldos basc al personal permanente (SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE) 280.943.13
1221151 Sucldos base al personal eventual ( SUELDO BACE PERSONAL EVENTUAL) sar000 U
1321-151 Primas de i 1 | y gratificacién de fin de aflo (PRIMA DE VACACIONES Y DOMINICAL) 4313886 7
1591-151 Otas p ; fales y smicas (OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS) 1000000 ¢
2112-111 EQUIPOS MENORES DE OFICINA (EQUIPOS MENORES DE OFICINA) 230000
2121-111 Materiales v tiles de impresion y reproduccion (MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCC 4.036.80
2141-111 Materiales, itiles y equi de tecnologias de la i ion v ieaci (MATERIALES. UT e O
2181-111 Materiales para el registro ¢ identificacion de bicnes y personas (MATERIAL PARA EL REGISTRO E IDEN 6245000 0
2561-111 Fibrax simtéticas, hules plinticos y derivados (FIBRAS SINTETICAS, HULES PLASTICOS Y DERIVADOS 12200
2611-111 Combustibles. lubricantes y aditives (COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS) 650.40
2611-151 Combustibles, lubri sy aditivos (GASOLINA) 760.55 U
2741-111 Productos textiles (PRODUCTOS TEXTILES) 450,00 5
3141-111 Telefonia tradicional (TELEFONIA TRADICIONAL) 7.942.65
3511-111 Conservacion v imicnto menor de & blex (CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR D 382,50
3751-111 Viaticos en el pais (VIATICOS EN EL PAIS) 7.436.00
5111-111 Mucbles de oficina y estanteria (MUEBLES DE OFICINA) 2.380.00
SANJULIAN EN MOVIMIENTO 428.775.29 &
REGISTRO CIVIL 423.11129
M 9\1@‘ N\c:rqua \ Ma-deles %J .
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RASTRO

SAN JULIAN ORDENADO Y SUSTENTABLE

1131-151 Sucldos baxc al p 1

1321-151 Primas de ioncs, d scal

(SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE)
1221-151 Sucldos base al personal eventual ( SUELDO BACE PERSONAL EVENTUAL)
1221-151 Sucldos base al personal eventual (SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL)

¥

s &

1521-151 Indemmizaciones (INDEMNIZACIONES)

2111-111 UTILES (LIBRETAS)

om de fin de aftlo (PRIMA DE VACACIONES Y DOMINICAL)

2112-111 EQUIPOS MENORES DE OFICINA (EQUIPOS MENORES DE OFICINA)

2151-111 Material & ¢ infc

P ion digital (MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL)
2161-111 Matenal de hmpicza (MATERIAL DE LIMPIEZA)
2421-111 Cemento y productos de conereto (CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO)
2461-111 Material eléctrico y electronico (MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO)

2471-111 Articul ilicos para la ¢

(ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION)

2491-111 Otros materiales v articulos de construccion v reparacion (OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONS

2521-111 Fentilizantes, pesticidas y otros
2541-111 Matenalex, NOTION ¥

b

(FERTILIZANTES. PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS

édicos (MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS

2561-111 Fibras sintéticas. hules plisticos y derivados (FIBRAS SINTETICAS, HULES PLASTICOS Y DERIVADOS
2591-111 Owros productos quimicos (OTROS PRODUCTOS QUIMICOS)

2611-111 Combustibles, lubn v adin

2611-151 Combustiblics. lubn s v aditi

2721-111 Prondas de scguridad y 7

.

2741-111 Productos textiles (PRODUCTOS TEXTILES)
2911-111 Hermamientas menores (HERRAMIENTAS MENORES)

2961-111 Refacciones y

(COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS)
(GASOLINA)
I (PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL)

214022023 04:25:31p. m.

2981-111 Refacciones ¥ &

3111-111 Energia cléctrica (ENERGIA ELECTRICA)

3451-111 Seguro de bicnes patnmoniales (SEGURO DE Bl

a1,

ENES PATRIMONIALES)

3511-111 Conservacion y i menor de i

(CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR D

3551-111 Reparacion y mi de equipo de

3571-111 Instalacion, 1

de

(REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO D
otros equipos v herramicnta (INSTALACION. REPAR

paracion y

3591-111 Servicios de jardincria y fumigacién (SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION)
3921-111 Impucsios y derechos (IMPUESTOS Y DERECHOS)

5641-111 Si de aire dicionad

Lot

5671-111 H i v miquinas-h

g

om y de refrigeracion indusinal v comercial (VENTILADORES)
(MAQUINAS-HERRAMIENTAS)

de equipo de p (REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES D
ADMINISTRACION 2021-2024
del 01/01/2022 al 31/12/2022
x de i3 y otros cquipos (REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORE

SAN JULIAN ORDENADO Y SUSTENTABLE

YL - c:lejos }Qn@des .
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PALACIO MUNICIPAL
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0
X
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Qi

T47.185.50
529.201.00
13.458.00
122.886.10
100.000.00
12.525.00
719.20
14.795.51
41.701.82
579.02
1.496.39
796.85
328591
110.00
1.120.01
8%6.68
31320
3.768.23
40.668.29
122211
53.00
3886417
39.504.12

16.406.96
20.974.00
5354155
4473.00
49272.00
5081572
7.308,00
701.00
118.088.00
2.650.00
2.001.373.34

2.001.373.84

e




SALUD

CAMPASA DE VACUNACION COVID-19

2112-111 EQUIPOS MENORES DE OFICINA (EQUIPOS MENORES DE OFICINA)

2211-111 Prod: ki icios para J (PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS)
3291-111 Otrox arrendamicntos (OTROS ARRENDAMIENTOS)

3821-111 Gastos de orden social y cultural (GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL)

55.68
39,637.00
$.030.00
15.360.00

24
ADMINISTRACION 2021-2024
21022023 04:25:31p. m.
del 01/01/2022 al 31/12/2022
CAMPANA DE VACUNACION COVID-19 60.082.68
MANO DE OBRA POR PINTAR EL EDIFICIO DEL HOSPITAL
3511-111 Conscrvacién y manienimicnto menor de inmuchles (CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR D 18.560.00
MANO DE OBRA POR PINTAR EL EDIFICIO DEL HOSPITAL 18.560.00
SAN JULLAN SANO
1131-151 Sucldos base al personal permanente (SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE) 161.786.00
1221-151 Sucldos basc al p 1 | ( SUELDO BACE PERSONAL EVENTUAL) 304225.00
1221-151 Sucldos basc al p 1 I (SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL) 12.375.00
1321-151 Prmas de vacacioncs, dominical y gratificacion de fin de afio (PRIMA DE VACACIONES Y DOMINICAL) 2761622
1331-151 Horas extraordinarias (HORAS EXTRAORDINARIAS) 4.200.00
1591-151 Otras p i iales y econdmicas (OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS) 14.122.00
2112-111 EQUIPOS MENORES DE OFICINA (EQUIPOS MENORES DE OFICINA) 1949.37
2211-111 Productos alimenticios para personas (PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS) 3.554.01
2231-111 Utensilios para el servicio de alimentacion (UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION) 930.00
2491-111 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion (OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONS 120.00
2531111 Medicinas y productos éuticos (MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS) 2324.00
2541-111 Materiales, ios ¥ sumini édicos (MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 40,0588.00
2561-111 Fibras sintéticas. hules plisticos y derivados (FIBRAS SINTETICAS. HULES PLASTICOS Y DERIVADOS 136.00
2611-151 Combustibles, lubricantes y aditivos (GASOLINA) 4610.04
2741-111 Productos textiles (PRODUCTOS TEXTILES) 53.00
2911-111 Herramientas menores (HERRAMIENTAS MENORES) 42.00
3111-111 Encrgia cléctrica (ENERGIA ELECTRICA) 770.00
3261-111 Arrendamiento de maquinaria. otros cquipos ¥ herrms (ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA. OTR 900.00
3511-111 Conservacion y imicnto menor de bles (CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR D R00.00
3821-111 Gastos de orden social y cultvral (GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL) 6.127.50
SAN JULIAN SANO S87.728.14
SEMANA DE LA LACTANCIA MATERNA
3821-111 Gastos de orden social y cultural (GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL) 253.04
SEMANA DE LA LACTANCIA MATERNA 25004
SALUD 666.624.36
SECRETARIA GENERAL
SANJULIAN HONESTO
1131-151 Sueldos base 4l personal permanente (SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE) 402,570.00
1321-151 Primas de i dominical y gratificacion de fin deado (PRIMA DE VACACIONES Y DOMINICAL) 37916.11
2113-111 MATERIALES (MATERIAL DE PAPELERIA) 5.480.66
2141-111 Materiales, dtiles v cquip v de tecnologian de la informacion v icaciones (MATERIALES, UT 1.288.00
2151-111 Material impreso ¢ informacion digital (MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL) 3.408.20
2211-111 Prod limenticios para personas (PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS) 4.857.00
2461-111 Material cléctrico y clcetrénico (MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO) 5.124.41
2471-111 Anticul ilicos para la ion (ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION) £970.00
2491-111 Otros materiales y articulos de construccién y reparacion (OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONS 200.00
2611-151 Combustibles, lubsi ¥ aditivos (GASOLINA) 224347
3141-111 Telcfonia tradicional (TELEFONIA TRADICIONAL) 7.942.63
3441-111 Seguros de respomsabilidad patrimonial ¥ fianzax (SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y 4.603.17
3471-111 Flctes y maniobras (FLETES Y MANIOBRAS) 126.00
3751-111 Viiticos en el pais (VIATICOS EN EL PAIS) 2.950.00
25
ADMINISTRACION 2021-2024
21/02/2023 04:25:31p. m.
del 01/01/2022 al 31/12/2022
5111-111 Mucbles de oficina v estanteria (MUEBLES DE OFICINA) 2689.99
5151-111 Equipo de computo de tecnologias de la informacion (EQUIPO DE COMPUTO) 14.858.00
SAN JULIAN HONESTO 526.227.64
(347)718 00 01 PALACIO MU;‘;(;R?;;L“&GEN =
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SEGURIDAD PUBLICA

ADECUACION NUEVAS OFICINAS DE SEGURIDAD PUBLICA
2461-252 Material eléctrico ¥ electrénico (MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO)
2471-252 Anticulos metilicos para la construccion (ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION)
2491-252 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion (OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONS
2911-252 Herramicntas menores (HERRAMIENTAS MENORES)
3511-252 Conservacion y imicnto menor de inmucbles (CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR D
$121-252 Mucbles, excepto de oficina y estanteria (MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA)
$231-252 Cimaras fotogrificas v de video (CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO)
ADECUACION NUEVAS OFICINAS DE SEGURIDAD PUBLICA

INAUGURACION DE INSTALACION DE OFICINAS DE SEGURIDAD PUBLICA
3821-252 Gastos de orden social y cultural (GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL)
INAUGURACION DE INSTALACION DE OFICINAS DE SEGURIDAD PUBLICA

PARTICIPACIONES SEGURIDAD PUBLICA
2611-151 Combustibles, lubricantes y aditivos (GASOLINA)
PARTICIPACIONES SEGURIDAD PUBLICA

SAN JULIAN HONESTO

1131-252 Sucldos base al personal permanente (SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE)

1321-252 Primas de vacacioncs, dommical v gratificacion de fin deafio (PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y
1331-252 Homs extraordinarias (HORAS EXTRAORDINARIAS)

1341-252 Compensaciones (COMPENSACIONES)

1541-252 Prestaciones contractuales (PRESTACIONES CONTRACTUALES)

1591-252 Otras prestaciones sociales ¥ ccondmicas (OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS)
2112-252 EQUIPOS MENORES DE OFICINA (EQUIPOS MENORES DE OFICINA)

2113-252 MATERIALES (MATERIALES)

2141-252 Materiales, utiles y equipos menores de teenologias de la informacion y comunicaciones (EQUIPOS MENORE
2151-252 Material impreso ¢ mformacion digital (MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL)

2211-252 Productos alimenticios para personas (PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS)

2451-252 Vidrio y productos de vidrio (VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO)

2491-252 Otros materiales y articulos de ion y reparacion (OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONS
2531-252 Medicinas y productos farmacéuticos (MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS)

2611-252 Combustibles, lubricantes v aditivos (COMBUSTIBLE., LUBRICANTES Y ADITIVOS)

2611-252 Combustibles, lubricantes y aditives (COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS)

2711-252 Vestuario y uniformes (VESTUARIO Y UNIFORMES)

2721-252 Prendas de scguridad y proteceion personal (PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL)
2741-252 Productos textiles (PRODUCTOS TEXTILES)

2911-252 Herramientas menores (HERRAMIENTAS MENORES)

2921-252 Refscciones ¥ accesonios menores de edificios (REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICI
2961-252 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte (REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES D
3341-252 Servicios de capacitacion (SERVICIOS DE CAPACITACION)

3451-252 Scguro de bicnes patrimoniales (SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES)

3451-252 Seguro de biencs patrimoniales (SEGUROS)

21022023 04:25:31p. m.

del 01/01/2022 al 31/12/2022
3471-252 Fletes y maniobras (FLETES Y MANIOBRAS)
3531-252 Instalacion, reparacion y mantenimicnto de equipo de computo y tecnologia de la informacion (INSTALACION
3551-252 Reparacion y mantenimicnto de equipo de transporte (REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO D
3751-252 Viiticos en ol pais (VIATICOS EN EL PAIS)
K21-252 Gastos de orden social y cultural (GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL)
3921-252 Impuestos y derechos (IMPUESTOS Y DERECHOS)
5151-111 Equipo de computo de tecnologias de la informacion (EQUIPO DE COMPUTO)
$191-252 Otros mobiliarios y equipos de administracién (OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION
5231-252 Ciimaras fotograficas y de video (CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO)

Nv\a-olelos fqﬂnﬂdt‘_s M.
Migel Morquen .
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2.892.46
13.620.00
10.307.39

630.97
15,03097

8.965.02

22.040.00
73.487.01

1.073.00
1,073.00

47.090.75
47.090.75

3.168.146.50
41282239
139.330.68
10.9635.00
610,773.32
8204740
12903.17
135648
2.983.50
5133348
3731423
136.50
83.00
1826824
1.192.439.22
2.137.98
94.009.00
32.360.00
§5.00
1.563.00
1.401.00
189.571.72
104.400.00
93326.77
27.087.30

24.824.00

3.878.54
6911545

2.889.00
17.520.00
14.985.00

7.540.00
38.280.00
17.671.50

648356837
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SEGURIDAD PUBLICA GASTO CORRIENTE

2111-111 UTILES (LIBRETAS) 27840
2112-111 EQUIPOS MENORES DE OFICINA (EQUIPOS MENORES DE OFICINA) 507336
2141-111 Materiales, atiles y equipos menores de tecnologias de I informacién v comunicaciones (MATERIALES, UT 1.288.00
2211-111 Productos alimenticios para personas (PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS) 139224
2471-111 Articulos metilicos para la construccidén (ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION) 57.00
2531-111 Medicinas v productos farmacéuticos (MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS) 212,00
2611-111 Combustibles, lubricantes y aditivos (COMBUSTIBLES. LUBRICANTES Y ADITIVOS) 108.737.15
2911-111 Herramientas menores (HERRAMIENTAS MENORES) $5.00
2961-111 Refacciones y aceesorios menores de cquipo de tansporte (REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES D 7.36237
3111-111 Energia ckéetrica (ENERGIA ELECTRICA) 589.00
3141-111 Telefonia tradicional (TELEFONIA TRADICIONAL) 7.942.62
3451-111 Seguro de bicnes patrimoniales (SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES) 53.118.40
3551-111 Reparacidn y mantcnimicato de cquipo de transporte (REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO D 116,00
3821-111 Gastos de orden social y culiural (GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL) 53140
S111-111 Mucbles de oficina v estanteria (MUEBLES DE OFICINA) 8$25.03
SEGURIDAD PUBLICA GASTO CORRIENTE 2030797

S R e SEGURIDADPUBLICA 6.826,027.10

SINDICATURA

SANJULIAN HONESTO

1111-151 Dictas (DIETAS) 325.848.00
1131-151 Sueldos base al personal permanente (SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE) 281,088.00
1221-151 Sucldos base al personal cventual ( SUELDO BACE PERSONAL EVENTUAL) 121.299.00
1221-151 Sueldos base al personal eventual (SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL) 11.611.00
1321-151 Primas de vacacioncs, dominical y gratificacién de fin de afio (PRIMA DE VACACIONES Y DOMINICAL) 92.778.16
1331-151 Horas extraordinarias (HORAS EXTRAORDINARIAS) 11.464.75
2113111 MATERIALES (MATERIAL DE PAPELERIA) 19.303.74
2151111 Material impreso ¢ informacidn digital (MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL) 7.652.52
2211-111 Productos alimenticios para personas (PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS) 2059.01
2361-111 Material eléctrico y clectronico (MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO) 93.00
2491-111 Otros materiales y articulos de construccion y reparacién (OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONS 2.700.00
2611-111 Combustibles, lubricantes y aditivos (COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS) 300.00
2611-151 Combustibles, lubricantes y aditivos (GASOLINA) 10.963.79
2741-111 Productos textiles (PRODUCTOS TEXTILES) 989.00

3141-111 Telefonia tradicional (TELEFONIA TRADICIONAL) 7942.63
3311-111 Scrvicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados (SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, A 332.150.01

3441-111 Scguros de responsabilidad patrimenial y fianzas (SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y 460317

27

ADMINISTRACION 2021-2024
214022023 04:25:31p. m.

del 01/0122022 2l 31/12/2022
3751-111 Viiticos en ol pais (VIATICOS EN EL PAIS) 1572428
3821-111 Gastos de orden social y cultural (GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL) 61234
S5111-111 Muebles de oficina y estanteria (MUEBLES DE OFICINA) 1.100.00
S151-111 Equipo de cémputo de teenologias de a informacion (EQUIPO DE COMPUTO) 625508

SANJULIAN HONESTO 125853748

SINDICATURA 1.258.537.48
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SUSTENTABILIDAD MUNICIPAL

SAN JULIAN HONESTO

1131-151 Sucldes basc al personal permanente (SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE)

1221-151 Sucldos basc al personal eventual ( SUELDO BACE PERSONAL EVENTUAL)

1221-151 Sucldos base al personal eventual (SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL)

1321-151 Primas de vacaciones. dominical v gratificacion de fin de afio (PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y
1331-151 Horas extraordmarias (HORAS EXTRAORDINARIAS)

1591-151 Otras prestaciones sociales y ccondmicas (OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS)
2161-111 Material de impicza (MATERIAL DE LIMPIEZA)

2461-111 Material eléctrico y clectronico (MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO)

2541-111 Materiales. accesorios ¥ suministros médicos (MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS
2561-111 Fibras sintéticas, hules plisticos y derivados (FIBRAS SINTETICAS, HULES PLASTICOS Y DERIVADOS
2611-111 Combustibles, lubricantes v aditivos (COMBUSTIBLES. LUBRICANTES Y ADITIVOS)

2611-151 Combustibles, lubricantes v aditivos (COMBUSTIBLES. LUBRICANTES Y ADITIVOS)

2611-151 Combustibles, lubricantes v aditives (GASOLINA)

2721-111 Prendas de scguridad y proteceion personal (PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL)
2911-111 Herramientas menores (HERRAMIENTAS MENORES)

2981-111 Refacciones y accesorios menores de maquinania y otros cquipos (REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORE

741.379.00
474,778,
26.974.00
119.568.66
11.908.39
997.67
140.980.61
435.00
1.027.00
300.00
1.012.00
1.024.76
8327.85
2873.02
4.530.00
290.00

SAN JULIAN HONESTO 1.536.705.96
SUSTENTABILIDAD MUNICIPAL 1.536.705.96
Gran Total: $4.807.084.17
MUNICIPIO DE SAN JULIAN, JAL. ADMINISTRACION 2021-2024
OBRAS EJERCIICO 2022

OBRAS PUBLICAS
CONCRETO EN CALLE LA PAZ APORTACION DE TERCEROS

31524099

Y\Gi . delos \Qsm?)des M Pagi

HUELLAS DE CONCRETO Y EMPEDRADO EN EL CAMINO RURAL HACIA LA LOCALIDAD DE TAMARA §28242.24
MANTENIMIENTO DEL LIBRAMIENTO 2022 H47.434.00
MANTENIMIENTO EMPEDRADO EN EL CAMINO AL CANON 10.010.60
OBRA PAVIMENTACION CON CONCRETO HIDRAULICO EN LA CALLE PABLO ACEVES RAMIREZ 5.500,000.00
OBRA PAVIMENTACION CON CONCRETO HIDRAULICO EN LA CALLE RAMIRO LOPEZ 2.000.000.00
PAVIMENTACION CON CONCRETO HIDRAULICO EN CALLE JESUS LOZANO 1.166,929.58
PAVIMENTACION CON CONCRETO HIDRAULICO EN CALLE LA PAZNORTE 83631494
PAVIMENTACION CON CONCRETO HIDRAULICO EN CALLE REVOLUCION 129425235
SUSTITUCION DE LINEA DE CONDUCCION A CARCAMO DEE REBOMBEQ Y LINEA DE CONDUCCION A TANQUE DE REGULACION EXISTENTE 2.466.899.57
OBRAS PUBLICAS 14.865.323.67
Grand Total:
1
INGRESOS 2022

80000

Fondo General 8.1.1.1 25.836,197.77

Ajuste de Fondo de Fomento Municpal (70% Remanente) 8.1.1.10 320,442.69

Fondo de Fomento Municipal (30% Remanente) 8.1.1.11 3,619,104.31

Ajuste de Fondo de Fomento Municipal (30% Remanente) 8.1.1.12 -664,185.20 ‘

Impuesto sobre Automoviles Nuevos 8.1.1.13 714,933.94

Fondo de Compensacién I.S.A.N. 8.1.1.14 106.218.60

IEPS Gasolinas y Diesel 8.1.1.15 623,162.94

IEPS Gasolinas y Diesel hasta 2013 y Actos de Fiscalizacion 8.1.1.16 82,391.70

Fondo de Fiscalizacién y Recaudadién 8.1.1.17 602,024.53

Fondo de Fiscalizacién al 40 y 60% 8.1.1.18 329,119.77 I

Compensacién al Fondo de Fiscalizacién 40 y 60% 8.1.1.19 53,903.68 )

Ajustes del Fondo General 8.1.1.2 262,687.73

Compensacién al Fondo General Participable (70%) 8.1.1.21 3,842.11

1.S.R. segin art. 3ro. B de la Ley de Coordinacion Fiscal 8.1.1.23 1,985,056.00

Incentivos en la Recaudacién Art. 126 de Contribuyentes por Enajenacion de Bienes 8.1.1.25 148.925.15

Inmuebles y sus Accesorios B T

Impuesto sobre Tenencia o Uso de Vehiculos 8.1.1.3 7.82

Ajuste del Impuesto sobre Tenencia o Uso de Vehiculos 8.1.14 0.05

Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios 8.1.15 715,450.11 (\

Ajuste del Impuesto Especial sobre Produccidn y Servicios 8.1.1.6 23.847.53 3

Fondo de Fomento Municipal (70% Remanente) 8.1.19 3,146,855.02

2% Sobre Némina 8.1.2.1 444.885.60

3% Sobre Hospedaje Zona Forédnea 8.1.23 14,750.00

Fondo de Infraestructura Social Municipal 82.1.1 4,127.473.00

Rendimientos Financieros del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social 8221 59.18

Fondo de Fortalecimiento Municipal 8.2.3.1 11,486,408.71

Rendimientos Financieros del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento 82.4.1 491.02

Municipal Sy .

Convenios derivados del Gobiemno Estatal 8321 7,975.,000.00
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Preguntando la Presidenta Municipal a los Regidores si alguno quisiera
realizar algun comentfario sobre el punfo explicado por la Tesorer
Municipal; Teniendo las siguientes intervenciones: s
|
-Regidor Lic. Rigoberto Ramirez Omelas: Pregunta ¢Cuanto personal se =
fiene en la nomina eventual o fransitorio con nimero 1200, ya que es 5
bastante la canfidad que incremento y por qué el aguinaldo es mas bajo &
que el de un permanente y si esto Ultimo no implica incurrir el Ley y que
le parece injusto ya que es una forma de agradecerles el servicio que —
dan al Ayunfamiento?; Pregunfando fambién sobre los gastos que se e
realizan dentro del area de Comunicacion Social especificamente los <
gastos de Publicidad exfernos? g %

os A

—-Tesorera Municipal Lic. Ana Martina Lozano Ramirez: En respuesta al
Regidor menciona que se encuentran aproximadamente 56 personas
como eventuales variando enfre quincenas ya que se mueve mucho esta
parte de persenal y explica que se estd proponiendo pasar a varios del
personal eventual al permanenfe dentro del punfo para aprobar el
presupuesto de egresos 2023; En cuanto al aguinaldo normalmente a los
permanentes se les dan 50 dias y a los eventuales 15 dias, y se podria

en el siguiente ano analizar los casos en lo personal para considerarse el
aumentarles el aguinaldo.

(e

=Sindico Lic. Emesto Garcia Padiilla: En respuesta a la pendltima pregunta
del Regidor comenta que la Ley de Servidores Publicos contempla que
existen los trabajadores eventuales dentro de la nomina del
ayunfamienfo y que son contfratados por tiempo determinado, esto
Causa que no se pueda pasar a permanentes en un tiempo determinado
Ya que esfan a prueba o se confratan por eventos especificos o traba jos
especiales, por eso se esta proponiendo el pasar aquellos que han
demostrado que quieren realmente su puesto para el ejercicio 2023 de

egresos, esta parte se debe analizar profundamente para no causar
polémicas..

=y

u =
——

S
B

=Sindico Lic. Emesto Garcia Padilla: Explica que efectivamente se estaba
confratando al canal 37 de San Juan, mismo con el cual se finiquito el
confrato y con el cual se busco resaltar a nuestro Municipio.

Una vez analizado y discutido el punto por los integrantes del pleno del
H. Ayunfamiento de San Julian, Jalisco presentes y fomando en cuenta lo
comentado y enmarcando dentro del punto; SE VOTA A FAVOR DE LA
MODIFICACION DE LA MODIFICACION DEL PRESUPLES TO DE EGRESOS 2022 POR
LA MAYORIA DE LOS EDIES PRESENTES EN CABILDO.CONTANDO CON LA
ABSTENCION DEL REGIDOR LIC. RIGOBERTO RAMREZ ORNELAS, MISMA QUE SE

P )
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Generandose la votacion de la siguiente manera por parte de los 10
miembros de Cabildo Presentes:

o Presidenta Municipal C. Maria lsabel Loza Ramirez. | A FAVOR
o Sindico Municipal, Lic. Emesto Garcla Padilla | A FAVOR
o Regidora Lic. Maria Guadalupe Valdez Valadez. A FAVOR
o Regidora C. Miguel Mérquez Rocha. A FAVOR
o Regidora Lic. Sara de los Angeles Villapando Ramirez | A FAVOR
o RegidoraLic. Julia Huerfa Martin. -~ . AFAVOR
o Regidor Lic. Cristian Martin Hernandez Garcia - A FAVOR
AT e = s o ARCTENE) |
o Regidor Lic. Rigoberfo Ramirez Ornelas ( A FAVOR /

LA SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMENTO PREGUNTA A
LOS REGIDORES EN PLENO EL PASAR EL PUNTO IV AL PUNTO
VII'Y EL PUNTO VIl AL PUNTO 1V; PARA DARLE SEGUMENTO
AL CIUDADANO QUE ESTA PRESENTE Y BUSCA EXPONER SU
PUNTO; CAMBIO QUE SE APROBO POR LA TOTALIDAD DE LOS
REGIDORES PRESENTES (8 de 8).

"PUNTO IV: EL SINDICO MUNICIPAL LIC. ERNESTO
GARCIA PADILLA SOLICITA SE ANALICE Y EN SU
CASO SE DETERMINE LA AUTORIZACION PARA EL
PAGO DE QUINCENAS ATRASADAS AL SR. ALFONZO
TORRES RODRIGUEZ, QUIEN SIN JUSTIFICACION
MEDICA DEJO DE LABORAL Y RECIENTEMENTE ¢ |l
PRESENTO UNA. a0
S
Ya en uso de la voz el Sindico Municipal Emesto Garcia Padilla explica &7
que el 5r. Alfonzo entro a laborar en la Administracion pasada contando CuE
con 3 anos laborados y practicamente este afio ha laborado_8

infermitentemente, presentandose unos dias si y ofros no, por lo que al 3%?
citarlo para proponerle el indemnizarlo por su situacion personal de salud, 5 <§\

indicandole al Sindico que la analizaria y a su vez no volviéndose acercar
para dar una respuesta, puntualizando que se le continuo pagando su
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explicarle que se le dejo de depositar ya que se considera como
abandono de frabajo, agregando que no ha firmado su nomina desde
hacia varias quincenas y que realmente requerimos que justifique las
falfas a su empleo con un dictamen médico que explique realmente su
sitfuacion de salud y si es posible gque frabaje, comentando
Alfonzo cuenta conf\iE=NIVIN:\sle)

POr estos MoTtivos se expone ante el pleno para
formar la decision de que hacer en su caso con el Sr. Alfonzo; Posterior a
esfo se invita a pasar al Sr. Alfonzo Torres Rodriguez a Sala de Cabildo
para explicar su situacion comentando lo siguiente:

quincena punfualmente, pero ahora en diciembre fue imposible por parte
de Tesoreria el seguirle pagando sin una justificacion medica a su
inasistencia al trabajo, por lo que se le retuvieron las ultimas 2 quincenas |
Y su aguinaldo siendo esta la razon para que se volviera acercar y al

que el Sr.

Me presento para pelear mi quincena y preguntando que mas se pueda
arreglar, ya fui con el doctor y me dio la recefa, expresando que se
acerco al Oficial Mayor y y este le comento que
NO se preocupara y siguiera frabajando, platicando que su frabajo dentro
del Ayuntamiento es en Campo Deportivo, recogiendo basura Yy
acomodando el césped y las areas verdes.

=Sindico Lic. Emesto Garcla Padilla: Pregunta al Sr, Alfonzo que le interesa
que le apoyemos o hagamos por el para solucionar las cosas.

=Sr. Alfonzo Torres Rodriguez: Expresa que le gustaria jubilarse, pero si

no es posible lo sigan contfratando y trabajando por que se sentiria mal
animicamente de quedarse en su casa sin hacer nada.

-Regidora Lic. Julia Huerta Martin: Le cuestiona al Sr. Alfonzo que le dice
su doctor, que cuidados debe de tener, va que
#Y si le realizo su doctor un
pronosTico de su sifuacion.

-Sr. Alfonzo Torres Rodriguez: Indica que el Doctor le comento que
N1-ELIMINADO

ﬂgjdes .

-Sindico Lic. Emesto Garcia Padilla: En forma de propuesta al Sr. Alfonzo, <
le comenta que si se le reincorporara al traba jo podria trabajar todos los 8
dias y en ofra drea que no implicara tantos riesgos para su salud como ~9
0 es el Campo Deportivo o en su caso una indemnizacion o retiro.

T
=5r. Alfonzo Torres Rodriguez: Indica que si le gusfaria seguir laborando. 5
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-Regidora Lic. Julia Huerfa Martin: Explica que de la nota que nos trajo el
Sr. Alfonzo cuenta con INRESEIVIIN/:\sle)

es por eso que
serla muy bueno para fomar una decision mas responsable el que nos
haga llegar un reporte medico més completo que nos indique que
cuidados debe de tener en cuestion laboral y personal; ya que si nosotros
como pafrones le asignamos un frabajo que no puede realizar
incurriremos en un problema.

=Sindico Lic. Emesfo Garcia Padilla: Reforzando lo comentado por la
maestra, da lectura a ofra parte de la receta presentada por el Sr. Alfonzo

la cual indica que se encuentra incapacitado de sus actividades laborales é

desde hace 6 u 8 meses por su condicion médica. X _%
ﬁ\

-Secretaria General Lic. Maria de los Angeles Munoz Perez: Reforzando lo C?

anterior explica al Sr. Alonzo que toda la documentacion que se le solicita
es debido a que si le llegara a ocurrir algo durante el trabajo debido a
que no realiza los cuidados necesarios sobre su persona, a los que nos
va a ir mal es a nosotros como Ayuntamiento por lo que personalmente
y en vista de su sifuacion le hace la recomendacion de tomar su
indemnizacion.

Concluyendo lo siguiente: POR LA TOTALIDAD DE LOS EDIES EN
PLENO SE APRUEBA EL LIBERARLE SUS QUINCENAS DETENDAS Y
AGUINALDO POR LA CANTIDAD DE $17.920.00 (DICISETE MIL
NOVECENTOS VEITE PESOS 00/100 MN), PERO PARA SEGUIRLE
REALIZANDO SUS PAGOS DENTRO DE UN MES SE LE SOLICITA AL SR
ALONZO TORRES RODRIGUEZ — EL ENTREGAR UN
DICTAMEN/DIAGNOSTICO MEDICO COMPLETO ENEL CUAL SE INDIQUE
SI ES POSIBLE QUE PUEDA SEGUIR LABORANDO CON SU CONDICION
MEDICA. DE SER ASI QUE CUIDADOS DEBE DE SEGUIR PARA LABORAL
AL 100 Y SIN RESGOS. TANTO PARA EL CIUDADANO COMO PARA EL
AYUNTAMENTO (8 de 8).

‘PUNTO V: LOS INTEGRANTES DE LAS COMISIONES
EDILICIAS DE ORDENAMIENTOS Y REGLAMENTOS

UNICIPALES, PUNTOS CONSTITUCIONALES,
REDACCION Y ESTILO PRESENTAN DICTAMEN
PARA LA APROBACION DEL REGLAMENTO DE
MEJORA REGULATORIA PARA EL MUNICIPIO DE SAN
]ULIAW7FM4PSCO’“ PALACIO MUNICIPAL ()

[e]e] 3 X 1 T R ( 4 7 0 e
"'.'_‘ "\.;\ \‘7_. _. . B - o2

SANJULIAN.GOB.MX R~

-\j\

N\L&\JE\ NQfQ(UGL \ Pagina 33|73



La Presidenta Municipal C. Maria Isabel Loza Ramirez cede la palabra para
dar lectura al Dictamen sobre el Reglamento de Mejora Regulatoria para
el Municipio de San Julian, Jalisco, a la Regidora Lic. Julia Huerta Martin,
mMismMOo que se coloca a continuacion junto con el Reglamento aprobado:

SAN JULIAN

2021 ~2034

DICTAMEN

CoMiSIONES EDILICIAS PARA EL DICTAMEN Y APROBACION DEL
REGLAMENTO DE MEJORA REGULATORIA PARA EL MuNICcIPIO DE
SAN JULIAN, JaLlscoO.

REGULATORIA PARA EL MUNICIPIO DE SAN JULIAN, JALISCO. POR
LO QUE SE EMITE EL SIGUIENTE DICTAMEN DE CONFORMIDAD AL
SIGUIENTE:

ExPosiciON DE MoTIVoO:

El articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece
que los Estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno republicano,
representativo, democratico, laico y popular, teniendo como base de su divisién territorial
y de su organizacion politica y administrativa, el municipio libre; ademas, establece que
los municipios estaran investidos de personalidad juridica, asi como tendran facultades 3
para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que expidan las legisiaturas
estatales, los bandos de policia y gobiemno, los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones y cuyo )
objeto sera, entre otras cosas, establecer las bases generales de la administracién %
publica municipal. _3’
Municipal establece que sera obligacion de los Ayuntamientos la aprobacion y aplicacién

de su presupuesto de egresos, bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general que organicen la administracion
publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos

de su competencia y aseguren Ia participacién social y vecinal.

Asimismo, el articulo 37 fraccién Il de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica m

La presente propuesta surge, por la necesidad juridica de regular la interaccién digital
del municipio, toda vez que ha sido superada la concepcién sobre la utilizacién de los
medios electrénicos y la realidad tecnolégica del municipio nos indica que se ha
comenzado a realizar diversas y multiples relaciones entre los particulares y la
administracién publica municipal, en las cuales resulta necesario actualizar Ia
normatividad municipal para otorgar certeza juridica a los ciudadanos respecto a los
derechos y obligaciones que cuenta. Por ello, a través de esta propuesta se busca
otorgar seguridad juridica para las y los usuarios que pretendan realizar una interaccién
digital con las autoridades y dependencias municipales, contemplandose en este el
regular los derechos y obligaciones de los particulares con las formalidades previstas en
la legislacion vigente, asi como en diversas tesis jurisprudenciales de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién,
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CIUDADANOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JULIAN
JALISCO: A LOS INTEGRANTES DE LAS ComisioNESs EDILICIAS DE
ORDENAMIENTOS Y REGLAMENTOS MUNICIPALES, PUNTOS
CONSTITUCIONALES, REDACCION Y ESTILO, Nos FuUE
TURNADO PARA SU ESTUDIO, ANALISIS Y DICTAMEN LA INICIATIVA
QUE TIENE POR OBJETO APROBAR EL REGLAMENTO DE MEJORA
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Los reglamentos municipales vigentes contienen deficiencias para la aplicacion de los
sistemas digitales del municipio, tales como la excesiva regulacion respecto a la fima
electrénica, ademés de contravenir las disposiciones contenidas en el Cadigo Civil del
Estado de Jalisco en materia de representacion de las personas juridicas.

Es importante reiterar que dentro del marco juridico del Estado de Jalisco
particularmente en el articulo 1261 del Cédigo Civil del Estado de Jalisco de aplicacion
supletoria para todos los procesos administrativos gue se realicen en el Estado se
contempla como valido que la expresién de la voluntad de una persona se emita por
medio de medios electronicos, opticos o de cualquier otra tecnologia ¢ por signos
inequivocos.

En la presente propuesta, se contemplan diversos medios digitales para la expresién de
forma expresa de la voluntad mediante los cuales se autentifica a los usuarios de
sistemas digitales, reconociendo expresamente tres de estos medios, cumpliendo lo
tres primeros con las formalidades impuestas por la autoridad que las oforga:

- Firma Electrénica Certificada emitida por el Servicio de Administracién Tributaria.
- Firma Electrénica del Estado de Jalisco.

- Los Mecanismos de identificacién emitidos por el Ejecutivo Estatal.

- Sistema de Identificacion Personal (SIP).

El Sistema de Identificacién Personal es el sistema de identificacion por el cual los
usuarios de las plataformas podran solicitar los tramites y actos administrativos
vinculantes para el municipio; la utilizacién de este sistema ademds pretende la
ampliacién en el uso de las plataformas municipales, tales como el Visor Urbano. Este
sistema cuenta con la misma regulacién que ofros sistemas ya implementados en
diversas plataformas digitales tales como el Sistema de Notificaciones Electrénicas
(SINE) perteneciente a la Comisién Nacional para la Proteccidn y Defensa de los
Usuarios de los Servicios Financieros. Para ello, el Sistema de Identificacién Personal
impone los mismos requisitos para su obtencién que la dependencia antes mencionada,
ademas de otorgar actos similares.

En los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo se encuenira previsto el contar con un
gobierno eficiente, con mecanismos de evaluacién que permitan mejorar su desempefio
y la calidad de los servicios; que simplifiquen la normatividad y tramites
gubernamentales y rindan cuentas de manera clara Y oportuna a la ciudadania, asi como
el que las politicas y los programas que presta la Administracién Plblica deben estar
enmarcados en una estrategia transversal para alcanzar un gobierno cercano y moderno
orientado a resultados, que optimicen el uso de los recursos publicos, utilicen las nuevas
tecnologias de la informacién y comunicacion e impulsen la transparencia y la rendicién
de cuentas.

En materia de Mejora Regulatoria, el dia 5 de febrero de 2017 fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el decreto mediante el cual, en lo que respecta a la presente
iniciativa, se reformé la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
adicionando un Gltimo parrafo al articulo 25 y fraccion XXIX-Y al articulo 73 reformando
también la fraccion XXIX-R del articulo 73.

La entrada en vigor de la reforma mencionada facultaba al Congreso de la Unién en el
ambito de sus atribuciones, a expedir una Ley General en Materia de Mejora
Regulatoria. Lo anterior dio origen a la Ley General de Mejora Regulatoria, misma que
fue publicada el dia 18 de mayo de 2018 en el Diario Oficial de la Federacién, y
mediante la cual se establece que las autoridades de todos los érdenes de gobierno, en
el ambito de sus respectivas competencias, deben implementar Politicas Publicas de
Mejora Regulatoria, y en el ambito municipal las acciones y modificaciones
correspondientes que encaminen a la respectiva regulacién.
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Asi mismo, en cumplimiento de lo anterior, el H. Congreso del Estado de Jalisco tuvo a
bien aprobar en Sesién de Pleno celebrada el dia 4 de julio de 2019, el decreto que
expide la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Jalisco y sus Municipios, misma
que fue publicada el dia 20 de julio de 2019 en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”,
Y cuya vigencia comenz6 a surtir efectos el dia 21 de julio de 2019. En el articulo Sexto

términos de dicho decreto, en un plazo que no exceda de 180 dias naturales a partir de
la entrada en vigor del mismo.

La entrada en vigor de las disposiciones normativas mencionadas nos obliga a efectuar
la amonizacién respectiva a los ordenamientos municipales con el fin de dar
cumplimiento a las disposiciones vigentes y presentar las bases regulatorias que, en
materia de mejora regulatoria y gobierno digital, el municipio debe adicionar para

A través de estas acciones, se busca garantizar como beneficio el otorgar a los
ciudadanos la certeza juridica indispensable en los actos administrativos que se realizan
mediante los procesos modernizados con los que actualmente cuenta el municipio,
ademas de implementar las herramientas previstas por Ia regulacién. correspondiente
para garantizar que se lleven a cabo las mejores practicas de Gobierno.

En cuanto a las repercusiones de caracter juridico, econémico, laboral, social o
presupuestal, consideramos apropiado sealar que el objeto de la presente iniciativa
busca la adecuacion de Ia reglamentacion municipal que para tal efecto obliga la entrada
en vigor de la Ley General de Mejora Regulatoria, y la Ley de Mejora Regulatoria para el
Estado de Jalisco y sus Municipios. Asi mismo, Ia presente propuesta reviste de una
relevante repercusién social, al tratarse de proporcionar a través de las herramientas Y
acciones contenidas en ella la adecuada simplificacién de los tramites y servicios que
otorga el municipio, lo cual incide en la actividad productiva, comercial y de servicios
para los habitantes del municipio. Respecto a las repercusiones de caracter econémico,
laboral y presupuestal, su aprobacién no implicaria una carga en ese sentido, ya que la
propuesta pretende proporcionar un marco nommativo en el cual se establezcan de
manera integral los elementos del nuevo sistemna que en materia de mejora regulatoria
se obliga al municipio, y a través del cual con las servidoras y los servidores piblicos
que actualmente integran la administracién publica municipal se llevaria a2 cabo la
implementacion de este nuevo sistema.

CONSIDERANDOS

I.- Con fecha del dia jueves 6 de octubre del presente afio dentro de la Sesion
Ordinaria 10/2022 de Ayuntamiento en el punto VIl del Orden del dia, se presentd Ia
iniciativa para la creacién del Reglamento de Mejora Regulatoria para el Municipio de
San Julian, Jalisco, para que a su vez fuera turnada y aprobada por cada una de las
Comisiones edilicias.

Il.- Siendo las 10:00 horas del dia 21 de noviembre del 2022, con la presencia de
la totalidad de los integrantes de las comisiones edilicias mencionadas con antelacion y
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de conformidad a lo expuesto y acordado se aprueba por UNANIMIDAD el proyecto del
Reglamento de Mejora Regulatoria para el Municipio de San Julian, Jalisco.

Por lo antes expuesto, fundado y motivado los inte
edilicia emitimos el siguiente:

ACUERDO: b
PRIMERO.- Se aprueba el Reglamento de Mejora Regulatoria para el
Municipio de San Julian, Jalisco.
SEGUNDO.- Se instruye a la Secretaria General del Ayuntamiento a incluir este

dictamen en la siguiente sesién de Ayuntamiento para ponerlo a consideracion del
Pleno.
ATENTAMENTE
SAN JULIAN, JALISCO A 25 DE NOVIEMBRE DEL 2022

LAs COMISIONES EDILICIAS DE ORDENAMIENTOS Y REGLAMENTOS MUNICIPALES, PUNTOS
CONSTITUCIONALES, REDACCION Y ESTILO.

grantes de esta comisién especial

C <._ Lt

Lic. JuLia HUERTA MART
REGIDORA

v a-defos F‘f‘fjdfs L

Bl )

&
N\ECU@\ N\O (qU@z (\l\ - Pagina 4 de 2 F
(347)718 00 01 O ~ K

PALACIO MUNIGIPAL
718 24 30

AV. HIDALGO NO.83 OTE.
718 06 66 COL.CENTRO C.P. 47170
718 06 67

WWW . SANJULIAN.GOB.MX

Pagina 37|73



C. Ciudadanos Infegrantes del
Ayuntamiento Consfifucional de San Julian, Jalisco.
Presenfes.

Proemio de iniciafiva.
Quien suscribe, Lic. Emesto Garcia Padilla, Sindico Municipal de San Julian, Jalisco, en el ejercicio de las
facultades conferidas en el arficulo 41 fracciones Il de la Ley del Gobierno y Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco. someto a la consideracion de este organo de gobierno municipal la E
presente iniciativa del Reglamenfo de Mejora Regulatoria para el Municipio de San Julian, Jalisco: de  «
conformidad con la siguiente:

Exposicion de Motivos

El articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que los Estados
adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobiemno republicano, representativo, democrético, laico
y popular, feniendo como base de su division territorial y de su organizacion politica y administrativa, el
municipio libre; ademas, establece que los municipios estardn investidos de personalidad juridica, asi
como tendrén facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que expidan las
legislaturas estatales, los bandos de policia y gobierno, los reglamenios, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general denfro de sus respectivas jurisdicciones y cuyo objefo sera, enfre
ofras cosas, establecer las bases generales de la administracion publica municipal.

Asimismo. el articulo 37 fraccién |l de la Ley del Gobiemno y la Administracion Pablica Municipal establece
que sera obligacion de los Ayunfamientos la aprobacion y aplicacion de su presupuesto de egresos,
bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general que organicen la administracion pablica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones
y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion social y vecinal.

La presente propuesta surge, por la necesidad juridica de regular la interaccion digital del municipio, toda
vez que ha sido superada la concepcion sobre la utilizacion de los medios electrénicos vy la realidad
tecnologica del municipio nos indica que se ha comenzado a realizar diversas y multiples relaciones entre
los parficulares y la administracion publica municipal, en las cuales resulta necesario actualizar la
normatividad municipal para oforgar cerfeza juridica a los ciudadanos respecto a los derechos vy
obligaciones que cuenta. Por ello, a través de esta propuesta se busca oforgar seguridad juridica para las
y los usuarios que prefendan realizar una inferaccion digital con las auforidades y dependencias
municipales, contempldndose en este el regular los derechos y obligaciones de los particulares con las
formalidades previstas en la legislacion vigente, asi como en diversas tesis jurisprudenciales de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion.

Los reglamentos municipales vigentes contfienen deficiencias para la aplicacion de los sistemas digitales
del municipio, tales como la excesiva regulacion respecto a la firma electrénica, ademas de contravenir
las disposiciones contenidas en el Codigo Civil del Estado de Jalisco en materia de representacion de las
personas juridicas.

Es importante reiterar que denfro del marco juridico del Estado de Jalisco particularmente en el articulo
1261 del Codigo Civil del Esfado de lJdlisco de aplicacion supletoria para todos los procesos
administrativos gue se realicen en el Estado se contempla como valido que la expresion de la voluntad de
signos inequivocos.

En la presente propuesta, se contemnplan diversos medios digitales para la expresion de forma expresa de
la voluntad mediante los cuales se autentifica a los usuarios de sistemas digitales, reconociendo

una persona se emita por medio de medios electrénicos, opficos o de cualquier otra tecnologia o por %

autoridad que las oforga:

Firma Electrénica Certificada emitida por el Servicio de Administracion Tributaria.
Firma Electrénica del Estado de Jalisce.

Los Mecanismos de identificacion emifidos por el E jecufivo Estatal.

Sistema de Identificacion Personal (SIP).

El Sistema de Identificacion Personal es el sisterna de identificacion por el cual los usuarios de las
plataformas podran solicitar los frémites y actos adminisirativos vinculantes para el municipio; la ufilizacion
de este sistemna ademas pretende la ampliacion en el uso de las plataformas municipales, tales como el
Visor Urbano. Este sistema cuenfa con I?\mism regulacion qu%cifros sistemas ya implementados en
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diversas plataformas digitales fales como el Sistema de Notificaciones Electrénicas (SINE) perteneciente
a la Comision Nacional para la Proteccion y Defensa de los Usuarios de los Servicios Financieros. Para ello,
el Sistema de Identificacion Personal impone los mismos requisitos para su obfencion que la dependenci
anfes mencionada, ademas de otorgar actos similares.

En los objefivos del Plan Nacional de Desarrolio se encuentra previsto el contar con un gobierno eficiente,
con mecanismos de evaluacion que permitan mejorar su desempenio y la calidad de los servicios; que
simplifiquen la normatividad y framites gubermnamentales y rindan cuentas de manera clara y oportuna a la §
ciudadania, asi como el que las politicas y los programas que presta la Administracion Publica deben estar
enmarcados en una estrafegia fransversal para alcanzar un gobiemo cercano y modemo orientado a 93
resultados, que optimicen el uso de los recursos publicos, utilicen las nuevas tecnologias de la informacion w
Y comunicacion e impulsen la fransparencia y la rendicion de cuentas.

En materia de Mejora Regulatoria, el dia 5 de febrero de 2017 fue publicado en el Diario Oficial de fa ?
Federacion el decreto mediante el cual. en lo que respecta a la presente iniciativa, se reformd la o
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos adicionando un dltimo péarrafo al articulo 25y _ 0
fraccion XXIX-Y al articulo 73 reformando también la fraccion XXIX-R del articulo 73. R
-

La entrada en vigor de la reforma mencionada facultaba al Congreso de la Union en el ambito de sus
atribuciones, a expedir una Ley General en Maferia de Mejora Regulatoria. Lo anterior dio origen a la Ley
General de Mejora Regulaforia. misma que fue publicada el dia 18 de mayo de 2018 en el Diario Oficial de §
la Federacion, y mediante la cual se establece que las auforidades de todos los drdenes de gobierno, en

el ambito de sus respectivas competencias, deben implementar Polificas Publicas de Mejora Regulatoria,
y en el ambito municipal las acciones y modificaciones correspondientes que encaminen a la respectiva
regulacion.

Asi mismo, en cumplimiento de lo anterior, el H. Congreso del Estado de Jalisco tuvo a bien aprobar en
Sesion de Pleno celebrada el dia 4 de julio de 2019, el decreto que expide la Ley de Mejora Regulatoria
para el Estado de Jalisco y sus Municipios, misma que fue publicada el dia 20 de julio de 2019 en el
Periodico Oficial "El Estado de Jalisco’. y cuya vigencia comenzo a surtir efectos el dia 21 de julio de ——
2013, En el articulo Sexto fransitorio de la Ley citada, se establece que los municipios deberan expedir y
adecuar sus reglamentos y disposiciones generales en el ambito de su competencia en los términos de
dicho decreto, en un plazo que no exceda de 180 dias naturales a partir de la enfrada en vigor del mismo. {

La enfrada en vigor de las disposiciones normativas mencionadas nos obliga a efectuar la armonizacion
respectiva a los ordenamientos municipales con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones vigentes y
presentar las bases regulatorias que, en materia de mejoraregulatoria y gobierno digital, el municipio debe p
adicionar para establecer las herramientas tecnoldgicas propuestas. Lo anterior resulta indispensable en la
concrecion de las acciones que en materia de simplificacion administrativa y digitalizacion de tramites y
servicios que el Gobierno Municipal ha realizado con el fin de armonizar lo ya implementado al marco
A fravés de estas acciones, se busca garanfizar como beneficio el oforgar a los ciudadanos la certeza
juridica indispensable en los actos administrativos que se realizan mediante los procesos modernizados
con los que actualmente cuenta el municipio, ademds de implementar las herramientas previstas por la

regulatorio vigenfe.
regulacion correspondiente para garantizar que se lleven a cabo las mejores practicas de Gobiemno.

En cuanto a las repercusiones de caracter juridico, economico, laboral, social o presupuestal,
consideramos apropiado sefalar que el objeto de la presenfe iniciativa busca la adecuacion de la
reglamentacion municipal que para tal efecto obliga la entrada en vigor de la Ley General de Mejora
Regulatoria, y la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Jalisco y sus Municipios. Asi mismo, la
presente propuesta reviste de una relevante repercusion social, al tratarse de proporcionar a tfravés de las
herramientas y acciones contenidas en ella la adecuada simplificacion de los tramites y servicios que

otorga el municipio, lo cual incide en la actividad productiva. comercial y de servicios para los habitantes %

del municipio. Respecto a las repercusiones de caracter econémico, laboral y presupuestal. su aprobacion \
no implicaria una carga en ese sentido, ya que la propuesta pretende proporcionar un marco normativo en

el cual se establezcan de manera integral los elementos del nuevo sistema que en maferia de mejora

regulatoria se obliga al municipio. y a fravés del cual con las servidoras y los servidores publicos que

actualmente integran la administracion pablica municipal se llevaria a cabo la implementacion de este nuevo

sistemna.

Estados Unidos Mexicanos; 77 fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 41 fracciones |
y lidelaLey del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, asi como los articulos
del Reglamento del Ayuntamiento de -
sometemos a su consideracion el siguiente: {\{\
8 4

a
Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en los articulos 115 de la Constitucion Politica de los |§
— y demés relativos y aplicables, K
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Ordenamiento

Articulo Primero.
Se expide el Reglamento de Mejora Regulatoria para el Municipio de San Julidn, Jalisco, para quedar com
sigue:
REGLAMENTO DE MEJORA REGULATORIA PARA EL MUNICIPIO DE SAN JULIAN, JALISCO,
TITULO PRIMERO - Disposiciones Generales

Capitulo Unico - Del objeto, fundamento jurfdico y definiciones

Articulo 1- Este reglamento es de orden publico, inferés social y observancia general para quienes laboran
en la administracion publica municipal, y tiene por objeto establecer el marco normativo de la mejora
regulatoria y gobierno digital denfro del Municipio de San Julian, Jalisco.

Todo lo no previsto en el presente ordenamiento se aplicara supletoriamente lo establecido en la Ley del
Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco, el Codigo Civil del Estado de Jalisco vy la Ley de
Mejora Regulatoria para el Estado de Jalisco y sus municipios.

2y 4 de laLey de Mejora Regulatoria para el Estado de Jalisco y sus Municipios.

Artfculo 2- Se expide de conformidad con lo dispuesto en los articulos 115 fracciones | y ll primer péarrafo

de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 73 fraccion |, 77 fraccion Il y 86 parrafo

segundo de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 1y 2 de la Ley General de Mejora Regulatoria; 1,

Artlculo 3.~ Ademas de las definiciones contenidas en la Ley General de Mejora Regulatoria y en laLey de

MejoraRegulatoria para el Estado de Jalisco y sus Municipios. para efectos de este reglamento se enfiende

por:

. Andlisis de Impacto Regulaforio. Herramienta cuyo objeto es garantizar que los beneficios de las
regulaciones sean supericres a sus costos, y que éstas representen la mejor alternativa para
atender una problematica especifica;

ll. Cafdlogo de Giros SARE: Concentrado de giros y actividades econdmicas de bajo y moderado
riesgo para la salud. seguridad y medio ambiente, clasificadas por la administracion publica
municipal de conformidad al Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN)
publicado por el Instituto Nacional de Informacion Estadistica y Geografica.

.  Cerfificado Electrénico. Documento firmado por el servidor publico mediante Firma Electrénica

IV. CONAMER: Comision Nacional de Mejora Regulatoria como Organo Administrativo
Desconcentrado de la Secretaria de Economia.

V.  Consejo Municipal. El Consejo Municipal de Mejora Regulatoria;

VI.  Codigo QR Patrén grafico unico que almacena informacion para la validacion de un certificado
electrénico o documento fisico que lo contiene;

Vil.  Dicfamen. Opinién que emite la Unidad Municipal con respecto al Analisis de Impacto Regulatorio,
sobre los programas, los proyectos de regulacion, o sobre los estudios;

VIll.  Expedientfe Electronico para Trémites y Servicios. El conjunto de documentos electronicos
emifidos por los sujefos obligados asociados a personas fisicas © morales, que pueden ser
ufilizados por cualquier auforidad competente, para resolver tramites y servicios de la
administracion publica municipal;

IX.  Fimma elecfronica. Los datos que en forma electronica son vinculados o asociados a un mensaje
de dafos y que corresponden inequivocamente al firmante con la finalidad de asegurar la
integridad y aufenticidad del mismo y que sera tnicamente emitida por la autoridad certificadora
conforme a la legislacion correspondiente;

X.  FUA: Formato Unico de apertura, ya sea en formato fisico o a través de formularios en
plataformas digitales, es utilizado para la gestion de diversos tramites integrados con la finalidad
de obtener una licencia de giro para la apertura de un negocio de bajo o moderado riesgo.

Xl.  Impacto Regulatorio. Efecto que la regulacion puede generar en distintos ambitos del quehacer

publico, social 0 econdmico; m N\
XI. Ley General Ley Genera de Mejora Regulatoria: \C Uﬁ'l C‘(qU a |\
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XI.
Xiv.

XVII.
XVIil.
XIX.

XXI.

XXIl.
XXIIL.

XXIV.

Arficulo 4.- El Sisterna Municipal es el conjunto de normas, principios, herramientas, objetivos, planes,
directrices y procedimientos en materia de mejora regulatoria, que coordinan a los sujetos obligados.
Arifculo 5-Son objetivos del Sisterna Municipal:

.
v.

47

B 7 .

Ley Estafal. Ley de Mejora Regulaforia para el Estado de Jalisco y sus Municipics;
Manual de operacion SARE: Disposiciones que regulan el procedimiento a seguir desde que ingresa
un framite a la Ventanilla SARE hasta que se emite la licencia de giro a los ciudadanos inferesados.

Mecanismos de idenfificacion del Esfado de Jalisco. Son aquellos mecanismos que se encuenir
regulados en el convenio Acuerdo DIELAG ACU 050/2020 del Gobernador Constitucional del
Estado de Jalisco, ‘que expide las disposiciones generales que establecen los mecanismos de
gobernanza de informacion, identificacion digital y control de acceso que deberan de observar
las dependencias y enfidades de la Administracion Publica Estatal”

Plataforma Digifal. Conjunto de sistemas del Municipio con vinculacién juridica que permite la

ejecucion de diversas aplicaciones bajo un mismo entorno. dando a los particulares la posibilidad
de acceder a ellas a iravés de Infernet.
Programa Municipal. Programa Municipal de Mejora Regulatoria;
SARE. Sistema de Aperfura Rapida de Empresas;
SIP. Sistema de Identificacion Personal, que es un medio por el cual el usuario apertura una cuenta
en el sistema digital del Municipio y posteriormente se corrobora su idenfidad en alguna de las
dependencias, mediante el cofejo e integracion de sus datos o documentos a un expediente
electrénico, para lo cual el Gobierno Municipal determinaré el método de identificacion o
acreditacion idoneo, mismo que debera de garantizar la seguridad de la informacion de los
usuarios;
Sisterna Municipal. Sistema Municipal de Mejora Regulatoria;
Sujefos Obligados. Autoridades, dependencias y organismos que conforman la administracion
publica municipal;
Uhidad Municipal. Unidad Municipal de Mejora Regulatoria;
Ventenilla Especializada. Mecanismo de gestion para la custodia de informacion digital,
simplificacion y agilizacion de actos adminisirativos, a través de la cual se brinda consulta y
asesoria al ciudadano como centro de inclusion digital, asi como para la tramitacion digital de
licencias, permisos © auforizaciones; y
Veenfanilla SARE. Ventanilla Unica encargada de concentrar tramites y servicios relacionados con
la apertura de negocios establecidos en el catdlogo de giros SARE. recibiendo las solicitudes ya
sea de forma fisica o electrénica y emitiendo sus resoluciones en un plazo maximo de 72 horas
hdbiles por la misma via.

TITULO SEGUNDO - De las Autoridades en materia de Mejora Regulatoria

Cepltulo | - Del Sistema Municipal de Mejora Regulatoria

Conformar, regular la organizacion y el funcionamiento del Sistema Municipal, establecer las bases
y mecanismos de coordinacion y participacion entre sus integrantes, asi como asegurar la
aplicacion de los principios establecidos en la Ley General y la Ley Estatal por parte de estos;
Promover la eficacia y eficiencia en la administracion publica municipal, asi como la cultura de
gestion gubernamental para la atencion del ciudadano;

Impulsar el desarrollo socioeconomico vy la competitividad del Municipio;

Promover la simplificacion en la apertura, instalacion, operacion y ampliacion de empresas, a través
de la modernizacion y agilizacion de los procedimientos administrativos que realizan los sujetos
obligados;

Revisar que los ordenamientos y normas municipales que se expidan generen beneficios
superiores a los costos, no impongan barreras a la competencia v a la libre concurrencia, asi como
fomentar su conocimiento por parte de la sociedad:

Generar seguridad juridica y fransparencia en la elaboracion y aplicacion de las regulaciones;
Coadyuvar en las acciones para reducir la carga administrativa derivada de los requerimientos y
procedimientos establecidos por parte de las autoridades administrativas del Municipio:
Promover, facilitar y difundir la ufilizacion de plataformas digitales para la autogestion de tramites
y servicios, con la integracion de expedientes electronicos que fomenten la interoperabilidad
gubernamental, su eficaz custodia y la estandarizacion de los mismos con el Expediente
Electronico para Tramites y Servicios;

Coordinar, y en su caso armonizar las politicas municipales de requerimientos de informacion y

racticas administrativas; (\ y ‘
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IX. Coordinar, y en su caso armonizar las politicas municipales de requerimientos de informacion y
practicas administrativas; y

X.  Diferenciar los requisitos y framites para el establecimiento y funcionamiento de las empresas
segun la naturaleza de su actividad econdmica considerando su famano, la rentabilidad social, la
ubicacion en zonas de aftencién prioritaria, su nivel de riesgo e impacto, asi como ofras
caracteristicas relevanfes para el Municipio.

Artfculo 6. —E| Sisterna Municipal se infegra por:
I.  ElConsejo Municipal;
Il.  LaUnidad Municipal, a fravés de la Direccién de Proyectos, o su similar; y

. Los sujetos obligados.

Capitulo Il - Del Conse jo Municipal de Mejora Regulatoria

Artfeulo 7.- El Consejo Municipal es el érgano colegiado responsable de coordinar la politica de mejora
regulatcria en el Municipic.

El Consejo Municipal debe fijar prioridades, objetivos, estrategias, indicadores, metas e instancias de
coordinacion en materia de mejora regulatoria, asi como los criterios de monitoreo y evaluacion de la
regulacion en los términos que establezca en su reglamento interno.

Artfeulo 8- El Consejo Municipal se integra por:

I.  LaPresidenta o Presidente Municipal, quien lo presidira;
. Quien sea fitular de la Jefatura de Gabinete del Gobierno Municipal, en caso de existir y/o
Encargado de la Secretaria General del Ayuntamiento;
.  Quien sea fitular de la Sindicatura del Ayuntamiento;
IV.  Quien sea fitular de la presidencia de la Comisién Edilicia de Gobernacion, Reglamentos y
Vigilancia del Ayuntamiento;
V.  Quien sea titular de la Comisién de Promocion de Desarrollo econémico,
VL. Quien sea fitular de la Unidad de Transparencia Municipal, y
VIl.  Un consejero ciudadano del Municipio;

Previa aprobacion de la Presidencia del Consejo Municipal. pueden otorgarse invitaciones especiales a
aquellas instituciones o personas que tengan relacion con los temas a tratar.

Ya.delas F\no)afcs .

Quienes integren el Consejo Municipal pueden designar a su suplente permanente v las y los suplentes )
cuentan con los mismos derechos y obligaciones que la persona titular. i

Quienes infegren el Consejo Municipal participan con derecho a voz y voto.

Articulo 8- El Conse jo Municipal tiene las siguientes atribuciones:

I Establecer bases y principios en materia de mejora regulatoria para la efectiva coordinacion entre
los sujetos obligados:

ll.  Disenar y promocionar politicas integrales en materia de mejora regulatoria;

lll.  Determinar los mecanismos de suministro, intercambio, sistematizacion y actualizacion de la
informacion que sobre la materia generen las instituciones competentes de los distintos ¢rdenes
de gobierno;

IV.  Aprobar, a propuesta de la Unidad Municipal, el Programa Municipal;

) V. Conocer los informes e indicadores de los programas de mejora regulatoria de los sujetos
obligados; s

VL. Promover el uso de metodologias, instrumentos, programas Y las mejores practicas nacionales §
e infernacionales en materia de mejora regulatoria;

VIL.  Promover que los sujetos obligados evalden las regulaciones nuevas y existentes, asi como los ?
costos de cumplimiento de los tramites y servicios que ofrecen;

VIIl.  Emitir recomendaciones vinculatorias para los miembros del Sistema Municipal y aprobar

programas especiales, sectoriales o municipales de mejora regulatoria; \&
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XI.

Xil.

XIiL.

XIV.

XV

y brindar la capacitacion necesaria para los usuarios;

Integrar comités femdaticos para conocer y desahogar los asuntos de su competencia, invitando
por conducto de su Presidenta o Presidente a los vocales segin el tema;

Establecer procedimientos para la acreditacion ciudadana y el otorgamiento de herramientas o
firmas para fomentar la identidad digital, mediante la validacion de personalidad juridica por vias

Crear grupos de frabajo especializados para la consecucion de los ob jetivos de este reglamento,
de acuerdo a los términos que se establezcan;

Establecer mecanismos de monitoreo y evaluacion mediante indicadores que sirvan par.
supervisar el avance del Programa Municipal:

Promover la creacion de espacios fisicos o electrénicos Unicos para la gestion y realizacion de
tramites y servicios como centros de inclusion digital para la realizacion de tramites y servicios,

extraordinaria las veces que sean necesarias. a juicio de quien preside.

Las convocatorias a las sesiones deben hacerse con una anficipacion de setenfa y dos horas en el caso
de las ordinarias, y de veinficuatro horas en el caso de las extraordinarias.

El Consejo Municipal sesiona vélidamente con la asistencia de su Presidenta o Presidente, y por lo menos
la mitad mas uno de sus integrantes. Las resoluciones se foman por mayoria simple, y en caso de empate
quien preside tiene voto de calidad.

digitales, o el cotejo documental y levantamiento presencial de perfiles biométricos en los
centros de inclusion digital correspondientes; y
. Desarrollar y proponer su reglamento interior a la Presidenta o Presidente Municipal.
Artfculo 10~ El Consejo Municipal debe sesionar de forma ordinaria una vez cada tres meses, y de forma

Articulo T1- Su Presidenta o Presidente cuenta con las siguientes atribuciones:

Iv.

Artffculo 12-1 a Secrefaria Técnica cuenta con las siguientes facultades:
L
{1

L.
V.

V.

VI
VII.
VIIL.

IX.

Convocar y presidir las sesiones del Consejo Municipal:
Representar al Consejo Municipal ante dependencias, instituciones y organismos de caracter

publico y privado;

Presentar al Consejo Municipal propuestas, politicas, herramientas, tareas y acciones en las
asignaturas de su competencia;

Informar a través de la Secrefaria Técnica sobre las iniciativas y propuestas aprobadas por el
Consejo Municipal ante las distintas dependencias y organismos de la administracion publica
municipal; y

Presentar al Consejo Municipal la propuesta del programa anual de trabajo, la agenda de reuniones
y el informe anual para su aprobacion.

Elaborar y nofificar, por instruccion de la Presidencia del Consejo Municipal, las convocatorias
para las sesiones o mesas de trabajo;

Elaborar el orden del dia de las sesiones y someterla ala aprobacion de la Presidencia del Consejo
Municipal;

Elaborar las actas de las sesiones del Consejo Municipal y de los comités tematicos;

Integrar la informacion y documentacion necesaria para el desarrollo de las sesiones del Consejo
Municipal o sus mesas de trabajo:

Informar sobre la atencion, avance o cumplimiento de los acuerdos y acciones aprobados por el
Consejo Municipal; asi como solicitar el apoyo de autoridades, instancias y sectores involucrados
para su cumplimiento;

Difundir las actividades, compromisos y acuerdos del Consejo Municipal y de los comités
teméticos:

"
)
Resguardar la informacion relativa a las actas, acciones y seguimiento del Consejo Municipal y de W

los comités tematicos:

Elaborar los informes del seguimiento de acuerdos y acciones derivadas de las reuniones del
Consejo Municipal y de los comités tematicos:

Elaborar el proyecto de informe anual del Consejo Municipal; y
Las demas que determine el Consejo Municipal. EJ
v dels AngelestM

Capftulo lif - De la Unidad Municipal de Me jora Regulatoria ;
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(347)718 00 01 al ) PALACIO MUNIcIPrAL &J
7182430 (@) ol (e \ /
718 06 66 N S0, CENTRG Eo pitrh R
718 06 &7 WWW.SANJULIAN.GOB.MX mER)

D
m\gw\ MCNQVGL i)\ Pdgina 43|73



Artfculo 13- La Unidad Municipal es la autcridad responsable de coordinar, promover, implementar,
gestionar, articular, aprobar, dictaminar y garantizar la aplicacion de lo previsto en este reglamento.

Los organismos autonomos del Municipio mediante convenio de colaboracion deben utilizar la esfructura
de la Unidad Municipal. siendo su enlace su representante y autoridad de los organismos auténomos.

Artfculo 4. La Unidad Municipal tiene las siguientes atribuciones: g

VIil.

Xil.
XIIl.

XIV.

Articulo 15~ La Unidad Municipal es presidida por la persona titular de la Direccion de Proyectos o su
similar, quien se encarga de dirigir, coordinar y desarrollar las acciones de mejora regulatoria en el
Municipio, organizando para tal efecto a los enlaces de mejora regulatoria.

Arficulo 16~ .a persona titular de la Unidad Municipal tiene las siguientes atribuciones:

Elaborar las prioridades. objetivos, esirategias y metas del Programa Municipal y someterlos a la ;’}
aprobacion del Consejo Municipal;

Desarrollar y monitorear el sistema de indicadores que. en el marco del Programa Municipal y é\
previa aprobacion del Consejo Municipal, permitan conocer el avance de la mejora regulatoria en I
el Municipio;
Proponer al Consejo Municipal recomendaciones que requieran accién inmediata, derivada de la Q
identificacion de problematicas regulatorias que inciden en la competitividad o el desarrolio social ‘5
y econémico del Municipic; BN
Establecer. operar y administrar el Catalogo; :
Elaborar y someter a la aprobacion del Consejo Municipal los lineamientos para la elaboracion,
presentacion y recepcion de los programas de mejora regulatoria;

Elaborar y presentar al Consejo Municipal informes e indicadores sobre los programas anuales;
Revisar el marco regulatorio municipal, diagnosticar su aplicacion e implementar programas
especificos de mejora regulatoria en los sujetos obligados del Municipio:

Ejecutar las acciones derivadas del Programa Municipal;

Elaborar y presentar los lineamientos ante el Consejo Municipal, para recibir y dictaminar las
propuestas de nuevas regulaciones, disposiciones de caracter general o de reforma especifica,
asi como los andlisis que envien a la Unidad Municipal los sujefos obligados;

Promover el uso de fecnologias de informacion para la sustanciacion y resolucion de tramites y
procedimientos administrativos de conformidad con los principios y objetivos que marcan la
Ley General, la Ley Estatal y este reglamento;

Promover y facilitar el desarrollo y aplicacion de los programas especificos de mejora regulatoria:
Brindar asesoria técnica y capacitacion en materia de mejora regulatoria a dependencias y
organismos de la administracion publica municipal;

Promover convenios de coordinacion con los organos publicos de los tres érdenes de gobierno,
en el ambifo que corresponda, para asegurar la ejecucion del Programa Municipal; y

Convocar a las personas, instituciones publicas y privadas, representantes de los organismos
empresariales, académicos o sociales, internacionales y nacionales, que aporten conocimientos y
experiencias para el cumplimienfo de los objetivos de la mejora regulatoria.

—

Dirigir técnica y administrativamente a la Unidad Municipal;
Proponer los objetivos, metas y prioridades del Programa Municipal y someterlo a la aprobacion
del Consejo Municipal;
Proponer lineamientos, esquemas e indicadores de los programas anuales de la administracion
publica municipal para su implementacion; s
Formular propuestas respecto de los proyectos de diagndsticos, programas y acciones que
pretenda implementar la Unidad Municipal;
Operar y administrar el Catdlogo, de acuerdo con los lineamientos establecidos y la informacion
recibida de tramites y servicios de las dependencias y organismos de la administracion publica
municipal;
Ejecutar los acuerdos y disposiciones del Consejo Municipal, implementando las medidas ég
necesarias para su cumplimiento;
Disefiar los lineamientos para la recepcion, integracion y seguimiento de la informacion de los §
programas anuales. asi como presentar informes y avances al Conse jo Municipal:
Someter al proceso de mejora regulatoria los proyectos regulatorios Y sus correspondientes ?
andlisis; N\\S ,\ N\O(O\U@ \
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Xll.  Promover los convenios con los érganos publicos de los tres ¢rdenes de gobierno, en el ambito
que corresponda, para desarrollar acciones y programas en la materia;
Xilll. Establecer los mecanismos para brindar asesoria técnica y capacitacion en materia de mejora
regulaforia a los sujetos obligados,
XIV.  Dictaminar el Andlisis de Impacto Regulatorio; y (
XV.  Presentar ante el Ayuntamiento el informe anual de actividades de la Unidad Municipal.
TITULO TERCERO - De las Herramientas en materia de Mejora Regulatoria.

IX. Coordinar la ejecucion de las accicnes derivadas del Programa Municipal:

X.  Presentar ante el Consejo Municipal, para su aprobacion, el avance del programa anual de trabajo:

Xl.  Fungir como enlace oficial de coordinacion con los érganos publicos de los tres drdenes de
gobierno, en el &mbifo que corresponda, para asegurar la e jecucion del Programa Municipal y de
la agenda comun e integral, segln sea el caso;

Capitulo | - Del Catdlogo Municipal de Regulaciones

Articulo 17~ El Catdlogo se integra por:

I.  Registro Municipal de Regulaciones;

ll.  Registro Municipal de Tramites y Servicios;
ll.  Padron Estatal de Visitas Domiciliarias;
IV.  Expediente Electronico para Trémites y Servicios; y
V. Regisiro de Protesta Ciudadana.

Los elementos mencionados de la fraccion | a I2 Il se regulan conforme a lo establecido en el Titulo Tercero
de laLey Estatal, las fracciones IV y V se ajustaran a lo establecido en el Titulo Tercero de la Ley General.

Arficulo 18- Los sujetos obligados son responsables de manfener actualizado el Cafdlogo, de
conformidad con las disposiciones y lineamientos establecidos en el mismo. Asi mismo, no pueden aplicar
regulaciones adicionales a las inscritas en el inventario, ni aplicarlas de forma distinta a como se establezcan
en el mismo.

Arffculo 19- Las dependencias municipales deben entregar la informacién a la Unidad Municipal de los
nuevos tramites a realizar, en la forma que ésta lo determine, a efecto de actualizar en un plazo de cinco
dias el catdlogo, debiendo de eniregar por lo menos la siguiente informacion:

I.  Nombre del tramite;
Il.  Auforidad o autcridades emisoras;
l.  Fecha de expedicion y, en su caso, de su vigencia:
IV.  Fecha de ultima reforma;
V.  Tipo de ordenamiento juridico;
VI. Objeto de la regulacion;
VII.  Materia, sectores y sujetos regulados;
VIII.  Tramites y servicios relacionados con la regulacion;
IX.  Identificacion de fundamentos juridicos para la realizacion de inspecciones, verificaciones, visitas
domiciliarias;
X.  Proporcionar a la Unidad Municipal, la regulacion de manera infegrada con todas sus
modificaciones, para facilitar el entendimiento al ciudadano; y
Xl.  Lademés informacion que se prevea.

Las dependencias y los organismos descentralizados de la administracion publica municipal, deben
nofificar a la Unidad Municipal cualquier modificacion a la informacion inscrita en el Catélogo, dentro de los

diez dias habiles siguienfes a que enfre en vigor la disposicién y redlizar las modificaciones
correspondientes para su validacion.
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Capitulo If - Del Andlisis de Impacto Regulaforio

Articulo 20-Los Andlisis de Impacto Regulatorio deben contribuir a que las regulaciones se disefien sobre
bases economicas. juridicas y empiricas solidas, asi como promover la seleccion de alfernativas
regulatorias cuyos beneficios justifiquen los costos que imponen y que generen el maximo beneficio nefo
para la sociedad.

La Unidad Municipal puede promover ante el Municipio celebrar convenios de colaboracion con la E
Secretaria de Desarrollo Econdmico, a efecto de que ésta desahogue el procedimiento y emita el
dictamen de los Andlisis de Impacto Regulatorio que presenten los sujetos obligados en el ambito de su ==y

competencia. g\
Lo relativo al Andlisis de Impacto Regulatorio en el ambito municipal se rige conforme a lo dispuesto por E

el Capitulo lll del Titulo Tercero de la Ley General, y por el Capitulo Il del Titulo Tercero de laLey Estatal. _ O

Artfeulo 21 La Unidad Municipal puede efectuar recomendaciones con el objeto de contribuir a cumplir "(J
con los objetivos de la regulacion sometida al Andlisis de Impacto Regulatorio ex post incluyendo ¢
propuestas de modificacion al marco regulatorio existente, con los siguientes elementos: g

I.  Se andlicen los framites y servicios de mayor demanda;
.  Se aplique a aquellos tramites que resulten pricritarios de acuerdo a su costo social; y
.  Aquellos determinados en la agenda o programas de la mejora regulatoria.

Arffculo 22.-1.0s sujetos obligados pueden solicitar a la Unidad Municipal la aplicacion de plazos minimos
de consulta menores a los previstos en la Ley General, laLey Estatal y este reglamento, siempre y cuando
se determine a juicio de ésta, y conforme a los criterios que para tal efecto emita, que los beneficios de
la aplicacion de dichos plazos exceden el impacto de brindar un fiempo menor para conocer las opiniones
de los interesados.

Artfculo 23~ a Unidad Municipal debe emitir y entregar al sujeto obligado correspondiente un dictamen
del anglisis del proyecto respectivo, denfro de los treinta dias habiles siguientes a la recepcion del andlisis,
de las ampliaciones o correcciones al mismo, segun corresponda.

El dictamen debe considerar las opiniones que en su caso reciba la Unidad Municipal de los sectores
interesados y debe confener una valoracion sobre si se justifican las acciones propuestas en la propuesta
regulatoria.

Artlculo 24.- EI Ayuntamiento por medio de la Unidad Municipal debe emitir el manual del andlisis de
impacto regulatorio en el que se establecen los procedimientos para la revision y opinion de los andlisis y
senala a las autoridades responsables de su elaboracion. El manual debe publicarse en la Gaceta Oficial del
Municipio, para que surfa efectos del acto administrativo de caracter general.

Articulo 25.-La Unidad Municipal puede exhortar a la Secretaria General del Ayuntamiento para no incluir
en la orden del dia de las sesiones del Ayuntamiento para su discusion, los proyectos que propongan los
sujetos obligados sin que éstas acrediten contar con un dictamen favorable de la Unidad Municipal o
alguna de las autorizaciones © exenciones a que se refiere laLey General, La Ley Estatal o este reglamento.

Artfculo 26.-Las regulaciones que se publiquen en fa Gaceta Oficial del Municipio y que establezcan costos
de cumplimiento para los negocios y emprendedores, de conformidad con los criterios establecidos en
el manual para el andlisis de impacto Regulatorio, que al efecto emita la Unidad Municipal, deben establecer
una vigencia que no podréd ser mayor a Cinco anos.

Dentro del afo previo a que concluya la vigencia a que se refiere el parrafo anterior, las regulaciones
deberan someterse a una revision sobre los efectos de su aplicacion ante la Unidad Municipal, utilizando
para fal efecto el andlisis, con la finalidad de determinar su cancelacion, modificacion o ampliacion de
vigencia, y de alcanzar sus objetivos originales y atender a la problematica vigente.

Asi mismo. se pueden promover modificaciones adicionales al marco regulatorio vigente o acciones a los
sujetos obligados correspondientes, para el logro del mayor benefigi éf social neto de la regulacion sujeta

a revision. N\
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Articulo 27~ Para la expedicion de regulaciones, los sujefos obligados deben indicar expresamente en su
propuesta regulatoria, las obligaciones regulatorias 0 actos a ser modificados, derogados © en su caso,
abrogados con la finalidad de reducir el costo social de la regulacion en un monfo igual o mayor al de las
nuevas obligaciones de la propuesta regulatoria que se pretenda expedir y que se refiera o refieran a la
misma materia o sector afectado por la nueva regulacion.

Lo anterior no es aplicable a los supuestos previstos para fal efecto en la Ley Estatal.

Capftulo Il - De los Programas Anuales de Mejora Regulaforia

Articulo 28-Los sujetos obligados, deben presentar a la Unidad Municipal dentro de los primeros quince 0
dias naturales del mes de noviembre del afio previo a su implementacion, un programa anual de mejora S

regulatoria. E

Dicho programa anual debe contener la programacion de las regulaciones, framites y servicios que
pretenden ser emifidos, modificados © eliminados en los proximos doce meses, asi como la
implementacion de acciones para revisar y mejorar el acervo regulatorio y simplificar los trémites vy
servicios municipales.

Los programas anuales se haran publicos en el portal elecirénico del Municipio y en la Gaceta Oficial del
Municipio, @ mas tardar el freinta y uno de diciembre del ano previo a su implementacion.

Articulo 29~ El programa anual municipal tiene como objetivo:

I.  Contribuir al proceso de actualizacion y perfeccionamiento constante e infegral del marco
juridico y regulatorio local;

.  Incentivar el desarrollo econémico del Municipio. mediante una regulacion de calidad que
promueva la competitividad a fravés de la eficacia y la eficiencia gubernamental, que brinde
certeza juridica y que no imponga barreras innecesarias a la competitividad econdmica y
comercial;

lll.  Reducir el nimero de framites, plazos de respuesta de los sujetos obligados, requisitos y
formatos, asi como cualquier accion de simplificacion que los particulares deben cubrir para el
cumplimiento de sus obligaciones o la obtencion de un servicio, privilegiando el uso de
herramientas tecnoldgicas;

IV.  Promover una mejor atencion al usuario y garantizar claridad y simplicidad en las regulaciones y
trémites, y

V.  Promover mecanismos de coordinacion y concertacion entre los sujetos obligados para la
consecucion del objeto que establece el programa anual.

Artfculo 30.- Conforme a los objetivos establecidos en el Programa Municipal, los sujetos obligados
deben incorporar en sus programas anuales el establecimienfo de acciones para la revision y mejora del
marco regulatorio vigente, considerando al menos los siguientes elementos: |

. Un diagndstico de la regulacion vigente. en cuanto a su sustento en la legislacion: el costo
economico que representa la regulacion y los framites; su claridad y posibilidad de ser
comprendida por el parficular; y los problemas para su observancia;

ll.  Programacion de las regulaciones y tramites por cada sujeto obligado que pretenden ser
emitidas, modificadas o eliminadas en los proximos doce meses:

ll. Estrategia por cada sujeto obligado sobre las eliminaciones, modificaciones o creaciones de
nuevas normas o de reforma especifica a la regulacion, justificando plenamente, de acuerdo a las
razones que le da origen, su finalidad. y la materia a regular, atenfo al objeto y previsiones

framites con base en lo establecido en la Ley General y la Ley Estatal, especificando por cada
accion de simplificacion de los tramites el mecanismo de implementacion, funcionario publico
responsable y fecha de conclusion; y

V.  Observaciones y comentarios adicionales que se consideren pertinentes.
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Articulo 31- La Unidad Municipal debe promover la consulta en la elaboracion de los Programas Anuales,
favoreciendo ftanto el uso de medios electrénicos como de foros presenciales, con la finalidad de analizar
las propuestas de los interesados, las cuales deben ser consideradas para la opinion que emitfa la Unidad
Municipal.

Los sujetos obligados deben responder a la opinién a los comentarios v propuestas de los interesados.
en los términos que éstas establezcan, previo a la publicacion del programa anual.

Arficulo 32-1.a Unidad Municipal debe establecer reportes periddicos de avances e indicadores para dar
seguimiento a la implementacion del programa anual y evaluar sus resultados, los cuales se haran plblicos
en los portales oficiales. Estos mecanismos deberdn de integrarse a la propuesta del programa anual al
presentarse al Conse jo Municipal y su seguimiento debera de ser presentada en las sesiones subsecuentes
a la aprobacion.

Capitulo IV - De los Programas Especificos de Simplificacion y Mejora Regulatoria.

Artffculo 33~ Los programas especificos de simplificacion y mejora regulatoria son herramientas para
promover que las regulaciones, tramites y servicios de los sujetos obligados cumplan con el objeto de
este reglamento a fravés de cerfificaciones oforgadas por la autoridad de mejora regulatoria, asi como
los programas o acciones que desarrollen los sujetos obligados, siguiendo y fomentando la aplicacion de
buenas practicas nacionales e infernacionales en materia de mejora regulatoria.

En la creacion y disefo de los programas especificos de simplificacion y mejora regulatoria, la Unidad
Municipal debe considerar la opinién de las autoridades competentes en la materia.

Seccion FPrimera - De la Medicion del Costo de los Tramites y Servicios.

Articulo 34.-La Unidad Municipal puede solicitar la colaboracion de diversas entidades publicas o privadas
para cuanfificar y medir el costo econémico de los tramites inscritos en el Registro Municipal de Tramites
y Servicics.

"p!

L
Arficulo 35~ La Unidad Municipal define como trémites prioritarios aquellos que resulten con mayor S
impacto econémico de la evaluacion que realice al Registro Municipal de Tramites y Servicios. La Unidad ~ ©9
Municipal puede emitir acciones de simplificacion para reducir el impacto econdémico de los framites
prioritarios.

Las acciones de simplificacion deben ser nofificadas personaimente a los sujetos obligados mediante ~ o
oficio, quienes cuentan con un término de quince dias habiles para brindar respuesta y validar o proponer 0

os Rro

acciones paralelas de simplificacion, las cuales deben de reducir el impacto econdmico del tramite en 5
cuestion.

Las acciones de simplificacion validadas por los sujetos obligados se deben someter a Consulta Pt]biica
durante freinta dias habiles en el portal electronico del Municipio, coincidiendo con los programas de
mejora regulatoria. Los sujetos obligados deben brindar respuesta a los inferesados que emitieron
sugerencias o comentarios, justificando su viabilidad.

Transcurrido el término a que se refiere el parrafo anterior y una vez finalizada la consulta pablica, la Unidad
Municipal debe publicar las acciones de simplificacion de los tramites prioritarios identificando para cada
una de ellas al responsable, los mecanismos de simplificacion y la fecha de conclusion. Posterior a las =

acciones de simplificacion. la Unidad Municipal debe hacer publicos los ahorros monetizados que se
deriven del ejercicio de simplificacion. U

Seccion Segunda - De la Simplificacion de Trémites

Arficulo 36.-Los titulares de los sujefos obligados pueden, mediante acuerdos generales publicados en
la Gaceta Oficial del Municipio, establecer plazos de respuesta menores, dentro de los maximos previstos
en las leyes o reglamentos, y no exigir la presentacion de datos y documentos previstos en las }
disposiciones mencionadas. cuando puedan obtener por otra via la informacion correspondiente.
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En los procedimientos administrativos, los sujetos obligados recibiran las promociones o solicitudes que,

en términos de este reglamento, los particulares presenfen por escrito, sin perjuicio de que dichos

documentos puedan presentarse a través de medios de comunicacion elecironica en las efapas que los

propios sujefos obligados asi lo determinen mediante reglas de carécter general aprobadas por el

Ayuntamiento y publicadas en la Gaceta Oficial del Municipio. En estos Ultfimos casos se deben emplear,

en sustitucion de la firma autdgrafa, medios de identificacion electronica. El uso de dichos medios de

comunicacion electrénica es optafivo para cualquier interesado.

Los documentos presentados por medios de comunicacion electrénica producen los mismos efectos

que la normatividad aplicable oforga a los documentos firmados autdgrafamente y, en consecuencia,

tienen el mismo valor probatorio que las disposiciones aplicables les oforgan a éstos.

Capitulo V - De las Encuestas, Informacion Esfadistica y Evaluacion en maferia de Mejora Regulatoria

Articulo 37.- La Unidad Municipal debe promover entre los sectores social, privado, publico y académico
la realizacion de encuestas sobre aspectos generales y especificos que permitan conocer el estado que
guarda la mejora regulatoria en el Municipio.

La Unidad Municipal es la encargada de compartir la informacion relativa a los regisiros administrativos,
censos y encuestas que, por su nafuraleza estadistica, sean requeridos por el Instituto de Informacion
Estadistica y Geogréfica de Jdlisco, el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica. la
Comision Nacional o el Observatorio, para el desarrollo adecuado de sus propios censos Y encuestas
nacionales en materia de mejora regulatoria, las instituciones y organizaciones nacionales e infemacionales,
asi como organismos no gubernamentales.

Artfculo 38~ Los sujetos obligados por conducto de la Unidad Municipal deben brindar todas las
facilidades y proporcionar la informacion en materia de mejora regulatoria que les sea requerida por el
Instituto de Informacion Estadistica y Geogréfica de Jalisco, el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia
e Informatica, la Comision Nacional o el Observatorio.

Arficulo 39- Para tener por menifestada la voluntad de los usuarios y servidores publicos en las
plataformas digitales, ya sea en lo framites que realizan los primeros o en los actos administrativos o Qé

resoluciones que emiten los segundos, se podré ufilizar cualquiera de los siguientes medios de
autentificacion:

1. Firma electronica emitida por el Servicio de Administracion Tributaria;
2. Firma elecirénica emitida por el Gobierno del Estado de Jalisco;

3. Mecanismos de identificacion del Estado de Jalisco; y

4. Sistema de Identificacion Perscnal (SIP).

Capitulo VI - Del Sistema de Identificacion Personal (SIP)

Artfculo 40.- Los usuarios que elijan utilizar el SIP deben de solicitar al Municipio acreditar su identidad
mediante un escrito libre acompanado de los siguientes documentos:

Identificacion oficial con fotografia;

Clave Unica de Registro de Poblacion:

Comprobante de domicilio, con una antigliedad no mayor a tres meses;

Carta de responsabilidad y confidencialidad, firmada de forma autografa por el usuario; y
Registro Federal de Contribuyentes.

En caso de personas morales. ademas de los anteriores, actas constitutivas, identificacion de los
interesados y poderes de los representantes legales.

O g G0 e

Es responsabilidad del interesado informar sobre cualquier cambio con los documentos antes
mencionados.

Proyectos Especiales emitira el documento de identificacion idéneo que acreditara a los ciudadanos como
usuarios registrados en el Sistema de Identificacion Personal (SIP :
b Migudl Noquee
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Arffculo 41~ La acreditacion de la identidad del SIP debe de corroborarse cada dos afios.

Artfeulo 42.- Los solicitanfes que se identifiquen mediante el SIP tienen las siguientes obligaciones a
manera enunciativa mds no limitativa:

1.
2.

3.

Artfculo 43~ Para fortalecer la competitividad del Municipio, la Unidad Municipal debe promover la
celebracion de los respectivos convenios de colaboracion con las autoridades competentes de los tres
niveles de gobierno, para lo cual la Unidad Municipal adoptara las siguientes modalidades de ventanilla

Proporcionar datos veraces, completos, oporfunos y exactos;
Mantener el control exclusivo de los dafos y de contrasefias de su SIP, asi como de las
herramientas que se enfreguen para la acreditacion del usuario.
Solicitar la revocacion del SIP, inmediatamente después de que conozca de alguna circunstancia
que hubiera comprometido la confidencialidad y seguridad de su usuario;
Informar, a la brevedad posible, sobre cualquier modificacion a los datos personales que estén
confenidos en el usuario; y
Cualquier ofra que se acuerde al momento de corroborar la identidad o se establezca dentro de
las disposiciones juridicas aplicables.

Capitulo VIl - De las Ventanillas Especializadas.

especializada:

a)

Arficulo 44.- Se denomina como ventanilla de construccion simplificada, el espacio fisico o electrénico
unico al cual los ciudadanos deben recurrir para gestionar los tramites sefialados por la autoridad municipal,

Yy cuenta con las afribuciones y operaciones de acuerdo a los lineamientos establecidos en la Ley General

y en laLey Estatal.

Ventanilla especializada de afencion de proyectos de tecnologlas de la informacion y las
comunicaciones: punto de contacto donde se realiza la gestion de la licencia de construccion y
los permisos necesarios para favorecer la integracion de infraestructura de tecnologias de nueva
generacion;

Ventanilla especializada mulfi-frémite: punto de contacto donde la dependencia receptora puede
iniciar el tramite en digital o verificar el cumplimiento de los requisitos v la digitalizacion de los
documentfos; lo anferior sin iransgredir las afribuciones y funciones de la dependencia
responsable del frémife o servicio solicitado por el ciudadano;

Ventanilla de construccion simplificada: espacio donde se coordinan las gestiones necesarias para
la emision de la licencia de construccion de obra y que se encuentren reguladas en las condiciones
de uso de suelo establecidas por la autoridad municipal; y

delos anaefes m.

G

9)
Venfanilla SARE: Ventanilla Unica encargada de concentrar framites y servicios relacionados con g
la apertura de negocios establecidos en el catalogo de giros SARE, recibiendo las solicitudes ya
sea de forma fisica o electrénica y emitiendo sus resoluciones en un plazo maximo de 72 horas

habiles por la misma via de conformidad a las reglas establecidas en el capitulo IV del presente
titulo.

una micro, pequena. mediana © grande empresa que realiza actividades de bajo riesgo para la salud,
seguridad y el medio ambiente garantizando el inicio de operaciones una vez que se hayan presentado

Capitulo VIl - Del Sisfema de Apertura Rapida de Empresas (SARE)
Arffculo 45~ El SARE es el mecanismo que integra y consolida todos los trémites municipales para abrir @

todos los requisitos establecidos en la legislacion correspondiente.

La Venfanilla SARE. serd la encargada de framitar las licencias de giro de conformidad a las normas

El SARE debe contemplar los elementos que sefala para tal efecto la Ley Estatal

(347)718 0001 _ o~ ~
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Articulo 46- La Unidad Municipal, es la responsable de la operacion y gestion del Médulo SARE, por lo que
se encarga de la difusion de sus manuales a fravés de la Gaceta Oficial del Municipio, de conformidad a lo
establecido en la Ley Estatal.

ol

El Ayuntamiento debe publicar en un documento oficial y en su pagina de internet, en su caso, el catdlogo
que comprenda la clasificacion de los giros o actividades vigentes para el Municipio y sus actualizaciones,
mismo que debera contener por lo menos lo siguiente:

I.  Numere de la actividad o giro;
Il.  Nombre del giro conforme al Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte;
. Siel giro permite la emision de una Cédula de Apertura Provisional.

Arficulo 47.- El SARE se debe someter a certificacion de acuerdo a los lineamientos emitidos por la
CONAMER que hacen referencia al programa de reconocimiento y operacion del SARE, operado por la
CONAMER vy publicados en el Diario Oficial de la Federacion.

Articulo 48. Para la emision de dictémenes. vistos buenos, autorizaciones o licencias de giro mediante las
plataformas digitales, la dependencia encargada de emitir el acto administrativo de que se frate, debera A
de revisar la informacion y documentacion ingresada por el solicitante, verificando que ésta cumpla con
los requisitos establecidos en el reglamento aplicable, o en su caso, con las fichas de requisitos emitidas
por plataformas digitales.

Articulo 49. A todarevision debera emitirse una resolucion por la dependencia competente, ya sea aprobar
el acto administrativo solicitado, desecharlo o requerir por informacion o documentacion faltante. Para
este Ulfimo caso, si el solicitante no complementa la informacion dentro de los plazos previstos en el
articulo 76, su solicitud sera desechada por falta de interés. z

Articulo 50. El Formato Unico de Apertura, ya sea que se otorgue en la Ventanilla SARE de manera fisica
0 a fravés del llenado de formularios dinamicos a fravés de plataformas digitales. contendra al menos la
siguiente informacion, misma que debera ser proporcionada por los usuarios:

[ Datos del titular de la licencia:

Nombre.

e Correo elecironico para nofificaciones.

e Domicilio con calle, numero exterior e interior en su caso, colonia, ciudad, codigo postal; y
]

Mo delos Angyefes M

Teléfono. 3
I Datos del establecimiento:

e Giro solicitado.

e Superficie a utilizar.

e Domicilio con calle, nimero exterior e interior en su caso, colonia.

e Inversion estimada para la operacion del giro.

e NUmero de empleados

e Croquis de ubicacion; y

e Descripcion detallada del giro a desarrollar.
Adicional a lo anterior, en caso de persona moral o apoderados por carta poder simple, se solicitara de
estos también la informacion sefialada en la fraccion | del presente articulo.

En caso de que el municipio cuente con la informacion sefalada en las fracciones anteriores, se exentara
de requerirla a los usuarios.

Arffculo 51 Los solicitantes de licencias de giro de bajo riesgo e incluso las que requieran de inspecciones,
verificaciones o vistos buenos de dependencias municipales previo su emision y segtn lo establezca la
lista de giros publicada por el municipio, podran aperturar e iniciar sus actividades de atencion al publico
amparados por una Cédula de Apertura Provisional la cual no podra exceder de 30 dias de vigencia,
siempre y cuando se corrobore la personalidad del solicitante por cualquier de los medios de
autentificacion sefialados o en su caso, en la dependencia municipal.
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Articulo 52 |.a Cédula de Aperfura Provisional se expedira siempre y cuando se hayan cumplido a
cabalidad con cada uno de los requisitos establecidos en reglamento o en la ficha de requisitos expedida
por las plataformas digitales.
Arficulo 53~ Posterior a fa emision de la Cédula de Apertura Provisional, la dependencia competfenfe ~
debera efectuar la revision mencionada en el articulo 70 de este reglamento a efecto de wverificar el E
cumplimiento al marco juridico aplicable. Ademas, deberan efectuarse las inspecciones, verificaciones 0 A

vistos buenos de dependencias municipales en caso de que los giros esfén sujeto a ello. %

Una vez cumplido lo anterior, y aprobado el tramite se enviara al correo del sclicitante o se emitira a fravés gd

de las plataformas digitales, la orden de pago o propuesta de cobro, segun sea el caso, para que el T
ciudadano cubra los derechos y pueda descargar su licencia. e

O
Artfculo 54~ Una vez realizada las validaciones y verificaciones establecidas en el arficulo precedente y e

sin contravenir las disposiciones u ordenamientos aplicables para el caso, la autoridad responsable del ~©
tramite o servicio noftificara al usuario en caso de enconfrar anomalias; el usuario fendrd un plazo de diez

dias habiles para solventar lo mencionado por el revisor, remitiendo las pruebas e informacion que
considere necesarics. Dicho plazo podra ser ampliado por cinco dias habiles adicionales siempre v cuando §
el inferesado asi lo solicite denfro del primer plazo concedido.

TITLLO CUARTO - De las Inspecciones y Verificaciones
Arficulo 55~ Los sujetos obligados pueden verificar e inspeccionar el cumplimiento de las disposiciones
legales y reglamentarias de caracter municipal.
Las inspecciones y verificaciones se sujefan a lo previsto en la Ley Estatal en materia de procedimiento

administrativo.

Artfculo 56.- La Unidad Municipal creara, administrard y actualizaré mediante una plataforma electronica el
Padron. para cuyo efecto los sujetos obligados, deberan proporcionarie la siguiente informacion, en
relacion con cada inspector o verificador:

Il.  Nombre completo y cargo:

.  Areaadministrativa y dependencia a la que pertenece;

ll.  Nombre y cargo del jefe inmediato;

IV.  Horarios de atencion y servicio;

V.  Elementos de la Identificacion Oficial expedida por el Municipio;

VI.  Vigencia de cargo:
VIIl.  Materia y giro de inspeccion o verificacion, y

j |

VIIl.  Domicilio, nimero de teléfono y correo electrénico de la Dependencia correspondiente,

Artfculo 57~ La informacion a que se refiere el articulo anterior debera entregarse a la Unidad Municipal en
la forma en que dicho ¢rgano lo determine debiéndose inscribir en el Padron, sin cambio posterior alguno,

salvo por correcciones orfogréficas v de redaccion, denfro de los cinco dias habiles siguientes a la
recepcion de la misma.

Articulo 58- Los sujetos obligados. deberan notificar a la Unidad Municipal cualquier modificacion a la
informacion inscrita en el Padrén, dentro de los diez dias habiles siguientes a gue ocurra el suceso.

Articulo 59~ La legalidad, veracidad y el contenido de la informacién que se inscriba en el Padrén seran /\
de estricta responsabilidad de los sujetos obligados.

Arflculo 60~ Ningn funcionario publico podra llevar a cabo actos de inspeccion o verificacion si no se
encuentra debidamente inscrito en el Padron y su respectiva orden que lo ampare.

Ciudadana
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Capitulo | - De las infracciones

Articulo 61~ Las infracciones administrativas que se generen por el incumplimiento a lo previsto en est:
reglamento, se sancionan de conformidad con lo previsto en la Ley de Responsabilidades Politicas v
Administrativas del Estado de Jalisco, sin perjuicio de las demds sanciones que se fipifiquen en el Codigo
Penal para el Estado Libre y Soberano de Jalisco.

Artfeulo 62~ 1a Unidad Municipal debe informar a la Contraloria Ciudadana respecto de los casos que
tenga conocimiento de incumplimiento a lo previsto en este reglamento para que, en su caso, determine
las acciones que correspondan.

Arficulo 63~ Sin perjuicio de las infracciones previstas en la Ley de Responsabilidades Polificas y
Administrativas del Estado de Jalisco, constituyen infracciones administrafivas en materia de mejora
regulatoria imputables a los servidores publicos, las siguientes:

.  Omitir la notificacion de la informacion a inscribirse 0 modificarse en el Catélogo, respecto de
tramites a realizarse por los particulares para cumplir con una obligacion, dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la enfrada en vigor de la disposicion que regule dicho tramite;

. Omitir enfrega al responsable de la Unidad Municipal los proyectos y demds actos materia del

conccimiento de ésta, acompanados con los andlisis correspondientes;

.  Solicitar framites, requisitos, cargas tributarias, datos 0 documentos adicionales a los inscritos
el Registro Municipal de Tramites y Servicios;

IV. Incumplir los plazos de respuesta establecidos en cada framite, inscrifo en el Registro Municipal
de Tramites y Servicios;

V. Incumplir, sin causa justificada. los programas y acciones de mejora regulatoria aprobados en el
ejercicio fiscal que corresponda, en perjuicio de terceros;

VI.  Enforpecer el desarrollo de la politica publica de mejora regulatoria en defrimento de la sociedad,
mediante cualguiera de las conductas siguientes:

Alferacion de reglas y procedimientos;

Negligencia o mala fe en el manejo de los documentos o pérdida de éstos;

Negligencia 0 mala fe en la infegracion de expedientes;

Negligencia o mala fe en el seguimiento de framites; y

Cualquier ofra que pueda generar intencionalmente perjuicios © atrasos en las materias

previstas en este reglamenfo.

monN k>

La Unidad Municipal debe informar por escrito a la Contraloria Ciudadana de los casos que fenga
conocimiento sobre incumplimiento a lo previsto en la Ley General, la Ley Estatal y este reglamento para
efecto de insfruir el procedimiento respectivo y aplique las sanciones correspondienfes.

Capitulo Il - De las Sanciones

Arficulo 64~ Las infracciones administrativas a las que se refiere este capitulo son imputables al servidor
publico que por accién u omision constituya una infraccion a las disposiciones de este reglamento, mismas
que seran calificadas y sancionadas por la Confraloria Ciudadana © la autoridad que resulte competente
de acuerdo a su naturaleza, segin lo establecido en la Ley de Responsabilidades Politicas y
Administrafivas del Estado de Jalisco.

Artficulo 65.-La omisién o la falsedad de la informacion que los sujetos obligados inscriban en los registros
de tramites y servicios son sancionados en términos de la Ley de Responsabilidades Politicas y
Administrafivas del Estado de Jalisco.

Artfculo 66~ Es causal de clausura fotal y de revocacion de la autorizacion, licencia o registro de los
framites administrativos realizados por medios electrénicos o en ventanilla cuando:

1. Para su solicitud u obtencién se haya alterado, modificado o manifestado datos falsos;

2. Se hayan enviado documentos falsos en la plataforma; o

3. El tramite respectivo no cumpla con las formalidades que establezcan los reglamentos
municipales o leyes aplicables al caso en concreto.
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Independientemnente de su clausura, retiro, en su caso, con cargo al infractor v, la multa correspondiente
en términos de lo dispuesto por la Ley de Ingresos para el ejercicio fiscal vigente.

El uso indebido de los medios elecirénicos a cargo de los servidores publicos del gobierno municipal, es
sancionado en férminos de Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco,
sin perjuicio de las acciones legales que procedan.

Capltulo Il - De los Medios de Defensa

Arffculo 67. La impugnacion de los actos, acuerdos o resoluciones que emanen de la autoridad municipal
conforme al presente reglamento se sujefa conforme a lo previsto en la Ley Estatal en materia de
procedimiento administrativo.

Capitulo IV - De la Profesta Ciudadana

Arffculo 68~ La protfesta ciudadana es una herramienta que las personas pueden ufilizar de manera
presencial o electronica, cuando con acciones u omisiones la servidora o servidor publico encargado del
tramite o servicio niegue la gestion del mismo sin causa justificada, altere o incumpla con las disposiciones
confenidas en la Ley General © la Ley Estatal.

La Unidad Municipal debe solicitar la intervencion directa del fitular de la dependencia involucrada con la
finalidad de resolver la solicitud, siempre y cuando asista la razon al promovente, en caso contrario se le
brindara la asesoria necesaria para que éste Ultimo logre la conclusion del frémite o servicio de acuerdo
con la normafividad aplicable.

Lo relativo a la protesta ciudadana se rige conforme a lo establecido en la Ley General y la Ley Estatal.

TRANSITORIOS

PRIMERQ. - El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el la Gaceta
Municipal.

SEGUNDO. - Los Programas de Mejora Regulatoria deberan ser expedidos e implernentados en un plazo
de 12 doce meses contados a partir de la entrada en vigor de este reglamento.

TERCERQ. - El Consejo Municipal se instalard dentro de los 60 sesenta dias habiles siguientes a la enfrada
en vigor de este reglamento, y propondra al Ayuntamiento su reglamento interior en un plazo no mayor
a 12 meses, contados a partir de la fecha de su instalacion.

CUARTO. -Los sujefos obligados deberan informar a la Unidad Municipal, en un plazo de 30 dias habiles
a la insfalacion formal de ésta, del nombramiento de su Enlace de mejora regulatoria.

QUINTO. -ElRegistro Municipal de Tramites y Servicios debera estar integrado en un plazo de 60 sesenta
dias naturales a partir de la enirada en vigor de este reglamento, v las disposiciones aplicables enfrarén en
vigor posterior a la instalacion formal de la Unidad Municipal, la cual mediante circular informara que el
Catalogo se encuentra operando.

% uﬁgﬁmﬂl W\ci-ddoa Qﬁa@{ﬁ) m.
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SEXTO. - - El servidor publico competente expedira el Manual del Anlisis de Impacto Regulatorio, en un
periodo maximo de 6 seis meses contados a partir de la publicacion de este reglamentc; una vez
publicado este Manual entrara en vigor lo contenido en el Titulo Segundo, Capitulo IV, Seccion Segunda
de este reglamento.

SEPTIMO. - A la entrada en vigor de este reglamento, se debera de presentar por medio de la Unidad
Municipal. al Consejo Municipal un estudio sobre la implementacion de todo lo relacionado con Gobierno
Digital contemplado, Proyecto Ejecutivo, presupuesto, tiempos de ejecucion, con la finalidad de asegurar

su cumplimiento.
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OCTAVO. Una vez publicado el presente ordenamiento, remitase una copia al H. Congreso del Estado de
Jalisco para efectos de lo ordenado en la fraccion VI del arficule 42 de la Ley del Gobierno vy la

Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

No habiendo usos de la voz por parte de los presentes se genera el
siguiente dictamen;, SE APRUEBA POR LA TOTALDAD DE LOS
REGIDORES PRESENTES EL REGLAMENTO DE MEJORA REGULATORIA
PARA EL MUNICIPIO DE SAN JULIAN., JAISCO. (8 de 8). Solicitandole por
parte de la Presidenta Municipal a la Secretaria General el publicar dentro
de la Gaceta Municipal el Reglamento Aprobado.

‘PUNTO VI: SE PONE ANALISIS Y EN SU CASO PASAR
A COMISIONES, EL REGLAMENTO DE GIROS
RESTRINGIDOS SOBRE LA VENTA Y CONSUMO DE
BEBIDAS ALCOHOLICAS EN EL MUNICIPIO DE SAN \
JULIAN, JALISCO.

‘.‘.:

La Presidenta Municipal indica el uso de la voz a la Secretaria General, E
misma que explica lo siguiente: S}
=
Tanto el Juez Municipal como su servidora presentamos ante ustedes el 5
Reglamento de Giros restringidos, ya que desde que entre al laborar al "
area de Secretaria General he observado que no se cuenta conun regisTrowg
punfual de los Giros Restringidos de alto volumen de Alcohol como lo —
son Licorerias, Bares, Efc.; Y a su vez muchos de ellos al momento de
adaquirir su licencia se les enfrego un confrato o reglamento en el cual los
propietarios supieran sus derechos u obligaciones, lo que pueden realizar
sobre sus fitulos y lo que no; buscando que con este Reglamento se
pueda realizar los cambios de fitulares, direccion y razon social del
negocio y con esto contar con un registro actual y controlado al
respecto.
Expresando también que dentro del Reglamento presentado ya viene
integrado un Consejo sobre Giros Restringidos, dentro del cual ya se
tomaran todas las decisiones sobre todo en giros de alfo volumen M
|

alcohdlico se tomaran dentro de este, asi como el aprobar nuevas |
licencias.

Invitando a participar a las revisiones a todos los Regidores miembros de r?
Cabildo por la importancia que fiene este Reglamento y concluyendo lo S~
siguiente: SE PASA A COMISIONES EL REGLAMENTO DE GIROS $

RESTINGIDOS SOBRE LA VENTA Y CONSUMO DE BEBIDAS h§
ALCOHOLICAS EN EL MUNICIPIO E AN JULIAN, JALISCO. K

N alquez
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‘PUNTO VII: SE SOMETE APROBACION EL GASTO
PARA LOS SEGUROS DE LOS AUTOMOVILES DEL
AYUNTAMIENTO EN ESTE 2023 A COMENZAR.

Nuevamente en uso de la voz, la Secretaria General de Ayuntamiento
explica que en Diciembre se acerco la aseguradora de los Automadviles
del Ayunfamienfo para indicar que esta por finalizar la anualidad por lo
que nos apoyaron dando 1 mes de exfension en lo que se aprueba por
Cabildo, presentdndose 2 coftizaciones una HDI que esta elevada a mas
de $200,000.00 (Doscienfos mil pesos 00/100 MN.) y ANA SEGUROS
que ya fiene 3 anos frabajando con el Ayuntamiento brindéndonos un
buen servicio, en esta cofizacion nos estan respetando el costo del afio
pasado de $153,553.00 (cienfo cincuenta y tres mil, quinientos cincuenta
y tres pesos) por todo el afo y se realiza en dos pagos; Se coloca para
su conocimiento dentro del Acta las cofizaciones de ambas empresas.

HDI SEGUROS, S.A.DEC.V.

Folio OT: 414507
Solicitante: MUNICIPIO DE SAN JUUAN JALISCO
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Sin mas usos de la voz se les pregunta a los regidores por parte de la
Presidenta Municipal si se Aprueba el punto: APROBANDOSE POR LA
TOTALIDAD DE LOS PRESCENTES LA COTIZACION DE LA EMPRESA
ANA SEGUROS PARA CUBRRR EL SEGURO ANUAL DE LOS AUTOMIVILES
PROPIEDAD DEL AYUNTAMIENTO PARA EL ANO 2023 (8de 8).

‘PUNTO VIII: REVISION, DISCUSION Y APROBACION
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023,

La Presidenta Municipal la C. Maria Isabel Loza Ramirez cede nuevamente
el uso de la voz a la Tesorera Municipal Lic. Ana Martina Lozano Ramirez
desglosando el punto de la siguiente manera:;

En relacion al Presupuesto para el ejercicio 2023, el dia de Ayer se les
hizo llegar unos archivos, pero en solicitud por parte del Regidor
Rigoberto Ramirez nos solicitd hacer la presentacion como lo marcan los
Articulos 214 y 215 de la Ley de Hacienda Publica Municipal del Estado
de Jalisco, dicha presentacion es sobre los formatos que nos pasa la
Secretaria de Hacienda Publica para cumplir los requisitos que nos marcan
dichos arficulos y a su vez el Sindico Municipal nos apoyara con los
Objetivos y exposicion de motivos en beneficio de la sociedad, misma
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que se indica dentro de los Articulos antes mencionados, explicando lo \
siguienfe:

Exposicion de motivos para el Presupuesto de Egresos 2023 en la que
se senalan los efectos politicos, econdmicos y sociales que se pretendan
lograr.

Efectos politicos:
Resalfar los trabajos que como equipo dentro de la administracion se
han logrado.

Econdmicos:

Cubrir los servicios basicos sociales como lo son: Seguridad publica,
proteccion civil, alumbrado publico, recoleccion de basura, parques vy
jardines, agua potable, cementerios, mantenimiento a la infraestructura
municipal; buscando como objetivo una buena recaudacion de
impuestos, que confribuya a cubrir nuestras necesidades fanto a
operativas como administrativas.

Priorizando como proyectos principales:

El seguimiento a la sustitucion de las lineas de agua potable del
pozo de belén.

Pavimentacion y huellas en camino hacia el carril.

Se espera lograr una Tra etapa con la colocacion de concreto o
asfalfo en el libramiento norte,
. Embellecimiento de los ingresos al municipio, camellones de la Av.
Hidalgo vy plaza principal.

Conclusion de pavimentacion en calle Aldama poniente.

Asi como pavimentaciones en diversas vialidades.

Adquisicion de varios vehiculos para facilitar el frabajo
administrativo y operativo de la actual administracion.

Confinuar atendiendo el drea de salud y educacion.
El impulso a la economia del municipio a través de las diferentes
direcciones, enfocado a generar un me jor ambiente econémico Yy social,
realizando acciones como:

Me joramiento de los caminos rurales

Elaboracion de huellas en las diferentes comunidades rurales.

APOYO Yy seguimiento a grupos ganaderos para la obtencion de
apoyos gubernamentales destinados a actividades agropecuarias.

Explicandose posteriormente en voz de la Tesorera Municipal la
propuesfa de Egresos para el 2023, colocando los documentos

analizados: v e déles Angeles M.
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CLASIFICADOR POR AREA ADMINISTRATIVA 2023

Nombre de Ia unidad ejecutora.

Total anual.

(347)718 0001 _

3.0.0.0.0. Sector publico municipal.
3.1.1.0.0. |Gobierno general municipal.
3.1.1.10. |Gobierno Municipal.
31111] 0001 |Alumbrado Publico 4,033,365.00
3.1112) 0002 |Aseo Publico 2,461,000.00
3.1113| 0003 [Ayuntamiento 2,461,000.00
3.1.114| 0004 |Catastro 856,000.00
3.1.1.15] 0005 [Cementerio 492,200.00
3.1.1.16] 0006 [Comunicacion social 749,000.00
3.1.1.1.7| 0007 |Contraloria 321,000.00
3.1.11.8| 0008 [Control Vehicular 1,605,000.00
3.1.119] 0009 |[Cultura 2,312,076.00
3.1.11.10] 0010 [Deportes 856,000.00
3.1.11.11] 0011 |Desarrollo Rural y fomento agropecuario 908,565.00_
3.1.1112] 0012 |[Programas sociales 1,231,035.00
311.1.13] 0013 |[Educacion 3,830,600.00
3.1.1.1.14| 0014 |[Hacienda municipal 2,606,520.00
3.1.11.15 0015 (informatica 481,500.00
3.1.1.1.16] 0016 [Instituto de la Juventud y Equidad de genero 321,000.00
311117 0017 }uzgado Municipal 321,000.00
3.1.1.1.18] 0018 |Modulo de Maquinaria 4,394,490.00
3.1.1.1.19] 0019 {Movilidad y Transporte 802,500.00
3.1.1.1.20] 0020 |Obras publicas 14,191,876.00
3.1.1.121] 0021 |[Oficialia Mayor Administrativa 642,000.00
3.11.122] 0022 |Parquesy Jardines 1,926,000.00
3.1.1.1.23] 0023 IParticipacion ciudadana 535,000.00
311124 0024 |Patrimonio Municipal 4,258,600.00
3.1.1.1.25] 0025 |Presidencia 13,914,280.00
3.1.1.1.26] 0026 |Prevencion social 346,680.00
3.11.1.27] 0027 |Promocién economica 321,000.00
3.1.1.1.28] 0028 |Proteccion Civil 2,675,000.00
311129 0029 [Rastro Municipal 1,819,000.00
3.1.1.130] 0030 [|Registro civil 609,900.00
3.1.1.131} 0031 |Secretaria Gral 642,000.00
3.1.1.132f 0032 |Seguridad Publica 4,995,830.00
3.1.1.133] 0033 |[Servicios Medicos 1,284,000.00
3.1.1.1.34] 0034 [Sindicaturay trasparencia 995,100.00
3.1.1.1.35| 0035 |Sustentabilidad municipal 904,874.00
\ 3.1.1.1.36] 0036 |Ecologia 321,000.00
~3 3\!.1.1.1.37 0037 |[SIPINA 214,000.00
\i Suma 81,640,391.00
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PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL 2023

PRESUPULSTO DL EGRESOS BASE MINSUAL
CLASIFICADOR POR OBJCTO DEL GASTO
Ente publico de Formato presupuesto 202341
Ejercicio fiscal 2023

g 00w ks do riwdiews 15 4 1996910
40 Saduitua ] 3 e
st dorval [ 3 294,090
i Priuieniis 5] 3 A0 p i)
o it 1 : 12450 Lubd
] NGty 5] 3 iwh Al 21590
B i o et Foudings Bl 3 1150 1Ak
HCoodinador de Ioiriula tura y &% Précuder G 3 Ty 2000
Rt ol S f e 3 171500 2ukd
[Ort Werwer Ofiiia Warod 1 T 150
e fiabea Marod Bl 3 305720
Ercagass Abymbeads R E2Y 2000
acaia Almbiads Publo 8] 3 1000
Licaigas Ao Pudis sl 3 250
L7 Beckton 5] 3 sl
Recolactis 3] 30 )
T unl 3 I3AW 2000
brcaniats 5] 3 18360
b 15 3 $371
i sl 2 5900
it ot i Wi nl 3 157)
sl e o1 Oy Cant OF Vohicuiar a1 Jas] 3 5) 18573
Wi Loty ol Vol b v 1 15 1 Joxy X0 270 1000
Lacaigats MOt S0 Madusatis i1 3 27 12
(a1 B3 o Wt i e Muldds Maudios 11 ] 11363 1140
Choter asmnesating A § e E 23 1308 25,088
Ot wsciaar Wiowisdad, v Trafip0me w3 [s] 3 1 13,430 1600
Chater o st i v Tarep FIT TS Tan % T | )
= Py L it fasf 3 1404 14340 141192
% % praners PaRpine i 11 %) 2 2 Bl 206512
o tinrmesntd 3e prun s Fardt v ey 5y 3 iia 2143 2000 k]
rdines Tl y w2 5 258 RIS 000 [T
TG Ghad GOl Fagun y pedng N ET 1352 AU
50 i 0 450 PV Faas y WSn s i1 a5 3 1180 e
Lt Paltiprinas Mishsou) 33 jas| @ 10430 2258 1HC 1572
T it Nhatia Gl T [y 1341 34,708
adints & Saiemonc Monaisal i fasf 3 £ i [
et C P Aoy NNl a1 135) 3 13 w0 b
L5 Pidi ] 30 L0200 i orad Mol 1 144 57 112659
vl ir 20 Gt Pt aninns Mosaciat 3 A 4201
il Parus Fatt a7 iad WsraCioal 3 3y M
eu 1 Pt s s Munabioul 1 e 4703
s ) Manicidal 3 [T 2420
Puti ceaintay Minat ool 1 [ 284109
o - 3 e —waon|
PaltindniG Munissl 1 H
Pt i WA e 1 5 000 289308
Palfennd Watalul 3 00
¥, g M e i1 i J ped L
Karitro Municgal VI I ) 19958Y
Maitio Munic Gul W 5] o e
Raulra Manegal T E D 102%
Radslra Puncoul 3 3 1338
Watrtois Buatr Wunecal n 4 22487
[Pt v ST MO T Y Jemz
om0 Servidion Mo, 1 Jas] s 132300
MO S Sl { O muoetice! S0 MSOn 131 B 3 14na1
DreviTon D i 0 5041 33 Jis] o2 s
e ] 151 . ) soa
o 4 Sy O et 151 1 2

W\c:a~c:[&[c>5 ﬂf‘g?j@ 14
(347)718 00 01

PALACIO MUNIGIPAL
718 24 30

40 A AV, HIDALGO NO
718 06 66 COL.CENTRO C.P. 47170

718 06 67 WWW.SANJULIAN.GOB.MX

N\gucf, ‘*[\Cifq‘u@ (\)\ |

")




PRESUPUESTO DE EGRESOS BASE MENSUAL
CLASIFICADOR POR OBIETO DEL GASTO

Ente publico de Formato presupuesto 2023-v)
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RESUMEN DE INGRESOS PARA EL 2023
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PROYECCION INGRESOS PARA EL 2023

PRESUPUESTO DE EGRESOS BASE MENSUAL
CLASIFICADOR POR QOBJETO DEL GASTO
Ente piblico de Formato presupuesto 2023-vl
Ejercicio fiscal 2023

Ranuitado 2020 Rewultado 2022 Rewlaco 2022 [=imacion 2023 Proveccain 2024 Proyeccioa 2025 Proyeccson 2026

Deicriptica

Co IDrg GITDOLACON.

Impueitos, as55a3111 20220534 11417382 529,779 10624959 1368706 1238451

Clatlin v S00rLa0ionds 8¢ soguridad socl

Contaibuc onds 80 M. 659,086 1ET.002 3.826.450 19%.302 2091303 2231748
Daerocran 2377304 4253508 5,532,586 3677682 3535077 42305582 4505220
Productas. 307613 3648098 945,302 3533455 3,786,243 4051174 43337%
Ao OVOChImICr Lo, 118083 2530 209,503 2307 118500 2679

INPreLnt DO v nla O DIenes v ROETIGon S8 wovviCion

PAripsCion. 37351345 3%,001.518 41734393 41279273 43168570 47260637 50568882

I Aled s SONMISon G0 L Colaboracatn tacal 433686 1368532 950,020 106522 1087672 136381%

Tran

ST IR

Convevudn

Otroe ingresoe 8 Lidee Sp0uGon 3373372

Totol e ingre10s O Kibre SApOMIIGA. 52.462.526 63,004,533 61.619,755 61,305,122 65,596,570 70133330 TS30L513
Eo ingresos de hbve liposision. -
Tatol & ingre 1ot » 61,305,112
TransSerencias fedorales etiquetadan.
ASCrLICLrT M.6834613 is3ERi: 16638 652 7223998 ZaM 18 19794056 21279620
Convaveda 2335002 7.975.000 3046290 32532530 IART 597 373183

Fond: & 2ntos 00 S00rtadnds.

Tranfherenian, JUENICONES, JLlidion y uBwnoones y pramones v jubilciones.

Ot anateronids Tedoraios etoue tadas.

Totol Se ingresos eticuetodos. 17.019413 35388122 248,633,652 I0235.188 21758648 23231753 24921476
!_El_ﬂ AQEELOS £ -
Totoi de * remanente

INNELet SO udldn O TnSnCiam .

Total de imyresos £5,481.92% 392 634 253 406 EL 630,206 X
Re moncrir.

3"
¥

3 § 93470084

Total Ingresos » IEmoneie.
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PROYECCION EGRESOS PARA EL 2023

PRESUPUESTO DE EGRESOS BASE MENSUAL
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
Ente puiblico de Formato presupuesto 2023-vl

Gazto no etquetsds.
Servicios pervonales. 19.937.085 23623702 25392314 27.£821.870 29362373 31212739
Matorisles v ruminiatros 9,459,992 73837232 TAR26% 8370285 956,205 9583339
Servicior generales. 1,630,667 3948336 6.265.35% 6703932 2173220 2675332
Tranuferencays, a3gnacones, wbndhos ¥ Clras ayudas, 12425017 13312039 16,332,000 12.875.2%0 18,693,507 20,007,402
Bienes muebles, inmuebles e intangibles. 258,756 13659 1,990,000 2.129.300 2278351 2,437 836
Irverson publics. 2351528 2,460,772 1.560.000 1,669,200 1786088 1931067
Irversones finsnseras ¥ Ol1as provisones. - = - -
ParsOpaciones y IpOnasones - = . -
Deuds publxa. 5 X - -

Totol de gosto no etiguetode. 49.078.647 57466152 - 59.362.365 63,789,429 68.255.689 73.002.518
1G3330 ebquetaco.
Sercion personales. 1360,192 5191472 3041935 2333092 2916208 9530556
Mtateriales y Tuminatios. 1393722 33563279 3035000 3302270 3538886 3786608
Serwicion generales. 2,775,386 2862455 3270400 1506738 3751150 4013732
Tramferencin, 3ugnacones, subudios y Otras ayuda. $82.,138 519
Bienes myebles_inmorbles o intangbie 95,375 30628 100,000 107,000 114,490 122503
Ifveruéa pablica. 1.660,986 17345010 1768766 8312580 SE34.460 $.517072
Inveruones inaneras y Otras provisones.
Parhiopaciones y 3portagones.
Deudas publica.

Tatol de & chQuettdo. 10.371.79% 19299386 = 22.273.022 23,565,739 25215394 26.980.472

Tolol de egreson 86765568

Explicandose la importancia de que todos los documentos al final deben
de cuadrar como en esta propuesta nos da como resultado la canfidad
de $81640,391.00 (ochenfa y un millones, seiscientos cuarenta mil,
frecientos noventa y un pesos 00/100 MN.); y fambién se tfoma como
vital la plantilla de personal, algunos directores presentaron cosos \
especiales en personal para su aumento, esto en base a los resultados ‘
gue han dado en su frabajo, algunas de estas dreas en las que recibiran '

aumento parte de su personal son Cultura, Seguridad Publica, Catastro,

Sindicatura enfre ofras; Expresando algunos comentarios los siguientes
regidores:

‘Y\/la-ddos ergc[a

—

-Regidor Lic. Rigoberfo Ramirez Omelas: Pregunta en el caso parficular
del C. Cesar Cruz que fungia como Director del Instituto de la Juventud,

¢Como aparece su cargo? Y si desaparecera por completo la Direccion
de la Juventud.

~Tesorera Municipal Lic. Ana Martina Lozano Ramirez: En respuesta al
Regidor comenta que el Nombramiento de Cesar Cruz esta como Auxiliar

de SIPINNA, con el sueldo aprobado en Cabildo.
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-Presidenfa Municipal C. Maria Isabel Loza Ramirez: Refuerza explicando
gue no es que se deje de frabajar con la Juventud, sino que simplemente
el area de SIPINNA estd absorbiendo este trabajo junto con otras mas
como lo es el Centfro de Salud Emocional.

-Regidor Lic. Rigoberfo Ramirez Ornelas: Expresa que buscando no
alargar el punfo, le hubiera encanfado que toda esta documentacion se
le hubiera enviado con tiempo y no en la Sesion en pleno ya que como
enmarca el Arficulo 116 de la Ley de Hacienda Municipal del Estado de
Jalisco, el Presidente Municipal debera hacer enfrega para su aprobacion
el proyecto de presupuestos para el ano a mas tardar el primero de
Diciembre de cada afo, reuniendo los requisitos solicitados para llevar
acabo estfe en el ano a entrar; indicando que el Presupuesto se hizo llegar

el marfes de la semana solo con las partidas presupuestales, por lo que
requeri el dia de ayer el convocar a una reunion informal para darle =

revision y que se hiciera llegar la documentacion en base a lo que
establece la Ley de Hacienda en sus Artficulos 214 y 215; preguntando si
somos parfe o no de la Administracion todos los Regidores y pregunto
esto personalmente a cada uno, si fueron tfomados en cuenta para la
elaboracion de esta propuesta de Egresos.

~-Tesorera Municipal Lic. Ana Martina Lozano Ramirez: En replica al Regidor

se le confirma que efectivamente si se tomo en cuenta a todas las areas,

se realizaron mesas de frabajo y se les solicito presentar su propuesta
por area a los Directores.

convoco a dicha reunion en la que no todos fueron informados y quienes
si son parte de la Administracion o si es que las condiciones que nosotros
los Regidores de Representacion Proporcional son diferentes y no se
tomaran en cuenta.

-Sindico Municipal Lic. Ernesfo Garcia Padilla: Respondiendo al comentario anterior
hace nofar que tfodos sabemos que viene el presupuesto de Egresos y que se
pueden acercar a sus areas apoyar para presentar propuestas e incluso presentarlas
en lo personal cosa que no se realizé a pesar de la experiencia con la que cuenta
denfro de las Administraciones.

-Regidor Lic. Rigoberfo Ramirez Omelas: Comenta que se ha estado
acercando a las dependencias y Direcciones de acuerdo a mis
comisiones y no recibi ninguna invitacion por parte de Presidencia,
Secretaria General 0 de las mismas Direcciones, no es un capricho pero
se nos ha dicho que trabajemos en equipo y sumemos pero se dan este
fipo de cosas; recordando que se realizo un Plan de Desarrollo Municipal
en el cual tampoco fueron invitados a las disque mesas de trabajo que
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al final se le pago a una persona para elaborar el documento, solicitando
que se deje de simular, si estamos 4 regidores de Representacion
proporcional no es porque nos estén haciendo un favor sino porque
fuimos elegidos también, ya que solo porque gano el PAN se le va a
trabajar a su gente, esto es para todo el pueblo, pidiendo que se tomen
en cuenfa todas las comisiones viendo poco interés, expresando que
lamenta que se desintegre el Instituto de la Juventud siendo este el
puesto que tuvo la Presidenta antes de estar en la cabeza y ahora no le
da importancia a los Jévenes y a pesar que me digan que se va a frabajar
en ofras areas ya que esfas al preguntar si los sumaron para el
presupuesto de Egresos no saben ni confestar.

-Presidenta Municipal C. Maria Isabel Loza Ramirez: Replicando al Regidor_\
le indica que es todo lo contrario a lo que comenta ya que el area de la
Juventud si se esta cubriendo y mucho cuenta la actitud con la que se
llega a querer trabajar, se les ha hecho la invitacion a reuniones a fodos
los Regidores, puntualizando que como es bien sabido los Regidores
cuenfan con una labor en especifico, se ha proyectado el presupuesto
en base a lo que ya se analizado en afos anteriores fratando de ejercerlo
lo mejor posible, asi mismo se foma como guia lo anterior, con sus
cambios o prioridades que fiene cada Administracion; indicando que si
en este momento no se esta trabajando directamente con los Jovenes
a fravés de un Instituto es porque se esta atacando a través de SIPINNA
y el Centro de Salud emocional ya que los problemas Psicolégicos en
nuestros adolescentes y Jovenes son de los problemas mas graves
buscando no desafender en ninguna parte a la ciudadania, es parte de
estar en un Ayuntamiento el decidir hacer cambios en base a lo que
buscas dentro de tu Administracion.

-Regidor Lic. Rigoberfo Ramirez Omelas: Reforzando su punto explica
como es posible que en sueldos se este colocando $31,800,000.00
(freinta y un millones, ochocientos mil pesos 00/100 MN.) cuando el afio
pasado se gastaron $22124,000.00 (veinfe dos millones, ciento
veinticuatro mil pesos 00/100 MN.) siendo una diferencia de casi diez
millones mas; En Obra Publica el afo pasado se ejercieron
$14.406,000.00 (catorce millones, cuatrocientos seis pesos 00/100
‘ MN.). y para el 2023 se estan proponiendo $9,128,000.00 (Nueve
millones, cienfo veintiocho mil pesos 00/100 MN.) lo que le parece una
X diferencia basfante amplia enfre sueldos y Obra Publica; Y que se haga
del conocimiento de la ciudadania los proyectos que tienen planeados la
dministracion, ya que es vergonzoso el no poder explicar como
Regidor a la Ciudadania lo que se busca hacer.
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—Tesorera Municipal Lic. Ana Martina Lozano Ramirez y Sindico Municipal
Lic. Emesto Garcia Padilla: Refutando al Regidor explica que la diferencia
en Obra Publica no se presupuesta o que no sabemos lo que se nos va
a dar, de hecho, el aho pasado se presupuesto mucho menos de Obra
Publica porque estamos en espera de lo que el Gobierno de estado nos
entregue, en este ano se nos enfrego $7,500,000.00 (siete millones,

quinienfos mil pesos 00/100 mn.), mismo con el que se hizo la obra en
la Colonia 23 de mayo, todo aquello que llegue por programas o
proyectos no se presupuesta ya que no se sabe la cantidad o cuanto se
Va a efiguetar y en cuanto a los proyectos se le recordo al Regidor que
fueron mencionados en la exposicion de motivos explicada al inicio de
punfo por el Sindico Municipal; puntualizandose que en esta misma
exposicion de motivos de ponerle atencion se refleja la preocupacion
que se tiene para con la ciudadania y que se busca trabajar para mejorar
las probleméticas por lo que se da por enterado al Regidor del mismo.

-Regidor Lic. Rigoberto Ramirez Omelas: Finaliza comentando que el
aprobar un presupuesto que no se sabe de que va en un Ayuntamiento
gue se supone que somos profesionales es vergonzoso y lamentable, no
quiero pensar que esto afiende a la ignorancia o atiende a infereses
particulares.

—Tesorera Municipal Lic. Ana Marfina Lozano Ramirez: Debatiendo al
Regidor comenta que si ya era bien sabido por usted el hecho de que se
debe entregar el primero de diciembre la propuesta porque no obligo al
Cabildo a llevarla a cabo, en ofro punfo usted era parte de la
Administracion anferior y lo que se enfregaba para su aprobacion siendo
esfe un simple resumen de presupuesto mismo que usted firmo, pero sin
embargo por cumplirle su capricho se le presento como lo solicito,
indicandole que no le obliga enfregarlo asi en Sesion sino a la Auditoria
Superior del Estado de Jalisco y sin embargo le estoy presentando cada
uno de los formatos solicitados con los ajustes que se vieron en la
reunion previa del dia de ayer misma que usted no afendio.

Por lo que sin més comentarios sobre la mesa la Presidenta Municipal
pregunta si se aprueba el punto, concluyendo lo siguiente: SE APRUEBA
El. PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023 POR LA MAYORIA DE LOS EDILES
PRESENTES, MISMO EN EL CUAL SE VOTO EN CONTRA POR PARTE DEL
REGIDOR LIC. RIGOBERTO RAMIRES ORNELAS Y LA ABSTENCION DEL
REGIDOR LIC. CRISTIAN MARTIN HERNANDEZ GARCIA. (7 de 8).
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o Presidenta Municipal C. Maria Isabel Loza Ramirez.

A FAVOR

o Sindico Municipal, Lic. Ernesto Garcia Padilla

o Regidora Lic. Maria Guadalupe Valdez Valadez Ll
o Regidora C. Miguel Marquez Rocha.
o Regidora Lic. Sara de los Angeles Villajpando Ramfrez |

AFAVOR |
 AFAVOR
~ AFAVOR

AFAVOR |

o Reg!dora L;c Jul:a Huerfa Marﬁn

o Regidor Lic. Cristian Marfin Hernandez Garcia

° Regfdor Lic. ngoberfo Ramfrez Ornelas T

‘PUNTO IX- CLAUSURA DE LA SESION

 AFAVOR
' (SE ABSTIENE)
A FAVOR
| ENCONTRA

La Presidenta Municipal la C. Maria Isabel Loza Ramirez DA POR
CONCLUDA LA SESION EXTRAORDINARA 09/2022 del H.
Ayuntamiento de San Julian, Jalisco 2021-2024, SIENDO LAS 13:31 ONCE
HORAS CON TREINTA Y UN MINUTOS AM. DEL. DIA MIERCOLES 30 DF
DICIEMBRE DEL 2022 DOS MIL VEINTIDOS.

Se toma nota de los acuerdos tomados por la Secretaria General del
Ayuntamiento la Lic. Maria de los Angeles Munoz Perez, de conformidad
al Articulo 33 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal
del Esfado de Jalisco, por lo que a continuacion se procede a recabar
firmas de los C.C Regidores asistentes conforme a lo establecido en el
articulo 63 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal

del Estado de Jalisco.

Firmando los infegranfes del Ayuntamiento que participaron en la Sesion
e infervinieron, asi como la Secretaria General del Ayuntamiento; quien

autoriza y da fe.

7
: anﬁsabel Za'Ramirez
PRESIDENTA MUNICIPAL

e
“ZL

Lic. Emegio a Padilla
SINDICO MUMCIPAL

—— S TS e —

Lic. Jose Cesar Campos Magania

REGIDOR MUNICIPAL
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afiaGuadalupe Valdez Valadez
REGIDORA MUNICIPAL
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mﬂ\ﬂ\ Mdrquez rll\

C. Miguel Marquez Rocha
REGIDOR MUNICIPAL

5&&@\ :

Lic. Julia Huerta Martin
REGIDORA MUNICIPAL

— — —

— —
= — e

Lic. Olivia Martinez Guerra

Lic. Nancy Vazquez Gomez
REGIDOR MUNICIPAL

REGIDORA MUNICIPAL

. ATENTAMENTE.
SAN JULIAN, JALISCO A z4 DE febrero DEL 2023
2023, ANO DEL BICENTENARIO DEL NACIMENTO DEL ESTADO LIBRE Y

SOBERANO DE JALISCO®
N { :gobérfo Ramirez Omelas &
REGIDOR MUNICIPAL ™. d ejos %o\e :
LIC. MARIA DE LOS ANGELES MUNE

SECRETARIA GENERAL DEL AYUNT Yis
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADAS las enfermedades, por ser un dato sobre la salud de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a” y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciones IX y X
de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraccién IV de los LGPPICR.

* “LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y
sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el
Estado de Jalisco y sus Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Generales para la Proteccion de la Informacion Confidencial y
Reservada que deberan observar los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.”



