AYUNTAMIENTO MUNICIPAL 2021-2024
"SAN JULIAN LO HACEMOS TODAS Y TODOS'

ACTA DE SESION ORDINARIA DE AYUNTAMIENTO
09/2022
PALACIO MUNICIPAL SAN JULIAN, JALISCO.

En San Julidn, Jalisco, siendo las 16:00 dieciséis horas pm. del dia 09 -
nueve de sepfiembre del ano 2022 dos mil veintidos, en la Sala de
Cabildo de la Presidencia Municipal, se realizo la Sesion Ordinaria de )

Ayuntamienfo 09/2022, en la que los ediles y el Sindico infegrantes del
cabildo fueron convocados por la Presidenta Municipal, C. Maria Isabel
Loza Ramirez, en los términos de Ley, los integranfes del H
Ayuntamiento Constitucional 2021-2024, haciendo de su conocimiento
el Orden del Dia y habiendo entregado constancia de los puntos a fratar
de conformidad a lo que establece el Articulo 29 fraccion fi de laLey d
Gobierno y Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; Sesio
que se desahogd de la siguiente manera:

ORDEN DEL DiA

—

LISTA DE ASISTENCIA, VERFICACION Y DECLARACION DEL QUORUM.

=

LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Il APROBACION DEL LAS SIGUENTES ACTAS DE SESION: ACTA DE SESION ORDINARIA
8/2022 CELEBRADA EL DIA 08 DE AGOSTO DEL 2022 A LAS 1200 HORAS PM, ACTA
DE SESION EXTRAORDINARIA 05/2022 CELEBRADA EL 22 DE AGOSTO DEL 2022 ALAS
14:00 HORAS PM. Y ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA 06/2022 CELEBRADA EL 29
DE AGOSTO DEL 2022 A LAS 13:00 HORAS PM.
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LA REGDORA LIC. MARIA GUADALUPE VALDEZ VALADEZ PONE APROBACION LA
COMPRA DE JUEGOS INFANTILES PARA EL AREA DE NINOS DENTRO DEL "PARQUE
CRISTEROS’

LAS COMISIONES EDILICIAS DE ORDENAMENTOS Y REGLAMENTOS MUNICIPALES,
PUNTOS CONSTITUCIONALES, REDACCION Y ESTILO, JUSTICIA Y DERECHOS
HUMANOS Y SEGURDAD PUBLICA Y TRANSITO SOMETEN A ANALISIS, APROBACION Y
DICTAMEN DEL SIGUENTE REGLAMENTOS: "REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA PARA LOS ELEMENTOS OPERATIVOS DE LA DIRECCION DE SEGURDAD
PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SAN JULIAN DEL ESTADO DE
JALISCO".

EL SINDICO MUNICIPAL SOLICITA SE ANALICE Y SE TOME LA DECISION, S| SE INTERPONE
AMPARO DIRECTO EN CONTRA DE LAS AUTORIDADES RESPONSABLES POR OMISION
DE DAR RESPUESTA Y DE CONTINUAR CON EL PROCEDIMIENTO DE DELIMITACION
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VIl LA PRESIDENTA MUNICIPAL C. MARIA ISABEL LOZA RAMIREZ SOLICITA LA APROBACION
DE LA 'ACTA MUNICIPAL DE CONFORMACION DEL GRUPO DE BUSQUEDA DE
PERSONAS DESAPARECIDAS Y NO LOCALIZADAS DE SAN JULIAN, JALISCO”

VIl LA REGIDORA LIC. MARIA GUADALUPE VALDEZ VALADEZ SOMETE ANALISIS Y EN SU
CASO APROBACION LA CREACION DE UNA PLAZA PARA PSICOLOGO EN EL CENTRO
DE SALUD EMOCIONAL.

X. LA PRESDENTA MUNICPAL C. MARA ISABEL LOZA RAMREZ SOLICITA SuU
AUTORIZACION CAMBIAR DE RECINTO AL AUDITORIO LIC. ARTURO JAVIER GARCIA
CENTENO LA PROXIMA SESION SOLEMNE 01/2022 A CELEBRAR EL MERCOLES 1 DE

SEPTIEMBRE DEL 2022; EN LA CUAL SE HARA ENTREGA DEL PRMER INFORME DE
GOBIERNO.

X CLAUSURA DE LA SESION.

DESAHOGO DE LA SESION

PUNTO I LISTA DE ASISTENCIA, VERIFICACION Y
DECLARACION DEL QUORUM.

Con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 29 fraccion | y Articulo
32 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del
Estado de Jalisco y dando la Bienvenida a los Ciudadanos la President

Municipal C. Maria Isabel Loza Ramirez, instruye a la Secretaria General del
Ayuntamiento la Lic. Maria de los Angeles Mufoz Perez pase lista de
asistencia a los infegrantes del Ayuntamiento, haciendo constar la
presencia de los C.C. Regidores:

1Tesidenio Mucps| Cludadans Maia abel /ozs Kamirez: Sindico
/el Lie. Emesio Garcla Fadila: Regider Lic José Cosar Campos
Megare Resiaors Lic. Marts Guadalpe Vildez Valbaez Kegidor C Migue/
Merquez Kocha Resiabrs Lic: Sas de os Angeles Vilapande Famrez
RKegrabra Lie: ule Hueris Marfih: Resider Lic: Cristian Mart Femanaez

AT/ REGITONs Lic: OWvie Marinez Guerrs ‘Regraors Lie. Mancy Vézguez
Gomez Kegiger L. Rgoberfo Ramraz Onelas
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Esfando ausente por asuntos personales el Regidor C. Miguel Marquez
Rocha atfreves de la Secretaria General del Ayuntamiento; solicitand
justificacion de su inasistencia por los motivos prescritos; A LO QUE EN
VOTACION ECONOMICA SE APROBO POR LA TOTALIDAD DE LOS
REGIDORES PRESENTES (10 de 10).

Una vez concluida la lista de asistencia, se hace constar que Asistieron
10 de los 11 municipes infegrantes del Ayuntamienfo y se informa a la
Presidenta Municipal C. Maria Isabel Loza Ramirez que EXISTE QUORUM
LEGAL para desarrollo de la Sesion, conforme a lo establecido en el
Articulo 32 de la Ley de la Administracion Pdblica Municipal del Estado
de Jalisco y 12 del Reglamentfo del Gobierno y la Administracion Public
Municipal de San Julidn, Jalisco.

. ‘PUNTO II: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN
$ DELDIA.

9

‘355 La Presidenta Municipal C. Maria Isabel Loza Ramirez, solicita a la Secretaria
C% General proceda a dar lectura al Orden del Dia propuesto para la presenfe
_, Sesion, consultando a los Integrantes del H. Ayuntamiento su aprobacion
% correspondiente; APROBANDOSE POR VOTACION UNANIME (10 de 10).
S
5

PUNTO III: APROBACION DEL LAS SIGUIENTES
ACTAS DE SESION: ACTA DE SESION ORDINARIA
8/2022 CELEBRADA EL DiA 08 DE AGOSTO DEL 2022 A |
LAS 12:00 HORAS PM., ACTA DE SESION
EXTRAORDINARIA o05/20222 CELEBRADA EL 22 D
AGOSTO DEL 2022 A LAS 14:00 HORAS P.M. Y ACTA DE\\
13 SESION EXTRAORDINARIA 06/2022 CELEBRADA EL 29
§ DE AGOSTO DEL 2022 A LAS 13:00 HORAS P.M.

La Eresidenfa Municipal la C. Maria Isabel Loza Ramirez: puso a
onsideracion del Ayunftamiento el aprobar y omitir la lectura de las

Actas
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de Sesion Ordinaria 08/2022, Sesién Extraordinaria 05/2022 y Sesiodn
Extraordinaria 06/2022 toda vez que habian sido enfregadas con
anferioridad a todos los ediles y estaban enterados de su contenido,
generandose la siguiente intervencion por parte de la Regidora Lic. Nancy
Vdzquez Gomez: Solicito que el Acta Extraordinaria 05/2022 se apruebe
hasta la siguiente Sesion, ya que se nos hizo llegar tarde y asi poder leerla
y analizar con tiempo; SENDO APROBADAS LAS ACTAS SESION
ORDINARIA 08/2022 Y SESION EXTRAORDINARIA 06/2022 POR [A
TOTALIDAD DE LOS MEMBROS DE CABILDO PRESENTES. (10 de 10).

‘PUNTO IV: LA REGIDORA LIC. MARIA GUADALUPE
VALDEZ VALADEZ PONE APROBACION LA COMPRA
DE JUEGOS INFANTILES PARA EL AREA DE NIN
DENTRO DEL “PARQUE CRISTEROS”.

La Presidenta Municipal cede el uso de la voz al Sindico Municipal
indicando lo siguiente:

La que suscribe la presente Lic. Maria Guadalupe Valdez Valadez. En mi
caracter de Regidora con la Comision Edilicia de Participacion Ciudadana
del Ayuntamiento de San Julian, Jalisco: presentd la propuesta para
consideracion de este pleno y se someta a discusion Ia aprobacion un

recurso destinado a Mejorar el drea de Juegos infantiles del parque los
Cristeros de nuestro Municipio de San Julian, Jalisco” ‘

lugares; por lo que como objetivo de esta discusion les quiero solicitar
una canfidad aprobar como tope para la mejora del espacio; dentro de
las cofizaciones encontré 3 viables, uno de ellos estando en la cantidad
de $160,000.00 pesos, un montable para ninos de 2 a 5 afos con un
costo de $15,000.00 pesos y un giratorio que cuesta alrededor de
65,000.00 pesos; analizando a su vez el colocar piso de caucho,
requiriendo hacer una plancha de concreto con un costo de $1,500.00
pesos por M2,
Preguntandoles si la cantidad de $250.000.00 pesos (doscientos
Incuenta mil pesos MN.), les parece bien para la adecuacion del espacio
e inCluso se busquen restaurar jos existentes para seguirles dando uso.

M, uel N\c\cqucc . —
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Al finalizar la explicacion por parte de la Regidora Lic. Maria Guadalupe
Valdez Valadez se generaron los siguientes usos de la voz:

-Sindico Lic. Emesto Garcia Padilla: Pregunta; &Si la calidad de los juegos
y la empresa es buena?

-Regidora Lic. Maria Guadalupe Valdez Valadez: En respuesta al Sindico,
asegura que la empresa y los juegos tienen muy buena calidad, mane jan
su garanfia e incluso vendrian a colocar los juegos sin costo alguno.

A su vez solicita que se cree una comision por parte de los presentes
para vigilar que se coloquen correctamente.

-Regidora Lic. Sara de los Angeles Villalpando Ramirez: Indica que le
parece correcta la cantidad senalada, ya que se ofrecerian juegos para
NINOS pequenos que es Muy raro ver juegos para esta edad y con
remanente restaurar los existentes.

-Regidora Lic. Olivia Marfinez Guerra: Checar la posibilidad de mandar
hacer los juegos con empresas del municipio, ya que eso ayudaria a
g dejar cierta derrama econdmica en el Municipio.

-Regidor Lic. Rigoberto Ramirez Omelas: Pregunta si al ser $250,000.00
pesos, los recursos en hacienda estadn bien para poder realizar dicha
> compra.

—Regidor Lic. Nancy Vazquez Gomez: Se expresa a favor de realizar el
consejo de vigilancia y el buscar realizar por lo menos algunos de los
juegos dentro del municipio, buscando calidad y buenos precios.

-Regidora Lic. Maria Guadalupe Valdez Valadez: Genera el consejo
quedando infegrado por los siguientes Regidores: Lic. Maria Guadalup
Valdez Valadez, Lic. Sara de los Angeles Villalpando Ramirez, Lic. Julia
Huerta Martin, Lic. Nancy Vazquez Gomez y Lic. Rigoberto Ramirez
Ornelas.

YV \au vcle/’os lf\r\gdes

Dando confinuidad al punto y no generandose mas usos de la voz por
rte de los miembros de Cabildo; La presidenta Municipal C. Maria Isabel
L oza Ramirez pone aprobacion el punto tomando en cuenta lo explicado
por la Regidora y lo comentado por todas y todos; SIENDO APROBADA
LA CANTIDAD DE $250.000.00 PESQOS (DOSCIENTOS CINCUENTA ML
ESOS MN); POR LA TOTALIDAD DE LOS EDILES EN PLENO DE LA
IENTE MANERA (10 de 10).

MS\M\ Naiqpee ™ %o-ﬁw—')%

(347)7180001  ~ PALACIO MUNICIPAL
7182430 @/ A
—an nzs c2z2 AV, HIDA l( 0 NO.83 OTE, /\
71806 66 Q@ COL CENTRO C.P. 47170 [ENR
7’-3 D‘S 67 g \'\’\N’\’\*'.Q-'\ NJUL AN.GOB, \\ f_/::“‘—'

Pagina 5 de 45

‘/




b

PUNTO V: LAS COMISIONES EDILICIAS DE
ORDENAMIENTOS Y REGLAMENTOS MUNICIPALES,
PUNTOS CONSTITUCIONALES, REDACCION Y
ESTILO, JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS Y
SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO SOMETEN A
ANALISIS, APROBACION Y DICTAMEN DEL
SIGUIENTE REGLAMENTOS: “REGLAMENTO DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA PARA LOS
ELEMENTOS OPERATIVOS DE LA DIRECCION DE
SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO DE SAN JULIAN DEL ESTADO DE
JALISCO”.

La Presidenta Municipal C. Maria Isabel Loza Ramirez cede el uso d.e la voz
a laRegidora Lic. Olivia Martinez Guerra, quien procede a leer el Dictamé
realizado al reglamento de la siguiente manera:

DICTAMEN /@

COMIBION EDILICIA PARA CL DICTAMEN ¥ APROBACION DEL ReaLamonTo
DE SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA PARA LOS EtcmenTos
OPERATIVOS DC LA DIREGCION OF SEGURIDAD PUBLICA ¥ TRANSITO
MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SAN JULIAN DEL EsTaoo De JaLiaco,

dehoy Biregaliy o

CIUDADANOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JULIAN JALISCO: .{{;
A LOS INTCGRANTES DE LAS COMISIONES EDILICIAS DE ORDENAMIENTOS
Y REGLAMENTOS MUNICIPALES, PUNTOS CBNSTIYUCIONAI.ES,\
REDACCION ¥ ESTILO, JUSTICIA ¥ DERECHOS HUMANOS Y |
SECURIDAD PUBLICA Y TRANSITO, wos ruc TURNADO PARA Su |\

ESTUDIO, ANALIBIS ¥ OICTAMEN LA INICIATIVA oue TIENE POR ODJETO hd
APROBAR €L REGLAMENTO DE SERVIEIO PROFESIONAL DU CARRERA PARA

LOs ELEMENTOS OPGRATIVOS DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PODLICA ¥
TRANSITO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO.OE SAN JuLiAN DEL Estaoc

JALISECO. POR LO QUE 3C EMITE EL B1GUlENTE DICTAMEN DE CONFORMID
AL SBIGUIENTE:

Exrosicion oe MoTivos
\

La Loy del Sislemn de Sey gmmPauquﬂnﬂomMmmsusaﬂrCMm'ﬂyW estadlecs, que an ke

bigacion de las o5 co Beg 1 aph ¥ ol estricto do tos .
de recitomiento, selecckdn, ingrose. lormacion, i, eval . promacion t
reconociniento. 1o separacion o mwmaeuwwwumlm Inmmnparmwuu >
.-ununnac‘ ¥ que la carrera pollc:al #a7a 108 plementon cperativos de segundad, o5 ¢ ststema de caractar

™ ¥ , Que mo tines, los i

&) Garantizar ol devarlio instiucionst ¥ asequrar 5 estabilidad en el emplec. con Basa en un asquema
propar ¥ i de ¥ s para s g do las Instivcones |
Policiates:
b} Promover la proximidad soasl, ia 2. dil . afk y eficacia en el \é\
desampano de les funcionos y en W Golima Ul ullizacibn de loa recurmos do las Insttuciones: AL N
©) inslaurar la doctrina policial civil, fomentar i vocacon de tefvico y ol sentida de pertensnein madiante Y
In motvacion y el establocimiento. de u adecusdo uislema oo promacionos que pamita untisfacer las

expectativas de desamallo prate: slonal y do los de Lan Inatil Pelicinies; y

d) Instrumantar @ impulzar tn capaciacdn y protesonalizacion penmananto da % Integrantes de los
Inattuciones Policialas par: & asagurar D laatad insitucional en Ia prostackan do los servicos,
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REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA PARA LOS
ELEMENTOS OPERATIVOS DE LA DRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

N\

A ISABEL LOZA RAMIREZ, Presidenta Municipal de San Julian, Jalisco: en ejercicio de las
cultades que se me confieren en los articulos 40 fraccion |l y 41fraccion | de la Ley del Gobierno
y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, ademds de que:

(347)718 00 01

718 24 30 %{i}o PALACIO MUNICIPAL @M‘"‘j j':

CONSIDERANDOS ‘)

1- Con facha del dla jueves 21 de marzo del presents afp deniro en Sesidn Ovdinaria 2022 de
Ayuntamiento on ol punlo XVI del Ordon dal dia, sn presend Lo montva pam & coscén del
REGLAMENTO DEL SERVICKO PROFESIONAL OE CARRERA PARA LOS ELEMENTOS
OPERATIVOS OE LA DIRECCION OE SCGURIDAD PUBLICA ¥ TRANSITC MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO DE SAN JULIAN DEL ESTADO DE JALISCO, sara que a su vor fuerm lumada v aprobads
por cada una da les Comisonos ediclos.

1= Slenca an 1300 hoas gel dia D1 da sgosta del 2022, con by presoncia do a fotaldad de loy

gl do las odiiaas a% 0on anleiscdn y de conlorridad & 1o OxpUBELD

Bordado 5o aprueba por UNANIIDAD &l proyecto del REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL

DE CARRERA PARA LOS ELEMENTOS OPERATIVOS DE LA DIRECCION DE SCGURIDAD PUBLICA
¥ TRANSITO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SAN JULIAN DEL ESTADO DE JALISCO.

Par lo antes expuesto, fundado ¥ motivado fon nlagnintes doe st comisdn eapecial ediica omismes of
aigulente

PRIMERO.- S8 aprusbu el REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
PARA LOS ELEMENTOS OPERATIVOS DE LA DIRECCION OF SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SAN JULIAN DEL ESTADO OE JALISCO,

SEGUNDO- S syt s Sacretewia Gonars) dek AUTAMIGnto & inclir esta distamen g 19
sinuients neslon de pan pongrio a o dol Plana.

N JULIAN, JALISCO A 05 DL SEPTIRMARE OF 2022

LAs COMONES EDLICIAT OF ORDENAMIENTOS Y REGLAMENTOS MUNICIPALES, PUNTOS
CONSTITUCIONALES, REDACCION Y ESTILO, JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS Y SEGURIDAD

PUBLICA Y TRANSITO

-AL NO GENERARSE MAS USOS DE LA VOZ POR LOS EDIES
PRESENTES, LA FPRESDENTA PREGUNTA SI SE APRUEBA EL
REGLAMENTO PRESCRITO; SE VOTO Y SE APROBO A FAVOR POR LA
TOTALIDAD DE LOS REGIDORES PRESENTES, (10 DE 10): por lo que se

coloca el Reglamento aprobado a continuacion para su conocimiento
denfro de estfa Acta.

Y TRANSITO MUNICIPAL DE SAN JULIAN, JALISCO.

N\BUC\ Md(q)cc %

) AV. HIDALGO NO.83 OTE
71§0666 & COL.CENTRO C.P. 47170
718 06 67 WWW.SANJULIAN.GOB.MX

Pagina 7 de 45

7




i R T-T cldlos Qr\3€J{GS ™

b

s st

CONSIDERANDO:

I Que de conformidad al articulo 115 fraccion | de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en concomitancia con el numeral 77 de la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco, los Ayunfamientos cuenfan con la afribucion de aprobar de acuerdo con las leyes
aplicables en la materie, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion
plblica municipal, que regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos
de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

il. De conformidad a lo dispuesto en el parrafo noveno del articulo 21 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la seguridad publica es una funcion a cargo de la
Federacion, las Enfidades Federativas y los Municipios, que comprende la prevencion de los
delitos; la investigacion y persecucion para hacerla efectiva, asi como la sancion de las
infracciones administrativas, en los términos de la Ley, en las respectivas competencias que
la Carta Magna senala. ‘

. Que laLey del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco en sus articulos 1o
20, respectivamente enuncian que este ordenamiento tiene por objeto, esfablecer las base
para la prestacion del servicio de seguridad, los lineamientos para el desarrollo de esta funcion
3 cargo de las auforidades competentes, y que la seguridad publica es una funcion
gubernamental que prestan en forma institucional, exclusiva y en el dmbito de &
compefencia, el Estado y sus Municipios, la cual se rige bajo los principios Consfifucional \
de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo y honradez, respetando del gobernado

sus Derechos Humanos y las garantias que consagra nuestra Carta Magna y la Constitucion \|
del Estado de Jalisco.

IV. Que en estrecha relacion con la reforma de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en materia de los sistemas de justicia penal v seguridad, asi como con Ia Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica que contempla, entre otras, la conformacion de un
Sistema de Desarrolio Policial, la Ley Estatal prevé Ia implementacion de un sistema de desarrollo
policial para los elementos operativos de las diversas instituciones de Seguridad publica en el
Estado y sus Municipios. a fravés de la debida y obligada ejecucion de los procedimientos de
planeacion, reclutamiento, seleccién de aspirantes, formacion inicial, ingreso, formacion continua
Y especializada, evaluacion para la permanencia, desarrolio, promocion, esfimulos, sisfema
disciplinario, separacion y retiro de la carrera policial.

V. Que la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Jalisco en sus articulos 71 y7
establece, que es obligacion de las instituciones de seguridad la aplicacion vy el estrict
cumplimiento de los procedimientos de reclutamiento, seleccién, ingreso, formacion,
cerfificacion, permanencia, evaluacion, promocion y reconocimiento: fa Separacion o baja del
servicio de la carrera policial para los elementos operativos de seguridad; y que la carrera
policial para los elementos operativos de seguridad es el sistema de caracter obligatorio y
permanente que fiene como fines, los siguientes:

a) Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo, con base en un

ésquema proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones para los
infegrantes de las

Instituciones Policiales: [\[\\E‘,\)(\ Mo Qe . p(“,‘ﬁ?w—-’) %/y
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Lo ACUERDO
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| INICO. - Se expide el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera para los elementos de la ‘l"
""2-) DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL DE SAN JULIAN. JALISCO. para ,
quedar como se indica: |
-
0
g REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA PARA LOS ELEMENTOS OPERAT{VOS
DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL DE SAN JULIAN. JALIS

b) Promover la proximidad social, la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y
eficacia en el desempefio de las funciones y en la 6ptima utilizacion de los recursos de las
Instituciones;

¢) Instaurar la doctrina policial civil, fomentar la vocacion de servicio y el sentido de
perfenencia mediante la mofivacion y el establecimiento de un adecuado sistema de
promociones que permita satisfacer las expectativas de desarrollo profesional y
reconocimiento de los integrantes de las Instituciones Policiales; e

d) Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacion permanente de los
integrantes

de las Instituciones Policiales para asegurar la lealtad institucional en la prestacion de los servicios.

VI. En ese fenor, es que resulfta indispensable la expedicion de normas en las que se regule el
Servicio Profesional de Carrera Policial, por lo que, en ejercicio de las facultades que se me
confieren en los articulos 40 fraccion Il y 41 fraccion | de la Ley del Gobiermo y I
Adminisfracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, someto a su consideracion la siguients

INICIATIVA DE REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA PARA LOS
ELEMENTOS OPERATIVOS DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
MUNICIPAL DE SAN JULIAN. JALISCO.

TITULO PRMERO
DISPOSICIONES GENERALES. \
CAPITULO UNICO. \

DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL.

_N\Kut\ .{V\O[quet W,
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Arffculo TEI Servicio Profesional de Carrera Policial, de conformidad a lo previsto en la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica y en la Ley del Sistema de Seguridad Publica del
Estado de Jalisco, es el sistema de cardcter obligatorio y permanente conforme al cual se
esfablecen los lineamientos que definen los procedimientos de reclutamiento, seleccion, ingreso.
formacion certificacion, permanencia, evaluacion, promocién y reconocimiento, asi como la
conclusion y separacion del servicio en relacion a los elementos operativos integrantes de la
Direccion de Seguridad Publica y Transifo municipal de San Julian, Jalisco; y el establecimiento
del Régimen Disciplinario al que estan sujetos los elementos operativos. ~

El Servicio Profesional de Carrera Policial tiene como objeto promover el desarrollo institucional,
la doctrina policial. la proximidad social, la capacitacion, la profesionalizacion, la vocacion en el
servicio, el senfido de permanencia, para asi contribuir @ que las funciones de seguridad publica |
de los infegranfes de la Direccion de Seguridad Publica y Transito municipal de San Julian, Jalisco /

se efectien bajo los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, honradez v respeto a los
Derechos Humanos consagrados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
los Tratados Internacionales y la Constitucion Politica del Estado.

Arficulo 2. El presente Reglamento tiene por objeto establecer los lineamientos que definen los
procedimientos de reclutamiento, seleccion e ingreso de los elementos en proceso de formacion,
asi como la certificacion, permanencia, evaluacion, promocion, reconocimiento v la separacion

baja del servicio de los elementos operativos integrantes de la Direccion de Seguridad Publica y

Trénsito municipal de San Julign Jalisco.

g Articulo 3- El Servicio Profesional de Carrera Policial, tiene como fines:
1. Garantizar la estabilidad y la seguridad en el empleo;

In. Promover la proximidad social, la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia
eficacia en el desemperio de las funciones de los elementos que se encuentran en proceso de
formacion y los elementos operativos de la Direccion de Seguridad Pablica y Transito municipal
de San Julian,

Jalisco;

perfenencia de los elementos en proceso de formacion y los elementos operativos de la
Direccion de Seguridad Pablica y Transito municipal de San Julian, lalisco:;

V. Insfrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacién permanente de los elementos

)
LY
o
O
¢
a
vy
O
?;3 . Instaurar una doctrina policial civil y fomentar la vocacion de servicio y el sentido d
S
g operafivos; vy

V. Los demas que establezcan las disposiciones que deriven de este reglamento u otros
ordenamientos aplicables.

Arficulo 4.~ La aplicacion del presente reglamento corresponde a las siguientes dependencias en
el ambito de sus respectivas competencias:

1. El Presidente Municipal;
Il. El Comisario de Seguridad Publica;
. La Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de San Julian, Jalisco;

Iv. ba Comision de Honor y Justicia del Municipio de San Julian, Jalisco;

M\ Ut\ N\d«qu@( e
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V. La Direccién General de la Academia de la Secretaria de Seguridad del Gobierno del Estado;
Y

VI. La Direccion de Seguridad Publica y Transito municipal de San Julian, Jalisco.

Articulo 5.~ Para los efectos de este Reglamento se entendera por:
I. Academia:La Academia de la Secretaria de Seguridad del Estado;

. Aspirante: Persona inferesada en ingresar al Servicio Profesional de Carrera Policial y realiza los
frémites y registros correspondientes para ser reclutado;

lil. Ceniro: ai Centro Estatal de Evaluacion y Conirol de Confianza;
IvV. Comisaria: la Comisaria de Seguridad Publica y del Municipio de San Juiian, Jalisco;

V. Comision: la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de San Julian,
Jalisco;

V1. Comision de Honor: la Comision de Honor v Justicia del Municipio de San Julian, Jalisco;

VIl.  Elemenfo en Proceso de Formacion: persona que haya cumplido con los requisitos del
proceso de reclutamiento, seleccion de aspirantes y evaluacion para el ingreso, y que ha sid
inscrifo en el proceso de Formacion Inicial en términos del Programa Rector d
Profesionalizacion a cargo de la Academia de la Secretaria de Seguridad; sin que se puede
considerar como parte del Servicio Profesional de Carrera Policial

VIHll.  Elemento Operativo:la persona que ha ingresado formalmente a la Direccion de Seguridad
Piblica y Transito municipal de San Julian, Jalisco, mediante la expedicion del nombramiento
correspondiente, cuando se hayan cubierto los requisitos de reclufamiento, seleccion e
ingreso;

IX. Ley:la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco;

liderazgos profundamente humanos, comprometidos y referentes de excelencia y honestidad
México.

TITULO SEGUNDO.
DE LAS ETAPAS QUE COMPRENDE EL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL. ' \

CAPITULO (
DISPOSICIONES PRELIMINARES.

ficulo 6. El servicio profesional de carrera policial comprende las siguientes etapas:

[ Seleccion:

a) Convocatoria;

AW 5\:(/ Meirquec W, O
b) Reclutamiento; p( 7
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.Jl con base en la disponibilidad presupuestaria.

N

\‘:ﬁ ficulo 8 La Direccion de Seguridad Publica y Transito municipal de San Julian, Jalisco en base a
A las necesidades que hayan definido el Presidente y el fitular de ésta, en términos del articulo

X anterior, fendra a cargo la planeacion v control de recursos humanos.

¢) Seleccion de Aspirantes; y

d) Evaluacion para el ingreso.

I Ingreso:

a) Formacion inicial;

b) Nombramiento;
¢) Certificacion; y

d) Plan individual de carrera.

Il Permanencia:

a) Desarrolio;

b) Formacion continua;

c) Evaluaciones para la permanencia;
d) Régimen de Estimulos;

g e) Promocion; y

IV. Separacion y Baja.

Asi tambien forma parte del Servicio Profesional de Carrera Policial, el Sistema Disciplinario de
conformidad a lo dispuesto por la Ley General, la Ley y el presente ordenamiento.

CAPITULO Il
DEL PROCESO DE PLANEACION Y CONTROL DE LOS RFCURSOS HUMANOS,

Y\ dc){as Y'\“ﬂJﬁS

Articulo /. El Presidente Municipal en conjunto con el Titular de la Direccion de Seguridad Publica
y Transito municipal de San Julidn, Jalisco determinaran las necesidades en relacién al personal
operativo que se requiera, con el objeto de establecer y ejecutar los procesos para el eficiente
ejercicio de las funciones que en materia de seguridad publica y transito requiera el Municipio y

Arffculo 9. Para el funcionamiento ordenado y jerarquizado de los elementos operativos de la
iteccion de Seguridad Publica y Transito municipal de San Julian, Jalisco que integran el Servicio
ofesional de Carrera Policial, pedran considerarse las categorias y jerarquias establecidas en los

arfticulos 75 y 76 de la Ley que sean aphcablfs a ‘? orgamz;ilén interna del Mun|<:|p|o
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De la misma forma y término de los numeral 82 de la Ley General, debera adoptar el esquema de
organizacion tferciaria, de conformidad al Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica, aprobado
por el Consejo Nacional de Seguridad Publica.

La Direccion de Seguridad Pdblica y Transito municipal de San Julidn, Jalisco debera colaborar y
apoyar a la Comision en las diferentes efapas que comprende el Servicio Profesional de Carrera
Policial, de conformidad con lo dispuesto en el presente Reglamento; asi también, debera realizar
los registros y anotaciones correspondientes en los expedientes internos de cada elemento, una
vez que estos hayan ascendido a un puesto superior.

Articulo 10. Las categorias y jerarquias que en términos de lo previsto en los arficulos 75 y 76
de la Ley se establezcan para el Servicio Profesional de Carrera Policial se establezcan en la
Comisaria, podrén contemplar equivalentes o grados, los cuales deberan encontrarse previstos
en el Presupuesto de Egresos asignado a la misma.

CAPITULO I
DF LA ETAPA DE SELECCION.

SECCION PRIMERA.
DE LA CONVOCATORIA.

Articulo 11 La Comision llevara a cabo el proceso de seleccion de conformidad a las siguienfe
efapas:

M e dedss Dm%e/les ™.

a) Convocatoria
b) Reclutamiento;
¢) Seleccion de Aspirantes; y

d) Evaluacion para el ingreso;

Artficulo 2. La convocatoria sera publica, dirigida a todas las personas interesadas que deseen
ngresar como elemento operativo a la Direccion de Seguridad Pablica y Transito municipal de
San Julian, Jalisco, la cual debera ser publicada en los medios masivos de difusién del Municipio y
en aquellos medios que determine la Comisién, con tal de que sea posible su difusién masiva en
centros de tfrabajo, estudio y demds fuentes de reclutamiento publico en los términos,
confenidos y en las etapas que sefiala el presente Reglamento. ’

ficulo 13 Cuando existan vacantes en la Comisaria, la Comision a fravés de su Secretario

ico, debera emitir la convocatoria publica y realizar la constancia de publicacion para el
expediente respectivo.

La convocatoria publica debera contener poN\lo menos 1o siguiente: wﬁ(oﬂjcﬁ
e Q(qUee \=.
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I Sefalar en forma precisa, los puestos sujefos a reclutamiento y el perfil del puesto por
competencia, que deberdn cubrir los aspirantes:

ll. Precisar los requisitos que deberan cumplir los aspirantes;
lI. Senalar lugar. fecha y hora de la recepcion de documentos requeridos;

IV. Senalar ugar, fecha y hora de verificacion de los requisitos y exdmenes para los aspirantes
que cumplan con los requisitos de la convocatoria;

V. Senalar fecha del fallo;
V1. Sefialar los requisitos, condiciones y duracién de la formacion inicial; y
VIi. El procedimiento para conocer y resolver los confiictos que se susciten en esta etapa;

La Comision debera vigilar que en esta fase no exista discriminacion por razén de sexo, género,
orientacion sexual, refigion, estado civil, origen éfnico, condicion social, o cualquier otra Gue viole

el principio de igualdad de oportunidades para quienes cumplan con los requisitos de la
convocatoria.

Se verificara que cada uno de los aspirantes manifieste su conformidad en someterse y aprobar
las evaluaciones requeridas.

Cualquier incidencia relacionada con el proceso de seleccion sera resuelta conforme a lo
establecido en la propia convocatoria.

Artfculo 14 Los aspiranfes inferesados en ingresar al Servicio Profesional de Carrera Policial,
deberan de cumplir con los requisitos establecidos en la Ley General y en la Ley. los que en su
caso estfablezca la convocatoria, asi como los siguientes:

I Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;
Il. Ser de noforia buena conducta;

lil. No haber sido condenado, ni estar sujefo a proceso penal o carpeta de investigacion por
delito doloso o contra el patrimonio;

IV. Acreditar que ha conciuido al menos, ios estudios siguientes:
a) En el caso de aspirantes a las dreas de investigacion, ensenanza superior o equivalente;

b) Trafdndose de aspirantes a las areas de prevencion vy la proximidad social, ensefianza
media superior 0 equivalente;

\

En la convocatoria respectiva se sefialard el perfil y grado de estudios que deberd acreditar l
nforme a los incisos anteriores. \

¢) Encaso de aspirantes a las dreas de reaccion, los estudios correspondientes a la
ensenanza media superior © equivalente;

V. Aprobar las evaluaciones de control y confianza;

V1. Contar con los requisitos del perfil del puesto, el perfil fisico, médico, social y psicoldgico
que establezca la Comision;

No consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u ofras que produzcan efectos
similares, no padecer alcoholismo, por lo que deberdn someterse a las evaluaciones que se
determinen para comprobar el no uso de este fipo de sustancias;

Viil. No estar o haber sido suspendido o inhabilitado en el Servicio Publico Federal, Estatal o

Municipal; N\\SJC\ N\OEOpCc f\z\ Q( o—ﬂgﬁ_.-) L—j&
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IX. Tener acreditado el Servicio Militar Nacional, cuando por razones de género resuite exigible;

X. Contar con licencia de conducir tipo chofer vigente expedida por el Gobierno del Estado de

Jalisco; y
X1. No presentar limitacion visual cuyo grado impida la realizacion de las funciones de seguridad
publica. %
La edad maxima para el perfil correspondiente sera establecida en la convocatoria respectiva.
Arficulo 15. Los aspirantes deberdn presentar la documentacion que sefale la convocatoria
respectiva, ademas de los siguientes documentos:
I. Acta de nacimiento;
Il. Enelcaso de hombres, cartilla liberada del Servicio Militar o el documento idéneo que acredite
su framite;
-l Constancia de no antecedentes penales, expedida con un maximo de 15 quince dias anteriores
a su presentacion por la autoridad competente; \

IV. Credencial para votar;

V. Certificado de estudios correspondiente para el drea a la que se pretende ingresar, en términos .
de la convocatoria: P,

vi. Copia de ia o las bajas en caso de haber pertenecido a alguna Institucion Policial o fuerza
armada, feniendo que ser esta de caradcter voluntario;

Vil.  Constancia de no inhabilitacion o suspension para prestar servicio publico, expedida por
los Grganos de control que corresponda a sus anfecedentes laborales;

viil.  Constancia de residencia expedida por la autoridad municipal que corresponda al
domicilio del aspirante;

IX. Licencia de conducir tipo chofer vigente expedida por el Gobierno del Estado de Jalisco;

X. Fotografias famarno infantil de frente y con las caracteristicas siguientes: Hombres, sin lentes,
barba, bigote, patillas y con orejas descubiertas; Mujeres, sin lentes, sin maquillaje y con
orejas descubierfas;

AN\ . ddos ﬂngdc; iy

Xi. Comprobante de domicilio vigente no mayor a dos meses de expedicion, pudiendo ser los
que se sehalan de forma enunciativa y no limitativa, recibos de luz. predial, teléfono, servicio
de intemet o estado de cuenta bancario o comercial; y

XH.  Las constancias que expidan las autoridades correspondientes, donde se establezca
namero de idenfificacion personal anfe el Instituto Mexicano del Seguro Social, el Registr
Federal de Contribuyentes vy la Clave Unica del Registro de Poblacion.

Cualquier circunstancia en relacion a la documentacion enunciada sera resuelta por la Comisin.

SECCION SEGUNDA.
DEL RECLUTAMEENTO

Artfculo 16. El reclutamiento, es la etapa de identificacion de los interesados para ingresar al
Servicio Profesional de Carrera Policial, la cual se realizard a partir de la publicacion de la
convocatoria aprobada por la Comision, hasta la seleccion de los aspirantes.
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\I. Dar a conocer a la Comisién la lista preliminar de aspirantes que hayan cumplido con los

Arficulo 7. A los aspirantes que se inscriban al proceso de reclutamiento y entreguen la
documentacion solicitada, se les infegraréa un expediente personal para efectos de control
administrativo.

Direccion de Seguridad Pablica y Transito municipal de San Julian, Jalisco, bajo los criterios que
defermine la Comision. apoyard en el reclufamiento de los aspirantes, en términos de lo
establecido en el presente articulo.

SECCION TERCERA.
DE LA SFLECCION DE ASPRANTES

Artfculo 18. A través de la seleccion de aspirantes se pretende elegir, de entre quienes hayan
cubierto los requisitos de la convocatoria y en la etapa de reclutamiento, a aquellos que cubran
el perfil del puesto de elemento operativo para ingresar a la Direccion de Seguridad Pablica
Transito municipal de San Julian, Jalisco.

La seleccion de aspirantes tendréa como objeto determinar si estos cumplen con los
conocimientos, habilidades, destrezas, competencias. actitudes y aptitudes psicoldgicas, fisicas,
intelectuales conforme al perfil del grado por competencia a cubrir, asi como los requisitos de
ingreso estabiecidos en la Ley, el presente Reglamento y en la convocatoria correspondiente.

Artfculo 19 La seleccion de aspirantes la llevaran a cabo por la Comision, a través de su Secretario
Técnico, a quien le correspondera identificar, en primer término, si el aspirante cuenta con las
habilidades, destrezas, conocimientos, actitudes y aptitudes fisicas para el perfil de la
convocatoria.

Por ofra parte, la Direccion de Seguridad Pablica y Trénsito municipal de San Julian, Jalisco, sera
la encargada de verificar e integrar la documentacion que proporcione el aspirante, asi también,
la consulta de los antecedentes del aspirante, en términos de la Ley General y de la Ley.

Arficulo 20. No seran reclutados los candidatos que por los medios de prueba adecuados y una
vez consultando el Sistema Nacional de Informacion de Seguridad Publica, se aprecien element:
que impliquen incumplimiento con los principios de legalidad, objetividad, eficiencia)
profesionalismo, honradez y respeto a los Derechos Humanos.

Para el cumplimiento de la consulta prevista en parrafo anterior, deberén generarse las peticiole
correspondientes a las autoridades competentes de la Secretaria de Seguridad del Gobierno
Estado.

Arficulo 21 Una vez verificados los requisitos tanto por la Comision a través de su Secretario \
Técnico y por la Direccion de Seguridad Publica y Transito municipal de San Julidn, Jalisco, el
Secretario Técnico realizard lo siguiente:

requisitos establecidos en la Convocatori;
ii. Ordenar la realizacion de las evaluaciones de dichos aspirantes; y

nl. Notificar a los aspirantes que hayan sido seleccionados en la lista preliminar que sefiala la
fraccion | del presente articulo, el lugar, la fecha y hora en que se llevard a cabo la evaluaciéz&

para el ingreso. (\(\ \SJ@\ Naquee . %W@ZW }
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Los aspirantes a que se refiere la fraccion lll del presente articulo deberan presentarse en el lugar
fechas y horas indicadas en la nofificacion, para que se lleve a cabo el proceso de evaluacion en
cada uno de sus examenes. . '

En caso de no presentarse, se considera que el aspirante ha desertado del proceso de forma
voluntaria.

SECCION CUARTA
DE LA EVALUACION PARA EL INGRESO.

Arficulo 22 La evaluacion para el ingreso tiene por objeto corroborar que los aspirantes que
fueron seleccionados a fravés de la lista preliminar a la que se refiere el articulo 21 del presente
Reglamento, cumplen con los perfiles del puesto sefalade en la convocatoria.

Asimismo, de conformidad a lo previsto en la Ley General y la Ley, la Evaluacion para el Ingr¢so
comprende los siguientes examenes:

I. Médico;

Il. Psicolégico;

lll. Entorno Social y Situacion Patrimonial;
IV. Toxicologico y

V. Poligrafica

Los exdmenes seran practicados por el Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza,
considerando lo previsto al respecto en la Ley y su aprobacion sera condicion para el ingreso del
aspirante a la Comisaria.

Arficulo 23.El aspirante que resulte positivo al consumo de drogas ilegales en los resultados del
examen toxicologico no podra ingresar, bajo ninguna circunstancia a la Direccidn de Seguridad
Pablica y Transito municipal de San Julién, Jalisco y en consecuencia, ya no podra continuar con
las siguientes efapas del proceso.

™ a- dedos r—\r\gdeg T,

Artfculo 24. Con relacion a los resultados del proceso de evaluacion que en su caso le proporcion
el Cenfro a la autoridad municipat competente, debera garantizarse la implementacion de medidas
de resguardo y custodia de la informacion confidencial, y sera a su vez proporcionada a la \
Comision, con excepcion de aquellos detalles o resultados especificos de la evaluacidn médica, |

Cuya informacion serd considerada como personal.

Los motivos de no aprobacion de fas evaluaciones de los aspirantes seran considerados como
formacion confidencial para los efectos de la legislacion de la materia con excepcion de lo que

esfablezcan las disposiciones legales aplicables, asi como aquellos casos en que deban
presentarse en procedimientos administrativos o judiciales.

Articulo 25.La Comision, a través de su Secretario Técnico, una vez que reciba los resultados de
s evaluaciones aplicadas, notificara personalmente a los aspirantes quienes, a partir de este

enfo, pasan de ser aspiranfes a ser Elementos en Proceso de Formacion los cuales podrdn
confinuar con las siguientes etapas del proceso.
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. Adscripcion;
\, IV. Nombre y generales del elemento:

0 en su caso la Academia Municipal en la cual cursen la Formacion Inicial y que cuente con el
registro correspondiente para impartir la formacion inicial.

Articulo 31 Se podrd exentar al Elemento en Proceso de Formacion de cursar la Formacion Inicial
Si esfe acredita haberla cursado por estar anferiormente adscrito en ofra corporacién de
seguridad publica o bien la Comision obtiene informacicn de autoridad competente, de que
conforme a lo registros correspondientes se desprenden elementos indubitables de que el
aspirante curso el proceso de formacion inicial, de todo o cual deberd agregarse constancia al
expediente del aspirante. :

Solo podrén ingresar al servicio profesional de carrera policial. los elementos en proceso de
formacion que aprueben la formacion inicial, para 1o que seran considerados los documentos,
informacion que en su caso proporcione la Academia en donde se imparta la formacién a fa
Comision.

SECCION SEGUNDA
DEL NOMBRAMIENTO

Articulo 32. El nombramiento es el instrumento juridico-administrativo que formaliza la relacion
entre el elemento operativo y el Gobierno Municipal de San Julian, Jalisco, en los términos de la
Ley, del cual se derivan los derechos, obligaciones, y condiciones de permanencia del elemento
en la Direccion de Seguridad Publica y Transito municipal de San Julian, Jalisco.

Los Elementos en Proceso de Formacion que hayan concluido y aprobado la Formacion Inicial,
de confermidad con las disposiciones de la Academia, se les otorgara un nombramiento, con o
cual adquieren el caracter de Elemento Operativo.

Articulo 33. Los nombramientos para elementos operativos de nuevo ingreso seran expedidos
con caracter provisional y por periodos de tres meses en el primer grado en la escala jerdrquica,
el cual podré ser valorado para ser permanente transcurrido el segundo afo de servicio, para lo
cual la Comision debera emitir el dictamen de la evaluacion de desempenio correspondiente; en
Caso de que el resultado no sea aprobatorio, causard baja de la Direccion de Seguridad Publica
Transito municipal de San Julian, Jalisco, sin perjuicio para ella.

Arficulo 34 Los nombramientos de los elementos operativos que se expidan deberdn confere
los siguientes datos:

Numero de Folio;

. Lugar y fecha de expedicion:

. Clasificacion: Operative;
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Unicamente los Elementos en Proceso de Formacion con resultado aprobatorio en el proceso de
evaluacion podran cursar la formacion inicial.

CAPITULO IV
DF LA ETAPA DE INGRESO

Artfculo 26. Para los efectos del presente Reglamento, el ingreso es la etapa mediante la cual se
verifica que los elementos en Proceso de Formacion cuentan con las habilidades, aptitudes,
destrezas y conocimientos que fueron identificados en las etapas anteriores, lo cual se llevara a
cabo mediante la Formacion Inicial y una vez concluida esta y aprobada por el Elemento en
Proceso de Formacion, la Direccion de Seguridad Publica y Trénsito municipal de San Julian,
Jalisco, llevara a cabo los framites correspondientes para formalizar la relacién juridico
administrativa entre la Direccion de Seguridad Pablica y Transito municipal de San Julian, Jalisco

y el Elemento en Proceso de Formacion y asi, este Gltimo se integre a la estructura de Ia Direcol®

de Seguridad Publica y Transito municipal de San Julian, Jalisco.

Artfculo 27.La etapa de ingreso se divide en:

[~ Formacion inicial;

#- Nombramiento; l
fl- Certificacion; .
Asimismo, la Direccion de Seguridad Publica y Transito municipal de San Julién, Jalisco de la (

Comisaria, desarrollard un Plan individual de carrera del Elemento Operativo en los términos
previstos en este ordenamiento.

SECCION PRIMERA.
DE LA FORMACION INICIAL

A delos Dngdfs 1 kaT

Arficulo 28 La etapa de formacion inicial tiene como objeto la capacitacion de los Elementos
en Proceso de Formacion a fravés de métodos educativos encaminados a adquirir conocimientos
y el desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes que, en congruencia con el perfil del puesto,
les permitiran ejercer sus funciones con apego a los principios constitucionales de legalidad,

bjetividad. eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los Derechos Humanos.

| Elemento en Proceso de Formacion podra acreditar contar con la formacion inicial, en los
términos de lo previsto en el segundo pérrafo del articulo 31 de este ordenamiento.

Articulo 29 L.a Formacion Inicial se llevard a cabo de conformidad con lo establecido en el

rograma Rector de Profesionalizacion y las resoluciones que emitan las autoridades
competentes en materia de profesionalizacion en Seguridad Publica.

Arficulo 30. Todo Elemento en Proceso de Formacion deberd observar las disposiciones
disciplinarias que establezca la Academia de la Secretaria de(\'ieguridad del Gobierne del Estado
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VI. Con caracter: de “Servicio Activo’, con la leyenda de que “su vigencia esta sujeta a la
presentacion y aprobacion de las evaluaciones correspondientes, asi como al cumplimiento
de los principios de actuacion establecidos en las leyes de la materia de seguridad’;

Vil. Claves de: Centro de frabajo. leyenda con remuneracion. nivel salarial y carga horaria,
senalando que fa misma quedara abierta a las necesidades del servicio:

VIIL. Firma del Presidente Municipal y sello del Ayuntamiento;

IX. Leyenda de la protesta constitucional impresa;

X. Firma del elemento operafivo de aceptacion del cargo y jerarquia para ingresar;
Xl. Leyenda de posesion del cargo;

Xil. Firma del Titular de la Instancia Administrativa responsable de la elaboracion del
nombramiento.

XIil. La vigencia del nombramiento;
XIV. El sueldo; y

7/

XV. La fecha en que surte efectos el nombramiento.

Los nombramientos deberan realizarse, por lo menos, en duplicado, para entregarle un original al ™

elemento operativo.

Las modificaciones o movimientos que se realicen a los nombramientos deberan constar por
escrito y obrar en el expediente personal del elemento. '

Arficulo 35. Los Elementos Operativos deberan rendir la protesta de ley por escrito y ante
Comision, comprometerse a acatar, obedecer y respetar la Constitucion Politica de los Estado

Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado, asi como las leyes y reglamentos que de
ellas emanen.

Articulo 36.El fitular de la Comisaria, para efectos de lograr una mayor efectividad en el ejercicio
de las funciones de su perscnal, y con independencia de lo que senale el nombramiento de éstos,
podra deferminar el cambio de los elementos operativos respecto de su adscripcion.

SECCION TERCERA.
DE LA CERTIFICACION

eriddicas establecidas por el Ceniro para comprobar el cumplimiento de los perfiles de
personalidad, éticos. socioecondmicos y médicos, asi como acreditar contar con las habilidades,

Articulo 37. La certificacion es el proceso mediante el cual los elementos operativos de la
Comisaria e integrantes del Servicio Profesional de Carrera Policial se someten g las evaluaciones

sfrezas, conocimientos, aptitudes y actitudes necesarias para ingresar 0 en su €aso
permanecer en la Comisaria.

La emision y vigencia del Certificado Unico Policial. en términos de lo previsto en los Lineamientos

para la Emision del Certificado tnico Policial, es facultad del Centro Esfafal de Evaluacion y

Confrol de Confianza; su obtencion sera condicion para la permanencia del elemento operativo

en la Carrera Policial y su falta, es causa para I:Mermin\aci N en la misma.
\ U@
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SECCION CUARTA.
DEL PLAN INDIVIDUAL DE CARRERA

Articulo 38. La Comision, a través de la Direccion de Seguridad Pablica y Transito municipal de
San Julian, Jalisco debera elaborar un Plan Individual de Carrera, en el que se establecersd la rufa
profesional de los elementos operativos desde el ingreso hasta la separacion y baja del servicio,
debiéndose fomentar el senfido de perfenencia en la Direccion de Seguridad Publica y Transifo
municipal de San Julian, Jalisco.

El Plan Individual de Carrera para cada elemento operativo contendré:
I. Los cursos de capacitacion a los que deberd sujetarse el elemento de manera anual;

ll. Los periodos para realizacion de evaluaciones del desempeno y de las competencias de la
funcion policial.

Il Las fechas de las evaluaciones de control de confianza, para la permanencia;

IV.Los estimulos, reconocimientos y recompensas a las que el elemento sea acreedor o pueda
acceder; y los aspectos disciplinarios y sanciones a las que fuera sujeto el elemento.

El Plan Individual de Carrera podra modificarse en cualquier momento, siempre que os integrantd
de la Comision, en virtud de variantes normafivas o por acuerdos emitidos por el Consejo
Nacional de Seguridad Publica o el Consejo Estatal de Seguridad Piblica incidan el servicio.

CAPITULO V
DE LA ETAPA DE PERMANENCIA

’W\a.dejo_j mr\adey W‘.

Arficulo 39.|.a etapa de permanencia es el resultado del cumplimiento constante de los requisits
establecidos en la Ley General y en la Ley para continuar en el servicio activo en la Direccion d
Seguridad Publica y Trénsito municipal de San Julian, Jalisco.

En esta efapa se verificard las condiciones para la continuidad del elemento operativo en el
Servicio Profesional de Carrera Policial, a fravés de proceso de evaluacion de aspectos
cualitativos y cuantifativos de su actuacion, considerando el conocimiento y cumplimiento de
as funciones y metas relacionadas a las habilidades. aptitudes, actitudes, capacidades, formacion
recibida e impartida, rendimiento profesional y su adecuacion al puesto, mediante evaluaciones
de desempefio y de competencias bésicas de la funcion, las cuales seran obligatorias y periddicas
como requisito de permanencia en el Servicio Profesional de Carrera Policial, conforme a lo
dispuesto por la Ley.

On requisitos de permanencia:

» Ser de noforia buena conducta, y no haber sido condenado por sentencia irrevocable por
delito doloso;

Il Manfener actualizado el certificado Unico policial establecide en la Ley y el presente
Reglamento;

. No superar la edad maxima de retiro que establezcan las disposiciones aplicables;

IV. Aprobar 10s cursos de capacitacion y profesionalizacion: N\ \
Qe
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V. Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;

VI. Aprobar las evaluaciones del desempenio y las de competencias de la funcion;

VI Parficipar en los procesos de promocién © ascenso que se convoguen, conforme a las
disposiciones aplicables;

Vill.  No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de fres dias consecutivos
0 de cinco dias dentro de un férmino de freinta dias; y

IX. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Artfculo 40. El incumplimiento de los requisitos de permanencia por parte del elemento implicara
la baja de su cargo, previo procedimiento al que sea sujefo conforme a la Ley General, la Ley y
este Reglamento.

SECCION PRIMERA.
DEL PROCESO DE DESARROLLO

Arficulo 41 La etapa de Desarrollo del Servicio comprendera la profesionalizacion a través de la
actualizacion y especializacion; las evaluaciones de control de confianza, del desempefio y
promocion, las licencias, las vacaciones, los estimulos y reconccimientos, la permanencia, las
medidas disciplinarias y las sanciones.

Articulo 42.a ejecucion de la etapa de desarrollo estara a cargo de la Direccién de Seguridad
Publica y Transito municipal de San Julidn, Jalisco y debera comprender los siguientes rubros:

L La formacion continua de los elementos;
. La Evaluacion del desempeno, de conformidad al manual que para efectos emita la
autoridad federal competente.
118 La creacion de estimulos y el otorgamiento de reconocimientos:
\"A La Promocion; y
V. La aplicacion de sanciones y el sistema disciplinario.
SECCION SEGUNDA
DE LA FORMACION CONTINUA

Arffculo 43. La formacion confinua y especializada integrard las actividades académicas \
encaminadas a lograr la actualizacion y perfeccionamiento de conocimientos, habilidades,
desfrezas. competencias, aptitudes y actitudes, asi como evaluaciones académicas mismas que
son requisifo de permanencia en el servicio y tiene por objeto lograr el desempefio profesional
de los elementos operativos en fodas sus categorias o jerarquias, para responder
adecuadamente a la demanda social de preservar la seguridad publica, garantizando los principios
Constitucionales de eficiencia y profesionalismo.
Migpd Maiapee ™ ~
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La formacion confinua v la especializada podra ser proporcionada a través de la Academia de la
Secretaria de Seguridad del Gobierno del Estado, de ofras academias municipales e instituciones,
siempre gue sus contenidos se ajusten a los programas aprobados en el Programa Rector de
Profesionalizacion y deberdn guardar congruencia con el Plan de Individual de Carrera.

SECCION TERCERA.
DE LAS EVALUACIONES PARA LA PERMANENCIA.

Artfeulo 44. Los elementos operativos deberdn acreditar las evaluaciones que para la permanencia
exigen en la Ley General y la Ley y las demas disposiciones aplicables.

De conformidad con lo que establecen los Lineamientos para la Emision del Certificado Uni
Policial, el elemento deberd acreditar las siguientes evaluaciones de permanencia:

L Evaluacion de Control de Confianza; aplicada por el Centro Estatal de Evaluacion de
Control de Confianza;

. Evaluacion de Competencias: aplicada por la Academia de la Secretaria de Seguridad;
y Ml Evaluacion del Desempeno, aplicada por la Comision.

Las evaluaciones tendran como ob jetivo acreditar que el Elemento Operativo retine los requisitos
de permanencia establecidos en la Ley General y en la Ley.

Y™\ . ddo; th C/{'CS ¥,

Articulo 45. La aprobacion de las evaluaciones del desemperio serd un requisito indispensable
para la permanencia, las promociones y para el régimen de estimulos.

Arficulo 46. Las evaluaciones de competencias basicas de la funcién policial se efectuaran
conforme a los lineamientos emitidos por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Sl Seguridad Publica.

os resultados de los procesos de evaluacion seran confidenciales en términos de la Ley
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

_ SECCION CUARTA.
DE LOS DERECHOS DE LOS ELEMENTOS OPERATIVOS Y EL REGIMEN DE ESTIMULOS.

Articulo 47.1.0s integrantes de las instituciones de seguridad publica, ademds de lo dispuesto en
ofros ordenamientos y siempre y cuando la condicion financiera del Municipio de San Julian. Jalisco
lo permitan, tendran derecho a:

I. Recibir una remuneracion y demas prestaciones, las cuales serén acordes con la calidad y riesgo
de las funciones en sus rangos y puestos respectivos, asi como en las misiones que cumplan,
las cuales seran: gratificacion anuai,Macaciones, gratificaciones o cualquier otra establecida en
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Il los presupuestos correspondientes y las mismas no podran ser disminuidas durante el ejercicio
de su encargo y deberdn garanfizar un sistema de retiro digno de conformidad con el
presupuesto de cada institucion de seguridad pUblica y el reglamento respectivo;

. Recibir un trato respetuoso de sus superiores;

V. Disfrutar de la estabilidad y permanencia en el servicio que presta, mientras cumplan con
los requisitos de conformidad con este reglamento, y recibir capacitacion continua, adecuada
al cargo y las funciones que desempefie;

V. Contar con el equipo que garantice su seguridad y los medios necesarios para el cumplimienfo
de sus fareas;

VL Recibir asistencia juridica en forma gratuita por parte de la entidad publica o por el tercero
con el que ésta contrate cuando. al actuar con apego a las disposiciones legales, exista algin
proceso legal ante autoridad competente por motivo de la actuacion dentro del servicio:

= VH.  Encaso de urgencia, por causa de la prestacion del servicio, recibir atencion médica d
5 inmediato en hospitales publicos o privados, en cuyo caso los costos ocasionados por dicho
servicios seran cubiertos por el Ayuntamiento de San lulidn, Jalisco; y de esa manera los
servicios medicos serédn prestados en los términos de la Ley General de Salud:;
Vill.  Los elementos operativos y sus hijos gozarén de derecho preferente en igualdad de
ia

circunstancias para el ingreso a instituciones publicas estatales de educacion basica y med
superior, a excepcion de instituciones auténomas que éstos elijan;

os ﬂn@e/(ﬁs

IX. Los elementos de seguridad pablica y sus hijos gozaran, de manera preferente de becas
ﬁ para acceder 2 la educacion superior y al posgrado, asi como de becas o estimulos
U econémicos para continuar sus estudios en el sistemna educativo regular;

7 XA que los hijos o los que fengan derecho legal reconocido, segun el caso y en la proporcion
Que corresponda, recibirén una beca educativa para cada uno de ellos, durante todo el tiempo
qQue confintien con sus estudios superiores, cuando el integrante del personal operativo de las
instituciones de seguridad publica falleciere por causa de riesgo de frabajo,
independientemente de su antigliedad en el servicio, en cualquiera de las siguientes
modalidades:

a) Prestacion econdmica mensual por el equivalente a setenta y cinco dias
de salario minimo general vigente en el drea geografica donde resida el beneficiario o,
hallandose éste en el exiranjero, en el drea geografica donde hubiere residido el sujeto
del sistema complementario de seguridad social; y

b) Exencion tofal o parcial del pago de colegiatura en las instituciones
privadas con las que el

instituto mantenga relaciones contractuales o convencionales para tales efectos;

XL Recibir reconocimientos, estimulos y recompensas de conformidad con los presupuestos
y regiamentos respectivos, los cuales no formaran parte integrante de su remuneracion; y XI
Los demas que les otorguen ofras leyes.

Artfeulo 48 El régimen de estimulos del Servicio Profesional de Carrera Policial es el mecanismo
por el cual la Comision oforga al Elemento Operativo un reconocimiento publico por lo siguiente:

L Llevar a cabo Servicios Relevantes; y
I Por una trayectoria ejemplar.

Todo estimulo otorgado por las instituciones sera acompanado de una constancia que acredite
el otorgamiento del mismo, la cual debera ser integrada al Plan Individual de Carrera del Elemento
Operativo que establece la Seccion Cuarta del Capitulo IV del presente Reglamento.
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Articulo 49, Los estimulos tendran como ob jeto fomentar la calidad, efectividad v lealtad de los
elementos operafivos e incrementar las posibilidades de promocidn, asi como un reconocimiento
a los méritos realizados en el desempeno de su servicio.

Articulo 50. Los estimulos podrédn oforgarse una vez al ano. en la fecha que sefiale previamente
la Comision, o bien en ocasiones especificas cuando, por las circunstancias del Servicio Relevante,
asi lo considere la Comision.

La Comision establecerd los conceptos y montos de acuerdo con el presupuesto asignado.

Los esfimulos que se otorguen a los Elementos Operativos se consideraran, excepcionales, y no
integraran el sueldo.

Articulo 515e consideran Servicios Relevantes los siguientes:

1. La recuperacion de vehiculos;

Il. La recuperacion de armas de fuego;

1. La participacion en enfrenfamiento u operativos para salvaguardar y proteger la vida e
integridad del elemento, de sus companeros o de la comunidad;

V. Asi como cualquier otra accion considerada como acto de valor en el que se identifique
que se protege un bien juridico de alto impacto en la sociedad y que por la oportuna
infervencion los efectos negativos fueron neutralizados.

Arffculo 52. Se considera trayectoria ejemplar a la disciplina. a la buena conducta, al buen
comportamiento y desempeno del Elemento Operativo, el cual se ha llevado a cabo a través del
franscurso de los afios en el Servicio Profesional de Carrera Policial, con independencia de que
exista 0 no un hecho considerado servicio relevante.

La Trayectoria Relevante se acreditard mediante los documentos que integran el Plan Individual
de Carrera y los testimonios de los companeros del Elemento Operativo.

Arficulo 53 Los estimulos serdn enfregados por la Comisién, el cual debera contener por lo menos
los siguientes requisitos:

A Por lo que corresponde a los estimulos otorgados por llevar a cabo Servicios
Relevante:

~El nombre del Elemento Operativo y el hecho que se considere Servicio Relevante;
Il La Informacion detallada de los hechos considerados Servicios Relevantes:
lI. El tipo de estimulo que serd entregado al Elemento Operativo;

IV.La fecha y hora que la Comision llevara a cabo la valoracion y andlisis del hecho considerado
Servicio Relevante; y

V. La fecha y hora que se llevara a cabo el evento de entrega de estimulos.

B Por lo que corresponde a los Estimulos otorgados por mantener una Trayectoria Ejemplar:

I. Elnombre del Elemento Operativo y el tiempo que lleva en el Servicio Profesional de Carrera
Policial, el cual no podra ser menor de cinco afos:
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ll. Los antecedentes del Elemento Operativo que son considerados como Trayectoria E jemplar
en base al Plan Individual de Carrera o en su expediente interno;

Il El tipo de estimulo que serd entregado al Elemento Operativo;

IV.La fecha y hora que la Comision llevard a cabo la valoracion vy andlisis de los antecedentes
considerados como una Trayectoria Ejemplar; y

V. La fecha y hora que se llevara a cabo el evento de entrega de estimulos.

Para efecto de que exista fransparencia y rendicion de cuentas en la entrega de los estimulos,
fanfo para la ciudadania como para ios Elementos Operativos, las fracciones IV v V de los
apartados A y B del presente articulo, se podran desarrollar en el mismo evento.

Artfculo 54. El proceso de enfrega de estimulos, ya sea por llevar a cabo un Servicio Relevante ¢
una Trayectoria Ejemplar, iniciard:

L A peticion del Superior Jerdrquico del Elemento Operativo;
1A peticion de los ciudadanos; y

Il De oficio por parfe de la misma Comisién, cuando se trate de un hecho que sea publico y se
haya difundido a fravés de los medios de comunicacion.

Articulo 55. Para el caso del fallecimiento de un elemento operativo que pierda la vida al realizar
actos que merecieran algun estimulo, la Comision resolverd sobre su oforgamiento a tifulo
postmortem y a faver de los beneficiarios previamente designados por el elemento cperativo.

Articulo 56. Los estimulos a que hace referencia la presente seccion son los siguientes:

. Condecoracion, es la presea que galardona a los Elementos Operativos por realizar Servicios
Relevantes;

I. Mencion honerifica que es el reconocimiento que se oforga a los elementos operativos por
manfener una Trayectoria Ejemplar en el Transcurso del Servicio Profesional de Carrera
Policial; y

. Recompensa es la remuneracion y/o gratificacion de caracter econdmico. que se otorga al
Elemento Operativo que haya realizado un Servicio Relevante o mantenido una Trayector
E jemplar, dependiendo la disponibilidad presupuestaria de la Direccion de Seguridad Publica
y Transito municipal de San Julian, Jalisco.

El Elemento Operafivo podra ser acreedor a mas de uno de los estimulos sefialados en el prese \Fel
artficulo.

SECCION QUINTA.
DE LA PROMOCION

Articulo 57. La promocion es el acto mediante el cual se otorga a los elementos operativos de la
Comisaria el grado inmediato superior al que ostenten, dentro del orden jerérquico previsto en
las disposiciones legales aplicables y conforme con al presente reglamento.

Articulo 58 Las promociones sélo podran conferirse cuando exista una vacante para la categoria

Jerarquica superior inmediata correspondiente a su grado de conformidad al Proceso de
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Planeacion y Control de los Recursos Humanos que senala el Capitulo Il del Titule Segundo del
presente Reglamento.

Al personal que sea promovido, le serd rafificada su nueva categoria jerdrquica, mediante la
expedicion del certificado de grado correspondiente.

Articulo 59. La promocion tiene como objeto preservar el principio de igualdad de oportunidades
para el desarrollo y ascensos de los Policias hacia categorias y jerarquias superiores dentro de
la Carrera Policial de la Institucion y se otorgardn Unicamente con base en los resultados de la
aplicacion de los procedimientos de evaluacion y exdmenes que resulten procedentes.

Artfculo 60. Para oforgar los ascensos en las categorias o jerarquias dentro de la Carrera Policia
de la Institucion Policial, se procedera en orden ascendente desde la jerarquia de Policia, hasta
de Comisario, de conformidad con el orden jerdrquico.

Artfculo 61 El procedimiento y los criterios para la seleccion de los Elementos Operativos seran
desarrollados por la Comision de conformidad con lo establecido en la presente Seccidn,
debiendo considerarse por lo mencs:

I. La frayectoria del elemenio operativo;
Il. La experiencia que ha adquirido;

L. Los resultados de la aplicacion de los procedimientos de formacion inicial, continua y
especializada;

iv. El cumplimiento de los requisitos de permanencia.

o3 ﬂnfj Q,/Le—b .

j Articulo 62 El titular de la Direccion de Seguridad Publica y Transito municipal de San Julian,
™9 Jalisco. en conjunto con el Secretario Técnico de la Comisién, disefiaran el contenido de los

0 examenes de conocimientos y de la funcion policial, debiendo proporcionar a los aspirantes los
§ temarios de estudio y bibliografia correspondientes a cada categoria.

Artfculo 63. El personal femenino que retna los requisitos para participar en un procedimiento d
promocion y que se encueniren en estado de gravidez, para lo cual debers acreditar su estado
mediante el certificado médico respectivo, serd exenta de los exdmenes de capacidad fisica
correspondientes y de cualquier otro en el que su condicion pueda alterar la confiabilidad de los
resulfados o poner en riesgo su salud o la del producto en gestacion, pero cumpliran con el resto
de las evaluaciones de dicho proceso.

Articulo 64L.0s requisitos para que los elementos operativos puedan participar en las acciones
de promocion, serdn los siguientes:

I Haber obtenido las mejores calificaciones derivadas de la aplicacion de los examenes en los

procesos de capacitacion continua y especializada, asi como tener aprobadas las evaluaciones
del desempeno y promocion;

Il Presenfar la documentacion requerida para ello, conforme al procedimiento y plazo
establecidos en la convocatoria;

. Contar con la antigliedad establecida en el grado inmediato inferior, como requerida para
participar, de conformidad a lo que determine la Comision en la convocatoria correspondiente:
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V. Acumular el ndmero de créditos académicos requeridos para cada grado en la escala
jerarquica:

V. Haber observado buena conducta; y

VI. Los demds que se sefalen en la convocatoria respectiva.

Arffculo 65. Para la aplicacion de los procesos de promocion, la Comision elaborard los
instructivos operacionales en los que se estableceran ademds de la convocatoria, lo siguiente:

1. Las plazas operativas vacantes por categoria o jerarquia;
II. Descripcion del sistema selectivo;

li.Calendario de actividades, de publicacion de convocatoria, de framite de documentos, de
evaluaciones y, de entrega de resultados;

Iv. Duracion del procedimiento, indicando plazos maximos y minimos para las diferente
evaluaciones;

V. Temario de los exdmenes académicos y bibliografia para cada categoria o jerarquia;

VL. Para cada procedimiento de promocion, la Academia proporcionard los temarios de
estudio y bibliografia correspondientes a cada categoria o jerarquia; vy

VIl. Los elementos operafivos serdn promovidos de acuerdo con la calificacion global
obtenida y a los resultados de los exdmenes para ascender a la categoria o jerarquia.

Articulo 66. No podrén participar en los procedimientos de promocion los elementos operativos
que se encuentren en las siguientes circunstancias:

I. Inhabilitados por sentencia judicial ejecutoriada;
I Disfrutando de licencia para asuntos particulares;

lil. Por incapacidad médica;

IV.Sujetos a un proceso penal o carpeta de investigacion; y V. Desempefiando un cargo de
eleccion popular.

CAPTULO VI
DEL PROCESO DE SEPARACION Y TERMINACION DE [ A CARRERA

Arffculo 67. Para la ejecucion del procedimiento de separacion y remocion se investigaran,
sustanciaran y resolveran los procedimientos administrativos correspondientes, de conformidad
con lo dispuesto en el Capitulo IV del Titulo Quinto en relacion con el Capitulo V del Titulo Sexto
de la Ley.

La conclusion del servicio profesional de carrera policial, es la terminacion de su nombramiento o
la cesacion de sus efectos legales por las siguientes causas:

I. Separacion por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de permanencia.

n el caso de elemenfos de las instituciones policiales, ademas de la causa anterior podrdn ser
separados si en los procesos de g:omocién concurren las siguientes circunstancias:

M\Suc\ N\G(QUEL L % V<
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a) Si hubiere sido convocado a tres procesos consecutivos de promocion sin que haya
parficipado en los mismos o que, habiendo participado en dichos procesos, no hubiere

b) Que haya alcanzado la edad méxima correspondiente a su jerarquia, de acuerdo con lo
establecido en las disposiciones aplicables; y

La Comision deberd emitir el catdlogo de puestos y en él incluir la edad limite para cada uno de

estos.
c) Que del expediente del integrante no se desprendan méritos suficientes para conservar
SU permanencia;
Il Remocion por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones o, en el caso

de los policias, incumplimiento de sus deberes de conformidad con las disposiciones relativa
al régimen disciplinario; o . Baja por:

a) Renuncia;
b) Muerte o incapacidad permanente; o

c) Jubilacion o refiro.

Al concluir el servicio los elementos operativos deberan entfregar al funcionario designado para
tal efecto toda la informacion, documentacion, equipo, materiales, identificaciones, valores u

ofros recursos que hayan sido puestos bajo su responsabilidad o custodia mediante acta de
entrega-recepcion.

Los infegranfes de la Direccion de Seguridad Publica y Transito municipal de San Julian, Jalisco
que hayan alcanzado la edad limite para la permanencia prevista en las disposiciones que los rijan,
podran ser reubicados, a consideracion de las instancias competentes del municipio, en ofras
dreas de los servicios del mismo.

Artfculo 68. Para la ejecucion del procedimiento de separacion y remocion se investigaran,
sustanciaran y resolveran los procedimientos administrativos correspondientes, de conformidad

con lo dispuesto en el Capitulo IV del Titulo Quinto en relacién con el Capitulo V de! Titulo Sexto
de la Ley.

ey - dedos Ango{ﬂ ™m.

TITULO TERCERO.
DEL SISTEMA DISCIPLINARIO.

CAPITULO UNICO.
DISPOSICIONES GENFRALES.

Arficulo 69. La disciplina es la base del funcionamiento y organizacion de la Direccion de

eguridad Publica y Transito municipal de San Julian, Jalisco, por lo que los elementos operativos
deberdn sujetar su conducta a la observancia de las leyes, 6rdenes y jerarquias, asi como a la
obediencia y al alto concepto del honor, de la justicia y de la éfica.

El sistema disciplinario tendré por objeto aplicar las correcciones disciplinarias a que se haga
acreedor el elemento cperativo que vulnere las obligaciones, principios y demas disposiciones
establecidas en la Ley. en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y dema

ordenamientos legales aplicables, Miwd N auee W A ;,....7
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Serdn aplicadas por el superior jerdrquico o por la Comision de Honor, de conformidad a |
dispuesto por la Ley y el presente Reglamento.

Articulo 70. Son obligaciones de los Elementos Operativos las establecidas a su cargo en la Ley
General, en la Ley. las senaladas en el Codigo Nacional de Procedimientos Penales, en la Ley
Nacional del Registro de Detenciones y en la Ley Nacional sobre Uso de la Fuerza y las demds
que establezcan diversa normas; por lo que su inobservancia sera causa para que se sancione al
Elemento Operativo.

Articulo 71 De conformidad con lo establecido en el Titulo Sexto de la Ley, el Sistema Disciplinario
se divide en:

[ Correcciones Disciplinarias; y
1l Sanciones.

Articulo /2. Las correcciones disciplinarias seran aplicadas por el superior jerdrquico del elemento
operativo; quien podrd aplicar Unicamente las siguientes:

L Apercibimiento, que es el acto pablico a través del cual se previene al Elemento Operativo
para que no vuelva a realizar la conducta por la cual se le apercibe;

I La amonestacion es el acto mediante el cual se le senala al elemento operativo sobre la
accion u omision indebida en que incurrié en el ejercicio de sus funciones.

L. El arresto consiste en la restriccion de la libertad ambulatoria del elemento operativo,
hasta por freinta y seis horas, quien no podra abandonar las instalaciones de la corporacion de su
adscripcion, y nunca se realizara en celdas.

Arficulo 73. Las sanciones serdn impuestas por la Comision de Honor v justicia mediante
resolucion formal, las cuales deberan regisirarse en el Plan Individual de Carrera del Elemento
Operative.

Articulo 74 Son causales de sancion:

N’V‘\cwc[e/,os ﬂr\gytes .

L No prestar auxilio a las personas amenazadas por algin peligro © que hayan sido victimas
de algln delito, asi como no brindar proteccion a sus bienes y derechos, de conformidad
con el ambito de su competencia;

il Infligir, tolerar y permitir actos de tortura, sanciones crueles, inhumanas y degradantes,
aun cuando se frate de una orden superior 0 se argumenten circunstancias especiales,
fales como amenaza a la seguridad publica. urgencia de las investigaciones o cualquier
otra;

L. Desempefiar sus funciones, solicitando © aceptando compensaciones, pagos ©
gratificaciones distintas a las previstas legaimente;

IV.  Nopreservar las pruebas e indicios de probables hechos delictivos del lugar de los hechos,
o de faltas administrativas de forma de que se pierda su calidad probatoria y se dificulte
la correcta framitacion del procedimiento correspondiente;

V. Disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros;

VL. Noinformar a su superior jerarquico, a la brevedad posible, las omisiones, actos indebidos
0O constifufivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria jerarquica.
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VIl

VIIL.

XI.

XL

X
Xiv.

2

XVIIL.

XIX.

XXIL.

Tratandose de actos u omisiones de un superior jerarquico, deberd informarlo al superior
jerarquico de éste;

Permitir que personas ajenas a la corporacion realicen actos inherentes a las atribuciones
que tenga encomendadas. Asi mismo no podrd hacerse acompanar de dichas personas a
realizar actos de servicio;

Asistir uniformado a bares, cantinas, cenfros de apuesta v juegos, o prostibulos u ofros
centros de este tipo, si no media orden expresa para el desempefo de funciones o en
casos de flagrancia:

|

Desempeniar ofro cargo. empleo o comision de cualquier naturaleza en los gobiernos
federal, de los estados y municipios, asi como frabajos o servicios en instituciones
privadas, salvo los de carécter docente y aquellos que autorice el titular de la institucion
de seguridad publica, siempre que éstos no sean incompatibles con sus funciones dentr
del servicio;

Asistir a su servicio en estado de embriaguez o consumir bebidas embriagantes durante
SU Servicio;

Consumir durante su servicio o fuera de éste sustancias narcéticas, psicotropicas o
estupefacientes, salvo prescripcion médica;

Abandonar, sin causa justificada y sin el consentimiento de un superior, el rea de servicio
asignada;

Negarse a cumplir el correctivo disciplinario impuesto, sin causa justificada;
Cometer actos inmorales © de corrupcion durante su servicio;

Incurrir en falfas de probidad y honradez, o en actos de violencia. amagos, injurias o malos
iratos en conira de sus superiores jerarquicos o compafieros, o contra los familiares de
unos u otfros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio;

Desobedecer, sin causa justificada, una orden recibida de un superior jerarquico:

Hacer anotaciones falsas o impropias en documentos de caracter oficial, instalaciones, asi
como en los documentos de control de asistencia, firmar o registrarse por otro elemento
operativo en los documentos de control de asistencia o permitir a otra persona suplantar
su firma o registro en las mismas;

Revelar, sin justificacion alguna, informacion reservada y confidencial relativa a la Direccion
de Seguridad Publica y Transito municipal de San Julian, Jalisco, y en general todo aquello
que afecte la seguridad de la misma o la integridad de cualquier persona;

Infroduccion. posesion © comercio de bebidas alcohdlicas, estupefacientes:
psicotropicos, enervantes, narcoticos, o instrumentos cuyo uso pueda afectar la
seguridad de la Direccion de Seguridad Pblica y Transito municipal de San Julian, Jalisco;

Destruir, sustraer, ocultar o traspapelar intencionalmente documentos o expedientes de |
Direccion de Seguridad Pablica y Transito municipal de San Julian, Jalisco, asi como
retenerlos © no proporcionar informacion relacionada con su funcion cuando se le solicite
por quien esté facultado legalmente para tal efecto:

Sustraer u ocultar intencionalmente material, vestuario, equipo y en general todo aquello
propiedad de la corporacion, de sus compafieros y demds personal de la Direccién de
Seguridad Publica y Transito municipal de San Julian, Jalisco;

Causar infencionalmente dafio o destruccion de material, herramientas, vestuario, equipo
y en general todo aquello propiedad de la Direccion de Seguridad Publica y Transito
municipal de San Julidn, Jalisco, de sus companeros y demés personal de la misma;

Migel Mequee R
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XXil. Negarse a cumplir con las funciones encomendadas por sus superiores o incitar a sus
compafieros a hacerlo;

XXIV. Hacer acusaciones de hechos que no pudiera comprobar en confra de sus superiores
jerarquicos, de sus companeros y demds personal de la Direccion de Seguridad Publica y
Transito municipal de San Julian. Jalisco:

XXV. Manifestar publicamente su inconformidad contra las politicas de las instituciones de
seguridad publica en horario de servicio © con los implementos de frabajo;

XXVI. Poner en peligro a los particulares o a sus companeros por causas de imprudencia,
descuido. negligencia 0 abandono del servicio;

XXVII. No desempenar sus labores dentro de los horarios establecidos, con la intensidad, cuidadg
y esmero apropiados, sin sujetarse a la direccion de sus jefes y a las leyes y reglamentqs
respectivos;

XXV Poner ilicitamente en liberfad a las personas que estuvieren a disposicion de la auforidad
o faciliten su fuga;

XXIX. Portar el armamento y equipo a su cargo fuera del servicio, sin causa justificada;

XXX. Aplicar a sus subaltemnos, en forma dolosa o reiterada, correctivos disciplinarios
notoriamente injustificados;

XXXI. Obligar a sus subalternos a entregarles dinero o cualquier ofro tipo de dddivas, o no
denunciar el hecho cuando tenga conocimiento del mismao;

XXXI. Utilizar dentro del servicio vehiculos sin placas, robados o recuperados o cuya estancia
sea ilegal en el pais;

XXXIH. Disparar su arma de fuego de cargo sin causa justificada;

XXXIV.No elaborar y registrar el informe policial homologado de acuerdo con los lineamiento
legales establecidos; y

XXXV. No presentar con oportunidad y veracidad la declaracion de situacion patrimonial ante |
organismos competentes.

Arficulo 75. Las sanciones que podrd aplicar la Comision de Honor v Justicia a los Elemento
Operativos son las siguientes:

I Amonestacion con copia al Plan Individual de Carrera, es el acto a través del cual se le
vierte al elemento operativo sobre la accién u omision indebida en que incurrio en el ejercicio
de sus funciones, la cual se tendra que agregar al Plan Individual de Carrera:;

. Suspension temporal es la inferrupcion de la relacion juridica administrativa existente
enfre el Elemento Operafivo y la Direccion de Seguridad Publica y Transito municipal de San
Julian, Jalisco, la cual sera de tres dias hasta a freinta sin responsabilidad por parte del elemento
erativo de la obligacion de prestar el servicio y de la Direccion de Seguridad Publica y Transito
unicipal de San Julian, Jalisco de pagar el servicio;

1L Remocion es la terminacion de la relacion juridico administrativa entre el Elemento
Operativo y la Direccion de Seguridad Publica y Transito municipal de San Julian, Jalisco sin
responsabilidad para esta ultima; y

v. Remocion con inhabilitacion es la terminacion de la relacion juridico administrativa del
elernento operativo con inhabilitacion de uno a seis afios para el ejercicio de emplecs, cargos o

comisiones en el servicio publico. . Q
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Arficulo 76. La graduacion de las correcciones disciplinarias v de las sanciones, asi como el
procedimiento para aplicarlas se llevard a cabo de conformidad a lo establecido en el Titulo Sexto,
Capitulo IV de la Ley.

Arficulo 77.L.a Comision y la Comision de Honor se integrardn de la manera siguiente:

I. Un Presidente, que serd el Presidenfe Municipal de San Julian Jalisco;

MY -c:le/{os mr\f‘ﬂélt"—ﬁ (i

Arffculo 78 1as funciones y atribuciones de fa Comision, son las siguientes:

DE LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL Y LA COMISION D)

que seran:

Los elementos operativos que integren la Comision, asi como de la Comisién de Honor, seran
designados por el fitular de la Comisarfa, sucargo sera honorifico; y los titulares podran des;
un suplente que tendrd las mismas facultades que aquelios.

. Resolver, en caso de desaparicion de las unidades administrativas en virtud de reformas o

TITULO CUARTO

HONCR Y JUSTICIA

CAPITULO UNICO.
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMENTO.

Un Secretario Técnico. que sera el Sindico Municipal; #l Consejeros

a) Al Secretario General del Ayuntamienfo;
b) El Titular de la Direccion de Seguridad Publica y Transito municipal de San Julian, Jalisco;
Un elemento operativo adscrito las reas de:

¢) Prevencion,

d) Reaccion; y

e) Investigacion.

Coordinar el Servicio Profesional de Carrera Policial en el &mbito de su competencia;

Aprobar todos los procesos y mecanismos del Servicio Profesional de Carrera Policial, en las
etapas que establece el presente Reglamento, salvo las del Sistema Disciplinario;

Evaluar todos los procedimientos y efapas antes mencionadas, a fin de determinar que se
cumplan las disposiciones correspondientes;

Verificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia de los miembros del
Servicio Profesional de Carrera Policial;

Aprobar directamente los procedimientos y mecanismos para el oforgamiento de

s

reconocimienfos y estimulos a los miembros del Servicio Profesional de Carrera Policial:

v

modificaciones al presente reglamento, de acuerdo con las necesidades y disponibilidades
presupuestales de la Direccion de Seguridad Publica y Transito municipal de San Julian,

N\\\CSU@\ Naquee ™
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Jalisco, la reubicacion de los infegrantes del Servicio Profesional de Carrera Policial. en virtud
de las equivalencias y compatibilidad de los puestos;

VII. Proponer las reformas necesarias a los procedimientos juridicos y administrativos que
regulan el Servicio Profesional de Carrera Policial;

VIil. Conocer Y resolver sobre el oforgamiento de constancias de grado;

IX. Conocer y resolver las confroversias que se susciten en materia del Servicio Profesional de
Carrera Policial;

X. Coordinarse con todas las demds autoridades e instifuciones, a cuya area de atribuciones y
actividades correspondan obligaciones relacionadas con el Servicio Profesional de Carrera
Policial;

Xi. informar al Presidente Municipal, asi como a las auforidades del Gobiemno del Estado
competentes, en materia de la carrera policial, aquellos aspectos del Servicio Profesional de
Carrera Policial que, por su importancia, asi lo requieran;

Xii. Emifir las normas necesarias para la organizacion y mejor funcionamiento del Servicio
Profesional de Carrera Policial, y

Xl Las deméds que se senalen en los procedimientos del Servicio Profesional de Carrera Policial
previstos por la Ley y en el presente Reglamento.

Articulo 79. Habra quorum en las sesiones de ambas Comisiones, siempre y cuando se encuentre
presente el Presidente o quien haga sus veces y se cuenta con la asistencia de la mitad més uno
de sus miembros.

En caso de falta de qudrum. se suspenderd la sesion y se convocard de nueva cuenta a tfodos
los miembros y consejeros en el franscurso de 48 horas para el efecto de la celebracion de esta,
la cual se desahogard con los asistentes a la misma.

Articulo 80. Los miembros y consejeros de ambas Comisiones contaran con voz y voto, a
excepcion del Secretario Técnico, quien solo contard con voz v sus resoluciones serdn tomadas
por mayoria simple de los miembros presentfes, en caso de empate, el Presidente tendra voto
de calidad.

ﬂfv\a-cldlos angdfes fdd.

Arffculo 81 En cada sesion deberé elaborarse un acta en la que se registre el desarrollo, las
resoluciones y acuerdos tomados y la informacion se considerara confidencial y reservada.

Articulo 82. Las funciones del Presidente de la Comision y de la Comisidn de Honor seran la
siguientes:

. Declarar el quérum vy legalmente instalada la sesion;
1. Presidir y dirigir las sesiones de la Comision, con voz vy voto de calidad:

L. Aprobar la convocatoria y actas que se generen con mofivo de las sesiones de la
Comision, y; V. Las demas que le oforguen las disposiciones legales aplicables.

ticulo 83 Son funciones del Secretario Técnico de cada Comision:

L. Recibir de la Academia los expedientes integrados que contengan los proyectos de los \
elementos operativos, del personal y de los asuntos que serdn sometidos a la consideracion
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y votacion de los miembros que integran la Comision. segln las atfribuciones que se
desprenden de la Ley y del presente reglamento en cada caso. a efecto de resolver en su
caso por la instancia correspondiente conforme a la Ley;

. Dar seguimiento a los acuerdos. que en materia juridica hayan sido emitidos en el seno de
ambas Comisiones:

. Aportfar los lineamientos juridicos y estrategias técnicas que requiera el 6rgano colegiado
para su mejor funcionamiento;

V. Certificar los documentos e instrumentos juridicos que obren en sus archivos ;

V.  Formular las convocatorias para las sesiones del pleno. previo acuerdo del Presidente de
cada Comision;

Vi.  Solicitar autorizacion af Presidente de cada Comision para inicio de la sesién y dar lectura
al orden del dia;

VI Actuar como instancia instructora, en los procedimientos de responsabilidad administrativa
y de separacion a los que se refieren los Capitulo IV y V del Titulo Sexto, de la Ley:;

VIll. Someter a consideracion de la Comision y de la Comision de Honor, los proyectos de
resolucion elaborados:

IX. Tomar la votacion de los integrantes de las Comisiones, confabilizar y notificar a las mismas
el resultado del sufragio;

X.  Declarar al término de cada sesion de ambas Comisiones, los resultados de estas:

Xl.  Cerfificar las sesiones y acuerdos del pleno;

Xl Proveer lo necesario para la organizacion y funcionamiento de cada una de las Comisiones;
Xil. Llevar el registro de acuerdos del pleno, darles seguimiento y vigilar su cumplimiento;

XIV. Expedir copias certificadas. cuando sea procedente, de constancias, registros o archivos
relativos a sus afribuciones;

XV. Informar permanentemente a los Presidentes de cada Comision del desahogo de los
asunftos de su competencia; '

XVI. Apoyar a los consejeros para el eficaz cumplimienfo de sus atribuciones:

XVII. Llevar el registro y archivo cronologico de las sesiones y reuniones internas de cada
Comision;

XViii. Recibir la documentacion sobre el seguimiento de acuerdos de las Comisiones:
XIX. Resguardar las actas y los documentos de las Comisiones:

XX. Rendir los informes previos y justificados anfe los Juzgados de Distrito y Tribunales
Colegiados de Circuito del Poder Judicial de la Federacion, a nombre de la Comision y de
la Comision de Honor, asi como representar legalmente ante cualquier auforidad a la

T—j Comision y a la Comision de Honor; y
XXl Las demas que le oforguen otras disposiciones legales aplicables, el Presidente de cada

Comision, asi como las que resulten de los acuerdos y resoluciones adoptadas en las
sesiones del pleno.

2> M

ficulo 84. Las funciones de los Consejeros de cada Comision son las siguientes:

I Participar en las sesiones, acuerdos y resoluciones de las Comisiones con voz y voto;
W\\S\aq\ Naquee ¥,
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Il. Integrar y trabajar en las comisiones o comités que el pleno determine;

lI. Dar cuenta, en la sesion del pleno que corresponda, de los asunfos encomendados; y

IV.Las demds que se establezcan en los acuerdos generales de cada Comision, o, en su caso, le
sean encomendados por el Presidente de cada una de ellas.

Arfculo 85. La Comision de Honor y Justicia es el organo colegiado facultado para vigilar y
supervisar el Sistema Disciplinario de los Elementos Operativos, asi como el funcionamiento de
la autoridad instructora en los casos o procedimientos que tengan relacion con dicho Sistema
Disciplinario.

Arficulo 86. La Comision de Honor y Justicia, ademas de las facultades oforgadas en la Ley
General y la Ley, realizard las siguientes funciones:

L Vigilar que el Secretario Técnico de la comision de honor v justicia, integre y envie en
fiempo y forma ios proyectos de resolucion de ios procedimientos instaurados con mofivo del
Servicio Profesional de Carrera y el régimen disciplinario;

L. Difundir entre los elementos de la Direccion de Seguridad Publica y Transito municipal de
San Julian, Jalisco, los correctivos disciplinarios y las sanciones a que se pueden hacer acreedores
quienes infrinjan este reglamento y los demds aplicables en la materia;

. Informar al Titular de la Direccion de Seguridad Pablica y Transito municipal de San Julidn,
Jalisco las resoluciones emifidas por la Comision y por ia Comision de Honor;

V. Nofificar las resoluciones emitidas, a los elementos sancionados, asi como al ciudadano
quejoso; y Vi Las demds que deriven de los ordenamientos aplicables.

TITULO QUINTO.
DE LAS LICENCIAS Y COMISIONES

CAPITULO |
DE LAS LICENCIAS.

YA - Cj.o/lc)) Pﬁtned{f) L

Artficulo 87. La licencia sera el periodo de tiempo, previamente autorizado por el Titular de la
Comisaria de Seguridad Publica para la suspension temporal del servicio por parte del elemento
operativo, sin pérdida de sus derechos.

Arficulo 88, Las licencias que se concedan a los integrantes del Servicio seran con goce o sin

goce de sueldo. segln sea el caso. siendo requisito previo la solicitud por escrito con ocho dias
antericres a la fecha en que deben de surtir efectos.

rticulo 89, Las licencias se concederén a solicitud de los elementos operativos de acuerdo con

$ necesidades del servicio, pudiendo ser concedida sélo por el superior Jerarquico, y bajo losy\
siguientes términos:

M\\(}\lt\ N\c\(quez ¥
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L Por un lapso maximo de 60 dias por cada aho calendario, siempre y cuando el solicitante
tuviere por lo menos un ano de antigliedad en el servicio;

II. Por un lapso méaximo de 30 dias por cada ano calendario, siempre y cuando el solicitante
tuviere por lo menos seis meses de antigliedad en el servicio; vy

I Especiales, consistentes en:

a) Por un lapso de 3 dias, por fallecimiento de familiar directo, ascendente o descendente en
primer grado, conyuge o concubina, © persona dependiente econdmico con gue cohabite,
contados a partir de la fecha del deceso.

b) Por un lapso de 15 dias, para atender el nacimiento de su hija o hijo, contados a partir del
nacimiento del mismo o pudiéndose programar dentro de los fres meses posteriores al mismo.

¢) Por un lapso de 1 dia, correspondiente al onomastico del elemento operativo; éste podréd
solicitarse el dia que corresponde o dentfro de los 60 dias posteriores.

Arficulo 90. Licencia por enfermedad, se regird por las disposiciones legales establecidas en/ia

Ley.

Y - Ao‘os iqr\gjdles (£47

j TRANSITORIOS.

PRIMERQ. El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta

§ )Municipal.

>y

SEGUNDO. Quedan derogadas todas las disposiciones municipales que se opongan al present:
k Reglamento.

TERCERO. El Ayuntamiento confara con un plazo de 60 sesenta dias contados a partir
enfrada en vigor del presente Reglamento, para constituir la Comisiones de Servicio Profesi

CAPITULO Il
DE [LAS COMISIONES POR CARGO.

de Carrera Policial y la Comision de Honor v Justicia.
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Arficulo 91 Cuando los elementos operativos fengan que desempefiar comision de
representacion del Estado o de eleccion popular incompatible con su trabajo. la Comisaria les
concedera el permiso o licencia necesaria sin goce de su remuneracion y sin perder sus derechos
dentfro del servicio profesional de carrera policial y de antigliedad. por todo el lapso que el
inferesado esfé en el desemperio correspondiente de dicho encargo.

Arficulo 92. Los elementos operativos comisionados a unidades especiales seran considerados
en el servicio profesional de carrera policial, una vez concluida su comisién, se reintegrara a
servicio sin haber perdido los derechos correspondientes.
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CUARTO. Constituida la Comision del Servicio Profesional de Carrera, en un plazo que no exceda
de 30 dias. debera designar el &rea o Direccién que se encargue de la Planeacién y el Control de
Recursos, la cual deberg estar dentro de la estructura de la Direccién de Seguridad Publica y
Transito municipal de San Julian, Jalisco.

QUINTO. El drea o Direccion encargada de la Planeacion y Control de Recursos Humanos, en un
plazo que no exceda de 60 dias, a partir de que sea designada por la Comision de Servicio
Profesional de Carrera, debera elaborar los proyectos de Plan Individual de Carrera de cada uno
de los elementos operativos que a la entrada en vigor del presente ordenamiento formen parte
de la Comisaria de Seguridad Publica, y para ello, debers migrar la informacion que se encuentre
en los expedientes internos de cada elemento operativo a dicho Plan individual de Carrera.

SEXTO. Constituida la Comision del Servicio Profesional de Carrera, en un plazo que no exceda
de 30 dias, deberd elaborar el catdlogo de puestos, el cual debera estar apegado a io que
establece la Ley General, la Ley y los acuerdos que emita el Consejo Nacional de Seguridad
Publica y el Consejo Estatal de Seguridad Publica.

SEPTIMO. Los derechos obligaciones que hayan sido adquiridos por cada elemento que infegra
la Direccion de Seguridad Pablica y Transito municipal de San Julian, Jalisco previo a la enfrada en
vigor del presente Reglamento, les serdn reconocidos.

PUNTO VI- EL SINDICO MUNICIPAL SOLICITA SE ANALICE Y S
TOME LA DECISION, Sl SE INTERPONE AMPARO DIRECTO EN CONTRA
DE LAS AUTORDADES RESPONSABLES POR OMISION DE D,

RESPUESTA Y DE CONTINUAR CON EL PROCEDIMENTO
DELIMITACION TERRITORIAL.

A . ke ﬁf\fg@{ﬂ s

La Presidenta Municipal C. Maria Isabel Loza Ramirez cede el uso de la voz
al Sindico Municipal Lic. Emesto Garcia Padilla, quien expreso lo siguiente:

En dias pasados se acerco a la Oficina de Sindicatura el Abogado Jorge
Aldana, quien nos representa en el caso del ajuste ferritorial por parte de
Nuesfro Municipio, solicitando el que se analice por parfe de Cabildo el
colocar un amparo directo en contra de las autoridades responsables por
omision de dar respuesta al asunto de la delimitacion territorial, esto
debido a que se a pausado el mismo, buscando darle confinuidad al
asunto ya que es muy importante para nuestro Municipio y siendo el
responsable del drea de Sindicatura vi a bien presentarles la solicitud por
parte del Abogado Jorge Aldana para tomar una decision enfre todos:
Preguntandoles posteriormente si alguno quisiera comentar algo al
respecto, proclamandose los siguientes Regidores:
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-Regidora Lic. Nancy Vézquez Gomez: Propone que anterior a levantar
un amparo cada fraccion politica hablen con sus respectivos Diputados
y fratemos de mover el asunto y recibir una respuesta desde esta
posibilidad, por lo que me di a la tarea de buscar a los diputados que
conforman esta comision de Gobernacion y Forfalecimiento Municipal,
sugiriéndoles la importancia que genera para Nuestro Municipio este tema
ya, gue somos los que resultamos con mayor afectacion por la cantidad
de territorio que se nos esta retirando.

=Sindico Municipal Lic. Emesto Garcia Padilla: En apoyo a la propuesta de
la Regidora comenta que es muy viable lo comentado ya, que nos
generaria un frabajo mas directo con los Diputados y generariamos
apoyo Y respaldo por parte de ellos.

-Regidor Lic. Rigoberfo Ramirez Ornelas: Propone el que indiguemos una
fecha limite para buscar fener una respuesta por parte de los Diputados
que conforman dicha comision y de no fener la respuesta darle
contfinuidad al proceso indicado por el Abogado Jorge Aldana que es
quien esfta llevandolo por parte del Municipio.

-Regidora Lic. Nancy Vdzquez Gémez: Propone como fecha limite el
lunes 31 de octubre vy si se ve a bien ya para ese dia haber contactado a
los Diputados y tener una Respuesta.

Estando de acuerdo con lo comentado por los ediles presentes y el
Sindico municipal, se somefe aprobacion el punto generandose la
siguiente resolucion; SE APRUEBA EL PUNTO POR UNANMIDAD
TOMANDO EN CUENTA QUE SE HABLARA CON CADA UNO DE LOS
DIPUTADOS QUE CONFORMAN LA COMISION QUE LE COMPETE LA
DELIMTACION TERRITORIAL Y SE BUSCARA UNA RESPUESTA
ATRAVES DE ELLOS (10 DE 10).

‘PUNTO VII: LA PRESIDENTA MUNICIPAL C. MARIA
ISABEL LOZA RAMIREZ SOLICITA LA APROBACION
DE LA “ACTA MUNICIPAL DE CONFORMACION DEB.
GRUPO DE BUSQUEDA DE PERSON \\

ESAPARECIDAS Y NO LOCALIZADAS DE SAN\ \
JULIAN, JALISCO”.

La presidenta Municipal la C. Maria Isabel Loza Ramirez da la bienvenida en
la Sala de Cabildo al Comisario Lic. Hugo Manzo Garcia, el cual explico lo

siguiente: s /9(._.__, cja)
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Saludando a los miembros de Cabildo, expone su solicitud para someter
Aprobacion el Acta del Grupo de Busqueda de Personas Desaparecidas
como lo solicita la Secretaria de Seguridad Publica, el mismo como
fundamenfo en la Ley General de Maferia Desaparicion Forzada de
Personas, Ley de Desaparicion Cometida por Partficulares y del Sistema *
Nacional de Busqueda de Personas en su Titulo Primero, Disposiciones
Generales en su Capitulo Primero, en su Arficulo 1 siendo de orden
publico, inferés social y observancia General en todo el Territorio
Nacional; En su Articulo 2, fiene por ob jeto establecer la distribucion de
competencias y la forma de coordinacion ante las Autoridades de los
Distintos Ordenes de Gobiermno para buscar a las personas desaparecid#s
y no localizadas, establecer los hechos asi como para prevenir, investig

y erradicar delitos en materia de desaparicion forzada.

Del mismo Articulo, pero en su inciso 3 tercero, es de crear el Sistema
Nacional de Busqueda de Personas, correspondiendo su aplicacion a las
Autoridades de los 3 organos de Gobierno en el dmbito de sus
respecfivas competencias y se interprefara de conformidad con los
principios de promocion, respeto, profeccion y garanfias de los
Derechos Humanos establecidos en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y en Tratados Infernacionales.

E

n el Arficulo 4, para efectos de esta ley se entendera como lo indica en
InCiso 9, se establecera el Grupo de Busqueda, los cuales son el grupo de
personas especializadas en Materia de busqueda de Personas
Desaparecidas; Siendo estas mismas quienes realicen la busqueda de
Campo en caso de cualquier situacion, fundamentando con dicha Le
) para términos solicitados por la Secretaria de Seguridad Publica de

W\a -dfy{bs r—\mjej{f's m

Estado de Jalisco.

-Regidora Lic. Olivia Martinez Rocha: Observando que se debe checar el
Acfa y hacerle las correcciones pertinentes en cuanto estructura
Ortografia para eniregarla con una mejor presentacion.

NA o que la Presidenta Municipal pregunta si alguno de los ediles quisiera
hacer uso de la voz nuevamente y al no generarse ningun comentario

mMas, se puso aprobacion el punto; SENDO ESTE APROBADO POR LA
TOTALIDAD DE LOS REGIDORES PRESENTES (10 DE 10). Realizando su
vofo de la siguientfe manera:
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o Presigenta Municipal Ciudadana Maria Isabel Loza | A FAVOR

Ramirez.
o Sindico Municipal, Lic. Ernesto Garcia Padilla | A FAVOR
o RegidorlLic. José César CamposMagana: = AFAVOR |
o Regidora Lic. Maria Guadalupe Valdez Valadez =~ A FAVOR
o Regidora Lic. Sara de los Angeles Villajpando Ramirez. AFAVOR |
o Regidoralic. Jula HuerfaMartin. ~~ AFAVOR
o Regidor Lic. Cristian Martin Herndndez Garcia | AFAVOR |
o Regidora Lic. Olivia Martinez Guerra :  AFAVOR
. o Regidoralic. Nancy Viizquez Gomez. ' AFAVOR |
o Regidor Lic. Rigoberfo Ramirez Omelas % AFAVOR
&
v ‘PUNTO vIII: LA REGIDORA LIC. MARIA GUADALUP
3, VALDEZ VALADEZ SOMETE ANALISIS Y EN SU CAS

£ APROBACION LA CREACION DE UNA PLAZA PARA

_ PSICOLOGO EN EL CENTRO DE SALUD EMOCIONAL.

Q9

So La Regidora Lic. Maria Guadalupe Valdez Valadez en uso de la voz explica

g 1o siguiente:

g Enmi cardcter de Regidora y en las facultades que me confiere el Articulo
90, fraccion | y I de la Ley de Gobierno y Administracion Publica del
Estado de Jalisco; presento ante esfe cuerpo edilicio como punto de
acuerdo la siguiente proposicion: Creacion de una plaza para Psicologo

para sumarse a la atencion del Centro de Salud Emocional.

Como es bien sabido el Centro de Salud Emocional dio apertura a partir
a

o 5

el dia 26 de septiembre tfeniendo una gran respuesta por parte de
\§ dolescentes y jovenes, sumando las peticiones por parte de la
\ Preparatoria Miguel Hidalgo y Costilla nos ha hecho saber que los jovenes
(q solicitan ayuda inmediata; Actualmente contamos con una promotora,
ella se ha encargado de difundir y hacer llegar a la poblacion lo que se

\ retende hacer y apoyar dentro del Centro de Salud Emocional.

proyectfo es el confar con un psicologo de base, el cual atienda
personalmentfe a cada una de las personas que soliciten el apoyo y de
hay furnaremos a ferapias grupales o familiares de asi requerirse, siendo

My d N\o\( e W ”‘@7‘“"“—5
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§ que es viable crear a la brevedad la plaza para darle atencién a quienes |
~estan requiriendo.
S
§>Regidora Lic. Sara de los Angeles Villalpando Ramirez: Pregunta si ya se
< cuenta con algunos prospectos para cubrir el puesto o se estd

3 trabajando en lanzar convocatoria.

delos

=

estas las razones de la importancia para contar con el profesionista
adecuado.

Ya habiendo platicado con la tesorera Municipal se traté que el
profesional que entre a laborar gane la cantidad de $7960.00 mensuales

que es lo que gana cualquier Psicologo que labora en el Ayuntamiento,
incluidas las prestaciones gque se le consideren, solicitandoles titulo
profesional y cedula profesional segin la norma de salud 046 en el drea

i o

de atencion profesional; solicitando su apoyo para la aprobacion de dicha
plaza. Por lo que surgieron los siguientes comentarios al respecto:

=Sindico Municipal Lic. Ernestfo Garcia Padilla: Puntualiza que le ha focado
estar viendo el trabajo que se realiza en este Ceniro y cree que ha
surgido la necesidad de dar atencion a Jovenes y Adolescentes; Por 1o

-Regidora Lic. Maria Guadalupe Valdez Valadez: En respuesta a la
Regidora explica que se lanzaria convocatoria y que en lo personal le
gustaria que fuera un Psicologo del Municipio, pero se tiene que cubrir
con el perfil correcto.

-Regidora Lic. Julia Huerfa Martin: Propone el realizar un plan de frabajo
donde se concatenen las actividades de la promotora y el psicologo para
hacer mas eficiente los procesos y si es muy bueno que se realicen

ferapias grupales para generar un frabajo en linea y mas armonico para el
Cenfro.

-Regidor Lic. Rigoberfo Ramirez Ornelas; Propone de ser posible si en la
convocatoria se podria anexar el que se presenten los aspirantes con un
plan de trabajo y asi seleccionar al que presente el mejor; A su vez el
sueldo le parece bajo para ser un profesionista y sabe que los recursos
son limitados, pero seria bueno darle un andlisis a la némina para llegar a

ejorar a quien lo necesita y mds si van a fener una responsabilidad tar
grande en estos tiempos.

-Sindico Municipal Lic. Emesto Garcla Padilla Reforzando el comentario

del Regidor se explica que efectivamente se dara un periodo de prueba

para ver resultados y se analizard al pasar dicho periodo Todos los
(347)718 00 01
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aspectos del puesto, fomando en cuenta que el sueldo esta con base a
lo que ya ganan profesionistas en el mismo rublo dentro del
Ayuntamiento.

Dando continuidad al punto vy sin algun ofro comentario al respecto; La

Presidenta Municipal pregunta a los ediles Miembros de Cabildo si se
aprueba el punto discutido; SIENDO APROBADO POR LA TOTALIDAD DE
LOS REGIDORES PRESENTES (10 de 10).Remarcando que los reglamento
se colocaran en Gaceta Municipal, Pagina de Ayuntamiento y enfraran e
vigor al dia siguienfe de su publicacion.

‘PUNTO IX: LA PRESIDENTA MUNICIPAL C. MARIA
ISABEL LOZA  RAMIREZ SOLICITA SU
AUTORIZACION CAMBIAR DE RECINTO AL
AUDITORIO LIC. ARTURO JAVIER GARCIA CENTENO
LA PROXIMA SESION SOLEMNE or/2022 A CELEBRAR
EL MIERCOLES 14 DE SEPTIEMBRE DEL 2022; EN LA
CUAL SE HARA ENTREGA DEL PRIMER INFORME DE
GOBIERNO.

La Presidenta Municipal en uso de la palabra expresa que en cumplimiento
al Articulo 47 fraccion Vi de la Ley del Gobiermo y de la Adminigtracion
Plblica del Estado de Jalisco, haciendo entrega y conocimiento del
primer informe de gobierno antes del 15 de septiembre, solicitando su
autorizacion para llevar a cabo la proxima sesion solemne 01/2022 en el

Auditorio Municipal Lic. Arfuro Javier Garcia Centeno el proximo
J miercoles 14 de septiembre a las 12:00 pm v asi a su vez contar con un

W g s Jr/{cu pmge/{es (44T

espacio mas amplio para cumplir con los protocolos que requiere la
N~ Sesion Y a su vez confaremos con la visita de representantes del EsTad '
para la celebracion de la misma.

L

2Ll

ix

Preguntandoles a los Regidores presentes si quisieran realizar algun

comentfario al respecto; Al no haber ninguno: SE APRUEBA EL PUNTO
POR TOTALIDAD DE LOS EDILES MIEMBROS DEL CABILDO PRESENTES
(10 DE 10).
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‘PUNTO X: CLAUSURA DE LA SESION

La Presidenta Municipal la C. Maria Isabel Loza Ramirez DA POR

CONCLUIDA LA SESION ORDINARIA 09/2022 del H. Ayuntamienfo de

San Juiian, Jalisco 2021-2024, SIENDC LAS 17:24 DIECISIETE HORAS CON

VEINTE CUATRO MINUTOS PM. DEL. DIA VIERNES 09 NUEVE DE
g SEPTIEMBRE DEL 2022 DOS MIL VEINTIDOS.

vy Se toma nota de los acuerdos tomados por la Secretaria General del

Ayuntamiento la Lic. Maria de los Angeles Mufioz Perez, de conformidad

& al Arficulo 33 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal

< del Estado de Jalisco, por lo que a continuacion se procede a recabar

3 firmas de los C.C. Regidores asistentes conforme a lo establecido en el

"3 Articulo 63 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal
-é’ del Estado de Jalisco.

Firmando los infegrantes del Ayuntamiento que participaron en la sesion
e infervinieron, asi como la Secretaria General del Ayuntamiento; quien
autoriza y da fe.
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Lic. Olivia Martinez Guerra
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L N

REGIDORA MUNICIPAL

REGIDOR MUNICIPAL

_ ?.e oberto amirez Omelas

ATENTAMENTE:

SAN JULIAN, JALISCO A DE OCTUBRE DEL mn.%g_\t\
"2022, ano de Ricardo Flores Magan. Precursor de la Revolucion M@n angE

St

(347)718 00 01
718 24 30 D
718 06 66
718 06 67

A )
9

PALACIO MUNICIPAL

AV, HIDALGO NO.83 OTE.
COL.CENTRO C,P, 47170
WWW.,SANJULIAN.GOB.MX | ‘

Pégina 45 de 45



