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MENSAJE DE LA PRESIDENTA MUNICIPAL

Una verdadera democracia implica tomar en
cuenta a todas y todos.

Hoy tengo la oportunidad de servir a mi pueblo, con
propuestas y soluciones posibles, adecuadas a la
situacién actual. Me comprometo a dar lo mejor de
mi y trabajar arduamente en conjunto, con
sociedad y gobierno, para que juntos logremos
progresar y hacer de San Julian el municipio que
anhelamos.

Extiendo la invitacion a toda la poblacion
Sanjulianense, a sumarse y formar parte de esta
nueva evolucion y fundar una nueva generacion en
la politica de nuestro municipio, donde todas las
voces sean escuchadas y atendidas, donde se le dé
solucidn a las problematicas que aquejan a nuestra
sociedad, siempre buscando el bien comun, la
prosperidad y el desarrollo de San Julian. Con
dinamismo, dedicacién, pasion y el compromiso de
servir a nuestra gente y brindar oportunidades
igualitarias.

San Julian lo hacemos todas y todos
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PLAN MUNICIPALDE DESARROLLO 2021 - 2024 VISION 2030

Presentacion

El Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 VISION 2030 es un instrumento de planeacion
que contiene objetivos, estrategias, acciones, metas e indicadores de evaluacion, disefado
para coadyuvar en el desarrollo integral del municipio a corto, mediano y largo plazo. Sin
ser limitativo, incluye apartados correspondientes al estado que guarda la gestion publica,
los desarrollos social, econdmico y territorial, el estado de derecho y la igualdad de género.
Se encuentra alineado armoniosamente a los objetivos y metas del Plan Estatal de
Desarrollo y Gobernanza, al Plan Nacional de Desarrollo y a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030 de la Organizacion de las Naciones Unidas.

Este Plan Municipal de Desarrollo es el resultado de la planeacion participativa de la
ciudadania, funcionariado publico, personal docente, sociedad civil, representantes del
sector privado, agropecuario, empresarial, personas con capacidades diferentes, jévenes,
profesionistas, organizaciones vecinales y lideres sociales, convirtiéndose en un
documento para la alineacion de esfuerzos entre poblacion y gobierno, bajo los principios
de atencién a las necesidades prioritarias de la poblacion, congruencia, continuidad,
coordinacién, evaluabilidad, interdependencia, integralidad, innovacidn, participacion
ciudadana, equidad de género, sectorizacion, respeto a los derechos humanos,
sostenibilidad, sustentabilidad ambiental, transparencia y rendicion de cuentas.

El Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 VISION 2030 define cuatro estrategias
transversales de politica publica orientadas a la igualdad y equidad de género e inclusion, al
fomento de identidad cultural y pertenencia social, a la participacion ciudadana en el
ambito de gobierno y a la cultura de paz y el respeto de los derechos humanos. Tres
programas estratégicos que se enfocan en prioridades definidas como lo son el acceso al
agua y saneamiento, PAL Campo programa consignado para apoyar a la produccion
agropecuaria, y el programa encaminado a la busqueda de la integridad y la salud
emocional de la poblacion en general. Los objetivos, estrategias y acciones se articulan en
cinco ejes de desarrollo que permitiran establecer los cimientos para edificar un San Julian
prospero e incluyente, con oportunidades para todas y todos, con servicios publicos de
calidad donde los sanjulianenses puedan vivir apropiadamente, seguros y en paz.
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PLAN MUNICIPALDE DESARROLLO 2021 - 2024 VISION 2030

Los programas incluidos en este documento no cuentan con vigencia definida, son
proyecciones a corto, mediano y largo plazo, deberan ser evaluados y en su caso,
actualizados o sustituidos. La actualizacion o sustitucién de los programas, producto de
las evaluaciones, sera coordinada con apoyo del Consejo de Participacion y Planeacién
para el Desarrollo Municipal.

El Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 VISION 2030 es el resultado del analisis de la
situacion actual del municipio, constituye la herramienta basica de planeacion a nivel
municipal y es el documento que rige las bases generales para la toma de decisiones de la
administracién publica en la busqueda de mejorar las condiciones de vida de la
ciudadania.

El primer apartado contiene elementos sobre el diagnostico municipal que brinda un
panorama situacional del municipio y explica la motivacion de la estructura del Plan
Municipal de Desarrollo 2021-2024 VISION 2030, el marco legal que lo fundamenta y la
consulta publica que se realizd dentro de las mesas de trabajo del Consejo de
Participacion y Planeacion para el Desarrollo Municipal donde se recabaron las
percepciones, opiniones y propuestas con respecto a las problematicas municipales. El
segundo capitulo del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 VISION 2030 contiene los
objetivos, estrategias, acciones a seguir y metas a lograr de los temas en los que la
administracion publica municipal debe actuar, complementando con los cinco ejes de
desarrollo, las cuatro estrategias transversales y los tres programas estratégicos que
forman la parte central del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 VISION 2030.

Ejes de Desarrollo: Estrategias Trasversales (ET):

E1. Desarrollo Social ET1. Igualdad y Equidad de Género e Inclusion
E2. Desarrollo Econdmico ET2. Identidad Cultural y Pertenencia Social
E3. Desarrollo Territorial ET3. Participacién Ciudadana

E4. Gobierno Eficiente ET4. Cultura de Paz y Derechos Humanos

E5. Seguridad y Justicia

Programas Estratégicos (PE):

PE1. Acceso al Agua Potable y Saneamiento
PE2. PAL Campo
PE3. Integridad y Salud Emocional

% » 11



PLAN MUNICIPALDE DESARROLLO 2021 - 2024 VISION 2030

En el tercer titulo se describe el proceso de evaluacion aplicable y los métodos de
seguimiento. Contempla los indicadores que permitan medir el cumplimiento de las metas
de cada objetivo, con la finalidad de presentar informacion clara y oportuna, fomentando la
retroalimentacion para la toma de decisiones, permitiendo la oportuna actualizacion o
sustitucion de programas para el 6ptimo desarrollo municipal, cumpliendo en todo momento
con los principios de transparencia y rendicion de cuentas.

Por Ultimo, en el apartado cuatro se presenta un catalogo de proyectos de obra publica
constituido con las propuestas de la poblacion en general, obras para el mejoramiento de la
infraestructura social, econdmica y territorial del municipio de San Julian, priorizada por el
Consejo de Participacion y Planeacion para el Desarrollo Municipal.

El Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 VISION 2030 y los programas que de él deriven,

seran obligatorios a partir de su publicacién para toda la administracién pablica municipal en
el ambito de sus respectivas competencias, conforme a las disposiciones reglamentarias.

12




T ek ———

PLAN MUNICIPALDE DESARROLLO 2021 - 2024 VISION 2030

Diagndstico Municipal

Ubicacion geografica

El municipio de San Julian se localiza al noroeste del Estado de Jalisco,
en la Region Altos Sur a 160 km de distancia de la ciudad de Guadalajara
capital del Estado de Jalisco y a 80 km de Tepatitlan de Morelos
cabecera regional. Ubicado en las coordenadas 21001’ N, 102010’ O.

con una superficie de 268.4 km2 y alturas entre los 1800 y 2200 metros
sobre el nivel del mar.

Yahualicade =
Gonzalez Gallo |

Fuente: IIEG, Instituto de Informacion Estadistica y Geografica del Estado de Jalisco, “Mapa General del Estado de Jalisco, 2012”
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PLAN MUNICIPALDE DESARROLLO 2021 - 2024 VISION 2030

Contexto Historico

La regién estuvo habitada por los nahoas, mas tarde pertenecié al
seforio tecuexe. Fue conquistado en 1530. En la época colonial las
tierras que ocupan hoy los municipios de Union de San Antonio y San
Julian pertenecieron, por mas de dos siglos, a Santa Maria de los Lagos.

En 1808 aparece en el padrdn de las comunidades que pertenecian a la nueva
parroquia de San Antonio de los Adobes. En estas tierras naceria
posteriormente, San Julian.

Desde 1825 pertenecio al Segundo Canton de Lagos; en 1843 se menciona
como rancho de la Congregacion de San Antonio de Adobes. En 1872 por
decreto pertenece al municipio de Union de San Antonio con categoria de
pueblo y hasta 1895 fue comisaria politica.

EL 5 de noviembre de 1912 se erigié en municipio. Durante la Revolucion, San
Julian estuvo en manos de villistas y carrancistas y fue el primer pueblo altefio
en levantarse en armas y que mas participd en la defensa religiosa en la
llamada Rebelion Cristera entre los afios 1926-1929.

AVE. HIDALGO .ORIENTE.
SAN JULIAN JAL, MNEX.
J. Lc G. h. T.
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PLAN MUNICIPALDE DESARROLLO 2021 - 2024 VISION 2030

Clima

El municipio de San Julian se localiza en la region Altos Sur del estado de Jalisco. Sus
municipios colindantes son San Diego de Alejandria, San Miguel el Alto, Arandas,
San Juan de los Lagos y Unién de San Antonio.

La mayor parte del municipio tiene un clima semicalido semihtimedo. La temperatura
media anual es de 16.7°C, y su temperatura minima y maxima promedio oscila entre los
4.7°Cy 29.5°C. La precipitacion media anual es de 746 milimetros (mm) mientras que
la precipitacion promedio acumulada es de 617.75mm.

El municipio esta constituido por roca tipo extrusiva acida en su mayor parte y basalto.
Los suelos dominantes pertenecen al tipo planosol y feozem

Use de suslo y vegatasisn

SAN JULTAN

00000000



PLAN MUNICIPALDE DESARROLLO 2021 - 2024 VISION 2030

Agricultura y Ganaderia

El valor de la produccidn agricola en San Julian ha presentado una tendencia al alza
durante el periodo 2015-2020, habiendo registrado su nivel mas alto en 2020. El
valor de la produccién agricola de San Julian de 2020, represento el 0.11% del total
estatal, alcanzando un monto de 78,423 miles de pesos para ese ano.

Grafico 2 Valor de la produccion agricola
San Julian 2015-2020 (Miles de pesos)
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Fuente: IIEG, con base en informacion del SIAP | SAGARPA,

El valor de la produccion ganadera en San Julian ha mostrado una tendencia al
alza durante el periodo 2015-2020, excepto en el ejercicio 2017 donde registrd
una ligera caida, siendo el ejercicio de 2020 el afio en el que se ha presento el
mayor nivel en el municipio. En 2020, el valor de la produccion ganadera de San
Julian represento el 0.67% del total estatal, alcanzando un monto de 679,780
miles de pesos para ese ano.

Grafico 3 Valor de la produccion ganadera
San Julian 2015-2020 (Miles de pesos)
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Fuente: IIEG, con base en informacion del SIAP { SAGARPA.
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PLAN MUNICIPALDE DESARROLLO 2021 - 2024 VISION 2030

Aspectos Demograficos

El municipio de San Julian pertenece a la Region Altos sur, su poblacion en 2020,
segun el Censo de Poblacién y Vivienda 2020, era de 16,792 personas; 48 por
ciento hombres y 52 por ciento mujeres; los habitantes del municipio
representaban el 4.1 por ciento del total regional. Comparando este monto
poblacional con el del afio 2015, se obtiene que la poblacién municipal aumento
un 5.68 por ciento en cinco anos.

San Julian, Jalisco

Poblacion 2020
Clave Municipio Poblacidn Poreentaje en el
total 2015 Total municipio Hombres Mujeres
074 San Julidn 15,890 16,792 100% 8,051 8,741

Fuente: IEG con base en INEGI, Censo de Poblackén y Vivienda 2020 y Encuesta Intercensal 2015.

g% Composicién por edad y sexo
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PLAN MUNICIPALDE DESARROLLO 2021 - 2024 VISION 2030

El municipio en 2020 contaba con 49 localidades, de éstas, 10 eran
de dos viviendas y 10 de una. La localidad de San Julian es la mas
poblada con 14,520 personas, y representa el 86.5% de la poblacion;
le siguen Colonia Veintitrés de Mayo con el 7.9%, La Manga (Potrero
Grande) con el 0.6%, El Puerto de Amolero (El Puerto) con el 0.5% y

Puerta de Amolero (Puerta del Aire) con el 0.4% del total municipal.

San Julian, Jalisco

Poblacién 2020

Poblacién
total
Clave Municipiol
Lecalidad il Total P"’::::’;p'i: L Hombres Mujeres
0074 San Julian 15,454 16,792 100.0 8,051 8,741
0001 San Julian 12,949 14,520 86.5 1,602
6,918
0075 ColoniaVeintitrés 1,579 1,328 7.9 643 685
de Mayo
0022 La Manga (Potrero 40 106 0.6 62 44
Grande)
0065 El Puerto de 118 88 0.5 47 41
Amaolero
0038 86 75 0.4 38 36

Puerta del Aire

Fuente: IIEG, con base en INEGI, Censos y conteos nacionales, 2010-2020.
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PLAN MUNICIPALDE DESARROLLO 2021 - 2024 VISION 2030

Intensidad migratoria

El estado de Jalisco tiene una aneja tradicion migratoria a Estados Unidos que se
remonta hacia finales del siglo XIX. Se estima que 1.4 millones de personas
nacidas en Jalisco habitan en Estados Unidos y que alrededor de 2.6 millones de
personas nacidas en aquel pais son hijos de padres jaliscienses.

De acuerdo al indice de intensidad migratoria calculado por el Consejo Nacional
de Poblacion (CONAPO) con datos del censo de poblacion de 2010 del INEGI,
Jalisco tiene un grado alto de intensidad migratoria, y tiene el lugar
decimotercero entre las entidades federativas del pais con mayor intensidad
migratoria.

Il Muy Alto
Bl Ao

[ Medio
[ Baje
[ Muy Bajo

Fuente: TIEG, con base en estimaciones del CONAPO, 2010
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PLAN MUNICIPALDE DESARROLLO 2021 - 2024 VISION 2030

Los indicadores de este indice sefialan que en San Julian el 15.4 por ciento de las
viviendas del municipio se recibieron remesas en 2010, en un 9.9 por ciento se
reportaron emigrantes del quinquenio anterior (2005-2010), en el 2.74 por ciento
se registraron migrantes circulares del quinquenio anterior, asi mismo el 8.25 por
ciento de las viviendas contaban con migrantes de retorno del quinquenio
anterior.

San Julian, 2010

indice y grado de intensidad migratoria e indicadores socioeconémicos Valores
indice deintensidad mi gratoria 1.6422
Grado de intensidad migratoria Alto
Total de viviendas 3,434
% Viviendas quereciben remesas 15.4
% Viviendas con emigrantes en Estados Unidos del quinguenio anterior 9.9
% Viviendas con migrantes circulames del quinguenio anterior 274
% Viviendas con migrantes de retorno del quinguenio anterior 8.25
Lugar que ocupa en el contexto estatal 19
Lugar que ocupa en el contexto nacional 189

Fuente: IIEG, con base en estimacionss del CONAPO con base an al INEGI, muestra del diez por ciento del Censo de Pablacidn y Viviends
2010,

San Julian, 2000

indice y grado de intensidad migratoria e indicadores socioeconémicos Valores
indice de intensidad migratoria 1.87227
Gradode intensidad migratoria alto
Total, de hogares 3,184
% Hogares que reciben remesas 13.44
% Hogares con emigrantes en Estados Unidos del quinquenioanterior 18.69
% Hogares con migrantes circulares del quinquenio anterior 3.49
% Hogares con migranies de retorno del quinguenio anterior 5.87
Lugar que ocupa en el contexto estatal 26

Fuente: I|IEG, con base en datos del Consejo Nacional de Poblacion. Coleccidn: indices Sociodemogréficos. Diciembre de 2001
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Entidad: Mmicipios

Jalisce San Julisr
Y% Migracion

Poblacion con lugar de residencia en marzo de 2015 distinto al actual”

Causa de la migracien
26.7 % @ Trabajo
58.1 % @ Familiar
24% @ Ectudiar
2.4% @ insequridad

10.3 % @ Otracausa

Los indicadores de este cuadro sefialan que en San Julian el 5.9 por ciento de la
poblacion del municipio residia en otro municipio o en el extranjero antes de
marzo de 2015, las causas del cambio de residencia fueron 58.1 por ciento por
motivos familiares, 26.7 por ciento motivos laborales, 2.4 por ciento por estudios,
2.4 por ciento por inseguridad y el 10.3 por ciento por otras causas.
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Marco Legal

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS.MEXICANOS Establece en su articulo 25
que los planes municipales de desarrollo deberan
observar el principio de estabilidad de las finanzas
publicas para coadyuvar en la generacion de
condiciones favorables para el
economico y el empleo. Articulo 26, El Estado
organizard un sistema de planeacion democratica
que imprima solidez, dinamismo, competitividad,
permanencia y equidad al crecimiento de la
economia para la independencia y la
democratizacién politica, social y cultural de la
nacion. Articulo 115 establece al municipio libre y
autonomo, como base de la divisidon territorial de
los estados, gobernado por un ayuntamiento de
eleccion popular directa competencia que la
Constitucion le otorga. En su articulo 134 dicta que
los recursos econdmicos de que dispongan los
municipios, se administraran con eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

LEY GENERAL DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL Articulo 54. La informacién
presupuestaria y programatica que forme parte de
la cuenta publica debera relacionarse, en lo
conducente, con los objetivos y prioridades de la
planeacién del desarrollo. Para ello deberan
utilizar indicadores que permitan determinar el
cumplimiento de las metas y objetivos de cada
uno de los programas, asi como vincular los
mismos con la planeacion del desarrollo.

crecimiento

LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y
RESPONSABILIDAD HACENDARIA Articulo 34.
Para la programacion de los recursos destinados a
programas y proyectos de inversion, las
dependencias y entidades deberan observar el
siguiente procedimiento, sujetandose a lo
establecido en el Reglamento: I. contar con un
mecanismo de planeacion de las inversiones, en el
cual: a) se identifiquen los programas y proyectos
de inversion en proceso de realizacion

22

Ak

PLAN MUNICIPALDE DESARROLLO 2021 - 2024 VISION 2030

asi como aquéllos que se consideren susceptibles
de realizar en afos futuros; b) se establezcan las
necesidades de inversion a corto, mediano y largo
plazo, mediante criterios de evaluacién que
permitan establecer prioridades entre los
proyectos.

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
JALISCO Articulo 15. Fraccion VI. Las autoridades
estatales y municipales, organizaran el sistema
estatal de planeaciéon, para que mediante el
fomento del desarrollo sustentable y una justa
distribucion del ingreso y la riqueza se permita a
las personas y grupos sociales el gjercicio de sus
derechos, cuya seguridad y bienestar protege esta
Constitucion; Ademas en el Articulo 80 fraccidn
VII establece que los municipios a través de sus
ayuntamientos, en términos de las leyes federales
y estatales relativas, estaran facultados para:
organizar y conducir la planeacion del desarrollo
del municipio y establecer los medios para la
consulta ciudadanay la participacién social.

LEY DE GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO
Titulo Octavo. Articulo 124. Para los efectos de la
presente ley, los comités de planeacién para el
desarrollo municipal se consideran como
organismos auxiliares de los Ayuntamientos, en la
planeacién y programacion del desarrollo
municipal. Cada ayuntamiento determina si estos
comités forman parte de la administracién publica
municipal o funcionan exclusivamente como
organos ciudadanos de consulta. Articulo 125. Los
comités de Planeacion para el Desarrollo
Municipal cuentan con las atribuciones que
establezca la ley estatal en materia de planeacion
y los reglamentos aplicables. Articulo 126. La
organizacién y funcionamiento de los Comités de
Planeacién para el Desarrollo Municipal se regula
en los reglamentos y disposiciones municipales,
sin prejuicio de lo dispuesto por la ley estatal de
planeacién.
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LEY DE PLANEACION PARTICIPATIVA PARA EL
ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS

La planeacion participativa para el desarrollo estara
orientada por los siguientes principios: I. Atencion a
las necesidades prioritarias de la poblacién II.
Congruencia III. Continuidad IV. Coordinacién V.
Evaluabilidad VI. Interdependencia VII. Integralidad
VIII. Innovacion IX. Participacion Ciudadana X.
Equidad de Género XI. Regionalizacién XII.
Sectorizacion XIII. Respeto a los derechos humanos
XIV. Sostenibilidad XV. Sustentabilidad Ambiental
XVI. Transparencia XVII. Desarrollo prioritario de los
pueblos indigenas XVIII. Rendicién de cuentas.
Capitulo Quinto, Articulo 44. La Planeacion
Participativa Municipal del desarrollo, debera llevarse
a cabo como un medio para el eficaz desempeno de la
responsabilidad de los municipios, con la finalidad de
coadyuvar el desarrollo de sus habitantes. Articulo 45.
De acuerdo a la legislacion aplicable, los municipios
deberan contar con un Plan Municipal de Desarrollo y
Gobernanza, el cual serd aprobado por
respectivos ayuntamientos. Los programas derivados
del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza,
deberdn contar con la aprobacion de los
ayuntamientos de los municipios donde se contemple
su aplicacion. Articulo 46, El plan Municipal de
Desarrollo y Gobernanza precisard los obijetivos,
estrategias, metas e indicadores que coadyuven al
desarrollo integral del municipio a corto, mediano y
largo plazo. Sin ser limitativo, incluird apartados
correspondientes al estado que guarda la gestion
publica, desarrollo econdomico, social, al medio
ambiente y territorio, el estado de derecho y la
igualdad de género. Articulo 47. Los COPPLADEMUN
son organismos auxiliares de los municipios en la
planeacion participativa y programacion de su
desarrollo, aprobados por los ayuntamientos; tienen a
su cargo el ejercicio de las funciones y el despacho de
los asuntos que en la materia les confiere la presente
ley y demas disposiciones normativas aplicables.
Articulo 52. En el proceso de planeacidn participativa
del desarrollo, a los COPPLADEMUN les corresponde:
I. ser el espacio de alineacion de los esfuerzos que, en

Sus
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materia de planeacion participativa, se realicen en el
ambito municipal; II. Colaborar en las actividades del
proceso de planeacion participativa para el desarrollo
municipal con la participacion que corresponda a los
gobiernos federal y estatal, asi como a los sectores
social y privado; III. Participar en la formulacion,
evaluacion y actualizacion del Plan Municipal de
Desarrollo y Gobernanza; IV. Emitir recomendaciones
sobre el contenido del Plan Municipal de Desarrollo y
Gobernanza; V. opinar sobre las prioridades del
desarrollo del municipio; VI. Apoyar para alcanzar los
objetivos del Plan Municipal de Desarrollo y
Gobernanza; VII. Participar en el seguimiento vy
evaluacion de los programas federales y estatales que
se realicen en el municipio; VIII. Promover acuerdos
de cooperacion y colaboraciéon entre los ciudadanos
para el logro de los objetivos del Plan Municipal de
Desarrollo y Gobernanza; IX. Promover la coordinacion
con instancias de planeacion participativa de otros
municipios para la evaluacion de los planes de
desarrollo; X. acordar el establecimiento de consejos a
nivel municipal; XI. Difundir y socializar el Plan
Municipal de Desarrollo y Gobernanza entre la
poblacion; y XII. Las demas que le asignen la ley y su
reglamento, y demdas ordenamientos aplicables.
Articulo 55. El Plan Municipal de Desarrollo vy
Gobernanza y los programas que de él se deriven,
seran obligatorios a partir de su publicacién para toda
la administracion publica municipal en el &mbito de sus
respectivas  competencias, conforme a las
disposiciones reglamentarias. Articulo 56. Los
ayuntamientos deberan observar el Plan Municipal de
Desarrollo y Gobernanza y los programas que de él se
deriven como base para realizar los proyectos de Ley
de Ingresos y de Presupuesto de Egresos. Articulo 57.
El Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza, asi como
los programas que de él se deriven, tendra en principio
una vigencia indefinida, con proyecciones a corto,
mediano y largo plazo, deberan ser evaluados y, en su
caso, actualizados o sustituidos. Articulo 58. La
actualizacién o sustitucion del Plan Municipal de
Desarrollo y Gobernanza sera coordinada por el
COPPLADEMUN.



Articulo 80. Para los efectos de esta ley, el proceso
de monitoreo se refiere al conjunto de
instrumentos, mecanismos y actividades para la
definicién, concertacion, aprobacion, publicacion y
seguimiento periddico y publico a los indicadores y
metas establecidos o vinculados al Plan Municipal
de Desarrollo y Gobernanza. Articulo 89. Los
municipios, a través de dependencia o unidad de
planeaciéon y gobernanza, tendran las siguientes
atribuciones: 1. coordinar internamente las
actividades de monitoreo vy evaluacién; II.
Participar en todas las etapas del proceso de
evaluacion desde la planeacién de la evaluacion,
elaboracién de términos de referencia,
seguimiento y verificacién de productos de
evaluacion y elaboracion de agendas de mejora;
III. Coordinar el seguimiento de la gestidn
institucional, derivado de los ejercicios evaluativos
realizados; y IV. Las demdas que establezca la
presente ley, su reglamento y los demas
ordenamientos aplicables.
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Consulta Publica

El Gobierno Municipal de San Julian a través del COPPLADEMUN realizo el
proceso de consulta publica para la actualizacion del Plan Municipal de
Desarrollo 2021-2024 VISION 2030 por medio de mesas de trabajo con
tematicas por cada uno de los ejes de desarrollo.

Durante la sesion de las mesas de trabajo tematicas, participaron 32 mujeres y
32 hombres, un total de 64 integrantes, 25 personas de la ciudadania, 5
representantes de sectores sociales, 7 representantes de instituciones de
educacion del municipio y 28 funcionarios publicos de la administracion estatal y
municipal, que desarrollaron 5 tematicas, donde se obtuvieron los siguientes

resultados.

TEMATICA

COORDINACION

PROBLEMATICAS
DETECTADAS

DESARROLLO SOCIAL

DESARROLLO ECONOMICO

DESARROLLO TERRITORIAL

MARIA DEL CARMEN GARCIA GUERRA

MAR[A CONCEPCION REYNA MARTINEZ

JUAN ANTONIO ROMO G UZMAN

- Insuficientes servicios de salud,

- Escasos apoyos para quienes lo necesitan,
- Infraestructura educativa deficlente.

- Ingresos bajosde las familias que noles
permite cubrir sus gastos basicos.

- Escasas becas a estudiantes de bajos

e cursos.

- Mo existen programas de stinados a
perzonas con capacidades diferentes.

- Los elevados precios de alimentos
dificultan una nutrcdn adecuada.

= Mulos apoyos sociales para zonas rurales.
- Pocas empresas |ocales ofrecen emplea
formal y prestaciones.

-Financiamientos costoses e inaccesibles
para Pyhes

- Pocoinnovacidnempresarialy falta de
cultura empresarial.

- Efectos de la pandemia por COVID19.

- Escasos atractives turistices locales.

= Mula cohesion e mpresarial.

- Falta de condiciones municipales parala
atraccion de inversidn,

- Deficiencias en la red de abastecimie nto de
agua potable.

- Falta de cultura enel consuma del agua
- Mo existe regulacién enlasiembra de
agave.

- Escasa cultura ambiental.

- Desordenada gestidn territorial y del
desarrollo urbano de scontrolado.

- Falta de reglamentacidn de medio
ambientey uso de agroquimicos,

- Mo existe cultura vial

- Minirma inversién enrehabilitacidny
pavirmentacidn de calles.

= Poco o casi nuloMante nimiento de
caminos rurales y calles no pavimentadas.

00000000 =
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- Elevado gasto de re cursos para operacikin
de la administracidn,
- Poca transparencia en temas de gobiemo,
- husencia de indicaderes de rendimiento
munici pal.
GOBIERNO EFICIENTE FERMNANDO RAMIREZ HERNANDEZ - Baja e insuficiente recaudacidn,
- Falta de profesionalbmode los empleados
de la administraddn.
- Servicics munkipales con carendasy
deficiencias.
- Excasacultura de rendicidn de cue rtas,
- Poca confianza en los elementos de
seguridad pablica.
- Mo existen instandas de justidaen el
municipio.
- Mula acceso en zonas rurales a servicios de
emergencia.
- Mo hay programas de prevencidn,
- Elementos de seguridad poco preparades.
-Pocos apoyos para tecnificacidnde la
produccidn.
= Mo existe respaldo del gobiernoal sector
productivo.
- Escases de agua para produccidn
agropecuaria,
- Falta de promocdién al consuma local,
- Grupos de productore sineficientes e
Insuficientes.
- Elevades costos de producckin,
- No se cuentan con acceso afuentes de
financiamienta,
= Escases de recursos naturales enel|
municipie.

SEGURIDAD Y JUSTICIA EDUARDO MANCILLA MEJIA

PAL CAMPO GABRIELA NOEMI MARQUEZ SAINZ

Derivado de la consulta publica, el Gobierno de San Julian busca
consolidar estrategias sélidas para atender las necesidades expresadas
por los integrantes del COPPLADEMUN, por lo que se crea este Plan
Municipal de Desarrollo compuesto por cinco ejes de desarrollo, cuatro
estrategias transversales y dos programas estratégicos, que engloban y
manifiestan la vision de futuro que nos permita juntos, poblacion y
gobierno generar el San Julidn que deseamos.
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. [ 4
Alineacion
PLAN MUNICIPAL DE OBIETIVOS DE PLAN NACIOMAL DE PLAM ESTATAL DE ESTRATEGIAS
DESARROLLO Y DESARROLLO DESARROLLO GOBERNAMZA Y TRANSVERSALES
GOBERMNAMNZA SOSTEMIBLES 2019-2024 DESARRCLLO DE JALISCO
2021-2024 VISION 2030 AGEMNDA 2030 ONU 2018-2024 VISION 2030
El. Desarrollo Social Eje General 2: E2. Desarrollo social
Bienestar
E2. Desarrollo Eje General 3: E3. Desarrollo
Econdmico Desarrollo econdmico econdémico
E3. Desarrollo Eje transversal 3: E4. Desarrollo
Territorial "%& Territorio y desarrollo sostenible del
sostenible territorio
E4. Gobierno Eficiente Eje transversal 2: E5. Gobierno efectivo e
Combate a la integridad publica
corrupcion y mejora de
la gestion §
ES. Seguridad y Eje General 1: El. Seguridad, justiciay 75: § &
Justicia m Justicia y estado de derecho £ n 2
Estado de Derecho E g £
£
5§ 5 p
ET1. lgualdad y Eje transversal 1: TT2. lgualdad de o 5 b S
Equidad de Género e lgualdad de género, no género E = ',% E
Inclusién discriminaciéne S T
inclusion 2 2 9 =&
ET2. Identidad Cultural Eje General 2: E2. Desarrollo social = g r§ %
y Pertenencia Social Bienestar E 8 2 E
ET3. Participacidn Sistema Nacional de TT3. Gobernanzapara B =B & g
Ciudadana Planeacién eldesarrollo a o i i
Demaocratica w w w W
ET4. Cultura de Paz y Eje General 1: Justiciay TT4. Cultura de paz
Derechos Humanos Estado de Derecho TT1. Derechos
humanos
PE1. Acceso al Agua
Potable y m
Saneamiento

PE2. PAL Campo R Eje General 3: E3. Desarrollo
Desarrollo econémico econdmico

PE3. Integridad y Salud
Emocional

Eje General 2: E2. Desarrollo social
Bienestar
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EJES DE DESARROLLO

Los ejes de desarrollo agrupan diversos temas prioritarios en la
agenda publica municipal, cada uno de ellos contiene un
diagnostico situacional, los objetivos, estrategias, acciones y
metas especificas que permitiran resolver las problematicas
sociales identificadas dentro del municipio.
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EJE 1

DESARROLLO SOCIAL

San Julian
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PRESIDENCIA
DESARROLLO SOCIAL
EDUCACION

OFICIALIA MAYOR
SISTEMA DIF
PROMOCION ECONOMICA
SAPAJ

Fomenta que la poblacion de San Julian tenga acceso a una vida
digna, promoviendo el pleno ejercicio de los derechos sociales.
Se enfoca en garantizar proteccion social para la poblacion que
vive en situacion vulnerable, mejorar las condiciones y acceso a la
educacion, los servicios de salud, seguridad social, calidad y
espacios de las viviendas, acceso a servicios publicos basicos y a
la alimentacion nutritiva y de calidad.
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Pobreza multidimensional

La pobreza esta asociada a condiciones de vida que vulneran la dignidad de las
personas, limitan sus derechos y libertades fundamentales, impiden la satisfaccion de
sus necesidades basicas e imposibilitan su plena integracion social. De acuerdo con
esta concepcion, una persona se considera en situacion de pobreza multidimensional
cuando sus ingresos son insuficientes para adquirir los bienes y los servicios que
requiere para satisfacer sus necesidades y presenta carencia en al menos uno de los
siguientes seis indicadores: rezago educativo, acceso a los servicios de salud, acceso
a la seguridad social, calidad y espacios de la vivienda y servicios basicos en la
vivienda.

La metodologia para medir el fenomeno de la pobreza fue desarrollada por el Consejo
Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) y permite
profundizar en el estudio de la pobreza, ya que ademas de medir los ingresos, como
tradicionalmente se realizaba, se analizan las carencias sociales desde una dptica de
los derechos sociales. Estos componentes permitiran dar un seguimiento puntual de
las carencias sociales y el bienestar econémico de la poblacion, ademas de
proporcionar elementos para el diagndstico y seguimiento de la situaciéon de la
pobreza en nuestro pais, desde un enfoque novedoso y consistente con las
disposiciones legales aplicables y que retoma los estudios académicos recientes en
materia de medicion de la pobreza. En términos generales, de acuerdo a su ingreso y
a su indice de privacion social, se propone la siguiente clasificacion:

Metodologia para la medicion multidimensional de la pobreza

200«

Calidad y Senvicios

Rezago B IVICIOS aur 3 o - b
ingreso IL'L'.I. c'-?---; Servicios Seguridad BSpACios basicos Alimantacisn L?hﬂfm
JCAlh de salud social dela an la social
vivienda vivienda
>
Bienestar r Contexto
econdmico DEFEChOS sociales territorial

Fuente de informacidn generada por el Instituto Macional de Estadistica y

Geografia

g3 5 anos
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Pobres multidimensionales. - Poblacidn con ingreso inferior al valor de la linea de bienestar y que padece al menos una carencia social.
Vulnerables por carencias sociales. - Poblacion que presenta una o mas carencias sociales, pero cuyo ingreso es superior a la linea de bienestar.
Vulnerables por ingresos. - Poblacion que no presenta carencias sociales y cuyo ingreso es inferior o igual a la linea de bienestar.

No pobre multidimensional y no vulnerable. - Poblacidn cuyo ingreso es superior a la linea de bienestar y que no tiene carencia social alguna.

San Julian, 2015-2020

Porcentaje Personas Carencias promedio
Indicadores deincidencia
2015 2020 2015 2020 2015 2020
Pobreza multidimensional
Paoblacidn en situacion de pobreza 425 34.5 6,098 5,276 18 2.0

multidimensi

Poblacidn en situacién de pobreza multidimensional 4, 4 32.2 5,746 4921 1.7 1.9

Poblacidn en siluacidn de pobreza multidimensional

Extrema 25 23 352 356 3.3 33
Poblacion vulnerable por carencias sociales 43.0 54.0 6,173 8,248 1.7 1.9
Poblacion vulnerable poringresos 36 2.1 523 328

Poblacion no pobre multidimensional y no 10.8 9.4 1,546 1,432

vulnerable

Privacion social

Poblacion con al menos una carencia social 856 88.5 12,271 13,524 1.8 1.9

Poblacion con al menos tres carencias sociales 13.9 176 1,990 2,690 3.2 3.2

Indicadores de carencias sociales

Rezago educativo 326 24.8 4,679 3,797 23 2.5
Accesoalos servidos de salud 21.7 45.0 3,107 6,880 2.5 2.4
Calidad y espacios dela vivienda 3.2 1.9 454 287 3.1 2.9
Accesoalos servit:iosbé";i.;;;;; i, 6 7.3 1,088 21 31] 31
Accesoalaalimentacion 7.4 1.7 1,069 1,179 2.7 2.9
Bienestar

Poblaciin con un ngreso mferior a la linea de enestar

minima 13.2 8.1 1,888 1,245 1.7 1.8

bienestar

36.7 6,622 5,604 1.6 2.0
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En la tabla anterior se muestran los datos actualizados a 2020 del porcentaje y
nimero de personas en situacion de pobreza, vulnerable por carencias sociales,
vulnerable por ingresos, no pobre y no vulnerable. En San Julian el 34.5 por ciento
de la poblacion se encuentra en situacion de pobreza, es decir, 5,276 personas
comparten esta situacién en el municipio, asi mismo el 54 por ciento (8,248
personas) de la poblacion es vulnerable por carencias sociales, el 2.1 por ciento es
vulnerable por ingresos y 9.4 por ciento es no pobre y no vulnerable.

Es importante agregar que en 2020 el 2.3 por ciento de la poblacién de San Julian
presentd pobreza extrema, mientras que para el 2015 presentd un 2.5 por ciento,
es decir, 352 personas (2015); por otro lado, en 2020 un 32.2 por ciento de la
poblacién estaba en pobreza moderada (4,921 personas) y para 2015 su
porcentaje 40.1 por ciento, en datos absolutos 5,746 habitantes.

De los indicadores de carencias sociales en 2020, destaca que el indicador acceso
a la seguridad social es el mas alto con un 81.7 por ciento, que en términos
relativos se trata de 12,491 habitantes. El que menos porcentaje acumula es el de
calidad y espacios de la vivienda, con el 1.9 por ciento.

[Jo-2500

[ 2501 -50.00

B8 50.01 - 75.00 i i
75.01- 100 =

7 : . —

Fuente: Elaborado por el IIEG con base en estimaciones del CONEVAL con
base en el Modelo Estadistico 2020 para la continuidad del MCS-ENIGH y la
muestra del Censo de Poblacion y Vivienda 2020.
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Marginacion

La construccion del indice para las entidades federativas, regiones y municipios
considera cuatro dimensiones estructurales de la marginacion: falta de acceso a la
educacion (poblacion analfabeta de 15 afios o mas y poblacion sin primaria
completa de 15 afos o mas); residencia en viviendas inadecuadas (sin
disponibilidad de agua entubada, sin drenaje ni servicio sanitario exclusivo, con
piso de tierra, sin disponibilidad de energia eléctrica y con algun nivel de
hacinamiento); percepcion de ingresos monetarios insuficientes (ingresos hasta 2
salarios minimos) y residir en localidades pequefas con menos de 5 mil
habitantes. Se presentan los indicadores que componen el indice de marginacion
para el 2020 del municipio. En donde se ve que San Julian cuenta con un grado de
marginacion Muy Bajo, y que la mayoria de sus carencias son ligeramente similares
a las del promedio estatal; destaca que la poblacion de 15 afios o mas sin
educacion basica es de 50.99 por ciento, y que el 65.9 por ciento de la poblacion
gana menos de dos salarios minimos.

Il Muy aito
I A
[ Medio
[ Bajo
[ Muy bajo

Fuente: IIEG, con base en estimaciones del CONAPO, 2015
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Las principales localidades del municipio tienen en su mayoria un grado de
marginacion muy bajo. En particular se ve que La Manga (Potrero Grande) tiene los
mas altos porcentajes de poblacion sin primaria completa (69.7%), mientras que El
Puerto de Amolero (El Puerto) presenta los mas altos porcentajes de poblacion
analfabeta (6.4%), San Julian tiene los mas bajos porcentajes de poblacion sin
primaria completa (49.6%), por su parte Puerta de Amolero (Puerta del Aire)

presenta los mas bajos porcentajes de poblacion analfabeta con 2%.

San Julian, 2020

Municipio % 2
Loc:I]dm Pob?:ciﬁn Pﬂh:cié" PohEcién :‘::I"'ﬂ:(;: :L::";f Ed'::
Gdale s C e de 15 afios o o habitadas
omas e?.ln::::i:’:n localidades ingreso de disql;::: e
Clave analfabeta el conmenos hasta 2 refﬂ Srads
de 5000 salarios g .
habitantes minimos
Jalisco  Muy 2.9 295 16.2 55.9
bajo
San Muy
074 Julidn bajo 5.1 51.0 13.5 65.9
San Muy
0001 Julian bajo 4.9 49.6 3
Colonia M
0075 veintités Y 5.7 5.6 28
da bajo
mayo
o022 L2 bajo 46 69.7 5.7
anga
El
Puerto Muy
0065 P bajo 6.4 61.3 0
Amolero
oosg  Puera  Muy 20 55.1 0

del Aire bajo

Respecto a las carencias en la vivienda, la localidad de La Manga (Potrero Grande) tiene
los mas altos porcentajes de viviendas sin excusado con el 5.7%; del mismo modo la
localidad de San Julian tiene los mas altos porcentajes de viviendas sin energia eléctrica
con el 0.1%;por otra parte, la localidad de Puerta de Amolero (Puerta del Aire) tiene los
mas altos porcentajes de viviendas sin agua entubada con el 16%; a su vez la localidad
de Colonia Veintitrés de Mayo tiene los mas altos porcentajes de viviendas con piso
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de tierra con el 1%; finalmente, la localidad de La Manga (Potrero Grande)

tiene los mas altos porcentajes de viviendas sin refrigerador con el 5.7%.

San Julian, 2010

Municipio
R = % % Viviendas P“’d':"" o o
Localidad Viviendas particulares
Grado P\:l:;::’;:ﬁ particulares habitadas sin ‘;‘:,23:‘? l:';::::’“
habitadas habitadas disponibilidad e habitadas
Clave sin all"‘z:gf e:t‘::l:!al:lau* viviendas conpiso de
excusado™ particulares tierra
habitadas
Jalisco 'I;"a"jg 0.6 0.3 0.8 14.0 1.7
UZ 3?2-1 &‘:z 05 0.1 1.0 12.4 0.6
0001 Jj?é”n a"lz 0.1 0.1 0.3 15.4 0.5
Colonia
0075  veintités  bajo 0.0 0.0 0.1 28.6 1.0
de mayo
0022 M;":ga bajo 5.7 0.0 57 34.9 0.0
El
DDBS P”;"U :‘a':z 0.0 0.0 57 216 0.0
Amolerg
opzs  fuerta  Muy 0.0 0.0 16.0 200 0.0

del Aire bajo
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Indices Sociodemograficos

A manera de recapitulacion, el municipio de San Julian en 2020,
ocupaba a nivel estatal el lugar 101 en el indice de marginacién con un
grado muy bajo, en pobreza multidimensional se localiza en el lugar 83,
con el 40.1 por ciento de su poblacidn en pobreza moderada y 2.5 por
ciento en pobreza extrema; y en cuanto al indice de intensidad
migratoria el municipio tiene un grado alto y ocupa el lugar 19 estatal.

San Julian

s : Marginacion2020 Pobreza Multidimensional 2015 Intensidad Migratoria 2010
Oave Municipio Poblacidn
Grado Lugar Moder Extrema Lugar Grade Lugar
14 Jalisco 8,348,151 Muy 28 28.4 30 7 Allo 13
Bajo
001 Acatic 23,175 'é":ig 54 332 34 102 Alto 49
008 Amndns 80,609 'I;"“.‘f 89 38.9 29 85 Medio 87
ajo
046 Jalastatitian 32,678 'I;":i‘g o7 38.5 37 a4 Altg 46
048 Josis Mora 18,982 Bajo 34 39,0 53 72 Alio 41
060 Mexticacsn 5,207 Bajo 33 52.5 a0 9 Mury Alto 4
074 San Julian 16,792 “B “I’ 101 401 25 83 Alte 19
078 Sn Miguel el Ao 31,065 'é":i"; 81 36.3 30 93 Alto 66
gy Topetin 150,190 'é";"; 116 303 20 116 Medio 88
m Valle de Guadalupe 6,627 'é‘:i‘g 63 36.7 20 95 Alto 30
Cafisds
WE o 4,388 Bajo 26 54.3 48 21 Muy Alto 3
Ohregin
ife  Suscode 22,394 g‘;‘; 73 40.1 40 75 Alto a5
Gallo
15 Jmimsch 18,341 My 75 43.1 49 58 Alto 60

Fuente: [IEG, con base en estimaciones del CONEVAL 2015 y CONAPO 2020,
*El daig de Jelisco en Pobreze Mullidmensional comesponda a 2020

Fuente: IIEG, con base en estimaciones del CONEVAL 2015 y CONAPO 2020.
*El dato de Jalisco en Pobreza Multidimensional corresponde a 2020.
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Vivienda

La vivienda es una necesidad basica que provee seguridad,
tranquilidad y estabilidad a la poblacion, se puede considerar un
elemento clave para el combate a la pobreza. El municipio de San
Julian cuenta con 4,784 viviendas habitadas que representan el 0.2
por ciento del total estatal, con una ocupacién promedio de 3.5
habitantes por vivienda y un promedio de ocupantes por cuarto
disponible de 0.9, del total de viviendas en el municipio el 0.6 por
ciento tienen piso de tierra.

&0 vivienda D

Total de viviendas particulares habitadas

Promedic de ocupantes por vivienda 35

Promedio de ocupantes por cuarto 0.8

Viviendas con piso de tlerra 0.6 %

Las condiciones de las viviendas en San Julian en temas de disponibilidad
de servicios y equipamiento es favorable en la mayoria de los rubros, 99.7
por ciento tiene acceso a energia eléctrica, 99.2 por ciento cuenta con
servicio de sanitario, 98.7 por ciento esta conectada a la red de drenaje,
93.5 por ciento cuenta con agua potable entubada en su vivienda, a lo que
el 95.9 por ciento tienen tinaco, pero solo el 74.9 por ciento cuenta con
cisterna o aljibe en su vivienda.

fh  Vivienda

Disponibilidad de servicios y equipamiento

93.5%

oG T

L ]

L]
99.2%  @Serviciosanizanio

L]

959% @

L]

749 %
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f Vivienda

Disponibilidad de bienes

La disponibilidad de bienes en las s6a%
viviendas también es favorable para la
mayoria de la poblacion del municipio de
San Julidn, 96.8 por ciento tienen
refrigerador, 89.7 por ciento lavadora,
70 por ciento tienen acceso a un
automoévil y 18.9 por ciento a
motocicleta para transporte y 50.1 por
ciento utilizan bicicleta.

i Vivienda

EL 90 por ciento de la poblacion municipal tiene i poribicia e tie

un teléfono celular, 59 por ciento cuenta con

sistema de television de paga, 46.8 por ciento

cuenta con acceso a internet en su vivienda, 36

por ciento tiene linea telefonica fija en su o ]
vivienda y 29.2 por ciento acceso a una
computadora. En cuanto al equipamiento de
las viviendas, 71 por ciento disponen de
calentador solar de agua, solo 1.9 por ciento
cuenta con paneles solares y 0.65 por ciento
con aire acondicionado.

00000000 =~



— -

PLAN MUNICIPALDE DESARROLLO 2021 - 2024 VISION 2030

Educacion

El promedio de escolaridad del

=) Caracteristicas educativas i ]
municipio de San Julian es de
7.1 anos. Aun asi presenta una
tasa de alfabetizacion positiva 2.9
con 98.8 por ciento de la
poblacion entre 15 y 24 aios de

edad y un 93.9 por ciento en la
poblacién de 25 afnos o mas. .

La asistencia escolar tiene déficit
en la infancia temprana con un 56
por ciento de asistencia, un indice
de 95.9 por ciento en ninos de 6 a
11 anos, 88.1 por ciento de la
poblacién de entre 12 y 14 afios £3 Caracteristicas educativas D
donde existe un alto indice de R I S
desercion escolar y 30.1 por
ciento de la poblacion entre 15 y

24 anos de edad que asiste a la

escuela lo cual indica una baja

asistencia en los niveles de
educacién media superior 'y

superior universitaria. La cual se

presenta por varios factores, en su

mayoria por motivos econdmicos y

sociales.

Del total de la poblacién municipal 71.2 por ciento solo cuenta con estudios de educacion
basica, 15.5 por ciento con estudios de educacién media superior, 6.9 por ciento con
educacion superiory un 6.3 por ciento que no tiene ninguna escolaridad.
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Seguridad Social

Se refiere al a proteccion que una sociedad proporciona a los individuos y los hogares para
asegurar el acceso a asistencia médica y seguridad de ingreso, siendo de vital importancia
bajo condiciones de vulnerabilidad como: desempleo, edad avanzada, discapacidad cognitiva
y de motricidad. La seguridad social abarca:

- Riesgos y accidentes de trabajo - Seguro de vida

- Enfermedades y maternidad - Guarderia

- Atencion médica - Pensiones para el retiro, cesantia o vejez

- Medicina preventiva - Prestaciones: ahorro, crédito, seguro de desempleo.

En julio de 2021, San Julian se presenta como el noveno municipio, dentro de la region Altos Sur, con
mayor numero de trabajadores concentrando el 1.26% del total.

De julio de 2020 a julio de 2021 el municipio de San Julian registré un incremento anual en el niumero de
trabajadores asegurados en la region Altos Sur, pasando de 842 asegurados en 2020 a 854 asegurados
en 2021, un aumento de 12 empleos formales durante el total del periodo.

Regidn Altos Sur, Jalisco 2015-

julio 2021
variacié
Municipi 20 208 20 201 201 2020 ‘: E:; jal:sggﬂ % Il;'?;
0 1 jul2020 1
Tepatitlén de Mordos 2839 23N 3.122 32.?3 35.52 36514 36,806 37337 432 55.08%
Arandes 9225 96 som  toz7 0% T3 04 2778 9% 890
Acatic 3495 334 4,364 4665 4775 gﬁs 4,761 4650 =7 B.94%
San Migudl & Alto 3,786 g.SS- 3814 3732 37:2 %?2 3,608 3987 2% 591%
Jelosititan 2139 20 2m ¢ 2% 251 2508 2679 3 396%
Velle de Guadaupe 1470 147 1,565 1,720 1842 197 1,930 2077 147 07%
Jesis Meria 1525 iﬁ-ﬁ 1672 1.9 1816 3,73 1.787 1738 -48 257%
a‘ldlg'!ﬁdl} Cerro 781 782 800 639 652 863 675 923 248 137
S ok 577 642 ) 744 ) 82 #54 2 126%
‘é:l‘l'f““ﬂ de Gonzdlez 455 43 522 527 683 631 654 572 &2 085%
Cafadas de Obregin 25 20 17 14 13 46 14 47 B 0.07%
Meticachn 7 1 n 15 13 52 48 13 -6 002%
Tota oM mel  %E B 642 64n 64,651 67,605 295 10000%
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Fuente: IIEG, con base en informacion del IMSS.

El 62.4 por ciento de la poblacién de San Julian cuenta con
alguna afiliacion a servicios de salud, de los cuales 64.3 por
ciento estan afiliados al ISABI, 26.4 por ciento al IMSS, 4.5
por ciento a alguna institucion privada, 4.1 por ciento al
ISSSTE, entre otros.

Ertidad.

EE Afiliacion a servicios de salud D

Poblacion afiliada*

64.3 %

26.4%

4.1% a5%

| 0.1% 0.0% | 1.5%
EEETE o 1S55T X Pemex, Defensa  Institucic Ora iretit

2 00000000
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Poblacion con discapacidad

El INEGI identifica a las personas con discapacidad como aquellas
que tienen dificultad para llevar a cabo actividades consideradas
basicas, como: ver, escuchar, caminar, recordar o concentrarse,
realizar su cuidado personal y comunicarse. De acuerdo al Censo de
Poblacion y Vivienda 2020 el 9.2 por ciento de la poblacion expreso
presentar alguna discapacidad, del total de la poblacién municipal,
4.5 por ciento 757 personas presentan alguna discapacidad fisica,
4.45 por ciento 748 personas con discapacidad visual, 2.13 por
ciento 357 personas con discapacidad auditiva, 1.64 por ciento 276
personas con discapacidad motriz y 0.95 por ciento 159 personas
con discapacidad para comunicarse.

Discapacidades por tipo de actividad cotidiana en la poblacion de San Julian

Discapacidad fisica

Discapacidad Visual

Discapacidad auditiva

Discapacidad para recordar

Discapacidad motriz

Discapacidad para comunicarse

0 50 100 150

200 50 300 350 400 450 500 530 600 650 100 750
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Matriz de Objetivos
Desarrollo Social

alineacion
Objetivo Estrategia Acciones Meta PEGyD | PND oDs
2030
Atender 505
consultas medicas.
EVL111Promover acciones de | Realizar 10
prevencion v afencidnde campanas de sald
salud a los sectores mas enel municipio.
vulrerablesde la pobkcién. | Realizar 2
campanas de saud
enescuelas.
EL112Mejorar y aumenfar I3 | Realizar Ia gestion
E};I:Eﬂ:’l gspsrgmgg ';_, capacida_d de los espacios para Ia_adquisic_iom
salud erfocadosala deal‘mcﬁlnde salud GEGQUIQD medico
prevencion de enfemmedades. |-nicipal gsoecnah;acbde
E1113 Brindarel acceso a la campains
atencion medica preventiva mndag movil con
; en zonas vulnerables drenciénmedica
El1 Aumentarla calidad v la en Zonas rurales.
atencionde los servicios de veerel 1 23 24 3
salud municipakes. E]']'H Dese rm"q plane que E;?Ia eaﬁ“reﬁdgr?%
permitan garantiza el medicarecquends
servicio medico alos por los empleados
empleados municipales. municipales.
E11.21Confomar un ¢rgano [Mnfe_gi_ar?IdCec;rﬁleu;;
municipal resporsak dela | | U cipal 08 2
atenciony prevencionde |z | ¥ realizaré
Ell2Fortalecera las salud sesiones de
instituciones de salud d frabajo.
municipal mediante la Participar en 2
vinculacdn con los diferenfes | EL1L2.2 Asegurarla sesiones del
drdenes de gobierno en representacicn del ConsejoEstatd de
materia de salud. municapio anfe lasinstancias | Salud
ectatalesenmateria de Fealizar 1gestion
salud, anfeinstancias de
salud esfatd
Apoyar 100
alumnos en el
framite de
E1211Promover y facilfar | M3cHPCION3
el acceso a la educaciin gducacionbiasica
basica, Crearel programa
de acreditacion
académicaparalos
empleados
municipales.
Creacion de la
Semana porla
E1.2 Fortalecer Iz estructura E1.2.12 Fortalecer el proceso Edut::.;::itgJ n
educah_va._aseg urar 13 E121Ejecutar acciones que educativarnediarte B eventos ladicos,
g@g:% :';;g%;alade fticar el fornenten una me jor cobertua | acciones que recreativos que 33 23 4
 erp educativa y lapemnanenciaen | complementen la refuercen el = =
alcance y I3 cobertura delos el arrhito acaderico aducacion ambito
SErVICIos escplarese in;enfi!.fa{ & edicinlonaldat
la permanencia académica MUNICIDIC.
E1.213Brindar apoyosde Gestionar 150
gestion, econdmicosy en | becas escolares
especie que fomenten (a
permanencia académicade | Crear el programa
nifas. nifos y adolescentes | reconoamiento a
en situacion vulnerable. alumnas
destacados
E1214 Gestiona recursos Gestionar 2
estafalesy/ofederalespar | proyectos parala
destinar a la rehabiifacion rehabilifacidn
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deinfraestructra ala mejara,
modernizacian y el modemizacion yio
equipamientode escuslas equipamientode
de educacion basica. escuelas de
educacignbasica
Generar 200
matriculas de
Prepa Abierta
Gengrar 20
matriculas de
Universidad
E1.215 Fomentar y facilta | Abierta
elacceso de jovenes y Crear grupo de
adultos a la educacion Prepa Abierta para
media Superior y superiorn mujeres madres
universitaria de familia.
Aplicar el
programa de
promacion de la
educaciona
distancia y
proyecto de vida.
E13.11 Aplicar programes | Entregar BO
destinados al mejoramenfo | apoyospaala
delavivienda. construccion de
3l jice en viviendas,
Entregar 160
apoyospaala
adquisicicn de
cisternas.
Entregar 160
apoyospaael
meoramisnto de
B3 Vigonzar los esfuerzos | E131Mejorar el acceso de T3 Comin it En\'_’;:";:g: 00
municipales en apoyo a b | todala poblacion a viviendas que_ Zamenten 1s aiviavs | esenladoes
poblacidn enfocados en el § vy servicios basicos de calidad sustentable solares deagua 21 27
acces0a una viviendadignay 3 § con enfoque enmMejorarios  —EEspe Far actividades | Instalar 300fomas | '
sarvicios basicos municipaks | barrios con alto grado de a6 eficient e e
deedidad marginacion. e manera iciente iciliarias de
continua para  ofrece | aguapotabk,
Servicios pablicos  que | Instalar50
satisfagan las necesidades | conexiones y
basicas de la pablacon, registros de
drenajeen
viviendas.
El314 Atender | Dar segumiento al
oportunamente Bs | 100%delas
solicitudes de serviass | solicitudes de
basicos [} apoyos | servickos basoosy
municipales. foapoyos
municipales.
E1411 Brindar asistenca | Enfregar1.000
social a personas  en | 3poyos 2 personas
sifuacion  vulnerable vy | ensituacion
disrninuir la pobreza | vulnerable
extrema, Prowveer 25.000
Servicios de
alimentos en el
comedor
asistencial.
E14 Proveer proteccion sec a | 141 Desatolarprogramas Abastecer 1200
la poblagdn que wvive en P P : ' despensasa
situacion vuinerable v me jorar || PErsonas enesfado_vulrerable Dersonas en 24 21
sus condiciones sociaks. 0N ﬁenta#as fl5|c_a,|a situacion
econ as v/ osociales vainasable
Entregar 500
apoyos de paftaks
a personas de
2503505 reoursos
E14.1.2 Generar acciores pae | Garanhizar la
apoyar  personas  con | atencion de quien
discapacidad en situagon | ksolicifeenla
vulrerable. UBR
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Donar 100
aparatos
funcionalesu
orfopeédicos a
personas con
discapacidad en
situacidn
vulnerable

Apoyaren &l
framite de50
certificados de
discapacidad.

El413 Coordinar con los
niveles de gobiemo v aplicar
acciones que permitan el
acceso de la poblacion en
sifuacion  vulnerable 2
programas de apoyo paa d
bienestar socid.

Asistir enla
gestion y tramite
de apoyos anivel
estatal y federal
para personasen
situacidn
vulnerable,

El5 Disefiar estrategias que
pemnitan aumenta |a cantidad

de poblacion con acceso 3
seguridad social

E15.1 Ofrecer prestacionss de
seguidad sociel & s
empleados municipales pas
aumentar su calidad de vida y
sunivel de bienastar.

E15.11 Lograr I3 adecwsda
programacion y confrol de
las prestaciones sociakes
oforgadas a los empleados
municpales.

Inscribir 3l 100%
de los empleados
municipales de
base aalguna
nstitucion
prestadorade
SEIVICIOS sociales

E15.12 Otorgar atenciin
médica y de urgencias
hospitalizacion.  jubilaciin
pension ¥ seguro de vidaa
los errpleados municipaks.

Gestionar serviaos
médicos y de
ugenciasenla

clinica delIMSS
ubicada end

MNUNICIDIo.

E15.2 Promover 13 inscripeisn
laboral de empleados de
empresas locdes a serviaos de
seguridad social

E15.21Realizar carmpatas d2
concientizacion Y
programas de incentivos
que alienten a las empresas
locales a ofrecer seguridad
social a sus empleados.

Producir 2
campafiasque
fomenten la
seguridad social
denfro delas
enpresas locaks.

Generar | programa
deincentivos a
erpresas que
ofrezcan segundsd
social a sus
ermpleados.
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PROMOCION ECONOMICA
DESARROLLO RURAL
DESARROLLO SOCIAL

Impulsar el desarrollo econdmico del municipio, con objetivos claros y
medibles que desarrollen el entorno para la atraccion de inversion, fomenten
el turismo, el comercio y las practicas de innovacion, la competitividad y la
calidad de las empresas locales, mejorando las condiciones de empleo,
aumentando el ingreso familiar y la cohesion empresarial del San Julian.




Economia

Numero de empresas

PLAN MUNICIPALDE DESARROLLO 2021 - 2024 VISION 2030

Conforme a la informacion del Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econdomicas (DENUE) de INEGI,

el municipio de San Julian cuenta con 983 unidades economicas al mes de mayo de 2021 y su distribucién

por sectores revela un predominio de establecimientos dedicados al comercio, siendo estos el 49.34% del

total de las empresas en el municipio. Ocupa la posicion 55 del total de empresas establecidas en el estado

y el lugar nimero 7 en el ranking regional.

Transportes,
COrreasy
almacenami
ento0.81%

Industria
manufactur
eral3.73%

Servicios
33.88%

Informacidn
enmedios
masivos
0.41%

Construccién
0.31%

Posicion en el ranking
Municipio Estatal Regional
San Julian 55 7k
Comercio
49,34%

San Julian, mayo 2021. (Unidades

economicas)

a0 11a 31a 51 a 101 a 251 Total de
s person person 30 50 100 250 ¥ unidades
ec as as persona persona persona persona ma economic
to s s s s s as
r
Comercio 28 9 0 1 0 0 485
Servicios 24 14 1 0 0 0 333
Industrias manufactureras 17 9 3 0 0 1 135
Actividades legislativas 1 2 0 0 1 0 13
Transportes, 1 0 0 1 0 0 8
correos y
almacenamiento
Informacion en medios 0 0 0 0 0 1] 4
masivos
Construccion 0 2 0 0 0 0 3
Generacion, trans. y dist
de energia eléctrica, 0 1 0 0 0 0 2
suministrodeaguay de
qas
Total 7 ar 4 2 1 1 983

Fuente: lIEG, con base eninformacion de INEGI, DENUE.
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Producto Interno Bruto (PIB) per capita

EL PIB es la suma del valor en dinero de todos los bienes y servicios de uso final que genera un pais, entidad
federativa o municipio durante un periodo especifica, cominmente un afo.

Se dice que la economia de un municipio crece cuando su PIB aumenta de un periodo a otro. Un
crecimiento del PIB significa que hay mas dinero para actividades econdmicas y se produciran mas bienes
y servicios. Esto beneficia el empleo y brinda oportunidades para hacer negocios. Por el contrario, si el PIB
disminuye, la produccion y actividad econémica disminuyen, es probable que se genere desempleo e

inestabilidad econdmica. En el caso de San Julian su PIB per capita es de 8,154 usd anuales.

Valor agregado censal bruto

El valor agregado censal bruto se define como: “el valor de la produccién que se anade durante el proceso
de trabajo por la actividad creadora y de transformacion del personal ocupado, el capital y la organizacion

(factores de la produccion), ejercida sobre los materiales que se consumen en la realizacion de la actividad
economica.” En resumen, esta variable se refiere al valor de la produccién que anade la actividad

econdmica en su proceso productivo.

Los censos economicos 2019, registraron que en el municipio de San Julian, los tres subsectores mas
importantes en la generacion de valor agregado censal bruto fueron la Industria alimentaria; la fabricacion
de productos de cuero, piel y materiales sucedaneos; y el Autotransporte de carga, que generaron en

conjunto el 45.0% del total del valor agregado censal bruto registrado en 2019 en el municipio.

El subsector de la fabricacion de productos de cuero, piel y materiales sucedaneos, que concentrd el 17.8%
del valor agregado censal bruto en 2019, registrd el mayor crecimiento real pasando de 907 mil pesos en
2014 a 86 millones 722 mil pesos en 2019, lo que representa un incremento de 9,464.9% durante el

periodo.

Subsectores con mayor valor agregado censal bruto (VACB)
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San Julian, 2014y 2019. (Miles de pesos aprecios de 2018).

Var %

Subsector 2014 2019 % Part. ity

2019 2019
Industria alimentaria 35,458 89,834 18.5% 153.4%
Curtidoy acabado decueroy piel, y fabricacion de
productosde cuero, piel y materiales sucedaneos 907 86,722 17.8% 9464.9%
Autotrans porte de carga 42,042 8.7%
Comercio al por menor de abarrotes, alimentos, bebidas,
hieloy tabaco 33,409 39,832 8.2% 19.2%
Comercioal por mayor de materias primas agropecuanasy
forestales, para laindustia, y materiales de desecho 7,138 22,454 4.6% 214.6%
Comercio al por menor de vehiculos de motor, refacciones,
combustiblesy lubricantes 17,003 17,011 3.5% -0.5%
Servicios de preparacion de alimentos y bebidas 11,810 16,992 3.5% 43.9%
Comercioal por menor de articulos para el cuidado de la salud 3,637 8,083 1.7% 122.3%
Comercio al por menor de productos textiles, bisuteria,
accesoriosde vestiry calzado 4,368 e hors 10
Servicios de reparacion y mantenimiento 3,902 7.294 1.5% 86.9%
Comercio al por menor de articulos de ferreteria, tlapaleria y
Vidrios 7,196 7.288 1.5% 1.3%
Otros 142,685 140,692 29.0% -1.4%
Total 266,603 485,956 100.0% 82.3%

Fuente: IEG, con base en datos de INEGI, Censos Econdmicos.

Nota: Por el principio de confidencialidad muchos subsectores no presentan datos, por lo tanto, solo se muestran 11 subsectores que tienen
informacién,

Empleo
Trabajadores asegurados en el IMSS por grupo econémico

Para julio de 2021 el IMSS report6 un total de 854 trabajadores asegurados, lo que representd para el
municipio de San Julian un incremento anual de 12 trabajadores en comparacién con el mismo mes de
2020. En funcion de los registros del IMSS el grupo econdmico que mas empleos presento dentro del
municipio de San Julian fue el de fabricacion de alimentos, ya que en julio de 2021 registré un total

de 230 trabajadores concentrando el 26.93% del total de asegurados en el municipio.

El segundo grupo econdmico con mas trabajadores asegurados fue el de transporte terrestre, que para
julio de 2021 registrd 176 empleos formales que representan el 20.61% del total de trabajadores

asegurados a dicha fecha.

Trabajadores asegurados
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San Julian, Jalisco 2015-

julio 2021

variacion

absoluta
Grupo econémico 2015 2016 2017 2018 2019 2020 julio julio %

2020 2021  jul 2021/jul

2020
Fabricacionde alimentos 145 154 145 150 164 196 215 230 15 26.93%
Transporte terrestre 173 189 176 180 175 180 185 176 -9 20.61%
Compraventade
i 30 49 53 78 81 88 86 90 4 10.54%
combustiblesy
lubricantes
Fabricacion de calzadoe 26 21 51 78 95 78 83 85 2 0.95%
industriadel cuero
Compraventa de materizs 18 23 34 37 45 51 57 66 9 7.73%
primas,materiales y
auxiliares
Servicios profesionales y 20 20 20 18 30 38 27 31 4 3.63%
tecnicos
Compraventa de 18 17 37 33 40 28 27 26 A 3.04%

alimentos, bebidas y

productos del tabaco

Construccion de 17 3 29 26 22 18 28 26 2 3.04%
edificacionesy deobras de T
ingenieria civil

Fabricacion y reparacién
de muebles demaderay

sus partes;excepto los de 1 12 12 12 15 17 17 15 -2 1.76%
metal y plastico

moldeado

Fabricacion de productos

metalicos; excepto 12 11 12 12 11 11 12 12 0 1.41%

maquinariay equipo
Fabricacion, ensamble y
reparacion de maquinaria, 1" 9 10 12 12 13 10 12 2 1.41%
equipo y sus partes;
excepto los eléctricos
Servicios médicos,

asistenciasocialy 7 7 8 10 11 11 1 12 1 1.41%
velerinarios

Otros 80 95 93 89 100 91 84 73 -11 8.55%
Total 577 642 680 744 801 820 842 854 12 100.00%

Fuente: IEG, con base en informacidn del IMSS,
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Poblacion Econdmicamente Activa

El 60.2 por ciento de la poblacion de San Julian es econdmicamente
activa del cual el 37.4 por ciento son mujeres y el 62.6 por ciento
hombres, El municipio presenta un muy alto indice de ocupacién con
99.2 por ciento de la poblacion econdmicamente activa. 99.5 por
ciento de mujeres econdmicamente activas estan ocupadas y 99 por
ciento de los hombres econdomicamente activos estan ocupados.

Caracteristicas economicas ﬁ'

Poblacion econdmicamente activa (PEA)*

Porcentaje de PEA ocupada

Mujeres
37.4%

Hombres
62.6%

El 39.4 por ciento de la poblacion municipal es no
econdmicamente activa del cual el 57.5 por ciento son personas
dedicadas a los quehaceres del hogar,21.8 por ciento
estudiantes de tiempo completo, 9.2 por ciento personas en
otras actividades econdmicas, 9.1 por ciento personas con
alguna limitacion fisica o mental que les impide trabajar y el 2.4
por ciento pensionados o jubilados.

Caracteristicas econémicas ﬁ
Paoblacién no econémicamente activa (PNEA)*
21.8%
57.5%

2.4%

9.1%

9.2% . onas en otras actividades no econdmicas

Porcentaje de la poblacién con condicién de actividad no especificada® 0.4%.
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Turismo

El municipio cuenta con poca infraestructura turistica,
en el 2020 contaba con 4 establecimientos de
hospedaje  registrados, con 277 habitaciones
disponibles para alquiler, lo que representa el 0.0015
por ciento de la capacidad estatal.

@ Turismo

1.1 Establecimientos de hospedaje registrados por municipio
segun categoria turistica del establecimiento, 2020

Cinco Cuatro Tres Dos Una [Sin
Municipio Total |estrellas* |estrellas |estrellas |estrellas |estrella |categoria**]
Estado 2628 163 301 372 238 206 1348
SAN JULIAN 4 0 1 2 0 0 1

@ Turismo

- Habitaciones de hospedaje registrados por municipio
segln categoria turistica del establecimiento, 2020

Total Cinco Cuatro Tres Dos Una [Sin

Municipio estrellas * estrellas estrellas estrellas estrella | categoria™]
Estado 78533 14336 18654 12614 5309 5527 22093
SAN JULIAN 277 0 69 188 0 0 20

La capacidad de hospedaje en nimero de personas se aproxima a los 831 huéspedes, si la capacidad

hoteleradel municipio se encontraraal 100 por ciento.
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Se observa una carencia en cuanto a los espacios,
infraestructura turitica y establecimientos de servicios
relacionados a la actividad turistica, San Julian solo contaba
en 2020, con 1 parque acuatico, 1 modulo de auxilio turistico
y 1 tienda de artesanias.

@ Turismo

1.2 Otros establecimientos que prestanservicios
relacionados con el turismo por municipio*

[Centrosde | [Centros [Guias| Agenciasde Parques| Alquiler de [Campos
convenciones] de de viajesy | acuaticos y | automoviles de golf]

Munikiplo ensefianza| turistas] servicios | balnearios| sin chofer

turistica] de
reservaciones
ESTADO 2 56 422 468 97 91 11
San Julian 0 0 0 0 1 0 0
Turismo
1.2 Otros establecimientos que prestan servicios
relacionados con el turismo por municipio™
[Médules [Marinas [Administracion Transporte Tiendas de Otros servicios
de auxilio turisticas) de puertos turistico por artesanias recreativos
Municipio turistico) y muelles] tierra, agua y prestados
otro tipo por elsector
privado
Estado 53 0 1 140 693 50
San Julidn 1 0 0 0 q 0
v 00000000
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Matriz de Objetivos
Desarrollo Econédmico

Alineacion
Objetivo Estrategia Acciones Meta oDs
PEGyD PND 2030
Firnar 1 convenio
E2111Vincular instancias con insfanciasque
que fomenten la fomenten |3
diversificacidnecondmica. diversificacion
E211Contribuirala SCONOMICa.
diversificacionproductiva del .
municipio. mediante estimulos Constrir un
que fomentenrelacionss de ) Centro de
negocms )f afralgar\ |n\‘|-gs'n:nl E2.1.1.2CFE3.T Infr&f}SII'UChJB MSUUOS Y
para afraer inversicn al COonvencionss.
municipio y facilitar las Elaborar y difundir
relaciones de negocios, un portafolio de
INYErSIOnSs
E2 1Elevar la productividad municipal
econdmica mediantela Conformar 3
InNNOvacion.|a diversitcacion. E21.21Fomentar la cohescn | asociaciones
mademizacion, |2 cohesian E212Crear iniciativas que empresarial. ermpresariales
emoresarial. la cultura de formertan |a cohesian locales, 36 33 9
calidady & valor agregado empresarial y forfalezcan la Implementar 2
para generarveniaja cornercializacion de los E2122Ofrecer apoyospara | ferias comerciales.
competifivaen las empresas productos locdes la comercializacion de Participaren 2
locales. productos locales ferias comerciales
fordneas.
Irrplementar una
campafa
E2131Socializar s diversas | Do Tl e ®
E21.3 Formar una comunidad apciones de 3apoyo que apoyos existentes
en"pregdgdora paEa !::nnda'le existen para los Y a2
capacitacion yopcionas de | emprendedores y incular
vinculacidn con pofenciaes vincularios con fuentes de empresas locakes
fuertes de financiamiento. financiamiento y ylo
capacitacion emprendedores
que requieran
capacitacino
fondeo.
Irrprirnir y difundir
3.000 materides
E2.211Generar material de promogion
promacional del turismo furlstica
local y brindar informaciéna | Instalar Imddulo
los visitantes. de inforrmacion
turisticaenla plaza
2 rincipal.
E221dentificar, fortdecer y Eeahz';’r SeveTon
promocionar kos atractives torlsti
: turisticos del muricipio. SIS TTha SIS
E22 Impulsar el turismo con E2212Crear actividades | oevaracabo o
una vision sostenble v e e recormidos
convertirlo en fuente 'rradicioneg del municipio y turlsticos. 34 39 8
importante de ingreso i s sor bt ibasilion Capacita a 100
econamico municipal Sistieas propietarios o
) ermpleados de
negocios en
materia turlstica.
Participaren 3
E2221Promoverel furisrro, | ferias a nivel
E22.2 Generar una vision la gastronormia y las regional.
instituciona que potencialice la | tradiciones de San Julidna Participar en 1 feria
actividad turlstica. nivel regional naciona e anivelestafal
internaciona. Parficipar en 1feria
anivel nacional
0000000 -
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E23 Formentar el empleo y el
trabajo decente para todas v
todos. que permitaaumenta d
ingreso delas familias.

Farficiparen 1 fena
aniveal
intemacional

Organizar la Expo
ArtesanalSan ulian

Llevara cabo el
Concurso de
Platillo Tipico de
San Julidn.
Crear el Consejo
Municipal de
Turismo.
Disefiar un
proyecto fe
irrpacto turlstico
E222 2Establecer y gestionar los
mecanismos de gobernawga | recursos
que potencialicensl necesancos pam su
furismo. & jSOuCion.
Vincular y
fomentarla
inversion privada
parala generacion
de atractivos
turlsticos.
Crear una Marca e
Certificacion San
E2.23.1Promoverel Julign. Destinadaa
E223Fortalecer el comercio. | comercio de bienes y la certificacion
aunentar la oferfa y calidad servicios locales paraproductos y
de los bienas v servicios participando enlos SErVICIos.
turlsticos. procesos de fomento de Manear un sistama
calidad. de apoyoy
cerfificacion de
calidad.
E2.3.11Crearun espacio que | Organizar 2 ferias
difunda las ofertas de del empleo.
busqueda de un trabajo runicipal de
digno. arrpleo.
Realizar una
312 Concientizar al campafia de
E231 mplementar actividades E;ire;;";’;‘;;e rasge | Promociony
que permitan a la ciudadania trabajo digna capacitacikinsobre

contar conespacios que los
wvincule laboramente y les
brinde oportunicades de

temas de frabajo
digno.

Ejecutar 3 talleres

35

capacitacionparael trabajo. de caplnacitacim
E23.13 Estimular las Eﬁ{;;gg’ 2o
habilidades de los jovenes PP
bbbl i {fmoular énpresas
mediante capacifaciones y lcales Barla
talleres. P
capacitackdinde
Jovenes parael
ermpleo.
00000000
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OBRAS PUBLICAS

CATASTRO

OFICIALIA MAYOR
DESARROLLO RURAL
ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE
SAPAJ

IMPLAN

EJE 3

DESARROLLO
TERRITORIAL

Implementar acciones que fortalezcan la eficiente gestion del
territorio, la urbanizacion incluyente, la dignificacion de espacios
publicos, vialidades en éptimas condiciones y la conservacién del
medio ambiente, generando un entorno donde la poblacion
sanjulianense pueda vivir dignamente, con acceso a Servicios
municipales de calidad.



Uso de suelo y vegetacion

La cobertura del suelo predominante en el municipio
es agricultura con un 60.8% de su superficie, seguida
de pastizal con 23.3 %, los asentamientos humanos
solo ocupan el 2.9% del territorio total

Areas naturales protegidas y humedales

PLAN MUNICIPALDE DESARROLLO 2021 - 2024 VISION 2030

San Julian no cuenta con areas naturales protegidas y posee un 2.3% de humedales.

Areas Naturales Cantidad % Descripcion
Areas Naturales Protegidas 0
0
Sitios Ramsar 0 Humedales de importancia internacional.
0
Humedales 2
3

Fuente: |IEG, con base en CONAGUA 2016, CONANP 2015

La diversidad de ecosistemas conforme a la
cobertura de usos de suelo y vegetacion nos dice
que la cobertura de mayor dominancia es
agricultura de temporal anual la cual representa el
56.9% municipal, y es catalogada con el rango
muy alto a nivel estatal.

San Julian, Jalisco

indice Cantidad Comentarios
Inverso 0.61 Valor entre mas cercano a 1, mayor diversidad ecosistémica de coberturas de uso de
de ’ sueloyvegetacion.
Simpson
Sharrion 1.29 El valor varia entre 0.5 y 5. Valor normal entre 2 y 3, valores superiores a 3 son altos

- en diversidad,valores por debajode 2 es baja diversidad de ecosistemas.

Equitativdad 062 Se acercaa 0 cuando una cobertura domina y se acerca a 1 cuando comparten
de Shannon : abundancia lascoberturas.

indice Y Cobertura
Dominancia 56.9 Agricultura de

temporal anual

Fuente: IEG, 2021
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Erosion potencial

La erosidon potencial que pronostica la pérdida de
suelo como consecuencia de la influencia del relieve,
el viento y el agua, nos indica que en el municipio se
tienen en su mayoria pérdidas de suelo de 0 - 5
t/ha.afo catalogadas como erosion muy baja.

san Julian, Jalisco

Pérdidas
de suelot/haafo Clasificacién Cantidad % Comentarios
0 Zonas no susceptibles al proceso erosivo, como 0.0
pueden ser espacios urbanos, carreteraso i
embalses.
0as Zonas con niveles de erosion muy bajos y 873

perdidas desuelo tolerables. No hay erosion neta.

Zonas con niveles de erosion bajos y pérdidas de
5a10 sueloque puede ser tolerables. Probablemente ro 4.6
hayerosion neta.

Zonas con procesos erosivos leves. Existe 46

erosion,aunque no es apreciable a simple vista. . En el calculo no se incluyeran los
cuerpos deagua por considerarse

25 a 50 Zona_s: con procesos erosivos moderados. Exisle 1.2 Zonas no susceptibles al proceso

erosion, aunque puede no ser apreciable a simple Erosivo.

vista.

10a 25

Zonas con procesos erosivos graves. Existe
SUEHA0 erosion yes apreciablea simple vista. 0.1

100 a 200 Iona_\sr CON Procesos erosivos muy graves. Existe 0.0
erosion y es manifiesta a simple vista.

Mas de 200 Zone_:§ CON procesos erosivos extremos. Existe 0.0
erosiony es evidente asimple vista

Fuente: IEG, con base en datos de pracipitacién de 1882-2019del SMM, Modelo digital de elevaciones INEGI 2013, FAO 2003
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Infraestructura

Por ultimo, el municipio cuenta con 16 servicios
publicos, de los cuales destacan 13 escuelas, seguido
de 5 instalaciones deportivas o de recreacion y templos
con 4.

Infraestructura Carreteras123 El municipio se encuentra en eldécimolugar de laregion

m
km) AltosSur, registrando grado alto de conectividad en camines

Caminos 111.3

o P | S
I pD dE SETVICIOS Lalilitiau COTITETTETTOS

Aerddromo Civil 0

Cementerio 1

Centro Comercial 0

Centro de Asistencia Médica 2

Escuela 13

Estacionde Transporte Terrestre 1

Instalacion de Comunicacion 0

Instalacion de Servicios 0  Lainformacion presentada en esta tabla corresponde a los
servicios

Instalacién Deportivao 5  concentrados enlocalidades mayoresa 2,500 habitantes.

Recreativa

Instalacion Diversa 2

Instalacion Gubemamental 3

Mercado 1

Plaza 3

Pozo 3

Tanque de Agua 0

Templo 4

Fuente: IEG, con base en red Nacional de Caminos INEGI 2019, Mapa General del Estado de Jalisco 2012. Marco Geoestadistico Nacional, servicios
e informacion comple mentaria, INEGI 2020.
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Matriz de Objetivos
Desarrollo Territorial

Alineacion

Objetivo

£3.1Reorientar el ordenamiento
del desarrollo urbano municipal
con vision de regularizacion,
sustentabilidad e inclusion que
garantice un entomo digno
para las personas.

£3.2 Ejecurar programas que
permitan construir v rehabilfar
espacios publicos -
infragsfructura de calidad con
un alto impacto secial.

Estrategia

E311Realizar actuaizaciones
enel ordenamiento vy enla
normativagque permitan un
proceso eficiente del
desarrollo urbanormunicipal.

Acciones

E3.111Fortalecer y adecux
los instrumentos de
plareacion y orderamiento
territorial.

Meta

Actualizar el Plan
Municipal de
Desarrollo Urbano
Sostenible.

Crearun
Reglamenfode
ImagenUrbana
Municipal.

E311.2 Generar estudios que
contribuyan ala plareacion
urbana municipal.

Elaborar1
proyecto de
mejaramiento de
imagen urbana

Elzborar 2
proyectos deobr
publica sostenible
e incluyente

Realizar b
proyectos de
viglidades

E31.2Fortalecer los
procedimientos y realiza
accionas que permitan el
adecuado desarrollo urbano.

E3121Atenderlas
solicitudes de tramite
presentadas enla oficinade
catastro municipal

Atenderel 100%
de las solicitudes.

£31.2.2 Atender las
solicifudes de tramite
presentadas enla oficnade
obras publicas.

Atenderel 100%
de las solicitudes.

PEGYD

43

PND

36

0oDs
2030

E3.2.1 Ampliar 13 infraesfructura
publica y &l equiparmiento
urbano municipal,

E3211Conservar e
incrementar la
infraestructuramunicipal
prioritana.

Habilitacion y
apertura al trarsito
dellibramiento
narte,

Remodelacion del
centro histérico y
dela avenida
Hidalgo.

E3212Mejorarla
infraestructuravid para
aurmentar la conectividad
del municipio.

Bachear 500 rr e
calles adoguinadas
Brindar
mantenimientoa
1.2 km de carpeta
asfalficaen el
MUNICIPIO.

Instalar 250 placas
de nomenclafura
que permitanla
adecuada
identificacion de
135 vialidades.

Pavimentar 5,000
nr de vialidades

Rehabilitary
mantener 1113 km
de caminos rurales.

Construir 2km de
hugllas de
rodamiento con
empedrado en

CAMmInos rurales.
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E3.3 Esfablecer programas que
contribuyan en 3 presenacon
restauracion y mejora del

medio ambiente.

Construir rampas y
banquetascon
criterios de
accesibilidad
wiversale
inclusionen el
centro historico y
edificios
municipales.

£3.213 Gererarprogramas
de rehabilit acion v
recuperacion de espacios
pubhicos.

Creacion deun
monumento para
me joramiento de
la imagen urbana.

Recuperar 2
espacios publicos
de recreacion y
reconstruinascon
dreas verdes
involucrandoala
sociedad

E33.1Ejecutar accioresparak
preservacion restadracidn y
rnejora del medio ambiente y
atenderlos femas delcambio
climdtico, pormedio del
cumnplimiento de normativas y
el fomento dela culfura
ecoldgica municipal

E3311Garantizar &l
currplimiento a las normas
y reglamentos municipales
enmafenia demedio
ambiente,

Fomentar 12
verificacion
vehicular enfrela
poblacidn.

Crearun
reglamenfo
municipalpara
regular |z
deforestacion. &l
cudado de
Cuerpos de agua y
eluso de
fertilizantes y
agroguimicos.,

Regulare
nspeccionar a
SITpIEsas
generadora de
residuos no
peligrosos.

Crearunpadrén de
ampresas
generadoras de
residucs
confaminantes

E3.3.1.2Implementar
acciones de fomentodela

Realizar 2
campafias de
concientizacion y
sensibilizacion en
maferia medio
arnbiental.

Crear la fena

culfura ecoldgica y el ecoldgica infantil
cuidado del medio enlaque parficpen
ambiente. 100 nifios.
Reforestar 2areas
prioritariascon
arboles y plantas
endémicas del
municipio.
Realizar una
E3 313 Incentivar la cultura campana municipal
dereciclaje entfre 13 dereciclajey
paoblacion recoleccion de
basura tecnoldsica
E3.3.2 linstaurar convenios
con productores
E33.2Aplicarestrategiaspara | 2gropecuarios delmunicod | girmar3 convenios
la rifigacian del cambio para aplicar accionesde conproductores,

clirmafico.

mitigacion del cambio
climatico en sus procescs
productivos

45
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E3.4 Prestar v manfener la
optima cobertura de los
|| servicios publicos municipaks
concalidad y eficiencia.

E34.1Mejorar la prestacion de
los servicios publicos
municipales.

E3411Establecer
esfrategiasqueacerquen
los Servickos municipaes a
la comunidad y enconjunto
generaractividades que
permitan conservary
mantener |z infraestructura
urbana, espacios publicos
de calidad limpiosy

dignos.

Eealizar 10
campafniasde
mantenimiento
general debarios.

Atender el 100%
de los reporfes de
lurninarias dafadas

Rezlizar l2 Impieza
y habilitacion del
cementerno
municipal.

Intenvenir 9
espacios publicos
parasulimpieza v
mantenimiento.

Dar mantenimiento
a5 edificios

municipales.

Retirar 10
vehiculos
abandonados del
via publica.

Irrplermentar el
barido mecanico
enl10 kmde
vialidades

Realizar el
rantenimiento de
los rmonurmentas
municipales.

Pintar
sefalamientosy
balizartopes y
banquetasde la
Avenida Hdako.

E3412establecerun
programa de limpiezay
rantenimiento de espacios
urbanas abandonados v
predios rdsticos.

Crearun
reglamento que
responsabilice a los
propietarios de
fincas
abandonadaso
predios rasticcs en
Zona wbana a
rmantener impios
sus predios.

Realizar impiez de
50 lotes baldios v
fincas
abandonadasenla
Zona cenfro. con
cargo alos
propiet arics.

5.2

28

n




e — XF ) San Julian

Wi

PLAN MUNICIPALDE DESARROLLO 2021 - 2024 VISION 2030

EJE 4

GOBIERNO EFICIENTE

Garantizar el manejo, ejecucion y rendicion de cuentas honesto y
transparente de todas sus acciones y a todos sus niveles, lograr
una administracion eficiente que fomente la innovacion
gubernamental y genere una real participacion de la ciudadania en
la toma de decisiones, acuerdos, convenios, proyectos, estrategias
y acciones para complementar un plan de gobierno sélido con
medios de planeacion y fortalezcan la gestion publica.
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Desarrollo institucional

El indice de Desarrollo Municipal (IDM-I) mide el progreso de un municipio en cuatro dimensiones del
desarrollo: social, econdmica, ambiental e institucional, con la finalidad de presentar una evaluacion integral
de la situacion de cada uno de éstos. EL IDM parte de tres premisas vinculadas con el concepto de desarrollo
humano, segun el cual, el principal objetivo es beneficiar a las personas; las actividades de los gobiernos
afectan el nivel de desarrollo de sus comunidades y que el desarrollo sostenible posibilita el bienestar de los
individuos a largo plazo.

En los apartados anteriores ya se ha hecho referencia al desarrollo social, econdmico y del medio ambiente;
finalmente en esta seccion se aborda el componente institucional (Indice de Desarrollo Municipal
Institucional; IDM-I), que mide el desempeno de las instituciones gubernamentales de un municipio a
través de cuatro rubros que contemplan el esfuerzo tributario, la transparencia, la participacion electoral y
la seguridad.

En la construccidn del IDM-I se decidio incluir cuatro variables para medir el desarrollo institucional de los
municipios de Jalisco, tal y como se muestra en las dos tablas siguientes, por medio del porcentaje de
participacion ciudadana en elecciones; la evaluacion del cumplimiento de la publicacion de informacion
fundamental y de la obligacion de la atencién a las solicitudes de informacidn; el porcentaje de ingresos
propios por municipio y el nimero de delitos del fuero comun por cada mil habitantes.

San Julian, Region Altos sur

(Partel)

Clave Municipio Valor Lugar Valor Lugar
municipal estatal municipal estatal
1 Acatic 53.09 85 12.5 46
8 Arandas 51.79 90 0.00 96
46 Jalostotitlan 48.37 104 18.75 35
48 Jesus Maria 5046 96 18.75 35
60 Mexticacan 58.79 62 0.00 96

000 -
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74 San Julian 6547 39 3750 14
78 San Miguel el Alto 7155 14 18.75 35
Tepatitlan de
93 el 67.35 32 18.75 35
111 Yalisde 4699 109 6.25 90
Guadalupe
117 i 59.40 61 12.50 46
Obregén
Yahualica de
118 e o 5566 71 12.50 46
125 San IgnacioCerro 4788 106 25.00 26
Gordo

Fuente: Elaborado por el IIEG, con base en los resultados electorales de las elecciones municipales de 2021, del IEPC; la Estadistica de
Finanzas Publicas Estatales y Municipales (EFIPEM), Base de Delitos del Fuero Comun del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, Encuesta Intercensal 2015 del INEGI y las evaluaciones del ITEI de 2016.

En el caso de San Julian, en 2021 registro una participacion electoral del 65.47%, que lo coloca en el lugar
39 de los 125 municipios. Lo que significa que tiene una alta participacion electoral en comparacion con
otras municipalidades del estado. Por otra parte, en 2016 con una calificacion de 37.5% en materia de
cumplimiento en las obligaciones de transparencia, el municipio se colocé en el lugar 14, lo que muestra el
grado de compromiso de una administracion en publicar y mantener actualizada la informacién, en
particular, la correspondiente a los rubros financieros y regulatorios; asi como la mejora en su accesibilidad
y un adecuado manejo y proteccion de la informacion confidencial. Esto en el marco del cumplimiento del
derecho de acceso a la informacion publica.

Asimismo, en el ambito de las finanzas municipales, el 22.23% de los ingresos de San Julian se consideran
propios; esto significa que fueron generados mediante sus propias estrategias de recaudacion, lo que
posiciona al municipio en el lugar 42 en el ordenamiento de este indicador respecto a los demas municipios
del estado. Mientras que, en la cuestion de seguridad, en 2020 el municipio registrd una tasa de 3.82 delitos
por cada cien mil habitantes, que se traduce en el lugar 28 en el contexto estatal en funcién de esta tasa.

Considerando los cuatro indicadores, San Julian obtiene un desarrollo institucional Muy alto con un IDM-I

de 45.02, que lo coloca en el sitio 8 del ordenamiento estatal. Donde el primer lugar lo tiene Tlajomulco de
Zunigay el ultimo, Juanacatlan.
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San Julian, Region Altos sur

(Parte Il)

Valor Lugar Valor municipal Lugar Lugar
municipal estatal estatal estatal
Clave | Municipio indice  Grado
26 a3 ; 76
1 o 25.3 8.9 35.12 Medio
8 22.6 40 8.88 92 31.57 Muy 109
Arandas bajo
25 82 i 57
8 Jalostotitlan 26.0 7.95 3629  Medio
48 : ; 20.3 49 6.03 55 36.25 Medio 2
Jesis Maria
95 24 ; 98
60 Miilieacii 10.5 3.47 32.75 Bajo
74 y 29,2 42 3.82 28 45.02 Muy 8
San Julian alto
78 San Miguel el 17.5 60 7.98 84 98.29 Alto 36
Alto
93 Tepatitlan de 31.3 10 10.31 100 40.16 MI“? 18
Morelos alto
111 Valle de 22.6 41 0.88 98 31.16 o 112
Guadalupe ajo
117 Cafadas de 1.2 20 3.15 17 35.81 Medio 63
Obregon
118 Yahualica de 23.2 36 6.22 58 36.77 Medio 51
Gonzalez
Gallo
125 San Ignacio 20.7 48 6.78 64 36.60 Medio 54

Cerro Gordo

Fuente: Elaborado por el IIEG, con base en los resultados electorales de las elecciones municipales de 2021, del IEPC; la Estadistica de
Finanzas Publicas Estatales y Municipales (EFIPEM), Base de Delitos del Fuero Comun del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, Encuesta Intercensal 2015 del INEGI y las evaluaciones del ITEI de 2016.
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En lo que respecta a los empleados que laboraron en las
instituciones de la administracion publica municipales, en
2018 San Julian tenia una tasa de 16.27 empleados
municipales por cada mil habitantes, por lo que ocupé el sitio 8
de 12 de municipios con la menor tasa en la region, mientras
que a nivel estatal ocupd la posicion 72.

Administracion Eficiente

El Gobierno Municipal debe ser eficiente y quien, de solucion a
las problematicas y necesidades de los ciudadanos, generar
mecanismos que propicien un servicio publico de calidad,
mejore los tiempos de respuesta y fomente las condiciones
para el desarrollo integral de la sociedad. La innovacion y
profesionalizacion permiten la mejora constante de los
procesos de la administracion publica dando solides a las
acciones del Gobierno Municipal.

La planeacion permite fijar prioridades, objetivos, estrategias,
acciones, indicadores y metas, se asignan responsabilidades,
recursos, tiempos de ejecucion y se evallan los resultados.
Fomenta que las metas propuestas sean las que realmente
necesita el municipio y que detonaran el mayor impacto
positivo en la sociedad para el desarrollo municipal.

El Gobierno Municipal tiene la obligacion de construir vy
promover una administracion que, a partir de la planeacion
estratégica, levantamiento, estructuracion e interpretacion
deinformacion estadistica y territorial municipal, genere
resultados que permitan recuperar a confianza de la
ciudadania.
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Matriz de Objetivos
Gobierno Eficiente

Alineacién
Objetivo Estrategia Acciones Meta PEGYD PND oDs |
¥ 2030
Realizar una campahaconsiante en
EZLER:IT CONOCH | radios digitales de informacion
constanfe. serclay | S8{osservicios que prestael
oportuna los £obi icip =
servicios quepresta Informar a la poblacion acercade
el gobiemo los slemcnos qug prestas| :
municipal. gobiemo municipa enmedios
Impresos.
E4 1l Fortaleceral
300|ng para crearung Eﬁ.‘l.].ZMohvarlla. Impartiruna capacitacionsobre Ia
gestionpuablica cercana | cultura derendicion | . ; Vs
ala gente franzpaenfey | decuentasenlos gﬁrﬁ’g:ma de la rendicion de
conresultados servidores publcos d
verificables.
E4 113 Formentar la
cultura de Realizar un curso de capacitaciona
transparencia enlos | porlo menos 35 servidares
servidores publcos | puablicos, sobe fransparercia,
y garantizar el acceso a la informacidn proteccion
cumplimiento dela | dedatos personaks y gobiemo
Ley de abierto.
Transparencia.
E4.1Ser un gobiermo E4,1,2,?Ac’rualiza§ el
eficiente. brindar 1
servicios publicos de marco regulatorio
calidad, y realizarun qu_e_garannce una Actuallzarelreglan‘erlo rounicipa
manejd ejecucion y eficienfe Dr_e;tacm Fje fransparenciay accesoala 53 18 7
rendicion decuentas dg los servicios informacion
publicos del
:;Z'g}g;%r:]%ﬁce;?s E412Robustecer y S0obierno muniaipal :

i hacer currglir las Actuahizar losmanudes de
responsabilidades delas organizacion, operacion
dependencias E4122Realizarla procedimientos y servicios de las
rmunicipales. reingenieria de los dependenciasdel gobiemo

procedimientos rounicipal
para la prestacion Llevar a cabo una capacifacion de
de servicios Ofganizacion.operacion
publicos. procedimientos y senvicics paa el
personal administrativo del
gobiemo municipal.
E4.13 Garantizar el E4.13.1Coadyuvar
Manejo, ejecucion y enlavigilanciadela | Atender y brindar las facilidadas
rendicion de cuentas comectaejecucion | necesarias para larealizacionde
honesto y transparente de los recursos auditorias extemas
de los recursos pablicos. | pablicos.
E4.13.2Evaluarel Crear la Junta Municipal parala
desempedio de Evaluacion del Desermpediio
E&%ﬁ:;a rsee);iz ados Evell luar sen'esfrdmer:‘r;ei }QD%
e los programas. estrafegiasy
';"uglli‘;’;:x”rsos acciones implementados por l
) gobiemo municipd.
Crear un cuadernillo de infomnacidn
E4.21.1Hacer general que mcluya losprocesos.

" accesibles los requisitos y vias pararealizarlos
gi'jg t?ﬁ;,;g ffem: Ef’t.Zl Daraconoceralos | tramites y servicios Tr&n_'ifes ma‘slreculenles.
oportuna y eficaz a ciudadanossus municipales a la Facilifaralaciudadaniala
las necesidades y derachos. los servicos y | ciudadania. realizacion de tramites y servicios 52 2 7
solicitudes de s tramites del gobiemo gue presta el municipio.
poblacion rmunicipal. E4.212Mejorarla

' operatividadenla Atender 1000 solcitudes de
gestion delas framite,
dependencias
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il

municipales paa
rnejorar la atencian
a los usuarios.

B4 2 2Mejorar y
madernizar los procescs
de la administracion para

E4.221Mejorarla
platafoma digital
de la administracion
publica municipal.

Crear y mantener una pagina web
eficiente y coninformacion
accesible que dé cumplimientoa la
ley defransparencia y accesoala
inforrmackan

asegurar el uso corecto géﬁrfé HECEIE
y de calidad de los ¢ pTir s Dar optimo mantenimiento a la red
recursos materiaks. |S§$§$$§n informatica de la administracion
informéticas pobica.
municipales.

E4.23Profesionalizar a
los servidores pablicos
del gobierno municipal.

E4.231Capacitaral
personal municipal
enfemas de
responsabilidad
administrativay
calidadend
SEIVICio.

Desamollar un programa anual de
capacifacones paala
profesionalizacion del persona de
la adrninistracidn pablica

E4 232 Aplicar
estrategiaspara
optimizar la
productividad de
los servidores

Realizar un diagnastico en cada
dependencia.

E4 3 Fortalecer |3

publicos.
Desamollar un proyecto de
E4 31 Aumentar lz E4.3.11 _Des arrolier actualizacidncatastralde los
recaudacion mediante %ﬁgg:as i3 bienes inrnuebles.
acciones que fomenten Tk ARy Recuperarel 10% de lacartera
elpago deimpuastosy ingresas vencida.
mulfas. municipales. Actualizar lascuotas de servicics y

mulfas por sanciones.

E4.3.21Implernentar
mecanismos de

A i
mﬁiﬁj ?‘: dlilg:le a control Establecer mecanismos de revison
aplicacion de presupuestaiogque | degastospormedio dela 51 3 7
. arantice &l contraloria municipal . .
EeHatciiaque qullbrlc entre =
pemnitan eficiencia E4.3.2Propiciarla ingresos v gastos
presupuesta eficiencia presupuestal £432 0 Implementa
con disciplina y equilibro =L NTD
de 2 cuenta publica Efﬂ%?;su%;e Generar 2 licifaciones putlicas
planeacion y )
Eﬁgg:;;;a;m Immplermentar lametodologla para la
PGl e et elaboracion y seguimiento de los
Dor lesul’ragos Programas Operativos Anwekes.
E4.411Consoldar
una esfructura
fagrr:g::;rl.;huaqm Integrar 10 proyectos anuales
laneacion alineados 3l Plan Municipal de
P y Desamrollo.
priofizacin del
gastoeninversiin
publica.
E4412Crear : ;
E4.4 1Establecer Generarlineamientos parala
E%Zgggg;gﬁ”ﬂ instancias de plareacion ;gmﬁgg%ﬂi?;: elaboracion. seleccion priorizacion
; que coordine los y dictarrinacion de provecios
que atienda las esfuerzos proyectos 5.4 1 7
problematicas interins tituci municipales ' ’
publicas del Iﬁféﬁélﬁﬂﬂr?c”iﬁ?“ respondan a las Crear el Reglamento de Planeacion
MUNICIPIO. necesidades Municipal.
gabierno municipal. ciudadanas,

E4.413Lograrla
arficulacion delas
dependencias
rrunicipales a fraves
de |a participacion
enlos programas
municipales.
estatalesy

Elaborar programasy proyechos en
con junto.
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federales de
gobierno.

E4.4.14 Fortalecer
las capacidades de
los servidores
publicos enmateria
de planeacion v
elaboracion de
proyectos.

Capacita a 30 servidores puablices
responsabies de |3 elaboracion de
proyectos.

E4 4 2Realizar &l
seguimiento y

E4.421Generar

Crear elReglamento paa la
Evaluacion del Desempefio

evaluacion de los Eiﬁ?;iﬁ;iiﬂj rE' y | Crearunsistema de segumiento
proyectos.estrategiasy | 5 coq imiento de indicadores del desempefio
acciones del gobierno oportuno al Flan basado en loslineamientos del Plan
municipal mediante Municipal de Municipal de Desamolg,
indicadores de Desarrolio. Realizar un informe trimestralde
rendirmiento. resulfadosy avances del Plan
Municipal de Desarralo.

B4 43 1Realizar
E443Crear y desamolly | estudios que Crear la base de dafcs de
un sistema de pemnifan obterer informacion estadistica y territorial
informacion rmunicipal informacion
que coadyuveenla runicipal y medir el
torna de decisiones para | impacto real delos | Realizar 2 estudios deinfarmacion
la planeacion proyectos municipal.

&|ecutados.

00000000
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SEGURIDAD Y JUSTICIA
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SEGURIDAD PUBLICA
PREVENCION SOCIAL
JUZAGADO
MUNICIPAL

PROTECCION CIVIL

Prestar servicios de emergencia oportunos con personal capacitado
y equipado para las situaciones que puedan presentarse, generar
acciones que aumenten la seguridad de la ciudadania, consolidar un
cuerpo de policia enfocado en la prevencion de la violencia y el
delito, mediante la profesionalizacion de sus elementos y el respeto
de los derechos humanos de la poblacidn, impartir justicia pronta y
expedita de acuerdo a las facultades del juzgado municipal.
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Diagndstico de Seguridad y Justicia

Durante el 2020, se abrieron un total de 65
carpetas de investigacion, de las cuales 36 se
aperturaron en el primer semestre, mientras
que en los siguientes seis meses fueron 29.
Junio es el mes con mas casos con 10
indagaciones. Noviembre es el mes con la
menor cantidad de carpetas abiertas con 2. El
promedio de carpetas abiertas por mes en el

municipio es de 5.

Con relacion al bien juridico del patrimonio que
fue el mas afectado en 2020 en el municipio,
dano a la propiedad fue el subtipo de delito
que abri6 mas carpetas con 10; en segundo
puesto, fraude con 5 seguido de robo de

vehiculo automotor con 3 casos.

Carpetas

10.0

Carpetas

o0

10
Drafio a/la propiedad Fraudé RSt de wihiculo Despop Abuio de CoNfanta

Sulomotor
Subtipos de delitos
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En San Julian durante el 2020, el 42% de los delitos afectaron al bien
juridico del patrimonio seguido de la vida y la integridad corporal con
28% vy el tercer bien juridico con mayor afectacién fue otros bienes
juridicos afectados con 18%.

Distribucién porcentual de los bienes juridicos afectados, San Julian 2020

B Eipatimonio [l Lalibertadyia seguridad sexual [l Lavidayiaintegridad corporal [l Otros bienes juridicos afect
B Laramiia ] Lasociedad B Libertad personal

1 juridico

Fuente: Elaborado por el IIEG con datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pablica

“ 00000000
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Estado de Fuerza

Se refiere al numero de elementos con los que cuenta la
Comisaria de Seguridad Publica municipal, en relacién a su
poblacion, Segtn el Modelo Optimo de la Funcién Policial,
desarrollado por el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, el minimo para nuestro pais
es de 1.8 policias por

cada 1,000 habitantes.

A nivel municipal la Comisaria de Seguridad Publica cuenta
con 19 elementos, considerando el Modelo

referido aprobado por el Consejo Nacional de Seguridad
Publica, El cuerpo de la Policia Municipal tiene un déficit de
por lo menos 11 elementos de seguridad.

El Gobierno Municipal cuenta con un parque vehicular
asignado a labores de patrullaje de 7 vehiculos, los cuales
tomando en cuenta el area geografica a cubrir son
insuficientes lo que complica el patrullaje y la atencion
oportuna de reportes.
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Matriz de Objetivos

actuar en sus labores.

E5.114 Aument ar las
capacidadesdelos

Capacita al 100%

elernentos de seguridad | delos elementos
plblica en materia de de seguridad
profeccion denifias. pablica.
nifios y adolescentes.
Lograrqueunc de
los programas de
ESilsvaldrios | Spachadon
programas de P dirient
cmoacraconce | GesEdmanos
segunidadpdblica Consejo Estatal
de Segundad
Rublica.
Fedactarun
ES.0.21Generar informes | informe de femas
que permitan ident ificar pricritariosen
los temas prioritarios de | materia de
capacitacionalos capacifaciony
elemenfos desegunidad | actualizacionde
publica. los elermentos de

seguridad publica.

Seguridad y Justicia
Objeti Estrategi Acci Met Alineacion
Je Vo rategia clones ela PEGYD PND 0DS 2030
Capacita al 100%
de los elemenfos
ES.111Fortalecer las de seguridad
capacidadesde los publica.
elementos deseguridad | Lograruna
publica en materia de acreditacian en
derechos humanos, equidad de
perspectivadegénero y | gereroeigualdad
proximidad ciudadana. sustantivaentre
T jeres y
hombres.
Actualizarel
Feglamento de
ES.112Implementar Policla Municipal,
normativas que permitan | Actualizar el
mejorar las accionesde | Manual de
los elementos de Seguridad Publica
segundad. y Transito.
Actualiza el Plan
Operativo Anud
Actualizar las
habilidades de los
glernentos de
seguridad publica
enmateria de
. E5.113 Promover la prirmer
i;ggﬁ;;ﬁ:ﬂﬂgmo E5 11 Proveer a los formacion contirua de | _respondiente.
enfocadoenla prevencion || Eemenfos de iod Ekreninids Spen e
y promovera seguridad publicalas segurdad publica conclusion de los
e habilidades y esfudios de 5
profesiondizacicn de los i adisscionb i 12 14 &
elementos de seguridad | COnCCmientos :
para garantizar elrespeto s TEcesarias b = dol 100 delog
2 poblacion y el eficente aptimo desermpaio de eleme_n‘ros de )
sus labores. seguridad publica.
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Mantener
funcionales &
ES.1.2.1Equipar con patrdlasy 2
parque vehicdaralos motocicletas.
elementos de seguridad | Incrementar y
publica paramejararios | actualizare
servicios de respuesta parque vehicular
de seguridad
publica.
Incrementar los
e-leme_ra‘rods debl_
seguridad pablica
E5120t0rgarakos | oo e | geacuergoa
elementos de e Modelo Optimo
seguridad publicalas de la Funcion
herramientas y equipo Policial,
necesarias pxala Insfalar sisfemas
optima realizacion y E5.123 Aumentar la de moritores con
&jecucion de sus infraestructurapaa camaras de
labores, prevenir el delito. vigilancia en
£5pacios pubicos.
Farticiparen
£512 4 Mantenar reuniones de
vinculacion con mesas de
autoridadesestatdesy seguridad conlos
federales. demas ordenes de
gobiemo.
E5.1.25Ubicarla ;
Comisaria Municipal en un gur'?'u!:g;ifde
Eebi:';:zem desus en el Modulo 911,
Crear actividades
deportivas.
culburales y
recreafivas enire
dependencias de
gobiemo v los
ciudadanos.
E5.13 Generar acciores Organizar grupos
que pemitan vedanales de
promover|acercania, Eggg‘]eufg; '? ;:.:,?m I3 vigilancia y
el traba jo colaborativo e vincularlos con los
ycrearn vincdlode | e e o elementos de
3 guridad ¢ )
confianza entrela publica por partedela seguridad publica.
ciudadania y los Sl dsais Efectuar3
elementos de ’ sesiones
segundadpablica informativaspara
que la poblacion
conozca delos
procedimientosy
rutas crificas de
3CCiON a seguir en
casos de
STSIRencia.
Ejecutar 5 talleres
de prevenaon del
delifo donde
participen nifias,
NIAOS
ES.14.1Promover 13 adolescentes.
E5.14Realizar cultura delegalidad &l Realizar 10
actividadesenfocadas | respefo a los derechos capacifaciores
3 |3 prevencion del humanos y laculturade | para primanas.
delitoy delos actos la denuncia ciudadana secundanay
violentos. para prevenir el deltoy la | preparatorias
violencia. Cifundir una
campafa de
cormunicacidnen
materia de
legalidad y cultura
de la denuncia.
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£5.2 Salvaguarda la vida y
lz infegridad dela
poblacisn. mediante
acciones preventivas y el
fortalecimiento
instituciond de los cuapos
de asistencia y emergenca
municipales.

Adquisicidn deun
camidn extintor
para elcombate
de incendios.
Adguirir un
E5.2 10 Fortalecer la vehiculo de
operacion y capacidad respuesta rapida
de los servicios de que fadlite el
emergencia municipales | accesoaarsas
cornplicadas.
Capacitacion
L contnua alos
Profesionalizacion de dementos de
g’;fg?g::iﬁ proteccion civil
Dindares as it
eframienTas e 1
infraestructura E5.2.1.2Realizar acciores s.egn.nld =
necesarias que les de pravencion en Z.sﬁ”rzggg
parmifa una rapiday escuelas y cenfros de negpocios y
efectiva capacidad de | trabajo. —
respuestaa l”pa”.'r 10
emergencias. capamlaooreg de
primeros auxilios.
E5.213 Promoverla ety
cultura deprevencionde fiTieros suxlios
accidentes doméstiaos y E,Icomumdades
enadareas rurales. rurales 15 19 [+
E5 214 Manteng
vigentes los .
nstumentosmunicipdes [ ACTURIZr elATIas
enmateria de proteccién ok
Civil.
Capacita 200
personas en fermas
de prevenadn de
E5.2.21Promover la accidentes y
cultura deprevencidnde | primeros auxilios
accidentes y primeros Fomnar grupos de
auxilios. padres de familia
para regular el
E5.22 Fomentar una fransito enlas
cultura vial que permia gscuelas pablicas.
pravenir accidentesy Formentar la
brinde seguridad a los cultura vial UNO y
ciudadanos. UNO,
E5.2.2.2 Realizar Crear un curso de
actividadesde capacitacionvial
sensibilizacionenmafera | para
de seguridad vial a los automavilistasy
ciudadanos motociclistas
Fealizar una
campana de
sensibilizacion vial
7 00000000
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ESTRATEGIAS
TRANSVERSALES

Integrar enfoques transversales en el Plan Municipal de
Desarrollo 2021-2024 VISION 2030 corresponde a una
vision de gobierno con estricto cumplimiento de los
Derechos Humanos de la poblacion, es especial de las
mujeres y de quienes no les es posible acceder a medios
electrdnicos y tecnoldgicos. Es compromiso del Gobierno
Municipal disminuir las brechas de exclusion, que
permita el acceso y goce de sus derechos en condiciones
equitativas y de inclusion, generando un ambiente libre
de violencia, basado en la cultura de paz, fortaleciendo la
identidad cultural para reconstruir el tejido social del
municipio, fomentando la participacion ciudadana y la
comunicacion directa entre poblacion y gobierno que
permita el Optimo desarrollo de San Julian.



El Gobierno Municipal busca implementar
estrategias y acciones que permitan la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, promuevan la
inclusion integral efectiva, a lo que se refiere al
conjunto de factores que se entrelazan para que los
miembros de la comunidad puedan satisfacer sus
necesidades basicas y alcanzar dptimos niveles de
bienestar, relacionado a los aspectos de la vida
social y el acceso a derechos, servicios basicos,
igualdad de oportunidades, ingreso y capacidad de
compra.

Se consideran grupos vulnerables aquellos que por
sus condiciones se encuentran en riesgo de sufrir
discriminacion y desigualdad, destacando la nifiez,
jovenes, mujeres, adultos mayores, migrantes,
indigenas, personas con discapacidad, con
enfermedades terminales y miembros de la
comunidad LGBTT+.

De acuerdo al resultado del Censo de Poblacién y
Vivienda 2020 del INEGI el 9.2% de la poblacion
expresd presentar alguna discapacidad, lo que
equivaldria a mas de 1,500 personas. Esto
representa un gran reto para la administracion
publica, ya que buscaria promover la inclusién
integral de esta poblacion a la vida social, por
medio de acciones encaminadas a la urbanizacion y
transporte incluyentes, a la generacion de un
entorno social en igualdad de condiciones,
oportunidades y acceso a los servicios publicos,
entre otras.

Uno de los principales objetivos de esta estrategia
transversal es la de prevenir y erradicar la
discriminacion en todas sus formas, fomentando la
igualdad, la equidad y la inclusién social.

Discapacidad

PLAN MUNICIPALDE DESARROLLO 2021 - 2024 VISION 2030

Poblacién con alguna discapacidad
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Matriz de Objetivos
Igualdad y Equidad de Género e Inclusion

alineacion
Objetivo Estrategia Acciones Meta PEGYD | PND oDs
2030
ETLUInstituryapicar | Srearvn
reglamentos que ms.gnicn e
resguarden aigualcad la | TeRCe
equidad de género ¥ la
indusion |gm|dad;je )
Zénerg e inChusicn
Implementar un
programa de
sensibilizacionen
cuantoala
ET1112 Reconocer y : .
valorar e trabajo importancia social
3 del frabajo
_ domésticonoremunerado | j..oetics
ETL.L1Aplicarpolitcas ¥ promover |2 Bealza > =
publicas que promuevan la respensabilidad ca aci'ra-ci ones
igualdad. la equidad de con‘_parhda @n_el hogary diripgidas A padres
género y la inclusion. la crianza familiar. detamils en
matena de
responsatilidad
compartida.
Efectuar 2cursos
talleres de
ET1114 Fortalecer P‘rfaﬁgrc:;s par
acciones que permitan el
empoderamiento de las EG?E:EEEE;E =
mu jeres de San Julian, eGONOMIcos Dar
M eres
ET11Generar condicionss que emprendedoras
pemnitan una sociedad més Instalar un
equitafiva. incluyente. de juzgadoen TTB ET 5
igualdad sustanfiva enfe ET112 1 Instituirinstancias | materia de ’
mujeres y hombres, donde se y reglamentacion que conductas
apoye a grupos vulnerabkes. defiendan unentormo libre | violentasde
deviolencia para mujeres. | génerohacia
adolescentes y nifias. mujeres.
adolescentesy
: nifias.
ET1.1.2Establecer kos medios EF33Fomover s
para generar un enfomo ibre 5 :
de violencia de género y Efggﬁfﬁ: g:t'f;a"ﬁ yea'igsad Llevar acaboé
[prevenir, censurar y emadica ; J ¥ Sesiones de
horribres mediante pligln
elacoso sexual. - . - capacifacidnen
sesiones de intervencion ternas de iguakad
con ternas que desarralen de Enemgu
las capacidadesdela g :
poblacion.
ET1122 Organizar redes
de rmu jeres gue fomenten | Crear 2redes de
la prevencion. la censura y | mujeres en areas
la eradicacion del acoso priontarias
sexual,
Instalar 5 nuevos
punfos de acceso
ET1.1.3 Fortalecer las a infemet gratuito
Bt &N e5pacios
condiciones que permiianel | ery131instaarpuntosde | publicos.
accesoigualitano delas tuit tenet TEF |
personasa intarety 3 las acceso grafuifo a infeme nformar ala
tecnologlas de la enespacios pubicos, poblacion sobre la
informacion. ubicacion y uso
eficiente delos
accesos gratuitos
ainternat.
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San Julian

ET12 Promover accionss
ntegrales  de  desarcho
dirigidas a las personss
pertenacientes 2 gnoos
vulnerables, buscando cermar
la brecha de desiguakdid
social y contribur a2 B
INCIISIGn,

Vincular 3
ET1.211Crear programas BMprasas o
paralaintegracion de negocios locales
4 ersonas en sifecion ara la inclusion
ET1.21Contribuir 3l desarolo Sulnerable al ambito Eepasonas en
de a5 capacidades y laboral situacion
habilidades. facittandosl i viknerabie
3cces0 3 actividades lEvaracibe s
laborales deportivas y '
recreativas 2 grupos ET1.212Brindar acciones C&T\?Jcrﬁ'arios =
vulnerables de recreacion y deporfvas fomentar la P
dirigidas a grupos nalisieh e
vulnerables, 21upos 24 21 10
vulnerables
Aplicar un
ET1221Ejecutar obra proyectode
ET1.2.2 Construir espacics publica de urbanizacion urbanizacion
publicos que permit an el inclusiva. inclusiva en el
accesoy disfrute dela centro histarico.
poblacion con capacidades ET1222Adapta los Adaptar2
diferentes. edificios. infraestructuray | edificios publices
espacios publicosparael | conaccesose
acceso de personas con instalaciones
discapacidad incluyentes.
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Identidad Cultural y Pertenencia Social

Eje transversal fundamental para el desarrollo municipal. Es importante generar
una percepcion de identidad cultural en la ciudadania para permitirle construir
un entorno social que beneficie el desarrollo 6ptimo de la sociedad, creando en
ella un sentimiento de pertenencia fomentando la cohesidon social y
fortaleciendo la reconstruccion del tejido social.

Con esta estrategia se busca identificar y rescatar las tradiciones culturales, los
valores, habitos y creencias de nuestra sociedad.

Matriz de Objetivos
Identidad Cultura y Pertenencia Social

alineacion

Objetiva

Estrategia

Acciones

Meta

PEGYD

PND

o5

2030

ET2.1 Estimular la prictica de
actividades arfisticas v
culturales para gerer
identidad cultural,

ET21.1Realizar actividades
que perritan socidizar las
diversas opcionesculturdes
y artisticas municipales.

ET2111Promover y
diversificar laspracficas
culturales del municipio.

rear 2 cursos
talleres

Desarrollarun
ensamble
municipal.

ET2112Fomentar &
aprecio de la expresion
cultural enla sociedad

Implerentar un
programa culfural

Crear unprograma

cultural itinerante.

Llevaracabo 2
fastivales
culturales.

Promover 10
present aciores
artisticas.
Fresenfar]
concierfo de
orquasta.

Realizar 10
exposiciones de
arfe,

ET2113Fortalecer las
actividades culturales con
arraigo entre 12 comunicad

Atender 100
personas en?
talleres de cultura
endémica.

Realizar un festival
de cultura
endémica.

ET21.2Promoverla
fomacion enarte y cultura.

ET2121Generar y
construir espacios paala
formacion artistica.

Instalar laescuela
dearfes y oficios,

Promocionar una
campania de
identidad cultural
y formacion
artistica.

ET213Estimularel uso y
conocimiento de los
espacios culturales
exishentes,

ET2131Implementar un
programa quealiente a la
poblaciona viata y
conocer |os espacics
culfurales.

Proporcionar 25
wisitas guiadks.
Para 1000 para
nifas. nifos y
adolescentes

25

29
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ET3 Participacion Ciudadana

El actual Gobierno Municipal implementa un sistema que privilegia la participacion ciudadana para la
toma de decisiones conjunta, facilitando la solucion de las problematicas municipales con la
participacion efectiva de la sociedad civil. Asi los ciudadanos de San Julian generan ideas, se involucran
en la toma de decisiones del ambito publico y evaluaran la gestion municipal.

La participacion ciudadana es parte importante para una administracion eficiente y transparente,
articuladora de esfuerzos y actores que dan soporte a la administracion publica y al desarrollo
municipal. Es el orden de gobierno ideal para la integracion de consejos y otros mecanismos que
promuevan la planeacién participativa, fortalezcan la democracia y den legitimidad a las acciones del
Gobierno Municipal.

Matriz de Objetivos
Participacion Ciudadana
alineacion
Objetivo Estrategia Acciones Meta PEGYD | PND ;.‘:JI?;SD
Implermentar una
ET311Mejorar los pracesos ET3.111Fomentarla campafa de
de planeacion. montareo y parficipacionciudadara y | sensibilizacionen
evaluacion involicrando a 1a glinterés de la sociedad en | maferia de
ciudadania, los temas de gobiemo. participacion
_ ciudadana.
e S12iCrearespadosy | integrar elnstabr
participacion ciudadans. e C(?PPMDEMUN
ET3.122Dara conocer los Egﬁfgjg:’ge
MECanismas Y ﬁJI"lCIDI"ES 0 de
de la participacion ;D:-;?Frt?;ac?ﬂn
ET3.12Fortalecer la ciudadana ciudadana
participacidnciudadana enla -
ET31 _ Incrementar B planeadion parael desarrilo Llexfar acabo 12
capacidades para B runicipal y enla toma de sesiones de
vinculacion y  cooperadin decismeg del gobierro atencion TTC 12 7
para la plaeacion paticpativa municipal ET3.123Desarrallar ciudadana en
enfre poblaciony gobierng. ) programas de barrios del
participacionciudadara y | municipio.
acercar las funcionasdel Realizar 8visitasa
gobiemo 3 la poblacion comunidades
rurales para la
afencion delz
poblacion rural
ET313Instituir organismos | ET3.131Generarinstancias | i caror o Mta
ciudadanosparala evduacion | paralaevaluaciondel Evalua?:iorp‘: iy
del desempeio municipal. desemnpefio municipal Desermpeno.
ET3.1.4 Vincular redes ET3141Apoyarla Insfaréal 2 |
ciudadanasque fomentenla formacion de comités cognl 5.:“'”3 e
unidad social y Ia vecinzles y rades parzlz ?rulalggn-' €
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comunicacidn efectiva conel
gobierna rrunicipal.

vinculacion de la poblacon
con el gobiemo municipal

Crear 8 redes de
Brupos prioritaios
departiapacion
ciudadana.

ET3.15.) Instituir una
instancia municipal

Instituir el Instituto

encargada de generar. Municipal de
analizar. interprefar y Flaneacion IMPLAN
ET3.15 implernent a organizar infommacion San Jlian.
rmecanismos de consulta esfadistica municipd,
publica que generen Generar un
informacion estadistica programas de
aplicable 2 losprocesosde 5 nfomacion
planeacion programacion. ﬁgﬁf}gmﬂﬁ municipal.
ejecucion y evaluacionde materia de temas sociales | Credruna base de
programas municipales, : datos
que apoyenlaplaneacion | ot gcticose
estratégica. infomnacion
geografica
runicipal.




PLAN MUNICIPALDE DESARROLLO 2021 - 2024 VISION 2030

ET4 Cultura de Paz y Derechos Humanos

La cultura de paz definida por la UNESCO consiste en promover una serie de
valores, actitudes y comportamientos que rechazan la violencia y previenen los
conflictos. Fomenta la solucion de problemas mediante el dialogo y la
negociacion de la obligacion entre personas teniendo en cuenta como pilar los
derechos humanos.

El objetivo principal es el de fortalecer las capacidades institucionales del
gobierno municipal para optimizar la normatividad para generar un entorno que
permita identificar y atender las violaciones de los derechos humanos, con
prioridad en la atencién de violencias hacian nifas, nifios y adolescentes, asi
como para desarrollar competencias sociales para la construccion de una
cultura de paz, atendiendo de manera prioritaria a victimas y personas que

integran grupos en situacion de vulnerabilidad.

Matriz de Objetivos

“

| alineacion |

=0 8 KA

ET4.11TAplicar |3smMeJoms | 4 pon e jas
regulatorias necesarias 6b:-er\.:af‘ ’;ﬂe‘ de
para vincular la nomnafiva la (;EDF ;*m T
del municipio a los t v
empo y foma.
derechos hurmanos. ke
17Eetah Implernentar un
ET4112Establecer reglamento parala
protocolos relacionados roteccion de los
o con los derechos PRSI EeS
ET4.11 Frevenir. corregir y hUmanos derechos
emradicar la discriminacion y kel humanas.
las transgresionas de fos Tomar encuenta
derechos humanos. e z la perspectivade
N ET4.113Implementar un de?ec:“z' '
=1
nfoque de derechos Riraras il
humanos en laplareacion Tomal"'i =
Programacion ejecucion y dec:ifi;r:e-‘
ET4.1Garantizar la promoddn evaluacion de programes y gubérra'maen‘aeﬂ
y proteccion de los derados acciones publicas el ) TTA 13 16
humanos en San Juian. municipales. IS‘”I" e
- s R
ciudadan(a.
Realizar una
- : rpana de
ET4.121Realizar campaias | o038 ;c”
de educacitn enmateria sk _On Jd |
= " e romocion de los
de derechos humanos. E Btk 3
= -
ET4.1.2 Promoverel 2;‘;“;3:5
rocimient Ios :
Eﬁ,golehuiffg? d ET4.122Promover los esfadistica y
1 = Ao
derechos humanos realizar estudios
mediante procesos de dederechos
analisis ¥ COMUNICACION humanas en el
MUNICIDIO.
ET4.123Vincular el frabajo | Esfablecer
del gobiernomunicipd en | vinculos conlas
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rnateria de derechos escuelas y
hurmanas con otras asociaciones
instanciase instituciones civiles del
municipales. MUNICIDO.
ET4.131Establecer
politicas que garanficenel | Aplicarun
E;ré'r'g;iﬂi'l?ernléﬂn delos | SlEricio delos derechos | reglamento de
derechos de nikas, ninas y humanos deninas.nifosy | derechos de
scolescentes. adolescentes y permitan nifias. nifas y
reducir sus condiciones de | adolescentes.
desigualdady riesgo.
Instalar en
ET4.211Instalarinstancias | conjunto con
) . que permitan la resolucion | fiscalia del estado
ET4.21Construr mMecanismos | o, iy da conflictos. una agencia del

e instancias para I3 rescucon
de conflictos que favorezaan

ET42 Confribur en B

ministeno pabliao.

ET4.212Restructurar

consolidacion de una cultua
de paz y la resolucion de

conflictos en formas o
viclentas

la reconstruccion del tejido : : Crear un
social de San Julidn. Hgﬁﬁg&?ﬁﬁﬁﬁs lineamiento paala
la resolucion pacificade Lﬁlﬁggg de
conflictos. g
Llevar a cabouna
gﬁ%é;sl’r}?mva valores, campana de TID 14 10
cormportamientosque sensibilizacion de
la poblacionen
mesrg 3"95;;””"3 8ePZ | matena de culfura
ET4.2.2 Impulsar la educacion e
paralapaz.
ET4.2.22Realizar 535"3‘”9';”"9 :
programas deeducacion ea:?nce - o?:l::s 2
paralapaz drigidaa nifias. Eeeducacﬂn
nifos v adolescernies. p 3
basica y media
SUpETION,
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PROGRAMAS
ESTRATEGICOS

Los programas estratégicos se enfocan en areas especificas de
accion prioritaria que inciden directamente en el fortalecimiento
del desarrollo integral de San Julian, estos programas van
dirigidos a sectores que se caracterizan por la carencia de
proyectos econdmicos proporcionales a sus necesidades
especificas y por la falta de articulacion entre los factores clave
que pueden generar un entorno integrado y altamente
competitivo: laborales, fiscales, capacitacion y especializacion,
infraestructura basicay sustentabilidad territorial.

PLAN MUNICIPALDE DESARROLLO 2021 - 2024 VISION 2030
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El agua es un vinculo entre el clima, la sociedad y el medio ambiente, esta
directamente relacionada con, la pobreza, la marginacion social, la
integridad ambiental y la salud publica a través de cinco componentes:
recurso hidrico, acceso, capacidad, medio ambiente y uso.

El Gobierno Municipal buscara garantizar el acceso al agua potable de toda
la poblacion y eficientizar los procesos de extraccion, la capacidad de
almacenamiento y el consumo de agua. manifestando que la riqueza
hidrica no es la cantidad de agua de que se disponga, sino la eficiencia en
elusoy el manejo de esta.

Sequia

El cambio climatico en los ultimos anos ha traido consigo efectos
en los territorios, de alli parte a que se analice el fendmeno natural
de la sequia y la escasez de los recursos hidricos.

De la superficie dedicada a las actividades agricolas el 99.2 % presento
alguna categoria de sequia en el ano 2020. Las sequias son causadas
principalmente por la escasez de precipitaciones pluviales, la cual puede
derivar en una insuficiencia de recursos hidricos necesarios para abastecer
la demanda existente,

por ello su analisis es trascendental.

San Julian, Jalisco

Categoriadesequia Cantidad Cantidad
Agricola(%6) Municipal (%) Comentarics

Sinsequia 0.8 3.0

Anormalmente 0.0 0.3

=== Anormalmente seco es una condicion de sequedad, no es una categoria

Sequia 04 0.8 de sequia. Se muestran 2 cantidades en porcentajes: la agricola es €

moderada porcentaje de la superfide afectada de las areas agricolas conforme a

Sequiasevera 1.5 2.6 la delimitacion de frontera
agricola; y el porcentaje municipal se refiera a toda la superficie del
municipiosin importar la cobertura de uso de suelo y vegetacion sin incluir
los cuerpos de agua.

Sequia extrema 19,7 51.9

Sequia

excepcional 2D e

Fuente: IIEG, con base en imagenes Landsat, 2021
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Recursos hidricos

Los tipos de recursos hidricos del municipio estan
constituidos por aguas subterraneas, rios y lagos. El
territorio esta ubicado dentro de 4 acuiferos de los
cuales el 100.0% no tienen disponibilidad y el 0%
se encuentra con disponibilidad de agua
subterranea.

Estatus Cantidad % Comentarios

Con disponibilidad 0.0
Sin disponibilidad 100.0
Heporte de CONALGUA el estatus del acutero hasta el 2U20.
Mo sobrexplotado 2.1
Sobrexplotado 97.9

Fuente: IIEG, con base en imagenes Landsat, 2021

Precipitacion

Del andlisis de la precipitacion media mensual histérica con
registros hasta el 2019 del municipio San Julian tenemos que
la precipitacion acumulada promedio es de 617.75 mm; la
media del mes de enero es de 29.56 mm, la minima de 23.00
mm y la maxima de 34.99 mm; mientras que en julio la
precipitacion media es de 94.16 mm, la minima de 83.43 mmYy
maxima de 121.00 mm.

San Julian, Jalisco

Mes Promedio Minima{mm) Maxima(mm] Comentario
(mm)
Enero 29.56 23.00 35.00
Febrero 27.57 9.00 36.00
Marzo 35.96 10.00 49.00
Abril 41.29 14.00 56.00
Mayo 47.58 19.00 61.00
Junio 81.14 7346 96.00
Hegistros de precipitacion histonca media mensual.
Julio 94.16 83.44 122.00
Agosto 80.14 68.37 106.68
Septiembre 72.31 62.99 99.00
Octubre 40.78 32.00 46.00
MNoviembre 27.75 13.00 37.00
Diciembre 25.32 13.00 33.00
Acumulada 617.75 573.00 672.00 Registros de precipitacion historica acumulada.
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El territorio municipal esta dentro de las cuencas Rio San Miguel, Rio
Turbio, Rio de Lagos de las cuales el 88.6% tienen disponibilidad y el
11.4% presentan déficit de disponibilidad de agua superficial.

ia

Comentarics

Estatus Cantidad %
Con disponibilidad 88.6
Sin disponibilidad 11.4
Tipos de Ordenamiento Cantidad %
HETe e Reporte de CONAGUA del estatus de cuencas hasta el 2020,
Veda 0.0
Veda y reglamento B84
Veda, reservay reglamento 0.0
Cuencasin ordenamiento superfida 0.0

Fuenteé: IEG, con base ean CONAGUA, 2021

Matriz de Objetivos
Acceso al Agua Potable y Saneamiento

Chjetive

F3.1Garantizarel acceso al
2gua potable y 2l sangmento
pramaviendao el
aprovechamentosustentable
y equitativo de los recursos
hidricos

Estrategia

PENlincrerment ar la cobertura
y disponibilidad del agua
paotable haciala potacion,
mediante el me joramiento de
la red hidrauica,

Acciones

PELL1Garantizar & abasto
suficiente de agua patable 3
todas las viviendas dela
cabacera municipal y
colonia 23 de mayo

Meta

Insralar y
regdarizar fomas
de agua potablksn
el 100% delas
viviendas
habitadasde la
cabecera municipa
yeokonia 3 de
Mayo.

Prowvesr agua
potable 24/7 3 las
viviendas dela
cabecera municipd
y colonia 23 de
mayo.

PEL12Darmantenimientoy
remavar 2s redes de agus
potable y sanearmento

Rerovarel 100%
de las tuberlas de
abasto deagua
potable y
sanearmiento
danadas

Imstalar nuevas
redes para el
abasto eficients de
aguapotabk y
saneamientoen
zonas habitadas,

FELL3 Aphcar tecnologlas
deenergética renovables
para hacer mas eficenta &
proceso de extraccion de
aguas subtenrdneas

Instalar pangies
solares para
gensrar engrgla
gléctrica en lpozo
municipal

FE1 2 Favorecer el acceso
equitativo sl aguapotable y
fomentar la culturadel agua
para golimizar su consumo v

FELZ 1Disefar sistemnas de
confrol de consumo
eficiente del agua, sin lemitar
elacceso dela poblacion

Implementar un
sisterma de conbral
gde consumo cone

Alineacion
PEGYD PND
42 26

oDs
2030
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disrninuir al minimo 2l
desperdicio.

uso de
tecrologlas.

PEL.22 Fromoverla
aducacion y &l desarrolio de
capacidadesenlapoblacicn
enla cultura del agua.

Organizar sesiones
de infervencion
con el tema de
culfura delaguae
impartirlo en las
ascuelas de
educacionbasica
del MuniCipo.

Llevaracabola
Semana Municipal
de la Cultura del
Agua.

PEL.3 Fortalecer el organismo
ercargado de agua pofable
los reglamentosen la materi
de agua potabley
aleantarilado v generar
comesponsabildad ciudadana
enel cuidado vy uso eficiente
delagua potable.

PEL31Actualiza y socialzar
la reglament acionde agua
potable y saneaminto.

Actualizar el
reglamento de
aguapotabey
alcantarillzdo de
San Julian.

Publicarmaterial
impreso y digital
parasocializarla
reglamentacionde
aguapotabkey
Sangamiento.

2 00000000
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PE2 PAL Campo

Una de las prioridades del Gobierno Municipal es fortalecer la estructura productiva agropecuaria la cual
es de suma importancia para el municipio, genera la mayor cantidad de empleos e ingresos y
proporciona estabilidad a la economia local.

Con este programa PAL Campo (Programa de Apoyo Local al Campo) se buscara aplicar acciones en
beneficio de los productores agropecuarios impulsando la produccion, alentando la tecnificacion, la
agrupacion y la calidad, para aumentar la competitividad, la eficiencia y disponibilidad de los productos.
Se estimulara la comercializacién, el consumo local y la innovacidn de productos para elevar los ingresos
y la rentabilidad de los productores locales.

Matriz de Objetivos

PAL Campo
alineacion
Objetivo Estrategia Acciones Meta PEGYD | PND oDs
2030
Realizar 500
descuentos en
apoyoparala
compra de semillz
PELL11Gestiorar recursos | para siembra.
PELL1 Promover &l
crecimiento productivo del que [‘;" p?yen adlgls . zeaﬁlléar la gesfion
. . A z progucrores SecTor e ApOyos
ZEE}'i lgne;;?gra' l;ﬁ;ﬁ;gmﬁ secfor agropecuio. Agropecuanio. para tecnificaciin
c ; Y Mejora
im&;ﬂd”m%g;a ;&s;ﬁ productiva en 31 38 12
estabilidad para ks :;E:ﬁ:;s o8
I fi | MUNICIEIO. - -
PromCinIES CElboes PE11.2Fomentar estrafegias Prestar 100
de apoyo alas actividades senvicios de
del sector productivo FE11.2.1 Aplicar acciores veternano,
agropecuans v aplicar paraelmejoramiento de
practicasparael los procesos productivos. Un prorgr.:;na de
rne joramiento de téanicas de ﬁsi'rs_ﬂé-; nmvcia ¥
produccionen el campo. WIRGHA alire
Implernentar un
PE12.21Programar programa de
PEL2 1 Fortalecerla proyectos de extensionismo
i h procesamiento, rural.
:jlglng;g;)ﬁ;aclonde Productos | conservacion etiquetado
; ’ ializac
FEL2 Brindar apoyo para B g;%?g;gf Iazgarfzggcieari B Instaurar I3 escusa
mejora de la comerdializadn . | decampao. 31 38 12
de productos agropecuios FenaoTTor el
PE122 Apovyarla FEl221Generarespacios | mercado
comercializacion de parala comercializacionde | municipal.
productos delcampoy productos del campo Implermentar una
fomentar el consumo local local, campafa de
promocion de
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PE13 Fomentar la coheskn
empresarial el secfor
agropecuario del municpio
bajo los principios de
econamila solidaia,

PEl4 PRespaldar a ks
productores  agropecuaios
para que puedan acceds a
financiamiento, que I
permita aumentar la eficece
de sus procesos productivos

productos del

Campo.

ADOYO Y asesarfa

comercial a

productores del

campo.
PE13.1Promover y alenfarla | PEL311Vinculara los Establecer 3
conformacion de productores de los asociaciones de 3 ag 2
asociacionesdeproductors | diferentes productosdel | productores : j
AGTOPeCUanas. campa, 3gropecLarios.
El;:é:?g L;:irbllﬂé;g'u; = FEL4.LI Gm?rar sinergia Firmar un acuerdo
privadas que prasfen c‘zmg ::I‘:;"c’:;igf departicipacion
servicios financieras con Ec o finarc il [00uR 31 38 2
Sccedina fuanerce | productores francis,
financiamiento
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Integridad y Salud Emocional

El fin de este programa estratégico es el de fomentar el
bienestar fisico y mental de la poblacion de San Julian,
mediante la promocidn de la cultura fisica y deporte, la
activacion, la sana convivencia, la educacion y el
desarrollo de competencias en materia de salud
emocional, y la asistencia profesional para la integridad

emocional.
Matriz de Objetivos
Integridad y Salud Emocional
alineacion
Objetivo Estrategia Acciones Meta PEGYD | PND 0oDs
PE2.1.1.10frecer atencion Atender 1500
psicoldgica a personascon | consultas
PE21 Dasariolar v pf trastomasmentales. psicoldgicas
estrategiasque permitan a la : Formar 2 grupos
pobfaci%n a?cedl::a FE21lZntegradiande psicoedugal;?\o-os.
R grupos psicoeducativos
;g@;ﬂ;‘mﬁfw parael apoyoenla Evaluar &l
emocional rehabilit acione inclusion progreso delos
FE21 Brindar  serviocs social de personas con asistentesalos
ambulatonas para la atendcn trastomosmentales. grupos
integral de personas con psicoeducativos.
frastomos mentales. realex Llevaracabob
acciones de prevencin y talleres de
promocion de la salud mentd sensibilizaciony TE 13 18
en beneficio de |3 comuniced fomacién en
dando pricridad an}:rm deteccion y
de nifias. ninos y adolesanfes ; atencion de
y personas en sifuadon | PE21.2Implementar E&éﬁ?&"ﬁ:’ > on trastomos
vulnerable. programas de prevencion A5 Salid rnen]:al: e ment ales.
promocion y fomentode la prevencion de los v Implernantar una
SakdUTANI3L trastomosmentaes. canpaha
municipal parala
inclusion social y
atencién de
personas con
trastornos
ment ales.
Crear 2 falleres
culturales
PE221.10rganizar tdleres e";ﬁ;ggign
de actividades cultuales | Bocrraos
o yiorecreativas enfocados
PE2.2 Contribuir a la saud enlaintegraciony mentales.
fisica y mental de las personas rehabilitaciondepersonas | ~calzar un evenfo
que sufren de frasiomos || PE221Fomentarlapractica | confrastomosmentaes | P23 12 prevencin
mentales  mediante B || deportiva.las actividades y deteccion de
organizacion de actividades || culturales y recreativasque frastornos TH 13 5
cultwales, recreativas y de || refuerzanlos programas de ment ales.
practicas deportivas [| salud mental, Efecfuarin
fomentando la  integracon FE22.12Llevaracabo programa
social y el desarrollo humaro, actividades departivas deportivo dirigido
parael esparcimiento y SPEr=UNE S 0l
mejoramientodelasdud | trastornos
fisica de personascon rnentales.
trastomosmentales. Formar un grupo
racreativo de
0000000 -
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personas con
trastormos

ment ales
enfocado en
nifias. nifos y
adolescentes.




I1I. EVALUACION Y

SEGUIMIENTO




- m
PLAN MUNICIPALDE DESARROLLO 2021 -2024 VISION 2030

Estrategias
Transversales

3 LR
3 2Dependencias

64 Participantes en
el Proceso de Planeacion
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Evaluacion y Seguimiento

Los mecanismos de evaluacion tienen como
proposito la constante mejora del proceso de
planeacion gubernamental, al identificar
resultados e impacto social, permiten
encausar las acciones de gobierno hacia los
resultados esperados.

Matriz de Indicadores
E1. Desarrollo Social.

Indicadores

Como resultado de las matrices de objetivos, se
han integrado una serie de Indicadores de
Rendimiento Municipal los cuales podran ser
consultados en la pagina web oficial del H.
Ayuntamiento de  San  Julian,  Jalisco
https://sanjulian.gob.mx/transparencia/

Objetivo: El1 Aurmentarlacalidady 1 atencion de los servicios de salud municipaies.

Linea base Meta
Indicader Fuente
valor afio valor AfRo
Indicador de carencias
sociales: Accesoala 45% 2020 35% 2024 CONEVAL
salud.
indice de trato digno en
95.47% 2020 99% 2024 MIDE Jalisco
primer nivel de salud.

los servicios escolares e incenfivar |2 pemnanencia academica

Ubj etivo: E12 Fortalecer la estruct ura educativa, asegura |a fomacian integral de educacion basica amplificar el alcance v la cobertua ce

Linea base Meta
Indicader Fuente
valor afio valor Afo
Grado promedio de
escolaridad de la
7.1 afos 2020 9 afios 2024 INEGI
poblacién de 15y mas
afios.
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Indicador de carencias

sociales: Rezago

educativo.

24.8%

2020

18%

2024

CONEVAL

Namero de asistentes a

bibliotecas publicas.

6,711

asistentes

2020

8,000

2024

MIDE Jalisco

Numero de matriculas

de estudiantes en
educacién media
superioren modalidades

no escolarizadas.

2020

100

2024

MIDE Jalisco

Namero de matriculas
de estudiantes en
educacién superior en
modalidades no

escolarizadas.

2020

20

2024

MIDE Jalisco

Objetivo: E13 vigorizar los esfuerzos muricipales en apoyo a la poblacion enfocados enel accesoa unavivienda digna y a servicios basios

municipales de calidad.

Indicador

Linea base

Meta

valor

afio

valor

Fuente

Indicador de carencias
sociales: Calidad y

espacios de la vivienda.

1.9%

2020

1.4%

2024

CONEVAL

Indicador de carencias
sociales: Accesoa los

servicios basicos en la

vivienda.

7.3%

2020

6.8%

2024

CONEVAL

Porcentaje de viviendas
con disponibilidad de

cisterna o aljibe.

74.9%

2020

80%

2024

INEGI

Porcentaje de viviendas
con disponibilidad de
calentador solar de

agua.

71%

2020

75%

2024

INEGI

100

San Julian
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Porcentaje de viviendas
con disponibilidad de 93.5% 2020 99% 2024 INEGI

agua entubada.

Porcentaje de viviendas
conectadas a lared de 98.7% 2020 99% 2024 INEGI

drenaje.

Objetivo: El4 Proveer proteccion socid a la poblacion que viveen situacionvulnerable y me jorar sus condiiores sociales.

Linea base Meta

Indicador Fuente
valor afio valor Afio

Porcentaje dela
poblacién con al menos 88.5% 2020 50% 2024 CONEVAL

una carencia social.

Porcentaje dela
poblacién en situacion 2.5% 2020 1.5% 2024 INEGI

de pobreza extrema.

Porcentaje de la
poblacién vulnerable 54% 2020 40% 2024 COMNEVAL

por carencias sociales.

Indicador de carencias

sociales: Accesoala 7.7% 2020 5% 2024 CONMNEVAL

alimentacién.

Personas adultas

mayores ensituacion
92 2020 125 2024 MIDE Jalisco
vulnerable atendidas en

comedores asistenciales.

Porcentaje de la

poblacién con ingreso
8.1% 2020 5% 2024 CONEWVAL
menor ala linea de

bienestar minimo.

CO0T 0000 w
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Objetivo: E15 Disera estrategias quepermitan aumentar la canfidad de pobiacion con acceso a seguridad social,

Indicador

Linea base

Meta

valor

afio

valor

Afio

Fuente

Indicador de carencias

sociales: Accesoala

seguridad social.

8l.7%

2020

75%

2024

CONEVAL

Porcentaje de la

poblacién afiliada a

servicios de salud.

62.4%

2020

70%

2024

INEGI

Porcentaje de
trabajadores

asegurados.

5.08%

2020

15%

2024

IMSS

Porcentaje de
empleados municipales
inscritos a servicios de

seguridad social.

0%

2020

100%

2024

IMSS /ISSSTE / IPEJAL

E2. Desarrollo Econémico

Objetiuo: E2.1Elevar la productividad econsmicamediantela innovacicn, la diversificacion. modemizacion la cohesion empresanal, 3 culuz

de calidad v el valor agregado paragenerar venta)a competitiva en lasempresas locdes,

Linea base Meta
Indicador Fuente
valor afio valor Afio
Total de unidades
economicas que operan | 983 2021 1,100 2024 INEGI
en el municipio.
Producto Interno Bruto $ 8,154 $ 8,500
2021 2024 INEGI

per Capita. usb uso
Numero de
emprendedoresy

36 2021 100 2024 MIDE Jalisco
empresarios capacitados
por el FOJAL.
Numero de
financiamientos 12 2021 20 2024 MIDE lalisco
generados por el FOJAL.
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Objetivo: E2.2 Impulsar el turismocon wna visién sostenible y convertirb en fuente importante de ingreso econdmico municipd.

Indicador SinsRRes i Fuente
valor afio valor Afio
Numero de visitantes
0 2021 5,000 2024 IMPLAN San Julian
turisticos.
Numero de
establecimientos que SECTURIJAL
prestan servicios 1 2020 4 2024 Secretaria de Turismo
relacionados con el del Estado de Jalisco
turismo.
Namero de SECTURJAL
establecimientos parael | 1 2020 5 2024 Secretaria de Turismo
comercio turistico. del Estado de Jalisco
Namero de
establecimientos que SECTURJAL
prestan servicios 0 2020 2 2024 Secretaria de Turismo
recreativos relacionados del Estado de Jalisco
con el turismo.

Objetivo: E23Fomentar elempleo y el frabajo decente para fodas y todos. que permifa aumentar el ingreso de las familas.

Indicador

Linea base

Meta

valor

afio

valor

Fuente

Porcentaje de la
poblacién con un
ingreso menor a la linea

de bienestar.

36.7%

2020

30%

2024

CONEVAL

Porcentaje de la

poblacién vulnerable

por ingreso.

2.1%

2020

1%

2024

CONEVAL

Porcentaje de empleos
formales con
remuneraciéon mayor a
tres salarios minimos en

las PyMes.

3%

2021

10%

2024

MIDE Jalisco
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Namero de Jévenes
inscritos en el programa
de capacitacién para el

trabajo.

2021

50

2024

IMPLAN San Julidn

garantice un enformo digno paralas personas.

Dbjetiuo: E3.1 Reonentar el ordenamiento del desarrollo urbano municipal con visidn de regularizacion, sustentabilidad e indusion que

Indicador

Linea base

Meta

Fuente

Valor

afio

valor

Kilémetros de carreteras
conservados o

reconstruidos.

12.3

2021

12.3

2024

MIDE Jalisco

Kilometros de caminos

rurales rehabilitados.

539

2021

111.3

2024

MIDE Jalisco

Namero de proyectos de
obra para el
mejoramiento de la

imagen urbano

2021

2024

IMPLAN San Julidn

Dbjetivo: E3 2 Ejecutar programas que permit an construir y rehabilitar espacios publicos einfraestructura de calidad conun alto impacto

social,
Linea base Meta
Indicador Fuente
valor afio valor Afio

Obras de construccidny
mejoramiento para 5 2021 ] 2024 MIDE Jalisco
municipios.
Obras de infraestructura

1 2021 5 2024 MIDE Jalisco
social basica.

w O00Coe00e
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Objetivo: E33Establecer programas qua contribuyan en la preservadian, restauracion y mejora del medio ambierte.

Linea base Meta
Indicador Fuente

valor afio valor Afio

Toneladas de basura
depositadas
adecuadamente en
0 2021 1,000 2024 MIDE Jalisco
cumplimiento a | norma

NOM-083-SEMARNAT-

2003

Porcentaje de vehiculos
aprobados en

0.5% 2020 40% 2024 MIDE lalisco
verificacién de

emisiones.

Dbj etivo: E3.4 Prestar y manterer la 6ptima cobertura delos senvicios publicos municipaks concalidad v eficiencia

Linea base Meta
Indicador Fuente
valor afio valor Afio

MNumero de acciones

para el mejoramiento de
NA MNA 10 2024 IMPLAN San Julidn
los servicios

municipales.

Namero de predios
risticos y fincas

abandonadas en zona 5 2021 100 2024 IMPLAN San Julidn
centro, atendidos para

limpieza.

Porcentaje de luminarias
funcionales en la 88% 2021 100% 2024 IMPLAN San Julidan

cabecera municipal.

CO0T 0000 w0
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E4. Gobierno Eficiente

ijetiuu: E4.1 Ser un gobiemo eficiente. brindar servicios pdblicos de calidad y realizar un mane 0. & ecucion v rendicion de cuentas

transparente de losrecursospudblcos

Indicador

Linea base

Meta

valor afio

valor

Afio

Fuente

Indice de desarrollo

municipal institucional.

45.02

2021

50.34

2024

IIEG Jalisco

Evaluacién del
cumplimiento de la
publicacién de
informacion

fundamental.

375

2016

71.55

2024

ITEl Jalisco

Objetivo: E4.2 Ser un gobiemo que brinde atencion oporfunay eficaz alas necesidadesy solicitudes de |a poblacian

Indicador

Linea base

Meta

valor afio

valor

Fuente

Porcentaje de reportes

resueltos con respectoa

los recibidos.

NA NA

100%

2024

IMPLAN San Julidn

Mivel de satisfaccién
ciudadana en la calidad

de la respuesta a sus

reportes.

NA NA

85%

2024

IMPLAN San Julidn

Porcentaje de los
servidores piblicos que
recibieron por lo menos

una capacitacion.

NA NA

80%

2024

IMPLAN San Julian

indice de gobierno

electronico

NA NA

35%

2024

IMPLAN San Julidn
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Objeti‘UD: E4 3 Fortalecer la Hacienda PiblicaMunicipd mediante |2 aplicacidn de estratemas que pemnitan eficiencia presupuestal.

Linea base Meta
Indicador Fuente
valor afio valor Afio

EFIPEM

Porcentaje de ingresos Estadistica de Finanzas

22.2% 2020 30% 2024

de captacién directa. Publicas Estatales y
Municipales.

Barémetro de IMCO

informacion NA NA 50% 2024 Instituto Mexicano para

presupuestal municipal. la Competitividad.

Objetivo: E4 4 Implementar un modeb de planeacidnque atiendalas problematicas pablicas del municipio.

Indicador

Linea base

Meta

valor

ano

valor

Afo

Fuente

Nimero de proyectos
realizados alineados al
Plan Municipal de

Desarrollo.

NA

NA

15

2024

IMPLAN San Julidn

Porcentaje de proyectos
evaluados porla Junta
Municipal parala
Evaluacidn del

Desempefio.

NA

NA

100%

2024

IMPLAN San Julian

E5. Seguridad y Justicia

seguridad paragarantizar el respeto a la poblacien y el eficiente actuar en suslabares.

Objetivo: £5.1 Consolda uncuerpo de seguridad pubiica enfocadoen 1 prevencion y promaver 1a profesionalizacion de los elementos de

Linea base Meta
Indicador Fuente
valor afio valor Afio
Adolescentes que
participan en acciones 88 2020 440 2024 MIDE Jalisco
de prevencidn.
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Personas asistidas
juridicamente en la 653 2020 800 2024 MIDE Jalisco
procuraduria social.
Personas asistidas en
averiguacion previay

0 2021 20 2024 MIDE Jalisco
defensoria de oficio en
materia penal.
Delitos del fuero comdn

Sistema Nacional de
por cada 1,000 3.82 2020 31 2024
Seguridad Publica.

habitantes.
Robos a casa habitacién. | 1 2021 0 2024 MIDE Jalisco
Robeo a negocios. 1 2021 0 2024 MIDE lalisco
Robeo a personas. 1 2020 0 2024 MIDE Jalisco
Robo a vehiculos de

1 2020 0 2024 MIDE lalisco
carga.
Robo de vehiculos

11 2019 0 2024 MIDE lalisco
particulares.

Objetivo: £5.2 Salvaguardarla vida v la integridad de la poblacier. mediante acciones preventivas v el fortalecimiento de los cuerpos e

asistencia y emergencia

Indicador

Linea base

Meta

valor

afio

valor

Fuente

Acciones preventivas en
sitios de riesgo ante los
fenémenos naturales o

antropogénicos.

1,248

2020

1,550

2024

MIDE Jalisco

Personas capacitadas en
materia de proteccién

civil y primeros auxilios.

48

2019

480

2024

MIDE Jalisco

Servicios de emergencia

realizados.

839

2020

1,100

2024

MIDE Jalisco
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Objetivo: ET11Genera condiciones que pemnitan ura sociedad mas equitativa.incluyente. de iguadadsustartiva entre mujeres y hombres,

donde se apoye a grupos vuherables.

Indicador

Linea base

Meta

Valor

afio

valor

Afio

Fuente

Porcentaje de la
poblacién
econémicamente activa

femenina ocupada.

99.5%

2020

100%

2024

INEGI

Numero de acciones
realizadas para generar
acceso a las mujeres a
una vida libre de

viclencia.

NA

NA

2024

IMPLAN San Julidn

Objetivo: ET1.2 Promover acciores integraks de desarollo dirigidas a laspersonas perfenecientes a grupos vulnerables, buscando cemar la

brecha de desigualdad soad y contribuir 2 |3 inclusion

Indicador

Linea base

Meta

Valor

afio

valor

Fuente

Namero de eventos de

activacion fisica,

NA NA 4 2024 IMPLAN 5an Julian

culturales y recreativos

para la inelusién.

Nimero de puntos de

acceso gratuitos a

7 2020 20 2024 Red lalisco

internet en espacios

publicos.
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ET2. Identidad Cultural y Pertenencia Social

Objetivo: ET21Estimular Ia practica de actividades artisticasy culturales para generar identidad cultural,
Linea base Meta
Indicador Fuente
valer afio valor Afio

Asistentes a
adiestramiento y 469 2021 600 2024 MIDE Jalisco
estudios culturales.
Asistentes a eventos

867 2021 1,200 2024 MIDE Jalisco
culturales.
Coeficiente de GINI 0.345 2020 0.306 2024 CONEVAL
Razén de Ingreso 0.142 2020 0.164 2024 CONEVAL

ET3. Participacion Ciudadana

Objetivo: ET3.1Incrementarlas capacidadesparala vinculacion y cooperacion para la planeacivnparticipative enfre poblacidny gobie mo.
Linea base Meta
Indicador Fuente
valor afio valor Afio
Porcentaje de
participacién ciudadana 65.47% 2021 75% 2024 IEPC Jalisco
en elecciones.
Numero de consejos
municipales en 8 2020 12 2024 IMPLAN San Julian
funciones.
Numero de pactos
sociales ciudadanos 0 2021 3 2024 IMPLAN San Julidan
decretados.
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ET4. Cultura de Paz y Derechos Humanos

Objetivo: ET4.1Garantizarla prormociony profeccionde los derechashumanosen San Julian

Linea base Meta
Indicador Fuente
valoer afio valor Afio
CEDH)
Nimero de
Comision Estatal de
recomendacionesde la 22 2021 5 2024
Derechos Humanos
CEDH..
Jalisco
Porcentaje de
embarazos en 6.9% 2020 3% 2024 MIDE Jalisco
adolescentes.
Nimero deinformes
estadisticos municipales
0 2021 1 2024 IMPLAN San Julian
en materia de derechos
humanos.

Objetivo: ET4.2 Contribur en la consalidacidnde una culturade paz y |a resolucion de conflictos en formas no vidlentas.

Linea base Meta
Indicador Fuente
valor afio valor Afio
Denuncias por violencia
4 2021 1 2024 MIDE Jalisco
intrafamiliar
Sesiones de intervencion
en materia de cultura 0 2021 25 2024 IMPLAN San Julidn
para la paz.

Ubjetivn: PE11 Garanhizar el acceso alaguapotable v a saneamiento promoviendo el aprovecharmiento sustentable y equitativo de las aguas

subterdnes.
Linea base Meta
Indicador Fuente
valor afio valor Afio
Porcentaje de cobertura
de lared de agua 93.5% 2020 99% 2024 INEGI
potable.
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Porcentaje de cobertura

de la red de drenaje.

98.7%

2020

99%

2024

INEGI

Porcentaje de aguas

residuales tratadas.

82%

2017

90%

2024

MIDE Jalisco

Capacidad de

almacenamiento de

agua en metros cubicos.

16,200

2021

50,000

2024

MIDE Jalisco

PE2. PAL Campo

productores del municigio.

Objetivo: PE21impulsa las actividades del sector primario que pemian me jorar 1as tecnicas de produccion y generenestabilicadparabs

Indicador

Linea base

Meta

valor

afio

valor

Fuente

Unidades rurales

econdmicas apoyadas

con activos productivos.

15

2021

30

2024

MIDE Jalisco

Numero de unidades de
produccion

agropecuaria.

NA

MNA

500

2024

IMPLAN San Julian

Objetivo: PE22 Brindar apoyopara la re jora de la comercializacion de productos agropecuarios.

Linea base Meta
Indicador Fuente
valor afio valor Afio

78.4 855
Valor dela produccién

millones 2020 millones 2024 INEGI
agricola.

de pesos de pesos

679.7 715.2
Valor de la produccion

millones 2020 millones 2024 INEGI
pecuaria.

de pesos de pesos
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4 Wiy |

Dbjetivo: PE23 Fomentar la cohesidnempresand del sector agrapecuario del municipio ba jo losprincipios de economla solidaria.

Linea base Meta
Indicador Fuente
valor afio valor Afio
Nimero de asociaciones
de productores 3 2021 8 2024 IMPLAN San Julidn
agropecuarios.

de sus procesos product ives.

Objetivo: PE24 Respaldar a los productores agropeciarics paraque puedan acceder a financiamiento. que les permita aumentar |2 eficienda

Indicador

Linea base

Meta

valor afio

valor

Fuente

Namero de apoyos a
productores

agropecuarios.

15 2021

30

2024

MIDE Jalisco

Namero de
Vinculationes d fuentes

de financiamiente.

NA NA

10

2024

IMPLAN San Julidn

Objetivo: PE318rinda servicios ambulatoriospara laatercionintegral de personas con trastornos mentaks. redizar acciones de prevercon

¥ promacion de la salud menta en beneficio de la comuriced dando prioridad a la atencidn de nifas. nifos Y adokscentes y personas en

situacion vulngrable.

Linea base Meta
Indicador Fuente
valor afio valor Afio

Numero de consultas

NA NA 600 2024 IMPLAN San Julidn
psicolégicas atendidas.
Porcentaje de la
poblacién que presenta
alguna discapacidad 1.76% 2020 1.6% 2024 INEGI
para recordar o
concentrarse.
Tasa de suicidios por

10.47 2020 5.20 2024 MIDE Jalisco
cada 100,000 habitantes
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Objetivo: PE3.2 Contribuir a la salud fisica y mental de las personas que sufren de trastomos mentakbs mediarte I3 organizacion de

achividades culturaes, recreativas y de practicas deportivas fomentandola integrcidn socia y el desardllo humaro.

Linea base
Indicador

Meta
Fuente

valor

afio

valor

Numero de personas

con trastornos mentales

NA NA 20 2024 IMPLAN 5an Julian

que participan en

eventos deportivos.

Porcentaje de nifias,
nifios y adolescentes

gue participan en grupos

NA NA 200 2024 IMPLAN San Julian

recreativos para la
prevenciény deteccién

de trastornos mentales.

Seguimiento Evaluacion

El Instituto Municipal de Planeacion IMPLAN en
conjunto con las dependencias responsables de la
operacion de cada programa y la Junta Municipal para la
Evaluacion del Desempeio seran responsables de
realizar la evaluacion programas, estrategias y acciones
del Plan Municipal de Desarrollo, a lo que se elaborara
un reporte el cual sera entregado al H. Ayuntamiento,
con la finalidad de verificar que los programas se
ejecuten con apego a los marcos normativos y
administrativos.

El seguimiento, avance y modificacion de los
Indicadores de Rendimiento  Municipal
incluidos en el Plan Municipal de Desarrollo
2021-2024 VISION 2030 estaran a cargo del
Instituto Municipal de Planeacion IMPLAN
quien a su vez notificara trimestralmente los
avances al H. Ayuntamiento de San Julian.

La evaluacion se llevara a cabo de manera
trimestral y anual, debera incluir componentes de
participacion ciudadana, equidad de género e
inclusién. El proceso tendra como sustento
actividades y componentes vinculados a la gestion
gubernamental y se realizara de acuerdo a los
objetivos establecidos en el Plan Municipal de
Desarrollo 2021-2024 VISION 2030 y en las metas
de cada programa, los resultados de las
evaluaciones debe ser claros, sencillos y abiertos
abiertos.
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Catalogo de Proyectos

1. Aperturay Habilitacion del Libramiento Norte

2.  Huellas de rodamiento y empedrado en el camino a la localidad de Pacheco

3. Huellas de rodamiento y empedrado en el camino a la localidad de Tamara

4.  Pavimentacion, banquetas y guarniciones en la calle Aldama Poniente

5.  Rehabilitacion de Redes para el Abasto de Agua Potable y Alcantarillado

6. Perforacién, Equipamiento y Habilitacion de Pozos para la Extraccion de Agua Potable
7.  Rehabilitacion del Lienzo Charro

8. Remodelacion del Mercado Municipal

9. Huellas de rodamiento y empedrado en el camino a la localidad de El Valle

10. Pavimentacion, banquetas y guarniciones en la calle Privada Jesus Lozano

11. Pavimentacion, banquetas y guarniciones en la calle Revolucion Oriente

12. Pavimentacion, banquetas y guarniciones en la calle La Paz Norte

13. Pavimentacion, banquetas y guarniciones en la calle Santa Elena

14. Construccion del Centro de Salud Emocional en la Cabecera Municipal

15. Reubicacion del Rastro Municipal

16. Construccion del Modulo de Feria San Julian

17. Pavimentacion, banquetas y guarniciones en la calle Av. Hidalgo Oriente

18. Pavimentacion, banquetas y guarniciones en la calle Av. Las Granjas

19. Pavimentacion, banquetas y guarniciones en la calle 5 de Mayo Norte

20. Pavimentacion, banquetas y guarniciones en la calle Elias Gutiérrez

21. Instalacion de drenaje y guarniciones en la calle Juarez Oriente

22. Pavimentacion, banquetas y guarniciones en la calle Onofre Garcia

23. Pavimentacion, banquetas y guarniciones en la calle Pbro. Feliciano Macias

24. Pavimentacion, banquetas y guarniciones en la calle Pbro. Narciso Elizondo Sur
25. Apertura para la continuacion de la calle Pedro Moreno Oriente

26. Pavimentacion, banquetas y guarniciones en la calle Dr. Manuel Hernandez

27. Pavimentacion, banquetas y guarniciones en la calle Lic. Arturo Garcia Centeno
28. Pavimentacion, banquetas y guarniciones en la calle Justo Sierra

29. Pavimentacion, banquetas y guarniciones en la calle Francisco Villa

30. Pavimentacion, banquetas y guarniciones en la calle Gabriela Hernandez Martin
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31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.

Pavimentacion, banquetas y guarniciones en la calle Privada Jorge Negrete
Pavimentacion, banquetas y guarniciones en la calle Privada Guzman
Pavimentacion, banquetas y guarniciones en la calle José Ma. Morelos
Pavimentacion, banquetas y guarniciones en la calle Pozos Azules
Pavimentacion, banquetas y guarniciones en la calle Gral. Miguel Hernandez Norte
Huellas de rodamiento y empedrado en el camino a la localidad de El Cital
Huellas de rodamiento y empedrado en el camino a la localidad de Veredas
Huellas de rodamiento y empedrado en el camino a la localidad de El Salto
Rehabilitacién de caminos rurales en la zona sur del Municipio

Instalacion de drenaje en localidad de La Manga

Construccion de Instalaciones para Proteccion Civil y Bomberos
Rehabilitacion de Unidad Deportiva el Carril

Continuacion del Monumento a los Cristeros

Rehabilitacién y Remodelacion del Museo Regional Cristero

Remodelacion y Modernizacion de la Casa de la Cultura

Construccion de la Escuela de Artes y Oficios

Rehabilitacién del Corralon Municipal

Construccion de Canal Pluvial en Zona Sur de la Cabecera Municipal
Rehabilitacion del modulo de Salud en el Puerto de Amoleros
Pavimentacion, banquetas y guarniciones en el Libramiento Norte
Habilitacion y Ampliacion del Relleno Sanitario

Pavimentacion Asfaltica del Estacionamiento de la Unidad Deportiva y el Lienzo Charro
Construccion de Instalaciones para Expo Ganadera

Construccion del Instituto Municipal de las Mujeres de San Julian
Construccion de Obras de Urbanizacion Incluyente en la Zona Centro
Construccion del Vivero Municipal

Pavimentacion, banquetas y guarniciones en la calle Ramiro Lopez
Pavimentacion, banquetas y guarniciones en la calle San Rafael
Pavimentacion, banquetas y guarniciones en la calle Pablo Aceves Ramirez
Remodelacion Integral del Centro Histérico

Rehabilitacién del Cementerio Municipal

Equipamiento e Instalacion del C4
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63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
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Construccion del Centro de Negocios y Convenciones de San Julian

Construccion de Parque Lineal en el Libramiento Norte

Rehabilitacion de la Alberca Municipal

Construccion de Mddulos SERCA (servicios a comunicades y acercamiento) en Localidades Rurales
Construccion del Instituto de la Equidad y la Juventud

Construccion de la Escuela del Campo

Remodelacion y Mantenimiento del Parque de los Cristeros

Ampliacion y Habilitacion del Camino a la localidad del Talayote
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