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SAN JULIAN

GOBIERNO MUNICIPAL
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En este ano de encabezar esta administracion municipal, tuvimos la
firmeza, la definicion y la conviccion en vigilar el cumplimiento de la
tarea que el pueblo de San Julian nos encomendo; los tiempos actuales
nos exigen, ante todo, ser conscientes de que en la organizacion, en la
prevencion, en la unién interna del municipio reside nuestra fortaleza
para enfrentar con éxito los retos que se nos presenten, buscamos mas
eficacia en las tareas cotidianas y también en aquellas de gran alcance,
somos sumamente cuidadosos para equilibrar el presupuesto, tenemos
claro quienes somos y adonde vamos, conocemos las necesidades,
las cuales hemos atendido y resuelto en base a las posibilidades finan-
cieras, somos un gobierno responsable, eficiente y comprometido con
el pueblo, todo esto se logra mejorando las formulas de gestion publica
y de capacidad administrativa del Ayuntamiento, aprovechando diver-
sos mecanismos y estamos convencidos de que lo vamos a aprovechar
al maximo para beneficio de San Julian.

Ahora en este afno de gobierno, deseo expresar mi satisfaccion por
estar logrando las metas y alcances de nuestro trabajo y esfuerzo con
el apoyo de todos ustedes.

C. Joseé A. Garcia Lozano
Presidente Municipal




Gobernacion
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ejecutivo y regid : :
miento, 4 de ellas extraordinarias y una solemne, a fin de determinar las acciones a seguir, asi como
acordar las decisiones que se deben ejecutar; sobresaliendo entre los acuerdos mas importantes los si-
guientes:

Se aprobd el otorgamiento de becas municipales a traveés del programa 3 x 1 de SEDESOL por la can-
tidad de $469,000.00. con aportaciones del gobierno federal y municipal, beneficiando a 400 alumnos de
diferentes grados escolares.

Se autorizd adquirir diferentes compromisos con |a red de bibliotecas estatal para apoyo a la biblioteca
municipal.

Se autorizo la conformacion de la comision de honor y Justicia, el Consejo de Desarrollo Urbano, el co-
mité de la unidad de Transparencia Municipal, consejo municipal de seguridad publica, consejo de pro-
teccion civil, el Patronato de Festividades, entre ofros.

Se autorizd el programa de “estacionamiento de una hora® en el primer cuadro de la poblacién sobre la
Av. Hidalgo para aliviar la falta de estacionamiento.

Se autorizd otorgar en comodato una pipa a la Asociacion Ganadera local, en apoyo a los ganaderos del
municipio.

Se designo como personaje altefo representando al municipio a la C. Rebeca Lopez Garcia.

Se autorizaron Subsidios, para el apoyo y operacion de diferentes instituciones y OPD del municipio,
por la cantidad de $ 203,406.00.

Se autorizé la firma de convenio con la Universidad de Guadalajara para el establecimiento de una casa
universitaria en el aula virtual del municipio, con el objeto de cursar carreras de esa institucion por medio
de Internet.

Se autorizé un aumento de subsidio para el DIF de $120,000 a $150,000 pesos mensuales para des-
tinarlo a mayores apoyos de personas de escasos recursos economicos.

El dia 3 de Enero de 2013 se celebrd sesion solemne celebrando los 100 afios de la instalacion del
primer Ayuntamiento.




Presidencia

En este pnmer ano de gobierno, tuve el honor de entrevistarme con el Gobernador del estado Maestro
Jorge Aristoleles Sandoval Diaz, a fin de solicitarle entre olras cosas apoyo para la realizacion de un
nuevo rastro municipal acorde a la tecnologia v necesidades sanitarias que actualmente se requieren.
Asi mismo, tuve entrevistas con diferentes secretarios y directores del Gobierno del Estado como son el
Secretario de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial con quien estamos gestionando una segunda celda
del relleno sanitario, Secretario Infraestructura y Obra Publica, Secretario de Desarrollo Rural, Fiscal Ge-
neral, Secretario de Planeacion, Administracion y Finanzas, Secretario de Desarrollo e Integracion Sccial,
Superintendente de la Comision Federal de Electricidad, entre otras personalidades, todo esto para ges-
tionar diferentes apoyos y programas para solventar las necesidades del Municipia.

Asi mismo, tengo el honor de haber sido elegido por los presidentes de la zona para encabezar la pre-
sidencia del "Sisterna Intermunicipal de Manejo de Residuos Altos Sur” SIMAR.

Tuve la oportunidad de estar con el Presidente de Lechera Guadalajara, don Rubén Ganzalez Sanchez,
el cual agradezco por la aportacion al municipio con la cantidad $1'000,000 para destinarlo a diversas
obras y acciones prioritarias.

For otra parte, atendi en forma personal en el Palacio Municipal 617 audiencias, 767 personas en lla-
madas telefonicas, 13 visilas a escuelas del Municipio, 15 entrevistas y reuniones con organizaciones ci-
viles, comités y grupos representativos de nuestro Municipio, asisti a 8 reuniones del Consejo de Salud,
6 del Consejo de seguridad publica asi como a 57 reuniones varias fuera del municipio, ademas de haber
expedido 182 oficios varios.

No puedo dejar de resaltar la elaboracion del plan de desarrollo municipal como herramienta indispen-
sable para garantizar un desarrollo equilibrade de este municipio, de modo que permita atender los re-
gquerimientas y necesidades de la poblacion previstos en el corto y mediano plazo, a fin de colocar a San
Julian en una mejor posicion dentro de este estado de Jalisco.
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Secretaria General

Hemos apoyado y coordinado los asuntos de gobernacion y presidencia, a fin de hacer las gestiones
necesarias para allegar diferentes programas federales y estatales a este municipio con el objetivo de
hacer rendir mas las finanzas publicas.

Asi mismo, hemos apoyado a las diferentes direcciones de este H. Ayuntamiente, a fin de cumplir con
los requisitos, oficios y certificaciones solicitados por las dependencias del Gobierno Federal y Estatal.

En conjunto con Sindicatura, se formalizé la firma de varios convenios con diferentes dependencias
del gobierno del estado, todos ellos beneficiando directamente tanto a la pablaciéon en general asi como
a la Hacienda Municipal.

En este ejercicio publicamos 2 gacetas municipales en las cuales dimos a conocer a la poblacidn en
general los “precios y tarifas por los servicios de agua potable, drenaje y alcantarillado y disposicion final
de las aguas, de este Municipio de San Julian para el gjercicio fiscal 2013 asi como |la gaceta donde se
publico el plan de desarrollo municipal 2012-2015.

Se ha apoyado también a la presidencia para atender personalmente a 513 habitantes de la poblacicn
para tratar de solventar a la medida de nuestras posibilidades sus asuntos y necesidades personales
ademas de atender a diferentes funcionarios publicos estatales y federales que han asistido a este
H. Ayuntamiento.

En esta dependencia hemos expedido la siguiente documentacion:

Constancias Numero

1 Carta de Identidad 180
2 Carta de Policias 119
3 (Constancia de Residencia 5

4 (Constancia de Domicilio B5
5 Permisos Varios 292
6 Certificaciones 35
7 Certificacion de Contratos de Arrendamiento 33
8 Nolificaciones 131
8 Permiso para Menor 25
10 |Constancias Varias 358
11 Presentaciones a Firmas 105
12 |Oficios Expedidos 95

Comao parte de |a junta municipal de reclutamiento, expedimos 12 cartillas del servicio militar nacional
en el presente ano, de las cuales 2 de ellas fueron de |a clase "1995" y 9 carlillas para remisos, no ha-
biéndose expedido cartilla alguna para anticipados.




Sindicatura

En esta Administracion 2012-2015 el H. Ayuntamiento Constitucional de San Julian, Jalisca a través de
la oficina de sindicatura con el fin de Representar al Municipio en los contratos que celebre y en tode
acto en que el Ayuntamiento ordene su intervencion, ajustandose a las ordenes, e instrucciones que en
cada caso reciba tal y como lo estipula el numeral 52 de La Ley de Gobierno y la Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco y sus Municipios; ello con el fin de que los habitantes del Municipio tengan
la certeza juridica que merecen, dicha representacion Legal se ha llevado a cabo en la celebracion de
varios contratos de donacion, comodato, asociacion y compra-venta, asi comao convenios de colaboracion,
concertacion y coordinacion celebrados principalmente con el Gobierno del Estado de Jalisco y otras de-
pendencias.

CONTRATOS DE COMODATO, DONACION, ASOCIACION Y COMPRA-VENTA Y CONVENIOS DE

COLABORACION, CONCERTACION Y CORDINACION CELEBRADOS.

TIPO DE CONTRATO Y/O
CONVENIO

DEPENDEMCIA CON LA QUE
CELEBRA

CONTRATO DE COMODATD

GOEBIERND DEL ESTADD

01 DE OCTUBRE
E 2012

IOBJETO DEL CONTRATO
Y/Q CONVENIO

26 DE JUMNID BE 2013

EQUIPD DE SEGURIDAD PUBLICA

ICONTRATO DE COMODATO

SECRETARLA DE ADMINISTRACION

13 DE NOYVIEMBRE 2012 A
|20 DE SEFTIEMBRE DE

VEHICULC FORD RANGER, 4X2,

ICONTRATO COMPRA-VEMTA

IC. LUIS FELIPE LOPEZ AYALA

ICONTRATD DE COMOHDATO

[CONTRATO DE DOMACION

[SECRETARIA DE ADMIMISTRACION

['4 DE FEERERD DE 2013
|AL 30 DE SEFTIEMBRE DE
13

13 MOD. 312
DE DICIEMBEE DE 2013 wlﬁr‘«l FORD MOD. 2001

ICHEVRDLET SILVERADO PICK UF,
00212 Y CHEVROLET CHEVY POPLL
AR 2013

IZONVENIO GENERAL DE COOLABD-
ACON

LUMIVERSIDAD DE GUADALA.JARA

[15 DE ENERQ DE 2013

RESTACION DE SERVICID SOCIAL

ICONTRATO DE COMODATD

|ASOCIACION GANMADERA LOCAL

|i1 DE FEBRERD DE 2013

FIFA CHASIS MARCA INTERNACIONAL
CURASTAR MOTOR DIESSEL MOD. 4300-|
210

[CONVENID DE COORDIMACION ¥ CO-
LABORACION

[GOBIERNOD ¥ FISCALIA GENERAL DEL ES-
[TADO

10 DE JUNID 2013

EGIOMALIZACIOM PARA LA INTEGRA-

EIM CE UMA FUERZA DPERATIVA
AJ0 UN 50LO MANDO PARA EL ES-

[TADD DE JALISCO

ICONVENIO DE COLABORACION ¥ PAR-

[EJECUCION DEL PROGRAMA “MOCHI-
LAS CON LOS UTILES" APORTACION 50

[TICIPACIGN (GOBIERNO DEL ESTADO 10-jur-12 b EL ESTADD ¥ 50 % MUNICIPIO
[CONVEMIO DE COLABORACION, PAR- [SECRETARIA DE PLANEAGION, ADMIMISTRA- FEHABILITACION DE INGRESD PO-
[MCIPACIGN ¥ EJECUCION |CIOH ¥ FINANZAS DEL ESTADD 31-may-13 IENTE PRIMERA ETAPA




DEMANDAS Y AMPAROS

De igual forma en representacicn del Ayuntamiento v en conjunto con el apoderado se han atendido
en tiempo y forma las demandas instauradas en contra del H. Ayuntamiento en el Tribunal de Arbitraje
y Escalafon y Tnbunal de lo Administrativo en el Estado de Jalisco de las cuales suman un total de 9
demandas legalmente emplazadas al Ayuntamiento, se logro la negociacion de tres demandas que se
interpusieron desde el afo 2007 y que por diversas razones no se lograba dar cumplimiento a los lau-
dos dictado desde el afio 2008 y se logrd llevar a cabo el convenio respective para poner fin al juicio en
donde el Ayuntamiento realizé el pago en efectivo y en especie, consiguiendo con esto detener mayor
deuda por este concepto.

REGLAMENTOS Y DERECHOS HUMANOS

En esta area principalmente compete |a revision periddica de reglamentos de los cuales unicamente el
Reglamento para la Prestacion de los Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento esta re-
formado, se hace del conocimiento a todos los Funcionario Pablicos de esta administracion para que ac-
tien en todo momento respetando la ley y demas ordenamientos legales aplicables a sus funciones; en
cuanto a las recomendaciones realizadas por Derechos Humanos se ha actuado conforme a lo sugerido
en ellas y respelando en lodo momento los derechos fundamentales de los individuos para asi evitar
violar sus garantias.

Se apoya a las diferentes areas del Ayuntamiento y ciudadania en general en asesoria juridica cuando
asi lo solicitan orientandolos sobre el procedimiento o juicio respectivo a seguir y canalizandclos a la Pro-
curaduria Social del Estado o particulares en su casa para la atencion particular del asunto.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

En la oficina de Sindicatura recae la Unidad de Transparencia del H. Ayuntamiento de San Julian, Ja-
lisco, y de los Organismos Publicos Descentralizados (OPD), como lo son el Institute Municipal de 1la Mujer
y Desarrollo Integral de la Familia (DIF), la cual se dedica a brindar informacion Pablica al solicitante, que
generen, posean o administren los sujetos obligados como consecuencia del ejercicio de sus facultades
o atribuciones, o el cumplimiento de sus abligaciones, sin importar su origen, utilizacién o el medio en el
gque se contenga o almacene, brindando asi mayor transparencia a la ciudadania de la administracion en
general para lo cual se han recibido un total de 30 solicitudes de informacidn para varias dependencias
por via Infomex mismas que han sido atendidas en tiempao y forma, se recibieron 2 recursos de transpa-
rencia interpuestos ante el ITEI los cuales fueron resueltos favorablemente para el sujeto obligado, lo-
grando asi ser un municipio transparente.




Oficialia Mayor Administrativa

En lo que va de este afio de administracion, en Oficialia Mayor se han formulado, lineamientos y poli-
ticas en materia de administracion, remuneracion, capacitacion y desarrollo del personal de la Adminis-
tracion Pablica Municipal para administrar y optimizar los recursos humanos del H. Ayuntamiento con el
fin de contribuir al logro de los objetivos institucionales, procurando elevar la convivencia armonica, la ca-
lidad y el espiritu de servicio del personal.

Se ha estado asistiendo al mejoramiento de |la contribucion laboral del personal, en un marco de accion
ética y socialmente responsable. Se establecen medidas administrativas y técnicas para una mejor orga-
nizacion y funcionamiento de la administracion publica municipal, asi como para resolver y dirigir los asun-
tos del personal, de tal manera que se genere un ambiente laboral de equipo y armonia social.

Asi mismo se han ampliado sistemas de organizacidon administrativa que genera eficiencia en el des-
empeno de las actividades de los servidores Publicos Municipales, dentro de las cuales se mencionan a
continuacién:

Mobiliario de Oficina — Al entrar en esta nueva gestion, nos encontramos con equipos de computo limi-
tados y en mal funcionamiento. Se consiguit por medio del Gobierno del Estado equipos de computado-
ras completas, lap-tops, impresoras, escaners, escritorios, sillas, entre otros muebles para facilitar las
labores de las oficinas y asi brindar una mejor atencion a la ciudadania.

Se ha coordinado el transporte a diferentes sectores de la sociedad como: deportes, estudiantes, eventos
culturales y personas de escasos recursos para atencion médica.

El Municipio se incluyd en el programa "Agenda Desde lo Local”, ésta dependencia se coordind con
las distintas areas a fin de lograr la certificacion, los proyectos, lineas de accién, mecanismos, sistemas
y la capacidad de nuestros directores y funcionarios, nos permitio verificar de manera positiva los indica-
dores que hicieron competente a esta administracion logrando los estandares en su desarrollo institucional
para un buen gobiemo, el desarrollo economico sostenible, el desarrollo social incluyente y el desarrollo
ambiental sustentable.




Promocion Econdmica

El objetivo de esta dependencia, es promover la economia del Municipio por medio de los programas
de apoyo para la pequena y mediana empresa, asi mismo apoyar a los artesanos a través de expo-
ventas de sus productos.

Se han realizado la Expo Navidefa en Diciembre, el tradicional Tianguis Artesanal Feria San Julian
2013 en Enero, contando con la participacion de los artesanos de nuestro municipio y de los alrededores,
lograndose el objetivo que es el de promover las artesanias y realizar un intercambio cultural promoviendo
la economia, y por dltimo el “Tianguis regreso a clases”, realizado a principios de Agosto.

Por parte del Instituto de |la Artesania Jalisciense, participamos en varios municipios del Estado , con
distintos productos artesanales como: bordado en tela, bisuteria, obleas, cajeta, decorado de tejas, pasta
francesa vy tejidos.

Algunos de los Municipios donde participamos son: San Diego de Alejandria, Arandas, Union de San
Antonio, Degollado y Guadalajara.

IPROVIPE
Se esta gestionando un programa de vivienda para apoyar a familias de escasos recursos para obten-
cion de una casa digna.

SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO
Através de este programa se estan realizando proyectos en los cuales se apoya a grupos de personas
en desventaja y en situacion de desempleo, el apoyo consiste en el equipamiento a fabricantes que ini-
cian con su negocio modalidad de “fomento al autoempleo®.

FOJAL
El H. Ayuntamiento en la Direccion de Promocion Economica en conjunto con FONDO JALISCO DE
FOMENTO EMFRESARIAL otorga créditos para apoyar a la Micro, Pequeiia y Mediana Empresa, co-
mercial o de servicios.
A la fecha se han entregado 5 créditos, por la cantidad de $370,000 pesos.
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Obras Publicas

Octubre - Diciembre 2012

Obras mediante el Programa Infraestructura Social Municipal 2012
Pavimentacién de Concreto Hidraulico en calle Lino Padilla entre las calles lturbide y San Julio Alvarez.
Pavimentacion de 1,010.00 m2, banguetas 112.50 m2 y machuelos 75.00 ml. Con una Inversion total de
$ 344,804 .48 pesos beneficiando a 150 personas aproximadamente.

Obras mediante el Programa CONACULTA 2012
Construccion de Teatro Auditorio segunda etapa en calle Onofre Garcia esquina con lturbide, realizacion
de los siguientes conceptos: columnas, muros, loza de azoteas, forjado de escalones, firmes y pisos de
concreto, recubrimientos y acabados. Con una inversion de $ 1,600,000.00 pesos beneficiando a toda
la poblacién.

Obras mediante el Programa 3x1 Federal para migrantes

Suministro y almacenamiento de agua para consumo humano en varias localidades como: Veredas,
Santa Rosa, Pacheco y Tierras Coloradas, con una inversion de $ 50,116.00 pesos beneficiando a 1,200
personas aproximadamente.




Obras Publicas

Enero - Agosto 2013

Obras mediante el Programa Infraestructura Social Municipal 2013
Pavimentacion de concreto hidraulico en calle Profa. Maria Hernandez entre las calles Refugio Macias
y Nifios Héroes. Pavimentacion de 2,037.00 M2, banquetas 829.35 m2 y machuelos 582.00 ml, lineas de

agua 582.00 ml, linea de drenaje 291.00 ml. Con una Inversion total de § 1°532,924.73 pesos beneficiando
a 1,200 personas aproximadamente.
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Pavimentacion de concreto hidraulico en calle Onofre Garcia entre las calles Reforma v Re-
volucién. Con un total de 1,610.45 m2 y una inversion total de $ 540,454.14 pesos, beneficiando a 300
personas aproximadamente. .

Pavimentacién de concreto hidraulico en calle Rodriguez Gomez entre las calles Juarez y 20 de No-
viembre un total de 1,305.00 m2, banquetas 217.00 m2 y machuelos 145.00 ml, linea de drenaje 145.00
ml, con una Inversion total de $ 453,221.02 pesos, beneficiando a 300 personas aproximadamente.
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Pavimentacidn de concreto hidraulico en calle Francisco Villa entre |as calles Vicente Guerrero y Eli-
zondo, pavimentacion de 307.00 m2, banquetas 218.15 m2 y machuelos 145.70 ml , con una inversion
total de § 218,923.18 pesos, beneficiando a 300 personas aproximadamente

Construccion de desayunador en Escuela Educacion y Patria, area de 72.00 m2, edificacion y demas
terminados, con una inversion total de $ 162,672.69 pesos, beneficiando a 250 personas aproximada-

Pavimentacion de concreto hidraulico en calle Gustavo Gutiérrez entre |as calles Ramoén Pérez y Ra-
fael Mojica Colonia Presidentes, pavimentacion de 1,600.00 m2, banquetas 240.00 m2, machuelos 160.00
ml, linea de agua 160.00 ml., con una Inversion total de $ 668,150.44 pesos, beneficiando a 400 personas
aproximadamente.




Obras mediante el Programa FOPEDEP 2013

Pavimentacion de concreto hidraulico, iluminacion y areas verdes en calle Dr. Figueroa entre las calles
20 de Noviembre y 1° de Enero, pavimentacion de 2,565.00 m2, con una Inversion total de
$ 1°000,000.00 pesos, beneficiando a 600 personas aproximadamente.

Obras mediante el Programa Fondo Complementario para el Desarrollo Regional
(FONDEREG) 2013

Rehabilitacion del ingreso carretero poniente primera etapa San Julian — San Miguel, pavimentacion
de 3,300.00 m2., con una inversion total de $ 2'000,000.00 pesos,beneficiando a 168,500 personas
aproximadamente. Se encuentra en proceso
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Obra Directa del H. Ayuntamiento 2013

Construccion de barda perimetral en Kinder El Pipila, construccion de 13.02 ml. con una inversion total
de $ 43,737.49 pesos, beneficiando a 200 personas aproximadamente.

Construccion de banos en Aula Virtual, de 2 unidades, con una inversion total de $ 91,590.49
pesos, beneficiando a 100 personas aproximadamente.

Construccion de cuarto de veladores en Corraldon Municipal, con una inversion total de $ 96,854 .44
pesos.




Juzgado

En esta dependencia al inicio de esta Administracion, nos encontramos con una politica de castigo mas
que de prevencion, por lo que nos dimos a la tarea de darle un giro completamente distinto, valorando
las situaciones que se nos presenta y tratando de hacer consciencia y a la vez tratando de crear una cul-
tura de prevencion y no de castigo por las faltas, durante estos meses, hemos realizado varias acciones
a fin de lograr una mejor convivencia entre los ciudadanos, entre las que destacan las siguientes;

* La celebracion de un total de 37 convenios conciliatorios, por distintos problemas surgidos entre los
ciudadanos, asi como un total de 14 convenios celebrados por causa de accidentes viales.

= Se han calificado un total de 237 detenciones por distintas infracciones al Reglamento de Paolicia y
buen Gobierno, asi como al reglamento de Vialidad y transito municipales, en las cuales se ha determi-
nado segun la gravedad de la infraccion, la aplicacion de arresto, multa o en algunos casos ambas.

+ Se han puesto a disposicion del Agente de Ministerio Publico un total de 13 personas, de las cuales,
11 quedaron a disposicién del Ministerio Publico del Fuero Comun, y 02 a disposicion del Ministerio Pu-
blico Federal.

= Se han enviado un total de 245 itatorios a fin de conciliar distintos problemas surgidos entre los vecinos
de nuestro pueblo, buscando siempre la armonia.

* Se han calificado un promedio de 45 infracciones mensuales, por distintas violaciones al reglamento
de Vialidad y transito..

Se ha estado brindando asesoria a |la poblacion que asi lo requiera en distintas areas.

Detenidos Infracciones.

2 - e
HRifia, ® Escandalizar. Sonido Estereo

B Conducir Ebrio. ® Otros. B Exceso de velocidad.

16%

™ Estacionarse en Lugar
Prohibido.

26%

50%
10%

14%




Registro Civil

Actividades realizadas por el H. Ayuntamiento por medio de la dependencia del Registro Civil, du-
rante los meses de Octubre de 2012 a Julio 2013.

_ OCT. | NOV. | DIC. | ENE. | FEB. | MAR. | ABR. | MAY. | JUN. | JUL. TOTAL
NACIMIENTOS 28 33 33 28 27 28 33 33 23 36 302
MATRIMONIOS 19 11 10 17 11 9 12 12 12 17 130
DEFUNCIONES 3] 7 3] 13 10 5] 5 4 5 8 70
INSCRIPCIONES 3] 5 7 13 5] 9 18 4 9 14 91
DIVORCIOS 1 1 4] 2 1] 2 1 3 4] 1 11
RECONOCIMIENTO DE HIWOS| 0 0 1 1 0 1 0 0 0 4] 3
TOTAL 60 | 57 | 57 | 74 | 54 | 55 | 69 | 56 | 49 | 76 -

Uno de los objetivos de la direccion de Registro Civil, es brindar un mejor servicio con un trato

amable a la ciudadania, asi como solucionar en la medida de las posibilidades las necesidades que la
poblacion demande en cuanto a tramitacion a de las actas y registros de todo tipo.
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Hacienda Municipal

El manejo eficaz, responsable y transparente de los recursos publicos ha sido para esta administracion
un pilar muy importante para alcanzar los objetivos que nos hemos trazado y lo vamos a sequir haciendo
hasta el dltimo dia de mandato.

En el ramo de las finanzas es importante sefialar como se recibid esta administracién el dia primero
de octubre del 2012; quinientos pesos en caja y casi seis millones de pesos en deuda entre los que po-
demos destacar:

-4 Laudos laborales gjecutados por $1, 750,000.00 pesos aproximadamente.

- Multas y recargos por omisiones al SAT por casi, $ 126,000 pesos, los cuales se negociaron, pagando
solamente $ 9,180,

-Retenciones de ISR a los trabajadores no enterados al SAT por
$1, 010,000.00 pesos.

-Adeudos con CFE por energia eléctrica de los pozos de agua potable por $1, 000,000.00 pesos.
-A Banobras y Secretaria de Finanzas por $2,155,135.71 pesos.

Para hacer frente a esta situacion emergente, nos dimos a la tarea de gestionar un crédito inmediato a
corto plazo por la cantidad de un millon de pesos, el cual nos permitié cubrir parte de estos compromisos
y sanear de momento las finanzas del municipio, este crédito se ha estado pagando de forma regular en
este gjercicio 2013.

Para estar en posibilidad de cumplir con tedo lo sefialado por la Ley de Contabilidad Gubemamental y
entregar cuentas Publicas claras y ordenadas fue necesario adquirir un sistema especializado en la ma-
teria, con un costo total de $127,600.00 pesos uno de los menos costosos pero mas eficientes del mer-
cado, esta importante herramienta nos ha permitido la entrega de cuentas publicas en tiempo y forma.

Otra de las acciones importantes fue habilitar la “caja unica”, es un espacio donde los contribuyentes y
la poblacién en general, pueden en un solo lugar hacer todos sus pagos sin necesidad de trasladarse a
cada oficina recaudadora, en menor tiempo vy sin filas, todo esto para dar un servicio eficaz y moderno a
la altura de nuestro municipio.
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INGRESOS Egresos correspondiente al periodo
IMPUESTOS 20is03] | del 01 de Octubre del 2012 al 31 de
CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Julio del 2013.

CONTRIBUCIONES DE MEIORAS 1,391,487

DERECHOS 1,266,286

PRODUCTOS 711451

APROVECHAMIENTOS 235375

INGRESOS POR VENTAS DE BIENES Y SERVICIOS

PARTICIPACIONES ¥ APORTACIONES 23,857,102

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES. SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAN

INGRESOS DERIVADOS DE FINANCIAMIENTD | :_nm.aml

1 Lf;::ﬁ; o | 7e15392]  2ax
| PARTICIPACI
ONES,
APORTACIO
NES,
TRANSFEREN
2 CIAS, 23, 857.102 7%
ASIGNACION
£,
SUBSIDIOS y
= T
AYUDAS
OTROS
3 Iecassos 1,000,000, 3% EGRESOS
s il |Msemaci0s PeRSONALES 11.423,806
MATERIALES ¥ SUWMINISTRDS L7453
SERVICIDS GENERALES 4020431
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIDNES, SUBSIDNDS ¥ OTRAS AYLUDAS 4639285
BENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES AT 50
INVTRSIOMN PURBLICA S.014.670
INVERSIONES FINANCIERAS ¥ OTRAS PROVISIOMNES
DEUDA PUBLICA 2457,568

1 GASTO CORRIENTE 13,458,085 T4.94%
2 GASTO DE CAPITAL SIRE 20 17.21%
3 AMORTIZACION DE LA DEUDA 2457568  7.85%

¥ DISMINUCION DE PASIVOS

Siurma




Catastro

Principal fuente de ingresos propios del Municipio, por este motivo, se tiene que trabajar a la van-
guardia y llevar un control catastral para poder dar resultados que permitan tener una eficacia en
la recaudacion municipal.

La actual Administracion recibio la direccion en este eslado:

1 de Enero al 30 de uentas Cuentas |Porcentaje de
[Sepliembre del 2012 Regislradas |Pagadas |Recaudacion Recaudacion

11,281 8,687 77.06% $ 2.849,395.15

La actual Administracion desde su inicio:

21 de Julio del 2013 egistradas |Pagadas |Recaudacion |Recaudacion

1 de Oclubre de 2012 al fuentas Cuentas |Porcentaje de

11,372 8816 77.50% $ 3,025,902.68

En el mes de Octubre, Noviembre y Diciembre del 2012 el Municipio se adhirié al decreto para aplicar
un descuento del 75% haciendo el pago en parcialidades y el 90% en un solo pago, eslos descuentos
aplicaron en multas y recargos, esto ayudo a combatir el rezago que se tenia, y no vamos a parar hasta
llegar a la meta establecida.

En el mes de Abril se realizo un proceso para la digitalizacion de la informacion catastral de nuestro
Municipio, dicha informacion corresponde del afio 1808 al afio 1993, con un total de 83,684 imagenes,
el trabajo que se realizo consiste en la digitalizacion de 85 anos de respaldo de informacion, quedando
pendiente de 1994 a 1998 para su digitalizacion, somos el municipio 14 en hacer este trabajo de todo el
Estado, gracias a la gestion oportuna de esta administracion, catastro del estado tenia programado esta
digitalizacién que correspondia a San Julian hacer este trabajo hasta el ano 2015, con todo esto se aho-
rrara y sera mas eficaz la oficina en la entrega de documentos e historiales.

Para estar a la vanguardia y dar mejor servicio a la comunidad se implemento el link para el cobro del
impuesta predial por medio de internet, esto agilizara el pago para evitar grandes filas, asi para los que
viven fuera de nuestro Municipio no tienen que hacer el viaje para hacer su pago ya podran hacerlo por
medio de este link en la comodidad de su residencia y asi evitar el traslado.

Muevamenle en esle ano para combatir el rezago se autorizo por el H, Ayuntamiento la adhesion al
decreto para el descuento en las cuentas con adeudo, de un 75% en recargos en los meses de Abril,
Mayo y Junio con eslo se logro recaudar la cantidad de $ 15,134.04 pesos de 108 cuenias que se
pusieron al corriente.




ANALISIS CUENTAS PREDIALES

Porcentaje de cuentas pagadas y no pagadas

TOTAL_CUENTAS_SIN_P

W TOTAL_CUENTAS_PAGADAS 7%
B TOTAL_CUENTAS SIM PAGAR 22.9%
Tiotsi 100, 0%

TOTAL CUENTAS TOTAL CUENTAS PAGADAS TOTAL CUENTAS SIN PAGAR TOTAL RECAUDADO
2,55 § 2,928.571.99

1137 BEIR

INGRESOS POR TIPO DE CONCEPTO ANO ACTUAL 2013

Recaudacidon afio actual

|| APROVECHAMIENTOS

2.6% ||
|m IMPUESTOS 96 8% I
|m PRODUCTOS 0.6%
L Total 100.0% | |
Ty CONC EFTO IMMNINRTE
APROVECHAMIENTOS SUR. W62 61
IMPLUIESTOS $1 400214 9%
FRODLNCTOES 521386206
TOTAL 3, B0 563, K2

Es importante agradecer a todas las personas que durante este afio realizaron el pago de su impuesto
predial, por que gracias a sus contribuciones se apoya a la realizacion de obras y mejoras en el servicio del

Municipio.




Educacion

Una de las principales prioridades del H. Ayuntamiento, ha sido poner especial atencidn a las necesidades
de la comunidad educativa, es por ello que se apoyod a 5 escuelas del municipio en los proyectos del Pro-
grama Escuelas de Calidad, con una inversion total de $ 60,000 pesos., también se otorgaron 400 becas
del programa 3X1 para migrantes a los niveles de primaria, secundaria, preparatoria y universidad, otorgando
una cantidad total de $469,000.00 pesos.

Seguimos apoyando la sede de Prepa Abierta, habiendo realizado hasta la fecha cuatro platicas informa-
tivas para incorporar a nuevos estudiantes logrando con ellas la inscripcidn de 55 nuevos alumnos.

Estamos abatiendo el rezago educativo mediante el apoyo al Instituto Nacional de Educacion para Jovenes
y Adultos, para que terminen su primaria o secundaria.

Se conformo el Consejo Municipal de Participacidon Social en la Educacion habiendo realizado a la fecha
siete reuniones.

Se impartieron conferencias de lectura y destacando el tema sobre el bullying con los alumnos de secun-
daria impartida por un experto Consejero de la juventud contando con una participacion de 300 alumnos.

Se realizé la inscripcion del programa de becas 3X1 para migrantes en donde se anotaron 847 alumnos
de los niveles de Primaria, Secundaria, Preparatoria y Universidad, para asi apoyar mas a nuestros estu-
diantes, con una inversion de $ 600,000 pesos.

En el mes de Julio se llevé a cabo el evento del Mérito al estudiante sobresaliente entregando un total de
105 reconocimientos a alumnos, maestros y padres de familia de todas las escuelas del municipio,
se llevaron a cabo los Cursos de Verano 2013 de regularizacion escolar dirigidos a los niveles de Primaria,
Secundaria y Preparatoria, con una asistencia de 60 alumnos.
Se impartio un curso basico de computacion en la Casa Universitaria (aula virtual) dirigido especialmente a
los padres de familia.

Se gestiono el programa de Mochilas con Gtiles 2013, a todos los nifios inscritos en el ciclo escolar 2013-
2014 de los niveles de Preescolar, Primaria y Secundaria, con un total de 22 escuelas y 3,418 alumnos,
con una inversion sin precedentes, con la participacion del 50% del Estado y el 50% del Municipio.




Servicios Municipales

La demanda de servicios publicos de calidad, nos obliga ser mas eficientes, en esta Administracién hemaos
puesto mas atencion en este tema, para ello, se realizo el desazolve de desagiles y regaderas en aproxi-
madamente 1000 metros, con el fin de evitar las inundaciones en las calles, de esta manera se limpiaron
mas de 130 rejillas pluviales en todo el pueblo.

En maquinaria se compraron 2 desbrozadoras nuevas, una podadora y una motosierra para el manteni-
miento de los parques y jardines.

Para el mejoramiento del medio ambiente se compraron tambos para la basura pintados y rotulados que
se pusieron en los principales puntos de la poblacion.

Se pintaron algunas banquetas con cintillas de 20 cm de pintura blanca y amarilla con el fin de ayudar a
los discapacitados y autos a visualizar mejor los limites de las calles y darle a nuestra vialidad una mejor
vista, se pintaron topes y machuelos, se limpiaron y deshierbaron las mismas.

En este afno se rehabilito la Plaza de la Colonia 23 de Mayo, tambien se le esta dando mantenimiento con-
tinuo al camellon de la Ave. Hidalgo, jardines de la Plaza Principal v arboles de la poblacidn, se le dio una
nueva imagen a la fuente de la hermandad donde ahora se encuentra el monumento al Cristero, logrando
una mejor imagen para los habitantes.
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Aseo Publico

Al principic de esta Administracion se recibio el relleno sanitario en condiciones inoperables derivado
de su nulo mantenimiento para lo cual se ha invertido de forma continua en la rehabilitacion para su
buen funcicnamiento.

Antes

Después

El servicio de basura recolecta alrededor de 10 toneladas diarias. Se trabajaron 80 horas al inicio de
éste periodo administrativo con toda la maguinaria del ayuntamiento, Payloader, Tractor D6, Camiones
de volteo por mencionar algunos ello para rehabilitar el relleno sanitario, se abrid mas espacio para la
disposicion final de los residuos.

Se adquirid un vehiculo para una nueva ruta de la recoleccion de basura con una inversion total de
$85,000 pesos.

Se reordeno el corraldn municipal sacando todos los deshechos comao fierro, laminas, refacciones que
se encontraban en mal estado, se han ampliado los espacios al sacar todo este deshecho y vehiculos
cbsoletos para tener un area de trabajo mas productiva.

Hoy en dia el corraldn cuenta con una organizacion laboral estructurada, se atienden las necesidades
municipales de departamentos de pintura, taller de herreria, aseo publico, desarrolle rural asi como el
mantenimiento del parque vehicular.




Rastro Municipal

Con el compromiso adquirido con la sociedad, es nuestra obligacidon y preocupacion que los productos
carnicos gue se consumen en nuestras casas, sean de calidad y que en ninguin momento representen
un riesgo para la salud, por tal motivo se trabaja arduamente para vigilar que los animales que ahi se sa-
crifican, cumpla con las normas de calidad e higiene.

A partir del dia 23 de abril de 2013, con la participacion de los usuarios del rastro, se logré una rees-
tructuracion del proceso administrativo y operativo con la finalidad de agilizar los tramites en general, con
esto se garantizo un mejor servicio, mayor calidad e higiene para el consumidor.

Se llevo a cabo la municipalizacion de los matanceros, en donde 5 personas dejaron de trabajar inde-
pendientes y pasaron a formar parte del personal del H. Ayuntamiento.

Durante el periodo que va de |la presente Administracion, se han sacrificado:

TERNERAS: 156
VACAS: 475
VAQUILLAS: 320
TOROS: 110
TORETES: 284
CERDOS: 3092
TOTAL= 4, 437

DECOMISOS

Bovinos:
52 higados , 20 pulmones ,12 visceras ,15 cabezas , 6 arracheras, 2 costillares , 12 menudos, 2 es-
tdmagos. Decomisos totales de bovinos: 10

Porcino:
190 higados , 10 pulmones , 10 visceras , 21 cabezas , 3 corazones. Decomisos totales de
porcino:1




Turismo

La promocion turistica de nuestro Municipio es de suma importancia para el desarrollo y crecimiento
del mismo, asi como para compartir nuestra historia, costumbres y tradiciones, asi como dar a conocer
los produclos y servicios que nuestro municipio brinda con gran hospitalidad. Durante el afno atendimos
a visitantes de nuestro Estado, asi como de nuestro pais y del extranjero; en el mes de Marzo del presente
afio la Secretaria de Turismo Jalisco nos envid decenas de turistas los cuales fueron atendidos oportu-
namente y de una manera eficaz dejando a los visitantes encantados con San Julian, cabe mencionar
que nos hemos dado a la tarea de capacitar ninos de 11 y 12 afios para que sean ellos quienes guien los
recorridos por los lugares de interés en nuestro Municipio, de esta manera fomentamos la preservacion
de nuestras costumbres y tradiciones sembrando en los nifios amor por nuestras raices.

San Julian tiene participacion mes con mes en las reuniones del Consejo de fomento y promocion Tu-
ristica zona Los Altos, donde se toman acuerdos para el beneficio de nuestro Municipio en la materia
de Turismo.

Gran y distinguida participacién tuvo San Julian en el pasado Certamen Sefiorita Turismo Region de
los Altos 2013, representado por la Senorita Gloria Maricela Cabrera Garcia, la cual, se apoyod para dicho
evento asi como en los recorridos de los Municipios donde se promociond a San Julian en cada una de
sus presentaciones por toda la Region Altefia.




Cultura

Con gran entusiasmo hemos comenzado la osadia de
darle vida a la Casa de la Cultura, para darle mayor difusion
a cada taller y crear nuevos espacios de esparcimiento cultu-
ral, para que los habitantes de nuestra comunidad logren in-
tegrarse a alguna actividad que ofrece esta administracion a
traves de la Casa de la Cultura “Lic. José de Jesus Hernan-
dez Gutierrez"; hemos puesto gran hincapie en los eventos
brindados a la comunidad para que sean de gran calidad y
asi puedan ser interesantes y atractivos a los San Julianen-
Ses.

Semana del 1er. Centenario de Vida Municipal

Al comienzo de la Administracion tuvimos la semana de fes-
tejo del primer Centenario de vida Municipal de nuestro Mu-
nicipio, del 28 de Octubre al 05 de Noviembre y a pesar del
poco tiempo con el que dispusimos para la preparacion logra-
maos ofrecer a la comunidad un evento unico, nunca antes
visto en la poblacion, con un show de luces y juegos pirotec-
nicos en el centro historico, acompanado de una serie de
eventos en el teatro del pueblo que hicieron de esta semana
la de mayor asistencia en una semana cultural.

Del 20 de Enero al 03 de Febrero se realizo la tradicional y mas representativa fiesta de nuestro Mu-
nicipio, la Feria San Julian 2013, en la cual contamos con la presencia en el teatro del pueblo de grandes
artistas.

Uno de los eventos mas significativos de nuestro Municipio en el cual afio con afo nos pone en la
cima como el mejor evento a nivel regional es el Certamen Senorita San Julian, donde seis hermosas
participantes llenas de soltura, elegancia y belleza demostraron la capacidad de la mujer San Julianense,
obteniendo el titulo de Seforita San Julian 2013 Gloria Maricela Cabrera Garcia y Senorita suplente Ca-
rolina Pérez Marquez.




12. Semana Cultural Infantil

En la Administracion . 015 un sector muy iImporta : 05, e5 por esa razon que
del 21 al 28 de Abril nos atrevimos a realizar la primera Semana Cultural Infantil, la cual, su principal ob-
jetivo era fomentar la participacion de la nifiez San Julianense en actividades culturales, después de
hacer la convocatoria la respuesta de los nifios rebaso por mucho las expectativas, demostrandonos a
todos el gran talento y potencial que poseen nuestros nifios. Uno de los eventos preparados para esta
semana fue el Certamen Miss Chiquitita 2013, donde participaron cuatro nifias que irradiaban alegria y
ternura, Gala, Ana Paola, Vanessa y Luz Maria, resultando como Miss Chiquitita 2013 la nifa Vanessa
Munrioz.

Talleres Casa de la Cultura “Lic. José de Jesus Hernandez Gutiérrez”

Es un gran logro para la Cultura en San Julian no solo haber mantenido los talleres recibidos el 01 de
Octubre de 2012, sino ademas de implementar el taller de teatro, pintura al dleo y acrilico para adultos,
vitromosaico, repujado, pintura con técnica al pastel, danza arabe infantil asi como para adultos, ma-
nualidades navidefias, de manualidades con material reciclable y dos talleres de verano para nifos.

Hemos dado mayor difusion para integrar a nuevas personas en el Ballet Yolo Xéchitl, el cual lo encon-
tramos en Octubre casi desaparecido.

Se logrd integrar a la Casa de |la Cultura un nuevo ballet folcldrico de adolescentes integrantes de la Se-
cundaria Técnica No. 60.




Desarrollo Humano

Oportunidades

El programa Oportunidades de desarrollo social, econdmico, educativo, alimenticio y de salud trabaja
en bien de las familias, en lo que va de este afio se han llevado a cabo 6 reuniones MAPO (Mesa de
Atencion Personalizada Oportunidades), en |as cuales las 304 familias beneficiadas de cabecera Muni-
cipal y de las localidades que actualmente estan en el padrén se informan de los beneficios del programa
y avanzan a un desarrollo humano y social que facilita a las personas el acceso a los bienes y servicios
sociales para gozar de una vida plena, asi comao la asistencia a quienes se encuentran en situaciones
de riesgo y vulnerabilidad, de manera tal que puedan superar las condiciones de desventaja para alcan-
zar una inclusion social efectiva.

Bienestar Jalisco
Durante el mes de julio, gracias a la gestion del Presidente Municipal se abrid ventanilla en San Julian-

para las inscripciones de beneficiarios de los programas Bienestar Jalisco, dentro de los cuales se ins-
cribieron a los siguientes programas:

Se inscribieron:

Mujeres madres jefas de familia del municipio de san Julian 15
Estudiantes para apoyo de transporte que cursan educacion superior. 29
Una computadora por familia. 32
Apoyo a adultos mayores 42

Becas Llega

El dia lunes 27 de Mayo la Secretaria de Desarrollo e Integracién Social del Estado visitaron el Municipio
y convocaron a una Reunidn Informativa para los beneficiarios del programa de Becas Llega, en esta
reunion se hizo un proceso de validacion con el fin de verificar que los recursos destinados a estos pro-
gramas sociales lleguen a quienes realmente los necesitan.

El Oficial Mayor visito en sus casas a todos los beneficiarios de Becas Llega que tenian registrados re-
trazo en la entrega a sus apoyos al mes de Diciembre del afio 2012, donde los invito a que acudieran al
modulo para sus validaciones.

Para realizar el proceso de validacion se instalaron 2 modulos de verificacion, donde se atendierdn a
mas de 100 ciudadanos.
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Pension para Adultos Mayores
El Programa Pension para Adultos Mayores, atiende a las personas adultas mayores de 65 afios en
adelante, los beneficiarios reciben apoyos economicos de $ 1,050 pesos cada dos meses; también par-
ticipan en grupos de crecimiento y jornadas informativas sobre temas de salud y obtienen facilidades
para acceder a servicios y apoyos de instituciones como el Inapam, ademas de aquellas que ofrecen ac-
tividades productivas y occupacionales.

Gracias a la gestion de esta Administracion, se cuenta ya con 984 beneficiarios activos, con un incre-
mento de 284 personas al padron recibido el afio pasado, cumpliendo con esto los compromisos de cam-
pana adquiridos, para hacer llegar el programa a mas adultos mayores.
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Seguridad Publica

A partir de esta Administracion esta dependencia se ha encargado de tener un mejor servicio a la ciu-
dadania con personal capacitado que brinde un mejor apoyo y proteccion de sus habitantes.

Se realizo la entrega de armamento vy equipamiento para Seguridad Publica Municipal, por parte de
Seguridad Puablica del Estado y Municipal, los cuales fueron entregados por el presidente y el director
de |a dependencia.

Los elementos de Seguridad Publica y Transito Municipal han recibido diferentes cursos los cuales son:

“La funcion del Policia Preventivo en el Nuevo Sistema de Justicia Penal”
“Preservacion del lugar de los Hechos y Cadena de Custodia”

“Puestas a disposicién”

“Radiocomunicacion”

Se realizan apoyos constantes a planteles educativos de todos los niveles escolares, también recorri-
dos por los diferentes puntos del municipio como son: la colonia, veredas, rancherias y brechas.

Gracias a la oportuna intervencion de esta dependencia se recuperod, 3 vehiculos, 4 estereos, 1 com-
putadora, y otros objetos, los cuales se pusieron a disposicion del Ministerio publico.

De octubre a la fecha se han detenido 237 personas por faltas administrativas y fueron consignadas
11 personas al fuero comun por diferentes motivos y 2 al fuero federal.

Se asegurardn 32 vehiculos por faltas al reglamento de transito municipal.
En el lapso de octubre a la fecha fueron atendidos 36 accidentes viales.




Proteccion Civil

En esta dependencia han surgido muchos cambios ya que se recibio con un gran deficil y carencias
tanto en equipo como en personal, al igual una falta de cultura en este rubro, lo cual hemos ido mejorando
poco a poco con la participacion de la ciudadania.

Se ha mejorado en equipo para la atencion pre hospitalaria con la adquisicion de una nueva ambulan-
cia,esto es la necesidad con mayor pricridad para la ciudadania; asi mismo se ha mejorado el servicio
capacitando al personal para que estos tengan los conocimientos necesarios.

También hemos estado realizando simulacros y platicas en escuelas desde kinder hasta preparatoria
para que los jovenes vayan tomando la conciencia para la cultura en proteccion civil y tengan un mejor
conocimiento y lo trasmitan a las demas personas.

Se conformo el consejo de Proteccion Civil, durante estos meses nos hemaos encargado de llevar a
cabo una mejor atencion hacia la comunidad con los siguientes servicios:

Traslados foraneos 200
Traslados locales 80
MNotificaciones 20

Incendios 75

Caninos agresivos o muertos 38
Accidentes 37

Servicios cancelados 20
Atencion de primeros auxilios 15
Fumigaciones 3

Simulacros 2




Comunicacion Social e Informatica

Estas dependencias son las encargadas de difundir los proyectos, programas, obras y eventos que realiza
el H. Ayuntamiento.

Fara ello, se informa a la ciudadania a traves de nuestra pagina Web del
Municipio:  www.sanjulian.gob.mx vy también en la red social:
www.facebook.com/hayuntamientodesanjulian , sitios en los cuales pueden en- Pl
contrar la informacion de las actividades que realizan las Dependencias de la,
Administracion.

También son las encargadas de disefiar y elaborar tripticos, volantes, recono-
cimientos, carteles y lonas de eventos.

Realizacion de gacetas para la publicacion de reglamentos y obras del
H. Ayuntamiento.

Es de suma importancia el buen funcionamiento de los equipos de computo de todas las oficinas del H.
Ayuntamiento, asi como los sistemas de impresion, video vigilancia y telecomunicaciones, para ello se rea-
lizan periddicamente mantenimientos a los equipos.

Se realizan perifoneos para asi informar a la ciudadania de los programas y apoyos que ofrece el H. Ayun-
tamiento. Se trabaja en conjunto con el Gobierno del Estado para crear areas con acceso a internet de ma-
nera gratuita, como son en la Plaza de Armas y el Centro Comunitario en Linea, en este ultimo se da servicio
de mantenimiento a los equipos de computo y se estan dando cursos basicos de computacion.

SAN JULIAN

GOBIERMO MUNESIFAL
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Instituto Municipal de la Juventud

El Instituto Municipal de la Juventud de San Julian es un organismo de servicio publico encargado de
trabajar en proyectos relativos a los jovenes, en esta administracion nos hemos coordinado para fortalecer
programas, apoyos y organizar eventos para que podamos desarrollarnos de manera integral.

En Espacio Poder Jovén, estamos enfocados en la prevencion y formacion de la juventud a través del
trabajo multidisciplinario que fortalece el desarrollo integral de los jdvenes para una mejor calidad de vida.

Los programas con los que contamos son:

Cibernet: Préstamo de computadoras gratis, taller de computacion donde hemos beneficiado a mas de
1500 jovenes.

Prevencion y Orientacion: Contamos con apoyo legal y psicolégico donde se han beneficiado a por lo
menos a 200 jovenes.

Informacién y Difusion: Préstamo de libros y folleteria de interés juvenil asi como difusion de eventos
que se realizan en el Municipio.

Creatividad y Diversion: torneos deportivos, asi como actividades recreativas por medio del Instituto,
préstamo de juegos de mesa.

Se realizd una excursion el 30 de Noviembre del 2012 a la ciudad de Guadalajara a la Feria Internacional
del Libro (FIL) con 40 jovenes de |la Preparatoria Regional de Tepatitlan modulo San Julian, como premio
por haber obtenido los mejores promedios de su generacion, fomentando asi el gusto por la superacién y
el valor de la lectura.

El 9 de Diciembre del 2012 se realizé el evento urbano en el Parque de los Cristeros con presentaciones
de BMX y skate presentacidn de bandas y concursos de break dance, con la participacion de 600 jévenes
aproximadamente.

Del 21 al 25 de Enero del 2013, se realizo el programa de prevencion de accidentes, donde se trabajo
con los alumnos de la Secundaria Tecnica No. 60, fomentando el valor del uso del cinturon y las conse-
cuencias de manejar bajo los influjos del alcohol.

El 23 de Mayo del 2013,se realizd el evento deportivo para festejar a los estudiantes en su dia, con la
participacion de 300 jovenes en las diferentes disciplinas, premiandolos por su esfuerzo con balones y me-
morias usb.

Del 5 al 11 de Agosto del 2013, en el marco del dia Internacional de la Juventud, se realizarén eventos
recreativos, ecolégicos, culturales y deportivos con la participacion de un gran nimero de jovenes, estimu-
lando el liderazgo vy la creatividad de la juventud de la vida publica. :




Desarrollo Rural

Mi gobierno tiene un gran compromiso con la actividad agropecuaria ya que esta es una de las activi-
dades econdmicas mas importantes de nuestro Municipio, razon por la cual hemos buscado atender a la
problematica que presenta, rehabilitando con maquinaria y material mas de 135 kilometros de caminos
vecinales, donde se beneficiaron comunidades como: San Carlos, Veredas, San Rafael, el Terrero, Ta-
mara, La Ladrillera, Cerritos, el Grangeno, Pacheco, entre otros.

En el camino a San Rafael se instalardn lineas de agua potable y del bordo, para llegar a la comunidad
en aprox. 8 km de camino, llegando aproximadamente a 150 beneficiarios.

Se apoya a la direccion de Servicios Municipales en la limpieza del relleno sanitario municipal, en el
cual se ha estado trabajando continuamente para mantenerlo en el mejor estado posible.

Esta dependencia ha llevado acabo 7 reuniones del Consejo Municipal de Desarrollo Rural junto con
los lideres de las comunidades, para saber la problematica y las necesidades de las mismas.

Se han otorgado varios apoyos de los programas tales como:

“ Apoyo a la Inversion para Mitigar la Sequia”, "Modernizacion Agropecuaria 2013" y "Procampo”, donde
se beneficio a los productores y ganaderos del municipio, obteniendo asi una inversion de $ 2,414,203
pesos.

El Gobierno del Estado también nos invitdé a participar en el programa de apoyo a la inversion en equi-
pamiento e infraestructura 2013, programa en el que se gestionaron 42 proyectos de este Municipio entre
productores agricolas y ganaderos, con la intension de apoyar con el 50 % de la inversion en maguinaria,
infraestructura, equipo etc. ;
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Deportes

En esta dependencia nos preocupamos por el deporte y la convivencia, y nos dimos a la tarea de reha-
bilitar el campo namero 1 en El Carril. En el mes de Octubre se realizaron las finales de |la Liga Femenil,
el Juego de Estrellas de la Liga Municipal de Beisbol, juego de veteranos San Julian vs. Arandas, juego
de Campeones de la Liga de |las Fuerzas Inferiores, cuadrangular de basquetbol e inicio de torneo de vo-
leibol, todo esto en Conmemoracion de los 100 anos de Vida Municipal.

El dia 17 de Mayo contamos con la visita del medallista olimpico Guillerme Pérez Sandoval en el semi-
nario de combate, también en este mes de Mayo, se realizo la entrega de uniformes para la Seleccion Ju-
venil, se inicio con el torneo de las fuerzas inferiores (pony, mini pony y kinder), asi como de las Ligas
Infantil y Juvenil, ademas de dar inicio el torneo de fronton.

En el mes de Octubre una de los mejores objetivos del comité de deportes fue la realizacion del cuadran-
gular de basquetbol, donde se obtuvo un resultado muy satisfactorio.
Se cuenta con 9 equipos, con una tendencia al crecimiento de la liga.




Con un gran torneo se dio inicio formal en la disciplina del frontén, motivando a cada jugador con una
raqueta para continuar con el deporte. ¥ ahora esta en curso el torneo de |a liga Municipal.

Se apoyo en la organizacion del rally y evento deportivo del dia del estudiante, también se apoya men-
sualmente para pago de entrenador de la escaramuza charra Cristeras de San Julian.

Colaboramos con la escuela Telesecundaria de Puerto de Amolero, para la realizacién de evento de-
portivo regional.
Se apoyo a los equipos ciclistas de San Julian y también a equipos de futbol de veteranos para compra
de uniformes.

Construccion de mini estadio de futbol
Gracias a la aportacion privada del empresario José de Jesus De Anda Romo y Familia, se construye
en terrenos del Municipio ubicados en el fraccionamiento el Rio Desarrollo Ecologico, la primera etapa
del Complejo Deportivo, consiste en un mini estadio &l cual contara con pasto sintético y tecnologia de
punta y permitira realizar eventos deportivos a la alfura de nuestra sociedad.




SAPAJ

Sistema de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de San Julian, Jalisco.

El agua es un recurso no renovable
La capacidad financiera limitada del organismo operador para proveer los servicios de agua potable,
alcantarillado y saneamiento de nuestro municipio, es un factor gue restringe sus posibilidades de brindar
un servicio eficiente y de calidad.

El agua potable indiscutiblemente es un recurso de vida para nuestro pueblo, hemos puesto atencion a
este tema, se le da un mantenimiento general y continuo a las redes y pozos de agua que distribuyen el
valioso liguido hasta sus hogares, la tarea no es facil, |a responsabilidad debe ser conjunta sociedad y
gobierno.

INGRESOS Y EGRE-
SOS DEL 01 DE OC-
TUBRE DE 2012 AL
31 DE JULIO DE
2013
INGRESOS
RT DESCRIPCION CANTIDAD |
4 ERECHOS $4,610,408.71]
5 PRODUCTOS $ 326,806.00
8 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $ 234,298 60
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS
9 AYUDAS $ 2,670,290.85
0 INGRESOS DERIVADOS DE FINANCIAMIENTO $ 1,000.000.00
TOTAL DE INGRESOS S 8,841,804.16
EGRESOS
0G DESCRIPCION CANTIDAD
1000 SERVICIOS PERSONALES $ 1,5627,698.70
2000 IMATERIALES Y SUMINISTROS $ 452,186.20
3000 SERVICIOS GENERALES $ 5,867,421.85
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $ 80,688.35
6000 INVERSION PUBLICA $ 163,967.24
9000 DEUDA PUBLICA $ 638,000.00
TOTAL DE EGRESOS $ 8,729,962.34|

Debido a lo anterior se esta a la busqueda de una mayor participacion de los gobiernos Federal,
Estatal y Municipal para continuar con acciones de rehabilitacién y mejoramiento de la infraestructura
existente, a fin de ampliar la cobertura y calidad de los servicios.

También es de vital importancia que la poblacion se concientice que debe pagar el servicio asi mismo
hacer uso adecuado del agua, evitando el despilfarro de este vital liquido obtenido de lugares tan alejados
del sitio de consumo.




EERUICIDS VARIOS

Instalacion de nuevas tormas de agua 103
. Instalacion de nuevas tomas de drenaje 69
. Instalacion de medidores 85
Limpieza de drenajes 120
Fugas atendidas 319
. Diferentes tipos de trabajo 245

Durante los meses de Abril y Mayo del presente se realizé la Sustitucion de red de agua potable por
las banquetas en calle lturbide y calle Julio Alvarez entre las calles de Dr. Manuel Hernandez y calle 5
de Mayo dando un total de 763 metros lineales de nueva red y un costo de $ 190,202.00 esta obra fue
apoyado con el 50% de recurso federales del programa PRODDER 2012 v el resto por el Sistema de
Agua Potable del Municipio.

Total de usuarios de agua potable 6357
Porcentaje de usuarios morosos 20%



Cultura del Agua

En San Julian estamos trabajando para fomentar LA CULTURA DEL AGUA, para esto hemos hecho 53
Eventos o Talleres donde han participado 2000 personas entre nifios y adultos, en Escuelas y Guarderias
del Municipio y diferentes localidades, con los Adultos fue en el DIF Municipal con los de la tercera edad.

El dia 15 de marzo de 2013 festejamos el dia Mundial del Agua donde asistieron 800 nifios de las Escuelas
del Municipio y de las localidades de San Julian, dicho Evento se hizo en la Plaza principal, con la partici-
pacién de La Gerencia de CULTURA DELAGUADE JALISCO, y varios ECAS (espacio de cultura del agua)
de diferentes Municipios de la Region: Tototlan, Tepatitian, San Ignacio Cerro Gordo, San Diego de Alejan-
dria, Ayotlan, Jalostotitlan, donde tuvimos varios talleres, como: PLASTI-AGUAS, TIERRA-AGUA,
TEATRINO, MANUALI-AGUAS, STOP ALAGUA, SIGS-AGUAS, MAQUETA AGUA SUBTERRANEAS,
DETECTIVES DEL AGUA, Etc. Se les dieron promocionales como playeras, estuches escolares, vasos, ma-
quetas, lapices, borradores, libros para colorear, sacapuntas, etc.




Instituto Municipal de las Mujeres

El Instituto Municipal de las Mujeres consiste en una organizacion de caracter especializado y consultivo
para la promocidn de la igualdad de derecho y oportunidades entre hombres y mujeres, a través de Insti-
tucionalizar la perspectiva de género en las acciones del municipio, fomentando nuevas relaciones entre
mujeres y hombres de manera equitativa y transformando la cultura y las estructuras del municipio para
que las mujeres disfruten del pleno ejercicio de sus derechos humanos.

Personas atendidas en el Instituto Municipal de las Mujeres de San Julian en el afio 2012 al 2013 es:

\Violencia 35% Valoracion Psic. 22%  |[Depresion 15% Problemas Familiares 15%

IManejo de emociones 11%:|Relacion de pareja 10%|Atencion Juridica 7.5%

Actualmente se esta dando atencién y seguimiento psicoterapéutico a 50 personas por los problemas
relacionados antes mencionados.

Se impartieron varios temas tales como: “La Economia y La mujer en San Julian™, y "Cancer de mama
y enfermedades por transmision sexual”, donde la participacion fue satisfactoria por parte de los asisten-
tes.

El 5de marzo se celebro el Dia Internacional de la Mujer, en esta ocasion a todas las mujeres del mu-
nicipio se les invitd a un evento exclusivo para ellas, en donde asistieron mas de 1,000 mujeres.

Como servicio a la comunidad, se han impartido varios temas en las escuelas del Municipio.

Escuela Tema [Beneficiarios
CONAFE Violencia Intrafamiliar 50
Sec. Técnica 60 Equidad de Género 40
Venustiano Carranza Violencia 30
Educacidon y Patria Violencia 30
Alberto Orozco y Romero Violencia 30
Agustin Yanez Violencia 30
Puerto de Amolero Violencia 30

AVOntamientor 0i2=20x



DIF Municipal

El erganismo publico descentralizado que me honro dirigir, s una institucion de creacion noble, dirigida
a apoyar a todas aquellas familias, menares, personas en edad adulta, con ciertas enfermedades fisicas,
entre otras, que se encuentran mas vulnerables en el aspecto econdémico, social emocicnal o laboral,
es por ello que nuestra meta en ésta administracién es y sera abatir en lo mas posible esas limitantes
can las que cuentan las personas mencionadas, y para lograrlo hemaos dado seguimiento a programas
de apoyo social ya existentes, y ademas nos estamos dando a la tarea en conseguir mas y nuevos apo-
yos; por tanto lo que a la fecha hemos logrado en actividades varias, hemos realizado:

ADULTO MAYOR
- Se atiende un grupo de nombre “SUPERACION " donde asisten 75 adultos mayores cada maries

del mes, realizando actividades recreativas y de autosuperacion, como lo es danza, juegos, manualida-
des, convivencia grupal debatiendo diferentes temas y paseos a diferentes partes de la republica.

- Contamos con el programa de INAPAM, tiene por objetivo priorizar las acciones que promuevan los
derechos de las personas adultas mayores, para garantizar su calidad de vida en materia de salud, ali-
mentacion empleo, vivienda, bienestar emocional y seguridad social, con lo que puedes proteger tu eco-
nomia, y tambieén con programas de credenciales del INSEN, Plan Venerable y asi como tambien las de
Discapacidad, mismas que sirven para obtener los descuentos para viajar en autobis entre otros bene-
ficios, del inicio de administracion a la fecha solo se nos han solicitado 60 credenciales, mismas que ya
hemos entregado.

Se cuenta ademas con el COMEDOR ASISTENCIAL donde se les brinda a 61 personas un desayuno
y comida de lunes a viernes, a 51 personas se les lleva a domicilio y a 10 se les atiende en el comedor.




PARA MENORES
- Se les ofrecen DESAYUNOS ESCOLARES
Se benefician 26 escuelas las cuales se entrega desayuno caliente a 12 escuelas en las cuales 1230
ninos son beneficiados y 14 escuelas son de desayuno frio el cual contiene ¥ de leche, 1 galleta y una
bolsa de fruta deshidratada, resultando beneficiados 175 nifios.
Otorgandoles a todo menor en conflicto, apoyo psicolégico, de trabajo social y atencion juridica.

- Contamos con el programa PROALIMNE (Programa alimentario a menores no escolarizados para
nifios de 1 a 5 afos)

Con el presente se beneficia a 430 nifios de 1 a 5 afios no escolarizados y con riesgo alimentario, a
traves de la entrega de 4,300 bolsas de despensa. Para robustecer el apoyo brindado, se esta creando
la cultura de cultivar los propios arboles frutales para el autoconsumo de alimentos sanos a nuestros
menores, por lo que se dio como apoyo a 271 familias con un arbol frutal (manzana, nectari, chabacano,
pera, cerezo, ciruelo ¢ durazno).

- Como apoyo extraordinario a menores se ofrece la instancia educativa Guarderia CAIC “MADRE
TERESA DE CALCUTA"

El objetivo principal de este centro, es educativo; asi como también asistencia de guarderia, dirigida a
la sociedad de madres trabajadoras. Dentro de ésta institucion se les ofrece al alumnado un desayuno
caliente y un refrigernio.

Ademas con apoyo de los padres de familia y autoridades del sistema integral de la familia se compro
nuevo material que ayudara a los alumnos a que tengan un mejor rendimiento escolar, se construyeron
repisas y estantes para acomodar el material didactico y personal de los menores, entre otras mejoras
gue seguimos brindando.

Beneficiando a 62 menocres en edad de educacidn de preprimaria.




-También se ha hecho hincapié en los apoyos conjuntas de menores y adolescentes con el programa
de PROTECCION A LA INFANCIA.

El propdsitc del area de Proteccion a la Infancia es contribuir a la prevencién y atencion de la proble-
matica social que enfrenta la infancia y adolescencia vulnerable en el municipio, a través de la promocién
y coordinacion de programas y acciones que protejan su integridad v sus derechos.

El area de Proteccion a la Infancia se llevan a cabo 6 programas: Menores Migrantes y Repatriados,
Menores Trabajadores, Explotacion Sexual, Red Juvenil o PREVERP, Difusores Infantiles y lideres Co-
munitarios.

Se asignaron 81 becas académicas para menores atendidos en el area de Proteccién a la Infancia
por la cantidad total de $162,000.00 pesos, de los cuales 31 pertenecen al programa de Menores Tra-
bajadores se brinda prevencion y atencién del trabajo infantil y el respeto a sus derechos, 7 a Explotacion
Sexual Infantil, gue en este prevenimos y se atienden a los nifios con riesgos a la Explotacion Infantil,
38 a Menores Migrantes Repatriados en el cual tratamos de prevenir la m@racmn
Infantil no acompariada y 5 a Difusores Infantiles, los cuales se
encargan de difundir los derechos de
los nifios en el municipio. —

También se cuenta con un grupo de Lideres .
Comunitarios en cual se estan reuniendo los saba-
dos 14 ninos y adolescentes en el Centro Comuni-g
tario de Proteccion a la Infancia en el cual se les daj
temas de prevencion, liderazgo infantil y los derechos
de los nifios.

Otorgando a todo menor en conflicto, apoyo
psicolégico, de trabajo social y atencion juridica.

A LA POBLACION EN GENERAL

Contamos con distintos programas de apoyo y servicio para la poblacion en general que se encuentre
vulnerable en lo econdmico, fisico, social o emocional, tales como:

- Con el programa PAAD programa de asistencia alimentaria de despensas, nos es posible entregar
B810 despensas mensuales, asi como 75 mas donadas por presidenta del DIF, a distintas personas de
nuestra municipalidad.

- Se cuenta con el PROGRAMA PAIDEA, en &
cual el personal a cargo se encarga de ofrecer para
la poblacién en general apoyo a madres embaraza-
das ofreciendo apoyo psicologico, temas de supe-
racion personal, manualidades y convivencia
grupal; y aprovechamos este medio para extender
una atenta invitacion a quien requiera esta apoyo.
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- Servicio de UBR unidad basica de Rehabilitacidn,

Las capacidades de mavimiento y funcionalidad adecuadas del cuerpo humano para toda persona son
de suma importancia para una buena calidad de vida, por lo que para la unidad basica de rehabhilitacién
de nuestro municipio lograr esia funcionalidad en personas que por algun motivo la han perdido es nuestro
principal objetivo,

Del 1° de Octubre del 2012 a la fecha se han llevado a cabo 180 consultas medicas, incluyendo en estas
consultas de primera vez y subsecuentes, 88 son los nuevos pacienles que se vieron beneficiados por los
servicios de esta unidad, logrando un total de 505 usuarios desde su inicio, se han realizado un total de
1812 sesiones de mecanolerapia, 1673 sesiones de electrolerapia v 1662 de hidrolerapia.

- El apayo emaocional es primordial para
nuestro organismo, por lo gue brindamos apoyo

psicolégico a quien lo requiera, y nuestro objetivo
es obtener el bienestar del paciente, donde se
le brinda estrategias que pueda incluir en su vida
para la expresion de sus emociones para tener
un mejor desammollo en sus conductas personales v fa-
miliar,

Se han proporcionado 980 consultas, realizando
diferentes valoraciones psicolégicas, asi como algunas
intervenciones en crisis derivadas de varias inslituciones, los apoyos psicologicos se efeclia a lodas
las personas de varias edades; de las cuales 400 han sido a nifios, 300 a adolescentes y 250 a personas
adultas.

Con este servicio se apoya a la guarderia del CAIC "MADRE TERESA DE CALCUTA" con atencion
psicologica a cada uno de los alumnos.

En Trabajo Social la principal funcién es brindar atencién y servicio a todo usuario que acude al DIF
Municipal en busca de orientacidn en problemas familiares, apoyo en especie o econdmica, tramites de
esludio socio-familiar ya sea para necesidades personales, de salud o legales.

El usuario acude por iniciativa propia, recomendacidn, canalizado por registro civil u otra Institucién.

Daonde es atendido por el trabajador social que en ese momento esta disponible quien entrevista es-
cucha y orienta a cualquier persona, y le da alternativas o la solucion a su preblema.

Se realiza la gestion correspondiente con las instituciones DIF Jalisco entre ofras de sede en Gua-
dalajara obteniendo alrededor de 150 personas a las que se les otorgo el apoyo con la compra de me-
dicamento controlado y apoyos econémicos menores en dinero para solvencia eventual de su caso; se
logrd gestion apoyo para la obtencion de 13 aparatos auditivos con valor de $290.00 c/u beneficiando
a dicho gremio con una sumatoria de $ 3770.00; se gestiond la obtencion de silla de ruedas a 10 per-
sonas con un valor $1500.00 c/u; se gestiono vy entregaron 50 cobijas, 50 pares de zapatos y 553 pren-
das de plan de invierno, estos apoyos fueron otorgados gracias al Gobierno del Estado.

Seimparte el curso prematrimonial en las instalaciones del DIF Municipal logrando con ello la ayuda
social a 400 parejas que han contraido matrimonio legal.




-Organizacion del evento del dia del nifo, dentro del cual se bereficiaron a 3000 nifios de nuestra pobla-
cion, con recreacion de juegos, payasos, musica, refrigerios, bolos, regalos, entre otros

-Organizacion del Evento del dia de las madres, dentro del cual se beneficiaron a 3500 madres de familia,
con actividades artisticas de musica, refrigerios, megus regalos entre otros.

-Participacidn especial de la semana cultural, en donde se participo a nivel regional en la red de difusion de
los derechos de los nifios.

-Se organizo el evento de la Reyna de la tercera edad, beneficiando a 75 adultos mayores, mismos que
participaron activamente y se logro el objetivo recreativo para este sector.

-EL 5 de Enero del presente, se festejé a los nifios de San Julian, con la visita de los reyes magos y el
tradicional corte de rosca de reyes, aportandoles bolos a todos los asistentes en la plaza principal.

-Del 3 al 9 de Marzo comenzé la 15® semana Estatal de la familia con el tema; “La Familia que lee unida,
jamas estara aburrida” sede en San Julian con diferentes actividades, con lo cual se logro inducir a la cultura
de la lectura, a lo cual se seguira fomentando hasta un logro total.

-Organizacion de la visita de la primera dama del Estado de Jalisco, la Maestira Lorena Jassibe de San-
doval, misma que acudid a nuestro municipio a ignaurar las cocinas "MENUTRE" de dos centros educativos,
asi como a ignaurar las instalaciones administrativas de nuestro DIF municipal.




s
- La orientacion y ASISTENCIA LEGAL también es preponderante, por lo que alendemos al pueblo en
general con la induccién legal a los departamentos o instancias judiciales correspondientes, a través del
Procurador de la Defensa del Menor y la Familia, contando con proyectos a futuro inmediato para poder
ofrecer un servicio integral en este tema, como lo es la conformacién del Consejo de Familia, entre otros.
Se han atendido diversos asuntos conciliatorios entre familias y canalizaciones a las instancias judiciales
correspondientes.

- De igual forma se cuenta con el apoyo y asistencia del SERVICIO DE NUTRICION:

El servicio de nutricion consisle en brindar educacion a las personas sobre como elegir opciones de co-
mida saludable y cémo ingerir la cantidad de alimentos adecuada de acuerdo a las necesidades dietéticas
de cada organismo, para asi tener un mejor aprovechamiento de los nutrientes, manteniendo en equilibrio
el cuerpe y prevenir enfermedades.

Se hace énfasis en la nutricion comunitaria, v en la rama, terapia nutricia individualizada; se evalla quin-
cenalmente a pacientes con riesgo nutricio, que presentan enfermedades como Obesidad, Hipertensian
Arterial Sistémica, Diabetes Mellitus, Desnutricion, entre ofros. Las aclividades prioritarias incluyen el
Diagnéstico y Planificacion alimentaria de menus, que son adecuados a cada persona de acuerdo a su
condicion particular. Se han beneficiado en los Gltimos meses alrededor de 240 personas.

En suma los ingresos de DIF Municipal ascienden a:

INGRESOS Y EGRESOS DEL 01 DE OCTUBRE DE 2012 AL 31 DE JULIO
DE 2013
INGRESOS
CONCEPTO INGRESOS
INGRESOS POR VENTAS DE BIENES Y SERVICIOS $ 454,267.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $ 1.443,250.00
$ 1,897,517.00
EGRESQOS
CONCEPTO EGRESOS
ISERVICIOS PERSONALES $ 989,270.45
IMATERIALES Y SUMINISTROS $ 133,953.32
ISERVICIOS GENERALES $ 177,863.64
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES. SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $ 572.483.22)
|BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $ 5,299.00
TOTAL $ 1,873,570.63




H. AYUNTAMIENTO 2012-2015
SAN JULIAN, JALISCO

Ayuntamiento
2012-2015
San Julidn, Jal




