AYUNTAMIENTO MUNICIPAL 2021-2024
"SAN JULIAN LO HACEMOS TODAS Y TODOS'
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DE

AYUNTAMIENTO 02/2022
PALACIO MUNICIPAL SAN JULIAN, JALISCO.

En San Julign, Jalisco, siendo las 11:00 once horas p.m. del dia 02 dos de
mayo del afio 2022 dos mil veintidos, en la Sala de Cabildo de la
Presidencia Municipal, se realizé la Sesion Exfraordinaria de Ayuntamiento
02/2022, en la que los ediles y el Sindico integrantes del cabildo fueron
convocados por la Presidenta Municipal, C. Maria Isabel Loza Ramirez; en

los términos de Ley los infegrantes del H Ayuntamienfo Constitucional

2021-2024, haciendo de su conocimiento el Orden del Dia y habiendo
enfregando constancia de los puntos a frafar de conformidad a lo qu

establece el Arficulo 29 fraccion Il de la Ley de Gobierno
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; Sesion que s
desahogo de la siguiente manera:

ORDEN DEL DiA

[ LISTADE ASISTENCIA, VERFICACION Y DECLARACION DEL QUORUM.
I LECTURA'Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

. APROBACION DE EL ACTA DE SESION ORDINARIA 04/2022 CELEBRADA EL DIA 21 DE ABRIL DEL 2022 A
LAS 12:00 HORAS PM. (YA FIRMADA)

V. LA PRESDENTA MUNICIPAL C. MARIA ISABEL LOZA RAMIREZ PRESENTA EL INFORME DE INGRESOS Y
EGRESOS DE LOS EVENTOS REALIZADOS DURANTE LA CELEBRACION "VIVO SAN JULIAN 20227,
LLEVADA ACABO DEL 23 DE ENERO AL OB DE FEBRERO DEL 2022,

V. LA SALA DE REGDORES SOMETE AL PLENO DEL AYUNTAMENTO LA APROBACION PARA EL PAGO DE
$100,000.00 A FAVOR DE LUIS FELIPE GONZALEZ VERDIN, TODA VEZ QUE SE HA LLEGADO A UN
ACUERDO ECONOMICO CON EL Y DAR POR CONCLUIDA LA DEMANDA INTERPUESTA EN CONTRA DEL
AYUNTAMENTO DE SAN JULIAN, JALISCO, CON NUMERO DE EXPEDIENTE 561/2020-B1.

VL APROBACION DE LA INSTAURACION DEL COMITE COPLADEMUN Y DEL ACTA DE SESION 01/2022
LLEVADA A CABO EL DIA 27 DE ENERO DEL 2022 EN EL PARQUE DE LOS CRISTEROS.

VIl SE SOMETE APROBACION EL NOMBRAMENTO DEL LIC. ERNESTO GARCIA PADILLA COMO SINDICO
MUNICIPAL CON FUNCIONES DE SECRETARIC GENERAL DE AYUNTAMENTO; DEBDO A QUE LA
SECRETARIA GENERAL DEL| AYUNTAMENTO LA LIC. MARIA DE LOS ANGELES MUNOZ PEREZ SE
ENCONTRARA AUSENTE DURANTE LAS FECHAS DEL 04 DE MAYQ DEL 2022 AL 19 DE MAYQ DEL 2022,

Vil DICTAMEN Y APROBACION DE LOS SIGUEENTES REGLAMENTOS: REGLAMENTO DE ACCESO DE LAS
MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA EL MUNICIPIO DE SAN JULIAN, JALISCO, ASI COMO, EL
REGLAMENTO MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN SAN JULIAN,
JALISCO Y DEROGACION DE LOS ANTERIORES. {Q\
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DESAHOGO DE LA SESION

‘PUNTO F LISTA DE ASISTENCIA, VERIFICACION Y
DECLARACION DEL QUORUM.

32 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del '\
Estado de Jalisco y dando la bienvenida a los Ciudadanos y miembros
de Cabildo la presidenta Municipal C. Maria Isabel Loza Ramirez, instruye
a la Secretaria General del Ayuntamiento la Lic. Maria de los Angeles
Munoz Perez pase lista de asistencia a los integrantes del Ayuntamientd;
haciendo constar la presencia de los C.C. Regidores:

Con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 29 fraccion | y Artficulo §

5 =4

rresigenie Muncpsl Clidadans Mais abel loze Ramrez Shdico
Munepe] Lic. Fnesio Garcla Fadite: Regider Lic: José César Campos
Magaria Regraors Lic. Mars Guadalpe Valdez Valbdez Kegrdbr C. Migue/
Marquez Kocha: Regiders Lic: Sars de fos Angeles Villappande Kamirez:
RegIdors Lic. Juls Hueris Mariin: Regider Lic. Chistian Marti Hemanaks
Garcla Regraors Lie: Ofiviz Merihez Guerra Regidors L i Nericy Vazquez
Gormez Kegrdor Lic. Rigober’o Ramirez Ormelks.

-—

Una vez concluida la lista de asistencia, se hace constar gue asistieron 11
de los 11 municipes integrantes del Ayuntamiento y se informa a la
Presidenta Municipal C. Maria Isabel Loza Ramirez que existe QUORUM
LEGAL para desarrollo de la sesién, conforme a lo establecido en el
Articulo 32 de la Ley de la Administracion Publica Municipal del Estado
de Jalisco y 12 del Reglamento del Gobierno y la Administracion Pablica
Municipal de San Julian, Jalisco.

PUNTO II: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN
DEL DiA. Mgl Mages .
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La Presidenta Municipal C. Maria Isabel Loza Ramirez, solicita a la Secretaria
General proceda a dar lectura al Orden del Dia propuesto para la presente
Sesion, consultando a los Integrantes del H, Ayuntamiento su aprobacion
correspondiente.

APROBANDOSE POR VVOTACION UNANIME (11 de ).

PUNTO III: APROBACION DE EL ACTA DE SESION
ORDINARIA o04/2022 CELEBRADA EL DIfA 21 DE ABRIL
DEL 2022 A LAS 12:00 HORAS P.M. (YA FIRMADA)

La Presidenta Municipal la C. Maria Isabel Loza Ramirez, puso a
consideracion del Ayuntamiento el aprobar y omitir la lectura del Acta
de Sesion Ordinaria 04/2022, celebrada el dia 21 de abril del 2022 3 las
16:00 horas; foda vez que habia sido enfregadas con antelacion a todos
los ediles y estaban enterados de su contenido: SENDO APROBADA POR
LA TOTALIDAD DE LOS MEMBROS DF CABIDO (11 de 1)
pronunciandose los siguientes usos de la voz:

-Regidor Lic. Rigoberto Ramirez Ornelas: Hace |a observacion de cuidar
las faltas de ortografia en las Actas de Cabildo. Ya que son documentos
historicos y él ha encontrado varias en ellas.

PUNTO IV: LA PRESIDENTA MUNICIPAL C. MARIA
ISABEL LOZA RAMIREZ PRESENTA EL INFORME DE

INGRESOS Y EGRESOS DE LOS EVENTOS |

REALIZADOS DURANTE LA CELEBRACION “VIVO
SAN JULIAN 2022, LLEVADA ACABO DEL 23 DE
ENERO AL 06 DE FEBRERO DEL 2022

La Presidenta Municipal C. Maria Isabel Loza Ramirez en uso de la voz
eXpresa que con base a la solicitud hecha por los companeros Regidores
Yy Como es bien sabido se llevaron acabo los eventos de la celebracion
"Vivo San Julian”; esto buscando que se acfivara la economia de nuestro
Municipio nuevamente; ya que se tenian 2 afios sin dichos eventos los
cuales aportan una gran enfrada de dinero a los negocios, por lo que hace
saber que los ingresos de "Vivo San Julidn” fueron por la canfidad de
$406,930.00 (cuatrocientos seis r}'{:\il novecientos treinta pesos) vy los
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Egresos fueron por la cantidad de $1118.010.00 (un milldn ciento
dieciocho mil diez pesos 00/100 MN.): Por lo que se realizé un subsidio
por parfe del Ayuntamiento por la cantidad de $711.080.16 (setecientos
once mil ochenta pesos 16/100 MN,).

Vivo san Julidn 2022
BALANCE DE INGRESOS Y EGRESOS

La que suscribe C. Maria Isabel Loza Ramirez Presidenta Municipal desedndoles muy buen dia y
éxito en sus labores, por medio del presente hago de su conocimiento la relacion de Ihgresos y
Egresos de los eventos realizados durante “Vivo San Julian 2022 el cual se llevé a cabo en el
franscurso de las fechas del 23 de febrero al 6 de marzo del 2022

Expresando el siguiente Balance del mismo:

. FECHA | CONCEPTO DE INGRESO | CANTDAD
feb-22 PTéGﬁUE‘S‘Téé‘ﬁERTﬁiY R i";f %0600 |
feb-22 !TERRAZA | } 5 80.000.00 |
feb2  RODEO B ‘s” e 000000 0000 |
feb-2 | BALE G 6L R 40,00000
(feb-22 [PUESTOSFERA o, + W 7 9™ . 9674000 ]
feb-22  CERTAMEN | $ 61750.00
feb22 IPATROCINADOR AKRON g 10.000.00 ||
feb-22  PATROCNADOR OXXO $ 200000
feb-22  PATROCNADORES VAROS s 1460000
feb-22  BANOS s 1 320000
feb-22  JUEGOSMECANCOS ¥ $ 8000000
feb-22 - | CARSHOW B S R R 340000

TOTAL INGRESOS $ 406,930.00

(347)718 00 01
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718 06 66
718 06 67
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' PARTIDA  NOMBRE

CANTDAD | CONCEPTO

38211 | PERSONAS VARAS |
|

362111 FRANCSCORAMREZ |

| 382-1M | ENRIQUE GALINDO

$ NOMINA PERSONAL ESCENARIOS
6.497.00

'$  ELABORACION ESCENARIOS
ER AN R SRR S SR
$ |ALIMENTOS COBRADOR PISO Y
260000 | PLAZA

|32 GRUPOS PARQUE LOS CRISTEROS

13821 | EDUARDO BARBA

$ GRUPOS PARQUE LOS CRISTEROS
20800 | !

§ PRESENTACIONEDUARDO BARBA |
1000000 |

3821 | BRIAN GARCIA

$ | GASTOS DE DESFILE 23 DE ENERO |
3950000 | |

| 382-M | MSAEL PADLLA

$ ; FLOREROS DE RIATA DEL CERTAMEN A
400000 | -

3821 | MRIAM JAQUELINE MAéEﬁTNA

$ 'CONDUCTORA CERTAMEN MRIAM
~ 2000000 | JAQUELINE

|
3821111 | JOSE ALFREDO MERCADO RAMREZ
|
| :

$  PAGO DE LONA IMPRESA 30Z
- ROLLO 205 PCR 6 LONAS, LONA
| IMPRESA 130Z ANCHO 320, 12
LONAS PARA EL EVENTO DE VIVE
' SAN JULIAN.

119168

38211

' GLBERTO LOPEZ MARQUEZ

%deés gng@/e_s m

$  PAGO DE HOSPEDAJE EN ATENCION A
761600 | LOS ARTISTAS QUE

| PARTICIPARON ENEL EVENTODE |

VIVO SAN JULIAN EL DiA 29 DE

| ENERO DE 2022 ENEL PARQUELOS

| CRSTEROS, |

i"éssz | JOSE MARQUEZ MUNOZ

~: HESL 5

$ IMATERIAL PARA DECORACION PARA |
192150 | EL EVENTO DEL CERTAMEN

| 3821 | JOSE ENRIQUE HERNANDEZ SOLIS

38211 | JOSE ALFREDO MERCADO RAMREZ

1
? | 38211 | ALEJANDRO MARTINREYNOSO

$ TRASLADO DE LOS ARTISTAS AL ‘
210850 PARQUE POR EL EVENTO VIVO SAN |
- JULIAN 2022 ;

— '}

$ |PAGO POR SERVICODERENTADE |
8560800 = SONDO E ILUMNACION DE LOS |

- EVENTOS DEL FESTIVAL VIVO SAN |
| JULIAN DEL 23 DE ENERO AL O5DE |
 FEBRERO DE 2022 |

$ PAGO DE MPRESION COUCHE MEDIO
521598 = 200 GRS BOLETAJE Y VINL '
- AUTOMOTRIZ LASER CROMO !
- TORNASOL, HOLOGRAMA DE ‘
- SEGURIDAD BOLETAJE PARA EL
CERTAMEN VIVO SAN JULIAN 2022,

| 382H11 | MARTIN VAZOUEZ HERNANDEZ

i —/.M/‘

$ |PAGO DE RENTA DE SLLAS, MESAS,
125000  MANTELES Y TABLONES PARA LOS |
| EVENTOSDE VIVO SAN JULIAN |

| 2022, CAMPANA DE VACUNACION,
| REUNION DEL COMTE DE
- COPLADEMUN, PARA LA ENTREGA |
DEL PROGRAMA DE INAPAM. |

\ | 382 MARTIN VAZQUEZ HERNANDEZ

$ PAGO DE RENTA DE SLLAS, MESAS,
393600 MANTELES Y TABLONES PARALOS |
EVENTOS DE VIVO SAN JULIAN :

| 2022, CAMPANA DE VACUNACION,

e R
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3821—111

Ex

ﬁOMé DEPOT MEXICO S.DE RL.DE
CV.

ESTEBAN FLORDO CASLLAS

VICTORHUGO VELEZ HERMOSLLO |

| 3821-1m

382111

38m

R2-M |

3821-1

' 3821-1m

B

REUNIONDEL COMTEDE
COPLADEMUN, PARA LA ENTREGA
DEL PROGRAMA DE INAPAM,

$ PAGO DE| MATERIAL PARA
529781 | DECORACION DEL ESCENARIO DEL
CERTAMEN DEL EVENTO VIVE SAN
JULIAN: PLACAS POLIESTIRENO,
| PINTURAS, BROCHAS, RODILLO.

§ PAGO DE FUEGOS . ARTIFICIALES f PARA
2633200  EL EVENTO VIVO SAN JULIAN EL DA |
02 DE FEBRERO DE 2022 EN LA
PLAZA DE ARMAS.

' $ | TAFETA TORNASOL PARA EL EVENTO
| 271644 | VIVE SAN JULIAN 2022

VICTOR HUGO VELEZ HERMOSILLO

JOSE ALFREDO MERCADO RAMREZ

' JOSE ALFREDO MERCADO RAMREZ

382 | JOSE ALFREDO MERCADO RAMREZ

| JOSE ALFREDO MERCADO RAMREZ

BLANCA GUADALUPE RAMREZ

| GARCIA

| JOSE ALFREDO MERCADO RAMREZ |

 JOSE ALFREDO MERCADO RAMREZ

$ TAFETA TORNASOL PARA EL EVENTO'
215134 | VIVE E SAN JI JULIAN 2022

$ | PULSERAS DE PAPEL RESISTENTE AL |
. 162400 | AGUA PARA EL EVENTO VIVE SAN
' - JULIAN

$ ‘PAGO DE MPRESION VINIL
112162  MAGNETICO GRAFMAG, PULSERAS
- DE PAPEL, OFFSET, CREDENCIAL DE
| | PVC, LAMINADO DURAGARD
f . TRASPARENTE PARA PVC, IMPRESION |
. \ COUCHE. LONAS IMPRESAS, PARA EL |
EVENTO VIVE SAN JULIAN DEL 23

| ~ $ | PAGO DE MPRESION VINL
330600 = MAGNETICO GRAFIMAG, PULSERAS
| DE PAPEL, OFFSET, CREDENCIAL DE
' PVC, LAMNADO DURAGARD
TRASPARENTE PARA PVC, IMPRESION
| COUCHE, LONAS IMPRESAS, PARA EL |
| EVENTO VIVE SAN JULIAN DEL 23

$ PAGO DE IMPRESION VINL.
174000 MAGNETICO GRAFIMAG, PULSERAS

' DE PAPEL, OFFSET, CREDENCIAL DE

| PVC, LAMNADO DURAGARD ;

TRASPARENTE PARA PVC, IMPRESION |

COUCHE, LONAS IMPRESAS, PARA EL |

. EVENTO VIVE SAN JULIAN DEL 23

§ PAGO DE IMPRESION VINL.
217500 | MAGNETICO GRAFMAG. PULSERAS
| DE PAPEL, OFFSET, CREDENCIAL DE
PVC, LAMNADO DURAGARD
| TRASPARENTE PARA PVC, IMPRESION |
COUCHE. LONAS MPRESAS, PARA EL |
EVENTO VIVE SAN JULIAN DEL 23

PAGO DE IMPRESION VINL
MAGNETICO GRAFIMAG, PULSERAS
DE PAPEL, OFFSET, CREDENCIAL DE :
PVC. LAMNADO DURAGARD
TRASPARENTE PARA PVC, IMPRESION
COUCHE, LONAS IMPRESAS, PARA EL
EVENTO VIVE SAN JULIAN DEL 23

3 PAGO POR SERVICIOS
1460000 = FOTOGRAFICOS DURANTE EL
| EVENTO VIVE SAN JULIAN. DEL 23DE
| ENERO AL OB DE FEBRERO DE 2022.

(347)71 8 00 01
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3821-11 | SUSANO PADILLA GONZALEZ $ [PAGO POR SERVICIO DE f RENTADE
‘ ‘ 30.566.00 = MOBILIARIO, MANTELERIA,
| CALENTONES, TOLDOS, PARA EL
| EVENTO DEL CERTAMEN VIVO SAN
JULIAN 2022 EN EL LIENZO CHARRO
- EL DA 28 DE ENERO.

3821 CATALINA SALCDO JIMENEZ

_ $ PAGODEL OT 50%PORLA
! . | 2387999 | PRESTACION DE SERVICIO DEL
i - ARTISTA CHUCHO RIVAS SERA EL
- - DIA 28 DE ENERO DEL 2022 EN EL
LIENZO CHARRO "ALBERTO
OROZCO ROMERQ', UBICADO EN
- PROLONGACION ITURBIDE S/N, EN
- EL MUNICIPIO DE SAN JULIAN, JALISCO. |

382 GUSTAVO SANCHEZ BAUTISTA $ PAGO POR LA PRESENTACION DE |
' 1871997 | SERVICIO DEL GRUPO MUSICAL ?
- DUETO LOS CENTENARIOS, PARA EL
- EVENTO VIVO SAN JULIAN DEL
i MUNICEP]O DE SAN JULIAN, JALISCO EL j
: - DiA 27 DE ENERO DE 2022 EN LA
| PLAZA DE ARMAS.

| 382111 | JUAN ANDRES MAGARNA AVINA ‘ $ |PAGO POR PRESTACION DE '
' 6.00000 | SERVICIOS AL ARTISTA GYPSY
- COYOTES EL DIA 29 DE ENERO EN
| EL PARQUE LOS CRISTEROS POR LA
FER!A DE VIVO SAN JULIAN 2022

%‘ 0{&/65 ﬂnge/cs m.

3621 | YAMR ALl YEDET MARTINEZ
: _ 1160000 | SERVICIOS AL ARTISTAGALLO
ALMEDA Y ROSAS EL DIA 29 DE
ENERO EN EL PARQUE LOS
CRISTEROS POR LA FERIA DE VIVO
- SAN JULIAN 2022

3821 EVENTOS FERIAS Y $ |PAGO POR RENTA DE EQUIPO ,
ESPECTACULOS GPP, SA DE CV ; 2904640 | AUDIOVISUAL: KIT DE '

i MICROFONOS DE BATERIA, '

MICROFONO DINAMICO PARA VOZ,

' BATERIA, MEZCLADORA 22 ‘

0
? CANALES, MONITORES,
x | | | BAJOS, BOCINAS, MONTADO Y |
DESMONTADO DE EQUIPO, MEDUSA, |
| | ' CAJASD |
| |
3821 | ISRAEL RAMREZ GARCIA | S PAGO POR LA PRESENTACONDEL |
| 464000 = ARTISTA DIGITAL TRIP PARA EL |
| | EVENTO VIVO SAN JULIAN EL DIA 29 |
| | | DE ENERO DE 2022 EN EL PARQUE |
| LOS CRISTEROS.

3821 m LUCiANO SANCHEZ SOTO | K3 PAGO POR LA F’RESENTACION DEL
| ' 9.280.00 | ARTISTA FOSA COMUN PARA EL .
EVENTO VIVO SAN JULIAN EL DIA 29
DE ENERO DE 2022 EN EL F’AROUE

LOS CRISTEROS.
382em ANTVIETB@R MUNOZESPARZA | g 'FAGHDEL EVENTO TAURNOENEL |
2784000 ' LENZO CHARRO EL DIA 06 DE ")
| FEBRERO POR MOTIVO DE LAS 1 :3
FIESTAS DE VIVO SAN JULIAN 2022, ;
SIS e - = e e e e i1 — = Satiikn A=) |
3821-M CATAUNA S/\LC!DO J[MENEZ $ PAGO POR EL 50% POR LA | \}/
23817999  PRESTACION DE SERVICIO DEL ‘ U
' ARTISTA CHUCHO RIVAS SERA EL
T (34717180001 @l )  TFALACIO MUNIGIPAEL ‘c;y-- i
'(182430 @‘——'} A DALGO NO.83 OTE ,P:P
718 06 66 (\( ENT ;--‘JA?!‘?_!) L VIS
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| 3821111 | BAARAFA SADECV

3821—11?

' BAARAFA SA DECV

382K QAIEQA—DEANBA' B e

3821 m

DANIELA GARCIA HERNANDEZ

3821 m

 ANALLELY SANCHEZ GARCIA

| 3821 m

| BRENDA ANAYA NUREZ

3821 m

| ALEJANDRA MARQUEZ GARCIA

' DIA28DE ENERO DEL 2022 EN B |
LIENZO CHARRO "ALBERTO
OROZCO ROMERC", UBICADO EN §
| PROLONGACICN ITURBIDE S/N, EN i
| EL MUNICIPIO DE SAN JULIAN, JALISCO. |

$ COIV‘PRA 'DE BOTELLAS DE AGUA,
13500 RECARGA PARA EL EVENTO DE
VIVO SAN JULIAN 2022 Y COMPRA
DE MEDICAMENTOS PARA
PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS.

 $ COMPRA DE 'BOTELLAS DE AGUA
800.00 = RECARGA PARA EL EVENTO DE '
- VIVO SAN JULAN 2022 Y COMPRA
DE MEDICAMENTOS PARA
| PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS.

i APOYO ECONOMICO A CANDDATA
10.00000 PARTICIPANTE EN EL EVENTO DE
! VNE SAN JULIAN EL DIA 28 DE ENER
- DE 2022 EN EL LIENZO CHARRO.

$ |APOYO ECONOMCO A CANDIDATA
10.000.00 | PARTICIPANTE EN EL EVENTO DE

- VIVE SAN JULIAN EL DIA 28 DE ENERO |

DE 2022 EN EL LIENZO CHARRO.

$ APOYO ECONOMICO A CANDIDATA
10.00000 | PARTICIPANTE EN EL EVENTO DE
- VIVE SAN JULIAN EL DIA 28 DE
5 - ENERO DE 2022 EN EL LIENZO
i - CHARRO.

$ AF’OYO ECONOMICO A CANDDATA
10.,00000 | PARTICIPANTE EN EL EVENTO DE .
| VIVE SAN JULIAN EL DIA 28 DE ENERO |
- DE 2022 EN EL LIENZO CHARRO.

$ APOYO ECONOMICO A CANDDATA
10.000.00 | PARTICIPANTE EN EL EVENTO DE

- VIVE SAN JULIAN EL DIA 28 DE ENERO |
- DE 2022 EN EL LIENZO CHARRO.

3821—1?1

382111 | MIGUEL GARCIA MAROUEZ

| JUAN FERNANDO HERNANDEZ
VAZQUEZ

3821-1517

| JOSEDE JESUS SANCHEZ GARCIA

T sanTIe 000~

718 24 30
718 06 66
718 06 67

'v 8 J
V_h

YARIANA LIZBETH MUNOZ PADILLA

$ APOYO ECONGMICO A CANDIDATA
10,000.00 | PARTICIPANTE EN EL EVENTO DE ‘
VIVE SAN JULIAN EL DIA 28 DE ENERQ |
DE 2022 EN EL LIENZO CHARRQ. 1

$ PAGO DE ALIMENTOS BASICOS
59700 = PARA EL ABASTECMENTO DE LAS
AREAS DEL AYUNTAMENTO: AGUA,

‘ | NESCAFE. SUSTITUTO DE CREMA,
AZUCAR, PAPEL HIGIENICO,

| KLEENEX, GALLETAS, |
SERVILLETAS, VASOS, GLADE, TE, |
CUCHARAS

" $ PAGO DE MATERIAL PARA EL E\_/ENTO%
684400 | VIVO SAN JULIAN .
| 2022:MADERA PARAESCENARO. |

 § PAGO DE EDICION Y DISENO DE
2860.00 ' IMAGEN DE VIVO SAN JULIAN 2022
Y DISENO DE POSTER Y PROGRAMA 1

PALACIO MUNICIPAL 7(’\\7? i
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| 382+M | JESUS ALEJANDRO OSORNIO R
MAGARA 20,880.00
382-M | BRANGARCA | HE
B - St X L TN Sl 432000
38211 BRIAN GARCIA $
-~ .| 3360000
382111 MIGUEL ANGEL JMENZ RUVALCABA $
L e S S R S 380000
| 3821111 | MARIA TRINDAD $
bl o 900000
3821-11  JUAN MANUEL MUNOZ DIAZ $
I TR __ 700000
| 382111 | EFRAN VALLECLLO $
L _ 4 - ) |oemamm 60000C
| 3821-11 | BRIAN GARCIA $
\ 3227200
_ TOTAL GASTOS ~ $118010%6 |

Haciéndoles de su conocimiento que el balance detallado colocado
posferiormente en esta Acta ya se encuentra a dominio de la ciudadania
en la pagina del Ayuntamiento y hay lo pueden ver Yy analizar cuando lo

PAGO DE RENTA DE ILUMNACION
PARA EVENTOS DEL CERTAMEN
SENORITA SAN JULIAN DENTRO DEL |
MARCO VIVO SAN JULIAN 2022. |

'GASTOS SHOW DE CARROS

\GASTOS EXTRAS

|EXPOSICIONMRADAS

| MARIACH EMBAJADOR JALISCENSE
RONDALLA Mi VEEJO SAN JUAN

PRESENTACION LOS PLLINES

GASTOS VARIOS CERTAMEN
PULSERAS, CENA CANDIDATAS.
RADIOS, ARANA PUBLICITARIA.
RECONOCIMENTOS, HELECHOS,
SILLAS. CORONAS, VELERA, CENTRO, .
DE MESA. CENTRO JURADQS, 5

| PLASTAS, VESTUARIO OPENING,

SOMBREROS

vean necesario; Subsiguientemente les pregunta a los Regidores si alguno
quisiera hacer uso de la voz, realizéndose los siguienfes comentarios:

-Regidor Lic. Rigoberto Ramirez Ormelas: Agradeciendo primeramente a3
los Regidores de Representacion Proporcional por su apoyo en la
busqueda de fransparentar los recursos municipales y habiendo analizado

las Actas de Consejo de Fiestas y €l balance enviado, comenta que en
primera instancia el Consejo se debio aprobar en Cabildo; cosa que no
se hizo y las Actas se firmaron apenas hace unos dias con base a lo
plaficado con algunos miembros del mismo, por lo gue es importante
darle resultados a la ciudadania que confié en el proyecto.

También pide ser cuidadosos en la redaccion de confratos, Actas y
Balances; Elno dar contratos a familiares directos como fue el caso, razén
por 1o que la ciudadania debera poner $711.080.16 pesos, puntualizandole

a la Presidenta si su intencion es Ayudar & San Julidn o a otros Municipios,
Ya que le podran decir que aumento la enfrada de dinero a los negocios,

el turismo crecio y efc;; Asi
expresar cuando hay cosas mal como lo son los jardines que no estan
€N su mejor momento por o que le parece lamentable la forma como se

como aplaudo lo

bueno también se debe

Vj\

realizaron las cosas, cerrando asi su {{Dar’ricipacic‘)n.
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~Fresidenta Municipal Maria Isabel Loza Ramirez: En respuesta al Regidor
comenta que como fodos sabemos vamos saliendo de una pandemia
por lo que no se pudo recaudar la misma cantidad que otros afios por la
sifuacion en la que se encuenfran los negocios y la ciudadania;
Expresando se fome en cuenta que al ser un Ayuntamiento nuevo se
cometen errores al no tener el respaldo de los compaferos que ya tienen
experiencia y el no negar que al hacer este evento si genero una entrada
considerable de dinero al municipio y la ciudadania; expresando que
estamos abiertos al didlogo y consejos, ya que fue complicado hasta el
hecho de tomar la decision de realizar o no las fiestas, buscando siempre
que la absolucion sea laidonea e indicada para todos; asi que si se toma
la correcta al realizar la celebracion, ya que fue benéfico para San Julian,
falvez este afo no se gano, pero el siguiente y el que sigue serd mejor,
con un mejor orden fodos los eventos, puliendo lo que se realizo bien,
solicifando el apoyo a la Regidora de Participacion Econdmica exponga
el impacto monetario y social que se tuvo durante los eventos de “Vivo
San Julian’.

-Regidora Sara de los Angeles Villalpando Ramirez: Comunica que
duranfe la pandemia si se encontraban varios negocios al borde de
quebrar y cerrarlos, incluso su negocio de Agencia de Viajes estaba
muerto y se vio una reactivacion considerable en todo el MUNICIPIO;
exponiendo la siguiente presentacion:

Indicadores
I PLAN #
Instituto Municpol de Planeocion V[VO Scn Juhcﬁ 2022 h.\\“.u:f.[.'\x
Aumentoc
Gaste #Fde j 2
Empleos . il : ! ’ promedio Derrama
Clientes Visitantes | promedic por Negocios 4 -
generados visitante beneficiados :;{g::;ss eandice
+ 150 + 12,000 + 4500 2,000 + 300 57.5% + 27,000,000
Impacto
: Espacios 5 comercial
Eventos Asistentes conlarcicias Expositores SRR
ventas
24 + 12,500 26 30 40%
Residuos i
aalidos encuestas dej encuestasa
generados satisfaccion negocics
+180 ton 104 /174 63/137 web/presencial
|278 200 muestra
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Indicando que si se tuvo una gran aceptacion Yy reactivacion durante las
fechas de los eventos; hasta incluso visitando a una Zapateria el dueho
comentfo que con la realizacion de “Vivo San Julidn” saco adelante su
Negocio, ya que estaba a punto de cerrarlo, ya que llego a firar mas de
200 pares que se echaron a perder por la falta de venta y que durante

esfas fechas logro sacar varios mas que tenia rezagados en su bodega.
-Sindico Municipal Emesto Garcia Padilla: Refuerza gue si bien se reazO%

un subsidio considerable se puede observar en los indicadores que la

derrama econdmica durante esos dias es mayor alos $27,000,000.00

millones de pesos lo que indica que totalmente valié Ia pena la inversion

para los ciudadanos 4
-Regidora Lic. Olivia Martinez Guerra, Lic. Nancy Vazquez Gomez y Lic,

Julia Huerfa Martin: Comentan el realizar la enfrega de un Balance detallado

de no encontrarse en la pagina del Ayuntamiento y el cumplir con todo
lo que indica el reglamento ya que a pesar de fener ya sus afos es muy

facil de llevar a cabo, como ejemplo el realizar un plan anual para las
fiestas y presentarlo en Cabildo para su aprobacion y asi contar con un
\

presupuesto en forma.

A'lo que la Presidenta Municipal C. Maria Isabel Loza Ramirez comenta que
agradece los comentarios y conse jos realizados por fodos y se tomaran
en cuenfa, ya que todo es correctivo Yy se puede mejorar; Invitando a los
Regidores a sumarse en todos los eventos.

PUNTO V: LA SALA DE REGIDORES SOMETE AL PLENO DFL
AYUNTAMENTO LA APROBACION PARA EL PAGO DE $100.000.00 A
FAVOR DE LUIS FELIPE GONZALEZ VFRDIN. TODA VEZ QUE SE HA
LLEGADO A UN ACUERDO ECONOMICO CON EL Y DAR POR
CONCLUDA LA DEMANDA INTERPUESTA EN CONTRA DEL

AYUNTAMENTO DE SAN JULIAN JALISCO, CON NUMERO DE —
EXPEDIENTE 561/2020-B1.
o

La Presidenta Municipal C. Maria Isabel Loza Ramirez cede el uso de la voz
al Sindico Municipal Lic. Emesto Garcia Padilla el cual con apoyo del .
Regidor Lic. Cristian Martin Hernandez Garcia expresan lo siguiente: V

Comentan que como es bien sabido por fodos dentro de la Sala de
Cabildo, se llevo a cabo una reunion en la cual No QEUdO asistir la mayoria;
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Estuvieron platicando con el ciudadano Luis Felipe Gonzilez Verdin
conociendo un poco més del tema v con la informacion que se adquirio
sobre el fema se logro negociar llegando a la cantidad de $100.000.00
(cien mil pesos 0/100 MN.); Siendo esta $8,000.00 (ocho mil Pesos
0/100 MN.) menos de la cantidad que se habia acordado anreriormente,
punfualizando que se entregaria en la semana para que asi él se acerque
a desistirse de la demanda, finiquitando dicho laudo laborar si: a lo que

%\ se generaron los siguientes usos de la voz:

Q: —Regidora Lic. Nancy Vézquez Gémez: Indica que como realizo el

Q

3 %
N

comentario dentro del grupo de WhatsApp de Cabildo de agregar y
checar el historial de Tesoreria de la cuenta del Rastro Municipal a partir
de que llego el nuevo Administrador a Rastro Municipal el ingreso en caj
era de $80,000.00 mil pesos a $100.000.00 mil pesos mensuales
cuando estuvo el Ciudadano demandante e ingreso a caja estaba entre
$28,000.00 mil pesos y $40,000.00 mil Pesos mensuales, asi que como
se puede ver en las cantidades mencionadas, al realizarse el cambio de
Administrador hubo un aumento en Cajamuy considerado y que también
se revisara en Sindicatura el procedimiento Administrativo gue presento
y llevo a cabo durante su funcion como Sindico Municipal el cual explica
fodos los motivos para no renovarle su nombramiento al implicado; por
lo que su voto es en contra,

Hernandez Garcia: En respuesta a la Regidora comenta que se dieron a la
farea de checar todos los expedientes que se encuentran en Sindicatura
y No se enconfré nada al respecto y que al no presentarse Ia efapa
aprobatoria por parte del Ayuntamiento dentro del Juicio, siendo que ya :
paso, estando el aufo del Tribunal que indica que no se presento pruebas \
en la efapa aprobatoria, la cual ya paso; Asi que lo que él solicite podria \
aplicar. *

| S
% =Sindico Municipal Emesto Garcia Padilla Y Regidor Lic. Cristian Martin

_ -Regidor Lic. Rigoberto Ramirez Omelas: Se pronuncia en desacuerdo de
§/\fﬂ’rregarle dinero, pero de no hacerlo puede ser confraproducente en un
f

i

uturo.

A

or lo que en uso de la voz la Presidenta C. Maria Isabel Loza Ramirez
confinda preguntandoles a los miembros de Cabildo si aprueban el punto;
\S/ENDO APROBADO POR LA MAYORIA DE LOS EDILES PRESENTES (10

de TI).
N\B\N\ N\d(quez .
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PUNTO VI: APROBACION DE LA INSTAURACION
DEL COMITE COPLADEMUN Y DEL ACTA DE SESION
or/2022 LLEVADA A CABO EL DIA 27 DE ENERO DEL
2022 EN EL PARQUE DE LOS CRISTEROS.

La Presidenta Municipal C. Maria Isabel Loza Ramirez concede Ia palabra a
la Regidora Sara de los Angeles Villslpando Ramirez, quien explico lo
siguiente:

§ Solicitando el apoyo para aprobar la instauracion del comité de

. COPLADEMUN y del Acta de Sesion 01/2022 celebrada el dia 27 de
\‘j’ Enero del 2022 en el Parque de los Cristeros, esto con fundamento en la

o Ley de Planeacion Participativa del Estado de Jalisco Y sus Municipios
g dentro del capitulo 5 en sus Articulos 48, 49 y 52 se reunieron dentro dé

g las insfalaciones del Parque de los Cristeros contando con Ia presencia
I delC Angel Guillermo L.épez Duefias en representacion de la Secretaria
3 e Planeacion y Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco, estando
g infegrado por las siguientes personas:

NOMBRE | COMISION '

LIC. MARIA ISABEL LOZA RAMREZ | PRESIDENTA MUNICIPAL |
g OFB. MGUEL ANGEL SANTOS GALLEGOS COORDNADOR DEL COPPLADEMUN
{ l" LIC SARADELOS ANGELES VLLALPANDORAMREZ | recpommcermvencon
‘? ______ 7@% GUADALUPE VALBEE VALADEZ f ] REGIDORA DE PARTiCZPACIOhi ELBADMA EEES
= | LIC JOSE CESARCAMPOS MAGARA | eedoRocEOmRAsPBUCKS |
B T T T o R = e o i
. cMeum mARouEZROCHA |  REGDORDEDESARROLLORIRAL Y PALCAWO. |
B T R e o e s e
J | LIC MARIA DELOS ANGELES MUROZ PEREZ | scormemwanaoraemo |
 LIC ANA MARTINA LOZANO RAMREZ  ENCARGADA DE LA HACENDAMNGIAL

NG JUANANTONOROMO GUZMAN | omcioRoeomsHeucs

| CZARAACOEINGRUZRORGUEZ | oo PARTCPACONCUDADANA |

LIC. DEGO CRISTOBAL MORALES HERN, REPRESENTANTE DEL SECTOR EMPRESARAL

\ LIC. MARIA GUADALUPE RAMREZ LOZANO REPRESENTANTE DEL SECTOR DE PROFESIONSTAS. |

REPRESENTANTE DE LA JUVENTUD

C. ARGELIA VAZQUEZ CRUZ
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 C.MARIA ISABEL RAMREZ BARRA

 REPRESENTANTE DEL SECTORPRVADO

C. FRANCISCO JAVIER VAZQUEZ ROJAS

LIC. FERNANDO RAMREZ HERNANDEZ

REPRESENTANTE DE LA POBLACION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
SECRETARIO TECNICO

~ C GABRIELA NOEM MARQUEZ SANZ

~ DRECTORADEPALCAMPO

C. MARIA DEL CARMEN GARCIA GLIFRRA

MTRA. VICTORIA ELIZABETH LC FEZ RAYGOZA | DIRECTORA DE EDUCACION

] ~ DRECTORADEDESARROLLOSOCIAL

C. JUAN MANUEL MORALES HERNANDEZ DRECTOR DE SAPAJ
" ING. FABIAN PADILLA RAMIREZ DRECTOR DE ECOLOGIA

- CMARA CONCEPCIONREYNAMARTINEZ

~ CANALISSETTE RAMREZ MARQUEZ

C. CESAR ORLANDO CRUZ DE ARCOS

| DIRECTORDEL INSTITUTO DE LA EQUIDAD Y LA JUVENTUD
|

- DRECTORADE PROMOCIONECONOMCA |

~ DRECTORA DEL INSTITUTO DE LA MUIER

C. LEONARDO DANEL MUNOZ GUTERREZ T TITULAR TE TRANSPARENCIA 1

- LIC EDUARDO JAVIFR MA f\@ [LAMEIA | COMSARODESEGURDAD PUBLCA |

ING. GERARDO HERNANDEZ LOZA

NG HECTORESTRADAMORENO |

DIRECTOR DE DEPORTES

- ENCARGADO DEL AREADE SOFTWARE

C. AMANDA GARCIA RAMREZ — ASISTENTE PROMOCION ECONOMICA L
| |
C. ANTONIO MORENO HERNANDEZ AGRICULTOR |
. cozwmmomNormLA | scemememuosiwusm |
| CRKAGORMRZOUZAN | mersmaioon |
. coommTomslozs | vowmoosmocmem |
; C HORAGOMOZ!—EEAMNDEZ: AL _WZOME}ecl’ IANTE
 cosamarEammaroLs | soomsorsms
- Ll . |
| C. JOSE RICARDO PADILLA MUNOZ SECTOR AGROPECUARIO _
| CoERDUFOAEEUTEREZ | scosomuso
|
C. KEVIN RAMREZ GUTIERREZ SUBDRECTCR DE SAPAJ |
 CMARDELORESACEVESMAGHY | sssreoecsmonomat |
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1 C. MRIAM SOLEDAD ANGULO ZERMENO ' EMPRENDEDORA

C. RAMRO LOPEZ PADILLA | EMPRENDEDOR

C. YARELI SARAI HERNANDEZ ZERMENG : ASISTENTE DEL INSTITUTO DE LA EQUIDAD Y LA JUVENTUD |

ING. JOSE JAME ANGULO CERRILLO | DESARROLLO URBANO
| } 7
_ LIC. FELIPE DE JESUS ROJAS GUZMAN | COORDNADOR COBAE]
X o | .7
o | LIC. JOSUE DE JESUS CARPIO GARCIA i COODNADOR PREPA ABIERTA
N AN |
\
;? | LIC. LAURA AMANDA CARPIO GARCIA | COORDINADORA CONAFE
%, L : e e I R
i |
~ MTRA. ANDREA INES PINA GONZALEZ { DRECTORA ESCUELA PRMARIA AGUSTN YAREZ
. ' i
S O g SR &

MTRO. ] GREGORIO MEDINA LOPEZ ? DRECTOR ESCUELA SECUNDARIA TECNICA 60

MTRO. JOSE RAMON MAYORQUIN MONTERO DIRECTOR ESCUELA PRIMARIA ALBERTO CROZCO ROMERO

| ) PSR Py R SR L e Sl RS
‘ MTRO. JESUS ISRAEL. VILLASENOR ARIAS ! DIRECTOR ESCUELA TELESECUNDARIA JOSEFA ORTIZ DE

‘ DOMINGUEZ

e ——eeee———— &

C. SARA CENTENO GARCA | AMA DE CASA

Pepl) )

C. REFUGIO BRISUELA ’ COMERCIANTE l

C MA OFELIA MAGARA | AMA DE CASA

| C. RENE ZERMENO HERNANDEZ | AMA DE CASA | .

C. EDELMIRA MARQUEZ AMA DE CASA

| | a
C. LAURENTINO NAVEJA HERRERA ; COMERCIANTE CON DISCAPACIDAD VISUAL |
- I E— . T e !'
| | | |
; C. AVELINA SANCHEZ RODRIGUEZ ‘ AMA DE CASA ‘ ‘
e e e A e el oVl e e T L, 2 Ee
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Puntualizando que por parte del Estado se nos solicito ser uno de los
primeros  municipios en crear el Comité a lo que por falfa de
conocimienfo y experiencia no se colocéd como punto de Cabildo antes
de realizar la primera Sesion para su Aprobacion siendo esta la razén por
la que se presenta en esta Sesion; expresandose los siguientes

comentarios por parte de los ediles presentes:
-Regidor Lic. Rigoberfo Ramirez Omelas: Aplaude que se integre y se
fome en cuenta a la ciudadania, pero observa y pregunta por qué no s

:  infegré a ningun Regidor de Representacion Proporcional, a lo que
X puntualiza que fodas las comisiones son importantes y se muestra la falta

de sumar para frabajar.

!
3
& —Regidora Lic. Nancy Vézquez Gémez: Comenta que al igual que
N Regidor prescrito, es imporfante tomar en cuenta todas las comisiones
s como SIPINNA, ya que es para apoyar el rea de la nifiez y la adolescencia
~  ennuesfro Municipio, area que fiene una gran importancia y realizando la \
! observacion de no utilizar el término discapacidades diferentes, ya que
=

ahora lo correcto es utilizar personas con discapacidad como se indica
en la Ley.
Al ya no realizarse mds usos de la voz y habiéndose enlistado los
miembros del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal de San
% Julian, Jalisco por parte de la Regidora Sara de los Angeles Villalpando
o~ Ramirez; se somete aprobacion el punto por parte de la Presidenta
d  Municipal C. Maria Isabel Loza Ramirez; SENDO APROBADO POR LA |
E} TOTALIDAD DE LOS MIEMBROS DEL CABILDO PRESENTES (11 de 1) Para
\Q finalizar el punto, se puso a consideracion del Cabildo el aprobar y omitir
la lectura del Acta de Sesion Ordinaria 01/2022 COPLADEMUN, celebrada
el dia 27 de enero del 2022 en el Parque de los Cristeros; toda vez que
habia sido enfregadas con anfelacion a todos los ediles y estaban

enferados de su contenido; SIENDO APROBADA POR LA TOTALIDAD DE
LOS MIEMBROS DE CABILDO (11 de 11).

PUNTO VII: SE SOMETE APROBACION FL
'NOMBRAMIENTO DEL LIC. ERNESTO GARCIiA
PADILLA COMO SINDICO MUNICIPAL CON
FUNCIONES DE SECRETARIO GENERAL DE
AYUNTAMIENTQ; DEBIDO A QUE LA SECRETARIA
GENERAL DEL éYéJNTAMIENTO LA LIC. MARIA DE

PALACIO MUNICIPAL @0
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LOS ANGELES MUNOZ PEREZ SE ENCONTRARA
AUSENTE DURANTE LAS FECHAS DEL o4 DE MAYO
DEL 2022 AL 19 DE MAYO DEL 2022.

La Secretaria General Maria de los Angeles Mufoz Perez solicita continuar
con el uso de la voz a la Presidenta Municipal mencionando lo siguiente:
Miembros de Cabildo con base al Articulo 40 de Ley para los Servidores
Pdblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios y el Arficulo 39 del
Reglamento del Gobiermno y la Administracion Publica de San Julian,
Jalisco; Pongo a consideracion el aprobar al Lic. Ernesto Garcia Padilla
como Sindico Municipal con Funciones de Secretario General para que asi
pueda apoyar a el drea de Secretfaria General en todas las funciones que
enmarcan el Articulo 47 del Reglamento del Gobierno y la Administracion
Publica de San Julidn, Jalisco de asi requerirse.

Por lo que sé al no generarse comentfarios al respecto se puso a
consideracion por parte de la Presidenta Municipal la aprobacion del
punto; SENDO APROBADO POR LA TOTALIDAD DE LOS MIEMBROS DEL
CABILDO PRESENTES (11 de 11).

‘PUNTO VIII: DICTAMEN Y APROBACION DE LOS TEE

ma- d@é)j an&/ej /77-

SIGUIENTES REGLAMENTOS: REGLAMENTO DE
ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA PARA EL MUNICIPIO DE SAN JULIAN,
JALISCO, ASI COMO, EL REGLAMENTO MUNICIPAL
PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN SAN JULIAN, JALISCO Y DEROGACION
DE LOS ANTERIORES.

Neho)

La presidenta Municipal la C. Maria Isabel Loza Ramirez cede el uso de la
palabra a la Regidora Lic. Olivia Martinez Guerra, la cual se dispone a leer
los Dictamenes dados al Reglamento de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia para el Municipio de San Julian, Jalisco y del
Reglamento para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en San <
Julidn, Jalisco; Punfualizando que se derogan los reglamentos anferiores, W

ya que requerian muchos cambios y era mas eficiente cambiarlos por
completo: N\w\ Ndrqee ®.
N
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Comision EarcciaL EDILICIA PARA €L DICTAMEN ¥ APROBACION
DEL REGLAMENTO OE ACCESOC DF LAS MUJERES A UNA Vioa Lisre
O VIOLENCIA PARA EL MUNIGIFIO DT San JULlAN, Jatisco,

CIUDADANOS INTECRANTES DrEL AYUNTAMIENTC DE SAN JULiAn
JaLisco: A Los INTEGRANTES CE LAS COMISIONES EDILICIAS DF
CRDENAMIENTOS Y REGLAMENTOS MUNICIPALES, PUNTOS
CONSTITUCIONALES, REDACCION Y ESTILO. JUSTICIA ¥
DERECHOS HUMANOS,EQUIDAD DE GENERO E INCLUSION
SOCIAL, EDUCACION, PROMOCION CULTURAL Y
FESTIVIDADES CIVICAS., ASISTENCIA DE DESARROLLO
SQCIAL, SEGURIDAD PUBLICA ¥ TRANSITC ¥
PARTICIPACION CIDADANA NOS FUE TURNADO PARA SU
ESTUDIO, ANALISIS Y DICTAMEN LA INICIATIVA QUE TIENE
POR OBJETO APROBAR EL REGLAMENTO pe ACCESO DE LA
MUJZRES A UNA ViDa LIDRE DE VioLENCIA PARA EL MUNICIPIO DE
SAN JuciAn, JAaLisco,

Por Lo oue sE EMITE CL BIGQUIECNTE DICTAMEN DE CONTORMIDAD
AL SIGUIENTE:

Exrosicion ot MoTivos

El princinal objeto o5 establecer los criterios, ob v las o G0 acchn
M.dﬂhwmwummmtﬂcmmdwarmiumwbmumahw
coorcinadas. sncaminadas a detectar, awnder. prevan, sancicnar y erradicar cualguier
Hpoyn?ndaidnddcvdwdgmlhmunm.mnl:mphmmauhmmdn
promover, mpmr,m«vmelmd-lnmmm, ninas y
ldobl&lm;aunmndnhbreduvbbnmynmhfm;lidmumgfwdemmcfwcl
mmm&mmmannwmmm

ConsinErRANDOS

1.+ Con fecha 21 de Abril dol presente ano dentro de la Sesion Ordinaria 04/2022
dohyunmmww-lmwunlormdﬂdm. s presentd ia iniciativa para
nroaaondolﬂogiuwnmdal\mwduhMuaomamvmubmdvstAmpnmm
Municipio de San Julian, Jatieco. para que a su voz fuora tumado a las comisiones

= Vi | de 2

odiliciag corfespondiontes par su estudio, andlisis, dimcusitn y postarior aprobacion una
v realizado ol prasenta dictamen.

Ii.- En Seaién Ordinarin 06/2019 de Ayuntamiento en ef punto V del Orden del din
dafecmzﬁuo.lmlodumwneapmbouquﬂmlumAeu-wdehMummnum
Vida Libre de Violencia pam ol Municipio de San Julidn, Jalisco, mas sn embargo y
dndulnmmmmhd-lnhm-ammidnydtlnn—m
1 v 1 . M » P n Senrncnidh v
erradicacitn de violencia contra las mujeros o2 que o deroga dicho reglamento, |

L~ Siendo las 12:00 horas del dia zaued;rilddzm.wnhpmmdudﬂn
totalidad de los Integrantes de las comisiones ediiclas manclonadas con anfglacitn y de

idad o o ¥ umnh:porummlnmmpmmd-l
Reglamento de ¢o la Mujeres a una Vida Libre do Viokencia para el Municipio de San
Juliar, Jaksco, ‘

V.- De conf: alo y &2 deroga por UNANIMIDAD af

Reglamento de de la Mujeres a una Vids LﬁrudeVblend-parnolMunlclpdodesm
Julisn, Jatisco aprobado en Sesidn Ondinana 0672019 de Ayuntamiento en e punto V del
Orden del dia de fecha 24 do Junio de 2019 v que fue publicado el dia 14 de Agoslo de
2019,

Pnrlonnh:qacplm‘hmmoy los integ: de osin
edilicia emitimos of sigulente:

ACUERDO

mem.-&wmunqmmmauum- una Vida Libre do
Vialencia para ol Municipio de San Julidn, Jalisco,

SEGUNDO.-&mmﬂwwnduhmluunnvmm:g
Violencia para el Municpio de San Julign, Jalisco aprabado en Sesidn Ordinaria 662010
de Ayuntamiento en ef punie V dei Orden del dia de fechn 24 do Junio de 2019 y que fue
publicado of dia 14 de Agosto de 2019, |

TERCI:RO.-S«MuyunIn ScammemﬂmAynmmma{nmwaslb
dictamen on la siguiente somién de Ayuntsmiento para ponero a consideracitn dot
Plano, |
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DICTAMEN }
|
ComisiOn EsPECIAL EDILICIA PARA EL DICTAMEN ¥ APROBACION
DZL RCGLAMENTO MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD SusTanTiva
ENTRE MUJERES ¥ HoMDRES EN SAN JULIAN, JaLisco.

|
CIUDADANOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO OFE SaAN JULIAN
JALISCO: A LOS INTEGRANTES OF LAS CoMISIONES EDILIGIAS DE
ORDENAMIENTOS Y REGLAMENTOS MUNICIPALES, PUNTCS
CONSTITUCIONALES, REDACCION ¥ ESTILO, JUSTIC!A ¥
DERECHOS HUMANOS EQUIDAD DE GENERO E INCLUSIDN
SOCIAL, EDUCACION, PROMOCION CULTURAL ¥
FESTIVIDADES CIVICAS, ASISTENCIA DE DESARROLLD
SOCIAL, SEGURIDAD PUBLICA ¥ TRANSITO ¥
PARTICIPACION CIDADANA NOS FUE TURNADO PARA SU
ESTUDIO, ANALISIS ¥ DICTAMEN LA INICIATIVA QUE TIENE
POR OBJETO APROBAR EL ReGLAMENTO MuNICIPAL PARA LA
lGUALDAD SusTANTIVA ENTRE MUJERES ¥ MHOMBRES &N San
JULIAN, JaLisco.

PoRr Lo QUF SF FMITE EL SIGUIENTE DICTAMEN oe CONFORMIDAD
AL SIGUIENTE: |

Exrosicion oz MoTivos

L El R o Municipal para la Igual S -nlmMujnmnyHmnbrﬁls
en San Julian, Jatisco se expide con fundamento en o dispuesto an las
articulas 19, 4% y 115° ¥ 133" de Ja Constitucién Politiza de los Estados Unidos
Mexicanos; articulo 77° fraceién Il de Ia Constitucién Politica del Estado de
Jallsco; articvlo 16° de I Ley General para ia ig antre mujores y
hombres: articulo 10° de In Loy Estatal para la lguaidad entre Mujeres y
hombros; asticulo 40” fraceion NI de la Ley de Gobiomo y la Administracion
Pibfica Municipal del Estado de Jafisco,

" Su objeto principal es reguiar, proteger y garantizar ia igualdad v la no
discriminacién entre mujeres y h . tambien )

ir que at Municipio hacia of cumplimiento de
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la igualdad sustantiva en los dmbitos poblico y privado, asi como la utilizacién
de! lenguaje incluyente.

n Tiene como finalid, g fon de de lan personas que habitan o
transitan on el Quienes por razon de su sexo yo
< de género, indep e de su edad, estado clvil, arontacion

sexual, profesion, cultura, orgen étnico, condicion soclal, salud, religion,
opinibn o discapacidad, se enfrenten con algiin tipo do violacion al dereche que

esto Reglamento tutela,

v Va a la di contra la Mujor
ontendiéndose como tl toda di ion, exclusion o basada en ol
nmqquemng-wubmouwrrwdmomunmnbmnunuhrel

ente, goce o lo por la mujer, independientemente de su

astodo civil, wbmhbmdahmmmdﬁmmmyhmujor.dalm
domechos humanos y las hoertades fundamentales on lag esferas politica,
ecandmica, secial, cultural y civil o on cualquier ofra esfora,

v. : 1 discrimi ontre hombros y mujeres In cual
en toda d )y henién o que, basada en ol sexo,

arigon étnico o edad, di dicion social © econdmica,
de salud, lengua, religien, opiniones, preferencias

sexusles, entado civil o aualquier omra, enga por efeclo impedir o anular ol
) o o el de los derechos y la igualdad real do
cdes do las i en la cual mujeres y hombres

acceden con los mismas posibiidades y oportunidedes al uso, control y
ficio de bianas, 08 dola . asl como a la toma de

dwmmm«mmmwhmw.mmm.mmwuuy
familiar y que pormita izar fa i dela P de gonaro,

CONSIDERANDOS

1.- Con fecha 21 de Abnl dal presents afio dentro de ls Semitn Ordinaria 042022
de Ayuntamkonto en el punto XV del Orden del dia, se presento |a Iniciative para 1
o deot Re M paraia s entio Mujeres y Hombren
en San Julidn, Jallsco, paa Que a su vez fuers winado a las comisiones edilicias

= Mg 2 g 2

BAN JULIAN

bty
coffespondiontos paro su estudio, anslinin, discusion y posterior aprobacién una vez
realizado ef presente dictamen,

- En Sesién Ordinaria  06/2010 de Ayuntamiento en el punto Vi dal Orden del
dlndnl‘adul‘de.luniodezﬂﬂsaWQI" Municipal para ia )
Snamm»mauujumuymmdas;nmm.Juhoa,mnnnunhrwydndé-
Mnmﬁmmmdahuhmndcnhnddnydor«mm

instituci impio la wtilk dnunknguni-lnduynnhyl-
hdménd.hﬂv«dd-ddnﬁummmmhlmbhngmow
derogacién.

- Slendo las 12:00 horas dei dia 28 de abril del 2022, con fa prosancia de la
Wanhmmmmnm%mnmmmﬁnyg

alo y o b por UN, YAD el dot
Reglamento Municipal para la lguaidad Susiantiva entre Mujeres y Hombres de San
Jullin, Jalisco.

V.- Da conformidad a lo expuesto ¥ acordado se deroga por UNANIMIDAD of
R o Mi ipal para la lguaidad S entre Mujeres y Hombres do San
Jultan, Julmo-npmbuuom&mnomlmo&'zmndeAyumnbmmonpunmw
dd&dmddciaduhchamde.lurmduzmeymnmpuwwdoelr.ﬂa14doAgoo:o

de 2018,
Por lo antes fundado y fos inl de esta isit
edilicia emitimos of siguiente:
ACUERDO
PRIMERO.- Se aprueba ¢l Regl: M para la igualdad S

-mnqhnlyllmhm'mSInJullln..hnm

SEGUNDO.- Se deroga ol Reglaments Municipal para la lguaidad Sustantiva
entro Mujeres y Hombres de San Julidn, Jalisco aprobado en Sesidn Crdinarka 062010
de Ayuntamiente on @l punto Vi del Grden del dia de focha 24 de Junio de 2019 ¥ que
Tue publicado ¢l dla 14 de Agosto de 2019,

TERCERO.- Se Instruye a la Secretaria General del Ayuntamiento a incluir este
dictlamen on o siguiente sesidn de Ayuntomiento para panerdo o consideracion dal

Pleno,
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A lo que la Presidenta Municipal pregunta si alguno de los ediles quisiera
hacer uso de la voz, por lo que ninguno se expresd para opinar; Asi que
procedio a someter el punfo aprobacion los Reglamentos mencionados
y la derogacion de los anteriores los cuales cuenfan con los mismos
fitulos; SIEENDO ESTE APROBADO POR LA TOTALIDAD DE LOS
REGIDORES PRESENTES (11 de T1): Colocando a continuacion dentro de
esta Acta ambos Reglamentos ya aprobados.

REGLAMENTO DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA
VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA EL MUNICIPIO DE
SAN JULIAN, JALISCO.

TITULO PRIMERO
CARITLLO |
DISPOSICIONES GENERALES

Artfeulo 1 Las dispesiciones de este ordenamiento son de orden publico, interés socizl y de observancia general en el Municipio
de San Julian, Jalisco.

Articulo 2. El objeto del mismo es establecer los criterios, objetivos y las directrices de accion que. desde la perspectiva de
genero se ufilicen para disefar una polifica publica integral y coordinadz en el Municipio de San Julian, Jalisco. encaminadas a
detectar, atender. prevenir, sancionar y erradicar cualquier tipo y modafidad de violencia contra las mujeres, en el cumplimiento
de la obiligacion de promover, respetar. proteger y garantizar, el derecho de las mujeres, nifas y adolescenfes a una vida libre

de violencia, V3P I ligadaee lo rarf manera eficaz. el pleno desarrolio de sus derechos human el municipio.
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Articulo 3. Corresponde al Ayuntamiento de San Julisn, Jalisco y @ las dependencias de la administracion publica municipal,
garantizar las condiciones para que. en el &mbito de su competencia, generen los mecanismos institucionales necesarios para
el debido cumplimiento del presente Reglamento.

Arflculo 4. Las auforidades y dependencias municipales, adoptarén las medidas necesarias fanto en forma individual como
coordinada con ofras dependencias o instituciones, aplicando los recursos que les sean asignados en el presupuesto de egresos
del municipio, para cumplir con lo establecido en este reglamento.

Articulo 5. La coordinacion entre las dependencias municipales se llevara a cabo a través del Sistema Municipal para Prevenir,
Afender, Sancionar v Erradicar la Viclencia contra las Mujeres.

Articulo 6. Para los efectos del presente Reglamento, se atendera a lo establecido en la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia. su reglamento Y la correlativa Ley Estatal, ademas de los particulares que se mencionan en este
arficulo:

L Centros de refugio para mujeres victimas de violercia Lugares seguros para las victimas v en su caso, hijas e hijos, donde
no se podré proporcionar su ubicacion 2 personas no autorizadas para acudir a eflos, cuenfan con servicios especializados y
gratuitos.

I Comisiones Especiales: El trabajo planeado, conjunto, coordinado de autoridades, organismos y dependencias municipales
organizadas segUn sus atribuciones y facultades, al interior del Sistema Municipal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia para la ejecucién de las accicnes especiales de prevencion, atencién y sancién encaminadas bajo el Programa
Municipal.

il Consejo Esfatal Consejo Estatal para Prevenir, Atender y Erradiicar la Violencia Conira las Mujeres.

V. Dependencias. Las Secretarfas, entidades, organismos conforman la administracion publica estatal Y las direcciones o areas
y municipales.

V. Empoderamiento: cambios individuales, interpersonales, institucionales Y culturales que permitan que las mujeres fransiten
de cualquier sifuacion de opresion, desigualdad. discriminacion, explotacion o exclusion a un estado de conciencia,
autodeterminacion y autonomia.

VI fgualdad Sustantiva Obligacion juridica del Estado, establecida en el derecho intemacional vinculante, que consiste en
adeptar polificas publicas y acciones de gobierno de cardcter estructural, social. legal, econdmico y cuttural para lograr la
igualdad real de las mujeres al ejercicio de todos los derachos humanos, ibertades y oportunidades.

VIL instituto: El Instituto Municipal de las Mujeres, de San Julian, Jalisco.

Vil Ley. Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Viclencia del Estado de Jalisco.

X Ley Generat Ley General de Acceso de las Mu jeres a una Vida Libre de Violencia.

X. Medidas especiales de cardcter temporal medidas institucionales encaminadas a acelerar la igualdad sustantiva entre las
mujeres y los hombres en fodas las esferas de I3 vida economica, politica, civil. social y cultural, eliminando las formas y
consecuencias de discriminacion contra las mujeres, asi como su compensacion.

XL Modelo Unico: Modelo Unico de Atencion a las Mu jeres en situacion de Violencia en el Estado de Jalisco, realizado por la
Secrefariz de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

Xl Modelos de atencior: Conjunto de estrategias que retnen las medidas y acciones necesarias para garantizar la seguridad y
el ejercicio de los derechos de las mujeres victimas de violencia.

XI Mujeres en condicion de vulnerabilidadt Aquellas en mayor riesgo cle ser victimas de violencia en razén de su raza, origen
efnico, edad, discapacidad. condicion social, econdmica, de salud, embarazo. lengua. idioma, religion, opiniones, orientacion
sexual, estado civil: cuando tengan la calidad de migrante, refugiada. desplazada o privadas de la libertad por mandato judicial;
sea victima de frata de personas, turismo sexual, prostitucion. pornografia. privacion de la libertad o cualquier ofra condicion
que anule © menoscabe su derecho a una vida fibre de violencia,

XIV. Ordenes de proteccion: Medidas de profeccion integral de las mujeres ante la violencia de genero, de urgente aplicacion
en funcion del interés de la mujer victima de violencia y son de caracter temporal, precautorio y cautelar.

XV. Persona agresora: Quien o quienes infligen violencia contra las mu jeres en cualquiera de sus tipos y modalidades.

XV Perspectiva de genero. Es una vision cientifica, analitica ¥ politica sobre las mujeres y los hombres. Se propone eliminar
las causas de la opresion de género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las personas basada en el género.
Promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad. el adelanto y el bienestar de las mujeres; confribuye a construir
una sociedad en donde las mujeres y los hombres fengan el mismo valor, la igualdad de derechos Yy oporfunidades para acceder

a los recursos economicos y a la representacion poiilica y social en los ambilos de foma de decisiones.

XVIL Frograma Estafal: Programa Estatal para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

XVIL Programa Infegral Municipal: EI Programa Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar v Erradicar la Violencia contra las
Mujeres.

XIX. Reglamentor El Reglamento Municipal de Acceso de las Mujeres & una Vida Libre de Viclencia del Municipio de San Julign,
Jalisco.

XX. Sisterna Municipal. El Sisterna Municipal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,

XXI Violencia contra las mujeres. Cualquier accion u omision, basada en su genero, que les cause dafio o sufrimiento psicologico,
fisico, pairimonial, econdmico, sexual © la muerte tanto en el ambito privado como en el publico, v considerando todas sus
modalidades y tipes establecidos en las Leyes Generales y los Tratados Internacionales.
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XXI Violencia instifucional municipal Se presenta cuando uno o varios servidores publicos del municipic realicen actos u
omisiones mediante los cuales discriminen o tengan como fin o resultado, dilatar, obstaculizar, impedir el goce o e jercicio de
los derechos de las mujeres. o negarles las acciones destinadas a prevenir, atender, investigar y sancionar los diferentes tipos
de viglencia.

XXl CECOVIM Centros Especializado para la erradicacion de las concuctas Violentas.

CAPITLLO I
DE L AS OBLIGACIONES DEL GOBIERNO MUNIGPAL

Arffeulo 7. El ayuntamiento de San Julidn, Jalisce, en funcion de sus atribuciones. deberd:

L Considerar dentro de sus acciones. politicas publicas y programas, la implementacién del Programa Estatal para Prevenir,
Atender y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

I Elaborar presupuestos de egresos que contemplen partidas presupuestales para Iq gjecucicn de acciones, programas y
politicas publicas con perspectiva de género en cumplimiento al Programa Integral Municipal.

I mplementar las polfticas publicas orientadas a prevenir, detectar, afender y erradicar la violencia conira las mujeres:

V. Implementar en lo que aplique los Modelos del Programa Nacional y Esfatal, considerando su efectividad, su armeonfa con las
leyes respectivas y su impacto en el municipio.

V. Educar, capacitar y sensibilizar en materia de derechos humanos de las mujeres con perspectiva de género al personal de
las diferentes direcciones o areas municipales: funcionariado encargado de las politicas de prevencion, deteccion, atencion,
sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres y a quienes afienden a las mujeres victimas de violencia, procurando
formar personal replicador.

VI Celebrar, con dependencias publicas y privadas. convenios e instrumentos de cooperacién, coordinacion ¥ concertacion en
la materia;
VI Generar sisternas de registro y monitoreo de tipos y modalidades de la violencia contra las mujeres, especialmente sobre
la violencia feminicida, 6rdenes de proteccion y;
VIL La atencion de todos los demds asuntos que en materia de violencia contra las mujeres les conceda este reglamento u
otros ordenamientos legales.
TITULO SEGUNDO -
DE LOS MECANISMOS MUNICIPALES PARA EL ACCESO DE [.AS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA -@
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CAPITULO |
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE ACCESC DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

e
<

Articulo 8 B! Sistema Municipal de Acceso de ias Mujeres a una Vida Libre de Violencia es la conjuncion de esfuerzos,
instrumentos. politicas publicas. servicios y acciones municipales coordinadas, congruentes, uniformes. ordenadas v
fransversales encaminadas a detectar, prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, y conforme a las
facultades y atribuciones de cada uno de sus integrantes.

N
é Arficulo 9. El Sistera Municipal, funcionard y fundara dichas acciones bzjo los principios de lz no discriminacion y derecho de las
) mujeres a vivir una vida fibre de violencia. en cumplimiento de las leyas General de Acceso de s Mujeres a una Vida Libre de

Violencia y la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco y los Tratados Infernacionales

de Derechos Humanos de las mujeres,
Artfculo 10. Para el cumplimiento de su objeto el Sistema Municipal tiene las siguientes atribuciones y funciones:

k Promover la coordinacion interinstitucional y multidisciplinaria para avanzar en el cumplimiento del acceso de fas mujeres a
una vida libre de violencia en el municipio de San Julidn, promoviendo la participacion de las organizaciones de la sociedad civil
y con instancias académicas con especialidad en perspectiva de género;

i A

Wi I id
=

I Informar oportuna, veraz y claramente a la opinion pablica el cumplimiento de dichas acciones, con el estricto respeto a las
disposiciones en materia de proteccion de datos personales ¥ sensibles;

M. Contar con un sistema de informacion sobre violencia contra las mu jeres, sus tipos, causas, consecuencias y seguimiento de
resultados.

IV. Garantizar que las y los servidores publicos. empleados, y profesionales que asuman responsabilidades y facultades de
atencion directa a victimas de violencia cuenten con perfil de formacion en género, violencia de género, infervencien en crisis,
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conocimiento del marco legal a favor de las mujeres, al menos con grado de Licenciatura y preferentemente especialidach
conforme a la ley de educacion;

V. Aprobar el Programa Integral Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres e instituir
los criterios para la evaluacion periodica del mismo:

ViRecornendar al Ayuntamiento la puesta en practica de mecanismos de participacion ciudadana que sean Utiles para establecer
poeliticas publicas en la maferia;

VIL Vigilar y evaluar gue en los planes, programas y proyectos de las dependencias municipales se incluyan y cumplan las
afribuciones establecidas en el Programa Integral municipal conforme lo establecido por este reglamentor

VI Vigilar que, en los criterios para la elaboracion del presupuesto de egresos del municipio, se consideren los recursos
financieros necesarios para la ejecucion del Programa Integral establecido en este reglamento;

X Proponer al Ayuntamiento medidas especiales de cardcter temporal necesarias para el cumplimiento de este reglamento;

X Fomentar acuerdos y compromisos con los medios de comunicacion para el difundir derechos de las mujeres y evitar la
discriminacion en todas sus formas:

XL Proponer ante la represenfacion municipal en la Region Administrativa que corresponda el municipio. para formar parte
Consejo Estatal. en los términos del articulo 17 fraccion XX de la Ley y articulo 19 de su Reglamento;

XL Conocer y generar acciones para atender los indicadores o procedimientos de las Alertas de Violencia contra las Mujeres
en el municipio:

XIL Las y los fitulares de las dependencias municipales estan sujetos &l cumplimiento de las atribuciones que este reglamento
les confiere.

CAPITULO !
DE LOS INTEGRANTES DEL SISTEMA MUNICIPAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

Artfecuio TL El Sistema Municipal de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Viclencia del Municipio de San Julian. Jalisco, esta
conformado por:

L Titular del Sistema Municipal del Institutc Municipal de fas Mujeres quien tendra a su cargo la Presidencia del Sisterna Municipal:

I La presidente o presidenta de la Comisién Edilicia de Equidad de Género e Inclusion Social: que tendra el cargo de Secretarfa
Ejecutiva y es la responsable de vigilar la observancia del presente ordenamiento;

ML El presidente o presidenta de la Comision Edilicia de Derechos Humanaos;
IV, Titular de la Sindicatura:

V. Titular de la Secretaria General;

VI Titular de la Direccion de Hacienda Municipal;
o
-

VI Titulares de los Juzgados municipales;
VI Titular de la Comisaria Municipal:
X La persona fitular de Servicios Médicos Municipales; f\ ‘
X La titular del insfituto Municipal de las Mujeres; \J

\:
XLEl ¢ la Directora General del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de fa Familia;
Xl Organizaciones de la Sociedad Civil, con derecho a voz

Arifculo 72. Las y los representantes de la sociedad civil deberan ser designados a propuesta de la Comisién Edilicia Equidad de
Género e inclusion social, en colaboracién con el Instituto Municipal de las Mujeres (o a través de la convocatoria respectiva)

Las ¥ los representantes de las organizaciones de la sociedad civil, carecen de la calidad de servidores publicos y ejerceran sus
funciones de manera honorifica.

Artfculo 12, De las suplencias y ausencias:

LLas y los integrantes del Sistema Municipal deberén tener designado a una o a un suplente en el cargo, a quien designaran en la
primera sesién en que parficipen.

il Las personas nombradas como suplentes deberén tener un nivel jerarquico inferior inmediato al de quien es fitular.
I En el caso de las v los regidores, su suplente debe ser ofra persona regidora miembro de la misma Comisién Edilicia.

V.En caso de ausencia de la Presidencia del Instituto Municipal de las mujeres, se supliré por quien represente a la Comisién Edilicia
de Equidad e Inclusion.

VI Las organizaciones civiles podrén designar suplentes a funcionarios/as de alto nivel,

— 3
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Artfeulo #. De las sesiones,

[ Las sesiones del Sistema Municipal seran publicas y se llevaran a cabo 3 tres veces al afio en forma ordinaria, y de manera
exfraordinaria cuando asi se requiera para el cumplimiento de sus funciones:

ILEl Sistema Municipal para sesionar validamente debera contar con la asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes;
I La primera sesion del afio se celebrard en el mes de enero. En la misma se aprobard el calendario anual de sesiones;

IV.Para cada sesién se eniregard a sus miembros, con una antelacion minima de 5 dias hébiles, el orden del dfa. los documentos
a discutir y toda la informacion necesaria. Las sesiones extraordinarias se notificaran con 48 horas de anticipacion; y

V. Las decisiones se tomaran por mayoria calificada Y en caso de empate, la persona que presida fendré el voto de calidad,

VI Se podra inviter a las sesiones del Sistema, a personas especiaglistas en temas especificos cuando se considere necesario
escuchar una opinién técnica, por mayoria de votos en sesion pravia.

Arficulo 1. De cada sesion se elaborardn actas circunstanciadas de su desarrollo, las cuales contendran lo siguiente:

[ Lugar. fecha, hora de inicio y terminacion de la sesion:
I Tipo de sesion;
Ml Nombre de las personas asisfentes y sus Cargos;
. {V.Deszhogo del orden del dia:
V. Sinfesis de las intervenciones;
VI Acuerdos adoptados; y
=~ VIl Firma de quienes asistieron a la sesion,

Arflculo 16. La Presidencia Ejecutiva del Sistema Municipal tendra las siguientes afribuciones:
I Ser representante del Sisterna Municipal:
Il Presidir v conducir las sesiones:
It Autorizar el proyecto de orden del dia de las sesiones: ' -
IV. Autorizar la celebracion de las sesiones extraordinarias solicitadas por cualquiera de los integrantes del Sistema:

9{65‘ m

/ma-zfe.[os An

Artfculo 7. La Secretaria Ejecutiva fendra las siguientes atribuciones:
L Ser representante del Sistema Municipal en suplencia de la Presidencia Ejecutiva;
I Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias: :
M Realizar las actas de cada sesion, llevar un regisiro de las mismas, administrar y conservar los documentos del Sistema m
Municipal;

Artlculo 18. Corresponde a la Comision Edilicia de Equidad e Inclusicn.

['La difusion del Programa Integral Municipal para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, a fodas
las autoridades y entidades municipales y al conocimiento de la ciudadania,

I Coordinar el trabajo de las Comisiones Especiales. para l2 elaboracion del anfeproyecto del Programa Integral para Prevenr,

e T
) i Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres;

Il Elaborar en coordinacion con las direcciones, comisiones edilicias. comisiones especiales y &reas municipales
correspondientes, ks profocolos para la prevencion Y atencion de la violencia contra las mujeres especificas para las diferentes
éreas de afencion a mujeres victimas de violencia:

IV, Observar el cumplimiento del Programa Integral por las autoridades, dependencias Yy organismos municipales e informar al
Sisterna Municipa: y

V. Rendir anuaimente al Sistema Municipal un informe del resultado de Ia observancia sobre los mecanismos implementados en

el marco del Programa Integral en todas las dependencias municipales. Dicho informe servira para la evaluacion anual del
Programa Integral Municipal.

VI Realizer fo conducente para el buen desahogo de la Secretaria Ejecutiva del Sistema en terminos del articulo 21 del presente
reglamento.
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CAPITULO Il
DEL PROGRAMA INTEGRAL PARA PREVENR, ATENDER. SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Artfculo 19. El Programa Integral para Prevenir. Atender, Sancionar y Erradicar todos los tipos y modalidades de violencia contra
las mujeres es la politica publica integral municipal que comprende las estrategias. los programas y las acciones que llevaran a
cabo de manera coordinada todas las dependencias municipales con la objetivo de prevenir, atender. sancionar y erradicar la
violencia conira las mujeres.

Se programard por fres anos, debiendo evaluarse cada afio, a mas tardar en el mes de Agosto. para que sea posible que se
incorpore en el Plan Municipal de Desarrollo del afio siguiente, asignandole presupuesto con perspectiva de género.

Artfculo 20. En el Programa Integral municipal debers estar alineadio con las estrategias y acciones del Programa Federal v Estatal
para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia conra las Mujeres.

Arffculo 21 Las dependencias municipales deberan acatar las directrices del Programa Infegral y disefar detalladamente las

esfrategias y acciones que se consideren necesarias en el corto, mediano y largo plazo. Dicho programa tiene cardcter
prioritario.

Artlculo 22. El anteproyecto del Programa Integral debers ser entregado a fodos los miembros del Sisterna Municipal para su
estudio y retfroalimentacion, en los primeros 40 cuarenta dias habiles, postericres a su instalacion. En la segunda sesion del
Sistema Municipal debera ser aprobado.

La evaluacion anual del Programa deberd realizarse una vez que lzs Comisiones Especiales aporten y den a conocer a los
integrantes, los diagndsticos de cumplimiento de las acciones prograrnadas Y su impacto, asf como el informe anual que emita
la Secrefarfa Ejecutiva previsto en el presente reglamento, con 40 dias habiles previos a la Tercera Sesion Ordinaria del Consejo
del Sistema, en la que se aprobardn las modificaciones y actualizaciones que se acuerden.

Arffeulo 23, El Programa Infegral Municipal, obligatoriamente, debera contener en su disefio Yy ejecucion, lo siguiente:
L El diagnostico municipal de la situacion actual sobre la violencia contra las mujeres;
Il Los objetivos especificos a alcanzar en el corto, mediano y largo plazo:
Il Las estretegias a seguir para el logro|de estos objetivos:

IV. Las autoridades y entidades municipales que conformaran cada una de las Comisiones Especiales para la ejecucion del
Programa Integral Municipal:

V. Las disposiciones para la mayor coordinacién interinstitucional en materia de la prevencion, atencion. sancion y erradicacion
de la viclencia de género:

VI Los indicadores especificos;
Vil Los instrumentos de difusion y promocion del Programa Integral y de sus objetivos;
VI Los mecanismos periddicos de seguimiento v evaluacion del programa y las acciones que se lisven a cabo:

IXElplan de trabajo sobre los cursos y talleres de capacitacion. especializacion y actualizacion permanente a todas las personas
servidoras publicas; y

X Ademés de las medidas que se consideren necesarias para el cumplimiento de este reglamento.
Arflculo 24. E| Programa Integral debera ser desarrollado con perspectiva de género y estar dotado de una vision integral que

logre articular los esfuerzos de todas las dependencias municipales, y para su ejecucion y mejor funcionamiento, Y debera
considerarse para su ejecucion, cuando menos las siguientes Comisiones Especiales:

[ Prevencion y empoderamiento;
I Atencion; y
I Acceso a la Justicia y Sancion.

fculo 25 Las Comisiones deberan trabajar coordinadamente en los ternas COomunes.

DE LAS COMISIONES ESPECIALES

Arficulo 26 En cada Comision Especial se nombrara una persona coordinadora, que podré removerse anualmente, una vez

realizada la evaluacion anual del Programa Infegral Municipal, y que tendré las siguientes afribuciones:
I. Convocar a las reuniones de frabajo; i

. ‘\I\K q\ J\AQ(QUE& @\
I Elaboracion del acta de la reunion: y g})
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ll. Elaboracién y resguardo de Informes sobre &l seguimiento y cumplimiento de los acuerdos establecidos.
IV. Entrega de los informes que sean solicitados por la Presidencia o Secretaria Ejecutiva

V. Entregar anualmente un diagnostico de cumplimiente y causas de incumplimiento de las acciones trazadas, para la evaluacion
anual del Programa por el Sistema Municipal.

Articulo 27. El trabajo de las Comisiones Especiales, se realizara bajo acciones concretas, cronogramas operativos, cumplimiento
de metas, prevision de recursos humanos y materiales, previo diagnéstico v justificacion con los Programas Estatal y Municipal.

Articulo 28, | as comisicnes podran reunirse cuantas veces lo consideren necesario para cumplir con sus objetivos,

Arficulo 29 Dentro de dichas acciones, ademds de las que arroje el Programa Integral Municipal v las que se les haya asignado
para el cumplimiento del Programa Estatal en materia de prevencion y empoderamiento, deberan considerarse, sin perjuicio de
ofras pertinentes:

L Programas de orientecion a las mujeres, nifias y adolescentes que habitan el municipio. para que logren de’recfrar la violencia
en la que estan o puedan estar sujetas, su derecho a vivir libres de toda violencia y despertando en ellas la confianza para que
e acerquen a las autoridades competentes para pravenic o denunciar.

I Programas que promuevan el empoderamiento integral de las mujeras nifas y adolescentes.

M Generar campanias institucionales sobre la cultura del conocimiento de los modelos estereotipados de conducta que propician
la violencia en confra de las mujeres v su rechazo social, logrando que incidan y reivindiquen la dignidad de las mujeres en
todos los dmbitos de la vida publicos y privados. y para que se abran espacios en la parficipacicn de las mujeres en los
diferentes sectores sociales y politicos.

IV. Programas de capacitacién, formacion y sensibilizacion en derechos humanos de fas mujeres alas y los servidores publicos
de todos los niveles del gobierno municipal

V. Fortalecer cualitativa y cuantitativamente fa prestacion de los servicios publicos especializados en la atencion de mujeres
para orienfacion. acompafiamiento y atencion policial, médica, psicoldgica, juridica y de trabajo social.

VL Identificar los ordenamientos municipales que sean violatorios de los principios de igualdad sustantiva entre mujeres Y
hombres, para promaover su armenizacion bajo una perspectiva de género v derechos humanos:

VIL Crear mecanismos que faciliten quejas y denuncias en contra de las ¥ los servidores publicos para el conocimiento inmediato
de su superior. con el objetivo de corregir el acto o 1a omisidn de la incorrecta atencion proporcionada. independientemente
de los procesos administrativos ¢ judiciales que pudieren derivarse;

VIll Establecer mecanismos de atencidn de las conductas de hostigamiento y acoso sexual en la calle, escuelas, transporte y
centros laborales privados o publicos, mediante acuerdos ¥ convenios con organismos de concesidn de servicios, instituciones
escolares, empresas y sindicatos. para brindar asesorfa, Cursos, falleres. informacion;

IX. Prever que, en los términos de las disposiciones de proteccion de datos personales y sensibles, se resguarden los datos y
expedientes de quienes hayan sido victimas o presuntas victimas por actos de hostigamiento y acoso;

Ma- defos Angeles M-

X Proporcionar atencion psicologica y legal, especializada y gratuita a quien sea victima de hostigamiento o acoso sexual;

XL Implementar sanciones administrativas para quienes siendo autoridad o superiores Jerarquices del presunto hostigador o
acosador sean omisos en recibir y/o dar curso a una queja o denuncia;

Xl Promover y difundir en I2 sociedad que el hostigamiento sexual y el acoso sexual son delitos,

Xl Disefar programas municipales que brinden servicios reeducativos integrales para victimas y agresores, apoyandose de los
programas Estatales y Modelos;

XIV. Cualquier ofra accion encaminada a la prevencion de la violencia en contra de las mu jeres, que incida factores de riesgo
como en cambios de patrones socioculturales que la propician; y

XV. Promover I3 implementacion y coordinacion Estatal de la operacicn de la Red de Informacién de Violencia contra las
Mujeres y el Sistema para la Identificacion y Afencion del Riesgo de Viclencia Feminicida, en los terminos del articulo 23
o~ fraccion XIV de la Ley.

i Artlculo 30, L_a Comision de Prevencicn ¥ empoderamiento estaré conformada con las Autoridades vy entidades municipales con
competencia para reducir factores de riesgo de violencia contra las mujeres, anficipando los factores de riesgo y detectando
los posibles actos o eventos de viclencia, ¥ generando acciones concretas para atenderlas.

Km&:ub.?l En la comision de prevencisn ¥ empoderamiento, le correspondera al nstituto Municipal de las Mujeres:

L Disefiar plan de trabajo, temdtica, gula instruccional e instrumentos de evaluacion, para la capacitacion y especializacion de
las y los servidores publicos municipales.

K Llevar a cabo la capacitacion de personas replicadoras de cada &rea municipal, ya que es una obligacion de todas las areas.

/i Se coordinaré? con el drea de recursos humanos del Municipio para disefiar una capacitacion para los y las aspirantes como
servidores publicos municipales, en temas especificos de género vy derechos humanos.

1V. Coordinar con las dependencias responsables de la atencion de mujeres victimas de violencia, los protocolos de atencion
para victimas de violencia y/o discriminacién,

e
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V. Disefiar y difundir materiales educativos con informacion sobre derechos de las mujeres, prevenir el abuso sexual infantil, la
violencia contra las mujeres y las nifias, con énfasis en la violencia sexual infantil;

Articulo 32. En la comision de prevencion y empoderamiento, a la Comisaria Municipal le correspondera:

L Aplicar propuestas en materia de prevencion de acuerdo con las estadisticas v bases de datos obtenidos por la Red de
Informacion de violencia contra las mujeres y por las dependencias que generen estadisticas al respecto.

I La Comisaria Municipal debera centar de manera permanente con un programa prevencion social de Ia violencia contra las
mujeres y mascuiinidades no violentas, con el proposito de promover la igualdad, atender la naturalizacion de la violencia de
geénero mediante herramientas conceptuales y précticas, que forfalezcan la participacion de las mujeres, la sororidad. la cohesion
social y el respeto a la diversidad. para la apropiacion y valoracion de si mismas, mejorando su calidad de vida y la de su
entorno. Este programa. deberd ser parte de sus planes programaticos y/o planes presupuestales.

Artffeulo 33. En la comision de prevencion y empoderamiento, a Secretaria General le correspondera:

La Secretaria General se encargara de ls promocion y vigilancia de las relaciones respetuosas entre quienes laboran en el Gobierno
Municipal. atendiendo lo siguiente:

L Desarrollar, en colaboracion con el Instituto Municipal y Comision Edilicia de Derechos Humanos, un plan integral de Prevenci
y Sancion del Acoso y Hostigamiento Sexual dentro del Gobiemo Municipal;

|
Il informar de manera inmediata a la Comisaria municipal para que lleve a cabo las diligencias pertinentes a su labor dentro de
las afribuciones que legalmente les competen;

It Entregar a la Comision Edilicia de Equidad de género e inclusidn social. un informe anual sobre las quejas o denuncias
presentadas por las ¥ los trabajadores en este sentido y el estado que guardan las mismas.

IV. Promover en el marco del clima laboral, el frato digno enfre mujeres y hombres, aderas de la corresponsabilidad en las
labores del hogar a fravés de la promaocion de licencias de paternidac.

§‘ Artfculo 34. En la comision de prevencion y empoderamiento. a la Direccion de Participacion Ciudadana le corresponders:
[ Generar programas educativos que favorezcan ef desarrollo de las potencialidades de las mujeres en todas las etapas del
proceso educative;
I Estructurar dentro de los centros educativos mecanismos de denuncia y canalizacién de violencia de género hacia las
dependencias municipales correspondientes;
#f Difundir dentro de los centros educativos estos mecanismos de denuncia v canalizacion:
IV implementar talleres de prevencion de la violencia contra las mujeres en los centros educativos dirigidos a las familias de
las y los alumnos. padres y madres de familia. y docentes;
V. Coordinar acciones vecinales con el objeto de fomentar su participacion en los programas de detectar la violencia contra
las nifias. adolescentes y mujeres que establece el reglamento.

mq. doé; Aqn?e/tj'

Arffculo 35.En la comision de prevencion y empoderamiento, al Sistema DIF municipal le correspondera:
L Establecer las acciones para la reeducacion y reinsercion social de la persona agresora a partir del modelo CECOVIM:

I Coadyuvar en la afencion integral de las mujeres en situacion de violencia como instancia que promueva la prevencion de la
violencia en fodos los espacios especiaimente en las dindmicas de las familias con perspectiva de género;

Arffeulo 36.En la comision de prevencion y empoderamiento, la Oficialia Mayor Administrativa;

Se encargard de la promocion de la perspectiva de género entre quienes laboran en el Gobierno Municipal. Y en su caso la
confratacion de personal que cuente con dicho perfil.

I Desarrollar, en colaboracion con el Instituto Municipal de las Mujeres, la Oficialia Mayor y la Comisaria Municipal un Programa
Infegraf de Prevencion y Sancion del Acosc y Hostigamiento Sexual dentro del Gobierno Municipal;

It Informar de manera inmediata a Comisaria Municipal y 2 la Comision de Honor y Justicia (en caso de competencia) para que
lleve a cabo las diligencias pertinentes a su labor dentro de las afribuciones que legalmente les competen;

V. Entregar al Sistema, un informe anual sobre las quejas ¢ denuncias presentadas por las y los frabajadores en esfe sentido y
el estado que guardan las mismas.

V. Promover en el marco del clima laboral, el trato digno entre mujeres y hombres, ademas de la corresponsabilidad en las
labores del hogar a fravés de la promocion de licencias de matemidadl, pafernidad o permisos con motivo de hijas e hijos con
adlguna discapacidad o enfermedad grave, sin que genere descuento en el sueldo.

Arflculo 37. La Comision de Atencion estara conformada con las Autoridades y entidades rmunicipales con competencia para
atender a las mujeres, ninas y adolescentes que hayan sufrido cualquier #ipo © modalidad de violencia de las previstas en la
Ley General y Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. y fendra como objetivo su rehabilitacion
emocional, fisica y social. asi como servicios reeducativos para ellas v sus agresores.

Arffculo 38 Las acciones y Modelo de Afencién que se establezcan deberdn ser eficaces y visualizar las necesidades de las
mujeres y sus derechos en materia de salud, educacién, trabajo. igualdad y acceso a la Justicia, asf como las interseccicnes
de diversas formas de discriminacion que sufren.

La utilizacion de, ! ncion obliga a adaptarlos a la realidad municipal. "
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Los servicios que se brinden en los centros de atencion municipal serén orienfados a la disminucion del riesgo v al
empoderamiento de las mujeres.

Artfculo 39, La atencion a quien es agreser o agresora, sers reeducativa Yy ausente de estereotipos de género en contra de las
mujeres. y fendra como proposito eliminar las conductas violentas, 2 fravés de servicios integrales y especializados.

Artfeulo 40. Se deberan prever mecanismos para monitorear y evaluar los servicios para el empoderamiento de las mujeres y la
reeducacion de personas agresoras.

Artfculo 41 Acciones tendientes a la creacion de centros de refugio temporales para mujeres victimas de violencia y reforzar los
convenios y vinculacicnes con los centros estatales.

Arffculo 42. Las Acciones encaminadas a la capacitacion de las y los servidores publicos que atiende a las mujeres victimas de
cualquier Tipo de viclencia. deberén prever que esta capacitacion sea permanentemente y adecuada al tipo de atencién que se
otorga, ya sea:

[ Bdsica y general;
Inmediata y de primer contacto; y
f Especializada.

Articulo 43. Se generaran acciones para brindar atencion psicologica a las v los servidores publicos y personal que afienda a las
mujeres victimas de cualquier tipo de viclencia con la finalidad de disminuir el impacto emocional que pudieran sufrir en su
persona, con motivo de la problematica que atienden,

Arflcuio 44. Llevar a cabo programas permanentes de informacion a la poblacién respecto de la viclencia contra las mujeres. sus
fipos y modalidades y sobre las atribucicnes ¥ responsabilidades de las institucicnes que atienden a las victimas.

Articulo 45, Establecer mecanismos intermos agiles para investigar las denuncias al personal que incurra en violencia insfitucional;

Articulo 46. Deberan atenderse, ademés de las acciones qQue arroje el Programa Integral Municipal. las que se les haya asignado
‘3 para el cumplimiento del Programa Estatal en materia de atencion.

Arflculo 47. Las dependencias y autoridades municipales que atiendan mujeres victimas de violencia como ef hstituto Municipal
e las Mujeres, Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, Servicios Médicos Municipales, fa Comisaria Municipal.
y el Juzgado Municipal, Sindicatura, entre ofras, deberan atender lo siguienfe;

L Estas dependencias tendrén un grupo de servidores y servidoras publicas con perfil profesional de formacion en generc de
preferencia especializadas en violencia de género y/0 infervencion en crisis y/o conocimiento del marco legal v/o los
profocolos y modelos de atencion a la violencia contra las mujeres.

delos Aa

. L Las y los servidores publicos de estas dependencias especializadas seran formados y capacifades confinuamente y
acreditados para Iz atencion a las mujeres victimas de violencia por ¢l Sisterna Municipal, para lo cual podran coordinarse con
la Secretarfa de Igualdad Sustantiva entre Mujeres ¥ Hombres.

Ma

Il Estas dependencias municipales, podrén expedir documentos oficiales debidamente soporfados. que hagan constar la
atencion de las mujeres victimas de violencia, con la finalidad de que les sean vélidos en sus centros laborales como
justificantes por las inasistencia al empleo, siempre que no sea mayor a 3 dias en el ambito privado y el que sea necesario, y
cuando asl se amerife en el dmbito publico; para lo cual se realizara un frabzjo de concientizacion ciudadana y empresarial
publica y privada y representaciones sindicales,

V. Las y los servidares de cualquiera de estas dependencias acompaniaran a la mujer victima de violencia a Iz agencia del

Ministerio Publico cuando se trate de viclencia fisica y/0o sexual. pudiendo en los demés tipos de violencia canalizar, con la
bligacion de dar seguimiento al caso:

Arficulo 48. A las y los servidores publicos de estas dependencias especializadas. les correspondera en la Comision de Atencion:

L Atender y registrar en la Red de informacion a la mujer victima de violencie que atiendan, mediante el llenado de la Cédulz de
Registro Unico, en el caso de que sea atendida por primera vez por alguna de ellas;

[l Recibir a la mujer victima de violencia canalizada desde ofras dependencias municipales o estatales:

Xﬂ Realizar una valoracion del riesgo de fa mujer victima de violencia para establecer las medidas de atencién que necesita;
V. Informarle sobre la ayuda medica, psicologica. juridica y social que ofrecen las dependencias municipales, asi como los
servicios de las Casas de Emergencia o Refugios, el funcionamiento de las ordenes de proteccion y la posibilidad de denunciar
a la persona generadora de violencia en casos de violencia fisica, sexual. acoso u hostigamiento sexual; y

V.De acuerdo con los resultados de la valoracion y los protocolos correspondientes, darle seguimiento al procese de aftencion
de la mujer victima de violencia y actualizar la Red cada vez que resulte necesario.

Articulo 49, Al nstituto Municipal de las Mujeres, le corresponderd en la Comision de Atencion:

[ Darle seguimiento a los procesos de atencion integral de las mujeres victimas de violencia y verificar que las dependencias
especializadas las atiendan debidamente:

I Administrar la Red de Informacion:

I Capacitar a las personas replicadoras de cada dependencia que atienden violencias y dar seguimiento de su desempefio en

el Modelo: '
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(-? preferencial de las mujeres victimas de violencia o de sus dependientes a escuelas cercanas al Centro de Refugio o, en su caso.

‘..,.\Arﬂculo 55 Para llevar 2 cabo los objetivos del Programa Integral Municipal en todas las dependencias municipales y bajo les

y Federales.
Arffculo 56. En fodo caso se debera realizar canalizacion inmediafa de las victimas a una casa de emergencia o centro de refugio,

M. Jc/a.r 44"7&/63

IV. Construir perfiles generales de riesgo. a partir de la informacion obtenida de la Red, que recojan las especificidades de la
viclencia contra las mujeres y que sirvan para perfeccionar el Programa Integral; y

V.Implementar un programa de contencion emocional al personal de lzs dependencias especializadas encargado de la atencién
a las mujeres victimas de violencia;

Articuio 50. Al Sistema DIF Municipal le correspondera en Iz Comision de Atencion:

L Proporcionar asesoria psicologica y juridica gratuita a las mujeres victimas de violencia a fravés de las Unidades de Atencién
a Violencia Familiar; y

I Derivar a las mujeres victimas de viclencia a los Centros de Refugio Estatales y Casas de Emergencia con las que se cuente
convenio: y remitira la informacion correspondiente a la instancia;

Arflculo 51 Al area de Servicios medicos municipales le correspondera en la Comision de Atencion:

L Brindar a las mujeres victimas de violencia el acceso gratuito y sin discriminacion alguna a los servicios de atencidn médica
para su fratamienfo correspondiente y expedir el parte médico de lesicnes de forma detallada y;

I Aplicar la Norma Oficial Mexicana 047-SSA2-2015

2 =

I Proporcionar atencién en salud sexual y reproductiva. en especial a aquellas mujeres que se encuentran en mayor
condiciones de vulnerabilidad; y .

Artfculo 52 A la direccién de Premecion Econdmica Municipal le corresponderé en la Comision de Afencién:

[ Gestionar y emitir las reglas de operacién de los programas sccidles con perspectiva de género, asi como el acceso N
preferencial de las mujeres victimas de violencia a los programas que ejecute la dependencia responsable; ‘\

I Vincularlas con la bolsa de frabajo del Ayuntamiento u otfras bolsas de trabajo:

Il Otorgar incentivos a las empresas que capaciten y ofrezcan empleos con horarios favorables Y remuneracion justa para las
mujeres victimas de violencia, vigilando en tode momento que las contratadas gocen de todos sus derechos laborales;

IV. Promover en coordinacion empresas locales, la creacion de bolsas de trabajo especificas para mujeres victimas de violencia.
bajo una visién de género;

V. Disenar y ejecutar programas de capacitacion para el emplec y el aufcempleo que desincenfiven la segregacion ocupacional,
donde se de preferencia a frabajos no sexuados o no fradicionales;

VI Brindar acompafamiento juridico a las mujeres victimas de violencia en el ambito laboral.
Artffcufo 53. A la Direccion de Desarrollo Social le corresponderd en la Comision de Atencion:

L Gestionar el acceso preferencial de las mujeres victimas de violencia 2 los programas sociales de los que pudieran ser
candidatas;

L Otorgar en coordinacion y con el Instituto Municipal de las Mujeres servicios, cursos y talleres para el fortalecimiento de sus
habilidades. desarrollo personal y empoderamiento de las mujeres; y

M Formular en coordinacion con la Direccion de Participacion Ciudadana y el Sistema DIF Municipal, programas de otorgamiento
de apoyos y becas escolares dirigido a mujeres victimas de violenciz, asi como a sus dependientes.

Arficulo 54. A la Direccion de Participacion Ciudadana le correspondera en la Comision de Atencion, gestionar el ingreso

&\%u kTP W

al domicilio de la victima.

principios rectores establecidos en Ia Ley. el Ayuntamiento podré celebrar convenios de cooperacion, coordinacion y
concertacion con instituciones publicas v privadas, de cardcter social, comercial, empresarial, académico y médico, Estatales

o |

para lo cual. El Sistema DIF Murnicipal y Institufo Municipal de fa Mujer, deberan celebrar convenios o proyectos de coinversion
con las organizaciones de la sociedad civil. para la concerfacion de acciones y programas de financiamiento v apoyo a las
Casas de Emergencia o Centros de Refugio, asl como para la canalizacion oportuna de casos.

b

Artlculo 57. La Comisicn de Acceso a la Justicia y Sancion Estara conformada con las Autoridades y entidades municipales e
implementar estratégicas para disminuir los obstaculos que sufren las mujeres, nifas y adolescentes que viven violencia al
acceder a las instituciones y autoridades solicitando proteccion y justicia.

A/
//&

Artffculo 58 Las acciones de la Comision de Acceso a la Justicia y Sancién actuaran bajo un diagndstico de instituciones det
gobiemo en sus tres drdenes y de todos los niveles en materia de. atencion, procuracion e imparficion de justicia. que por
razones de territorio y materia resulte competente para atender, asesorar, proteger, investigar. representar o impartir justicia a

los casos concretos de los diferentes fipos y modalidades de violencia que sufran las mujeres que habitan o fransitan en el
MUNICIDIO.

Dicho diagntstico deberd contemplar:

{ Competencias, atribuciones y facultades de las instituciones que atienden y asesoran a las mujeres victimas de viclencia en
sus diferentes tipos y modalidades, en un nivel de primer contacto;
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Il Competencias. atribuciones y facultades de las instituciones que procuran la justicia en favor de las mujeres victimas de
violencia en sus diferentes tipos y modalidades;

I Competencias, atribuciones y facultades de las instituciones que reciben quejas y denuncias en conira de servidoras y
servidores piblicos por actos u omisiones que violentan los derechos de las mujeres que sufren violencia en sus diferentes
tipos y modalidades;

IV Competencias, afribuciones y facultades de Tribunales administrativos y iudiciales competentes para conocer asuntos
refacionados con la violencia en contra de las mujeres:

V. Direcciones. horarios de atencion, recursos materiales y humanos con que se cuenta para atender fa demanda de usuarias
diarias:

VI De preferencia especializacion en perspectiva de génerc de quienes atienden a las mujeres que buscan el acceso a la
procuracion y administracion de justicia.

Artfculo 59, Generar convenios y vinculaciones con instituciones, organizaciones de la sociedad civil que oforguen servicios
gratuitos de apoyos en materia de atencion. procuracion e imparticion de justicia, que puedan brindarlos a los casos concretos
de los diferentes Tipos y modalidades de violencia que sufran las mujeres que habitan o fransitan en el MUNICIpIo.

Articulo 60. Se generard un directorio de ubicacion de Dependencias. Direcciones, Oficinas o Médulos de las autoridades
S competentes y de las organizaciones civiles denfro del enforno geografico de las victimas;

:SM!cuk) 675e generaran instrumentos que arrojen un diagnostico de las particularidades que presentan las mujeres victimas de
violencia que impiden. dificultan o limitan su derecho al acceso de la procuracién y la administracion de justicia. en el cual
deberan contemplarse cuando menos:

{ Condiciones fisicas: como la edad. sifuacion de discapacidad, enfermedad, embarazo. lactancia, condicion de salud, riesgo de
embarazo por violencia sexual;

I Condiciones socicecondmicas: raza, origen énico. lengua, idiorna. religion. instruccion, opiniones, condicion de migrante,
refugiada, privada de Iz libertad, estado civil. pobreza. sifuacion laboral, acceso a servicios publicos, redes de apoyo.
dependientes.

# Condiciones emocionales: orienfacion sexual como consecuencia de haber vivido viclencia de género en su historia de vida,
Que generen un esfado emocional de vulnerabilidad. sea o haya sido victima de frata de personas, turismo sexual. prostitucion,
pormnografia. privacion de la liberfad o cualquier ofra condicion que anule o menoscabe su derecho a una vida libre de violencia.

Ma. dedes ﬁrﬂgf/

Articulo 62 A partir de dichos diagnosticos, se generaran acciones a fravés de proyectos, peticiones. cenvenios, con los
diferentes actores estrateégicos de procuracion e imparticion de justicia y organizaciones civiles para garantizar a las mu jeres,
nifias y adolescentes:

L Acompanamientos y representacion gratuita, suficiente y especializada con perspectiva de género;

Il Auxiliares de Justicia que brinden servicios periciales égiles v suficientes para el debido acceso a la justicia
[ Unidaces de seguimiento 2 las ¢rdenes de proteccion que cumplan con protocolos especializados.

IV. Gestion de permisos laborales justificados y con goce de sueldo para quienes asisten a las diligencias de cardcter
administrativo y judicial para el acceso a la justicia

V. Espacios de servicio asistencial como guarderias que permitan funcionar como redes de apoyo a quienes deben asistir a
diligencias de carécter administrativo y judicial para el acceso a la justicia.

T
l? VI Indicadores de facfores de riesgo para la seguridad de la victima:

Vil Acompafiamientc para la participacién en programas federales, estatales y municipales que le permitan eliminar obstaculos
en el acceso a la justicia.

Arffculo 63. La Comision de Acceso a la Justicia y Sancion, mantendra actualizado el conocimiento de los avances legislativos y
criferios judiciales con perspectiva de género en materia de igualdad entre mujeres y hombres y derecho de las mujeres a
vivir libres de violencia.

Arficulo 64. Las demés que correspondan a su objeto y al cumplimento de las derivadas del Programa Estatal para prevenir.
atender, sancionar y erradicar la violencia en contra de las mujeres.

TITULO TERCERO
CAPITULO!
DE LAS ORDENES DE PROTECCION

Arflculo 65. Para garantizar la infegridad y seguridad de las mujeres victimas de violencia, las y los jueces municipales, sindicas
y sindicos, dictarén las medidas y érdenes de proteccion de emergencia previstas en la Ley, sinmenoscabo de las que disponga
la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, atendiendo al principio infernacional del interés de
proteccion de los derechos de las mujeres victima de viclencia, y garantizaran un puntual v debido seguimiento sobre el
cumplimiento &d%g?%dﬁ Prolec;:p_q .Ia fin de preservar Iz vida. integridad y seguridad de la mu m{lchma de violenciz.
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Arflculo 66.La Ley enumera como érdenes de proteccion de emergencia las siguientes:

[ Desocupacion inmediata de la persona agresora del domicilio comin o donde habite la victima, independientemente de la
acredifacion de propiedad o posesién del inmuebie, ain en los casos de arrendamiento del mismo;

IL Prohibicién inmediata al probable responsable de acercarse o comunicarse por cualquier via, asi como al domicilio, lugar de
frabajo. de estudios. del domicilio de las v los ascendientes Yy descendientes o cualquier otro que frecuente la victima:

It Auxilio de la fuerza publica a favor de la victima, con autorizacion expresz de ingreso a domicilio dende se localice o se
encuentre la victima en el momento de solicitar el auxilio:

IV.Reingreso de la victima al domicilio, una vez que se salvaguarde su seguridad;

V. Prohibicion de intimidar o molestar a la victima en su enfomo socizl, asf como a cualquier integrante de su familia:

VL Proteccion a la imagen personal, eliminando toda fotografia, pinfura o video. en formato original o alterado de cualquier
medio electrénico o impreso en el que se reproduzca o difunda sin el consentimiento de la victima su imagen o imdgenes que
supangan un dafio a sus derechos de personalidad; y

VI Proteccion a la victima y su familia, para lo cual fa autcridad competente deferminara las medidas necesarias que se deban
de fomar para garantizer el respeto a sus derechos incluyendo la adopcion de medidas para que no se revele su paradero.

‘0 considerando el nivel de riesgo o peligro existente v la seguridad de la victima, debiendo solicitar a la autoridad competent
% l2 confinuidad de las mismas, justificando la urgencia y necesidad de Ia medida,
S~

S Il Contar con 4reas especializadas en atencion integral, con énfasis en asesorfa juridica, a mujeres y nifias victimas de viclencia.
< para canalizar a las instancias correspondientes para su seguimiento;

I Coordinar con la Comisaria Municipal. las acciones necesarias para que una vez emitida la orden de proteccion, acompariar a las
victimas a la auforidad ministerial competente, o bien, a alguna Casa de Emergencia o Refugio:

.

V. Llevar registre, control y dar seguimiento a las érdenes de profeccién que emifan,

Articulo 68 Las policias preventivas municipales deberan solicitar de inmediato la expedicion de ¢rdenes de proteccion de
emergencia y preventivas cuando a su juicio se requiera, en interés a la profeccion de fa mujer victima de violencia.

Arflculo 691.a Comisaria de la Policia de San Julién, Jalisco, debers:
{ Conformar una unidad especislizada en atender. proteger y brindar seguimiento v ejecucion de las medidas y/0 Grdenes de

W dialos

profeccion a las mujeres victimas de violencia.

It Crear mecanismos de coordinacion y colaboracion con las dependencias encargadas de la seguridad publica en los municipios

del estado para que colaboren en el seguimiento de las medidas y/o drdenes de proteccion que prevengan ia violencia y
r-?garanﬁcen la seguridad de las victimas;

Arficulo 70. Las ordenes de proteccion, atendiendo a la naturaleza de cada una de ellas, se oforgaran de oficic o a peficion de la
T\wvictima o de los responsables de la atencién integral de los refugios temporales.

iR’espec’ro de las personas menores de edad que requieran de una orden de proteccion, su representacion se sujefard a lo )
establecido en la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios ¥ Adolescentes en el Estado de Jalisco, sin que ningun requisito procesal -
impida salvaguardar su integridad.
K ARTICULOS TRANSITORIOS
N
PRIMERQ. Publiquese el presente ordenamiento en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento de San Julign, Jalisco.
L

SEGUNDO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento de
San Julign, Jalisco.

TERCERO. Se deroga el Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia para el Municipio de San Juiian, Jalisco,
publicado el dia 14 de Agosto del afio 2019 en San Julian, Jalisco. aprobado por acuerdo V de la sesion ordinaria de Ayuntamiento

06/2013 con fecha 24 junio del rmismo afio y todas las disposiciones y ordenamientos que confravengan a lo establecido en
el presente reglamento.

CUARTO. Se instruye al Titular de la Comisicn Edilicia de Equidad de Género e Inclusion social, para que en coordinacion con la

Titular del Instituto Municipal de Atencicn a la Mujer realicen los proyectos de reforma necesarios a los ordenamientos
municipales para la implementacion del presente Reglamento.
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QUINTO. El Sistema Municipal debera integrarse dentro de los siguientes 40 cuarenta dias naturales, a la entrada en vigor del

presente ordenamiento, a partir de lo cual se contaran 40 cuarenta dias habiles para fa presentacion del proyecto del Programa
Integral.

SEXTO. Una vez publicado este ordenamiento, remitase mediante oficio un tanto del mismo, con el texto Integro del dictamen,

al Congreso del Estado, para los efectos previstos en las fracciones VI y VIl del articulo 42 de la Ley del Gobiemo y la
Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco.

REGLAMENTO MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD
SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN SAN
JULIAN, JALISCO.

TITULO |
CAPITULO PRMERO
DISPOSICIONES GENERALES.

oeles 7.

a-defos A

==

Arflculo 1 Este Reglamento se expide con fundamento en lo dispuesto en los articulos T, 4° y 15" y 133" de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos; arficulo 77" fraccion if de la Constitucion Polifica del Estado de Jalisco: articulo
§ 16” de la Ley General para la Igualdad entre mujeres y hombres: articulo 10° de Ja Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres
y Hormbres: articulo 40° fraccion Il de la Ley de Gobiemo y la Administracion Pablica Municipal del Estado de Jalisco.

Arflculo 2. El presente reglamento es de orden publico e interés social Yy observancia general en el Municipio de San Julidn,
Jalisco. y fiene por objeto regular. promover, profeger y garanfizar la igualdad y la no discriminacion entre mu jeres y
hembres y proponer los lineamientos y mecanismos institucionales que orienfen al municipio hacia el cumplimiento de la
igualdad sustantiva en los ambitos publico y privado.

Arffeulo 3 Los principios rectores del presente reglamento son todos aquellos contenidos en la Constitucien Politica de los
% Estados Unides Mexicanos y la particular del Estado de Jalisco, asi como las leyes que de ella se deriven vy de los

instrumentos Infernacionales que en la materia hayan sido ratificados por el Gobiemo Mexicano en términos del articulo
ri\ 133" Constitucional,
iculo 4 Son personas sujetas de derecho para los efectos de este Reglamento, las personas que habitan o transitan en \
el municipio: especialmente quienes por razon de su sexo y/o identidad de género, independientemente de su edad, \
>g estado civil. orientacion sexual, profesion, cultura, origen efnico. condicion social, salud. religion, opinion o discapacidad, '
se enfrenfen con algun tipo de violacion al derecho que este Reglamento tutela. \ %

Artfculo 5. En lo no previsto en el presente Reglamento, se aplicara en forma supletoria y en lo conducente, las disposiciones
de cumplimiento de la Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y Ley General para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres. el Articulo T Constitucional, los instrumentos intermnacionales que en férminos del articulo 133° Constitucional
hayan sido ratificados por ef Estado Mexicano, Y los demas ordenamientos aplicables en la materia.

Arficulo 6 Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

L CEDAW: Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer.
IL Discriminacion: Toda distincion, exclusion o restriccion que. basada en el sexo, origen étnico o nacional, edad,
discapacidad, condicidn social o econdmica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religion, opinicnes,
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preferencias sexuales, estado civil o cualquier ofra, tenga por efecto impedir o anular &l reconocimiento o e *

ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades de las personas;

Ii. Discriminacion conira la Mujer: Toda distincion. exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto
© por resultado menoscabar o anular el reconocimiento. goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su
estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las liberfades
fundamentales en las esferas polltica, econémica, social, cultural y civil o en cualquier ofra esfera;

V. Gobierno Municipal: Organc de gobiemno o administracién pblica del Municipio de San Julidn, Jalisco:

V. lgualdad de Género: Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas posibilidades v
oportunidades al uso. confrol y beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad. asi como a la toma de
decisiones en fodos los émbitos de la vida social, economica, politica, cultural y familiar;

Vi lgualdad Sustantiva: Es el acceso al mismo trato y oportunidades para el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos y las libertades fundamentales;

VI Institutor Instituto Municipal de las Mujeres de San Julidn, Jalisco.

Vil Ley General: Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;

IX. Ley Estatal:La Ley Estatal para la Igualdad de Mujeres y Hombres;

X Medidas especiales de carécter femporal Medidas institucionales encaminadas a acelerar la igualdad sustantiva

entre las mujeres y los hombres en todas las esferas de la vida econdmica, politica, civil, social y cultural,
eliminando las formas y consecuencias de discriminacion contra las mujeres, asi como su compensacion.

XL Municipio: Municipic de San Julian, Jalisco:

Xl Observancia: Es el monitoreo. seguimiento y evaluacion de la politica publica de igualdad, que recae en las
Comision Edilicia de Derechos Humanos y Justicia, la Comisién Equidad e Inclusion v Direccion del instituto
Municipal de las Mujeres de San Julign, Jalisco.

Xl Perspectiva de Género: Concepto que se refiere 2 la metodologia y los mecanismos que permiten identificar,
cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad v exclusion de las mujeres, que se pretende justificar con base
en las diferencias biolégicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para actuar
sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccion de la

Ma-dedos Aﬂﬂf//‘ff m

igualdad de génerc:

XIV. Programa Municipal: Es el conjunto de acciones, estrategias y metas que la administracion pablica municipal y sus
dependencias, centralizadas y descentralizadas, lleven a cabo para el cumplimiento de la igualdad entre mujeres
y hombres

XV. Reglarmento: Reglamento municipal para la igualdad sustantiva enfre hombres y mujeres en San Julian. Jalisco.

XVl Sistema Estafal: El Sistema Estatal para la Igualdad Sustantiva enfre Mujeres y Hombres.

XviL Sistema Municipal: El Municipal para Iz Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

XVII. Transversalidad Es el proceso que permite garantizar la incorporacion de la perspectiva de género con el objetivo
de valorar las implicaciones que fiene para las mujeres y el hombre cualquier accion que se programe, tratandose
de legislacion, politicas publicas. actividades administrativas, economicas y culturales en las instituciones publicas
y privadas.

$
oy
CAPITULO PRMERO
\( ;- DE LA DISTRBUCION DE COMPETENCIAS Y LA COORDINACION MUNICIPAL

Articulo 7. Las autoridades municipales tienen la obligacion de garantizar la igualdad sustantiva para todas las personas del
municipio, implementando la politica municipal de igualdad en concordancia con la estatal v nacional

Arffculo 8 Las auforidades pablicas municipales estan obligadas a otorgar a las personas trato igual o diferenciado segun se
requiera, para garantizar la igualdad sustantiva enfre mujeres y hombres, acorde a lo establecido al articulo 4° de CEDAW
Y ala Recomendacion general 25 del Comité CEDAW.

Articulo 9 El Gobierno Municipal, a través del Sistema ejercerd sus atribuciones en materia del presente Reglamento.

Articulo 10. El Gobierno Municipal, @ través del Instituto, podra suscribir convenios o acuerdos de coordinacion con la
Secrefarfa de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, con el Instituto Nacional de las Mujeres. con la Comisién

el arquez . '
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Estatal de los Derechos Humanos v fa Comision Nacional de los Derechos Humanos, entre ofras enfidades promotoras del
derecho a la igualdad, con el objeto de:
I Fortalecer sus funciones y afribuciones en materia de igualdad sustantiva;

I Establecer mecanismos de coordinacion para lograr la fransversalidad v la institucionalizacién de la perspectiva de género
en la funcion publica municipal;

Il Impulsar fa vinculacion interinstitucional Y la implementacion efactiva del Programa Municipal en el marco del Sistema
Municipal;

V. Coordinar las tareas en materia de igualdad sustantiva mediante medidas especiales de caracter temporal, que
coniribuyan a la estrategia municipal; y

V. Proponer iniciativas al Bando de Policla y Buen Gobierno Yy a toda aquella Ley Municipal para garantizar la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres.

CAPITULO SEGUNDO
OBLIGACIONES DE LAS DISTINTAS AREAS MUNICIPALES

Arttculo T Corresponde a las distintas autcridades y @reas del Gobierno Municipal lo siguiente:

i. Promover, proteger. respetar y garantizar los derechos humarnos ¥ en especifico, los Derechos Humanos de las mujeres
enunciados en este reglamento, a través de la institucicnalizacion y fransversalizacion de la perspectiva de género y la
puesta en marcha de medidas especiales de cardcter temporal;

delos ﬂr\gc//cr M.

. L. Elaborar y conducir la Politica Municipal en Materia de Igualdad Sustantiva a través del Programa Municipal de Igualdad,
con accicnes a corto, medianc y largo plazo, atendiendo al objefivo general, objetivos particulares y esirategias

previstas a fin de cumplir con lo establecido en el presente Reglamenio y en los instrumentos normatives estatales,
nacionales e intemacionales:

Ma

1. Garantizar el derecho a la paridad en las designaciones de servidores/as puablicos en la Administracion Pabilica Municipal,
asegurando el equilibrio en los puestos de primer nivel (Direcciones) entre mujeres y hombres.

V. Coadyuvar con el Gobiemo Federal y con el Gobierno del Estado. en la consolidacion de los programas en materia de
? igualdad entre mujeres y hombres;
?. Coordinar las accicnes para la transversalidad e institucionalizacion de la perspectiva de género;

J?VI. Incorporar en el Presupuestos de Egresos del Municipio que las asignaciones presupuestales de toda la entidad
K municipal, sea con perspectiva de género;

VIL. Crer y fortalecer los mecanismos institucionales de promocion y procuracion de la igualdad entre mujeres ¥y hombres;

VIIL. Viglar y dar seguimiento 2 la aplicacion del presente Reglamento en las dependencias, organismos
municipales, asi como en los sectores publicos y privados:

IX. instruir a toda persona servidora publica que labore en el municipio la utilizacion de lenguaje incluyente y que impacte
desde los procesos de reclutamiento hasta los servicios que se ofrecen al municipio. incluyendo campanas de
sensibilizacion y concientizacion en materia de igualdad:

X. Fomentar la participacion social, politica Y Ciudadana dirigida a lograr la igualdad entre mujeres y hombres, tanto en las
areas urbanas como en las rurales del municipio: ya sea a través de acciones concretas desde el Ayuntamiento o la 4
capacitacion de las mujeres en las comunidades rurales ¥ presidencias de asociaciones vecinales.

MB\)@\ Md(q\)cz AN
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Xl. Promover y garentizar la igualdad sustantiva para fas mujeres v hombres, sin discriminacion aleuna por razon de sexo,
) 8
género, edad, estado civil, embarazo, raza, procedencia étnica, religion. orienfacion sexual, discapacidad, estado de salud
0 cualquier ofra que le cause un dafio © menoscabo en sus derechos:

XIl. implementar medidas especiales de caracter temporal que permitan brindar apoyo a los grupos de mujeres en general,
con mayor énfasis en las reas rurales y a los grupos que se encuentran en situacion de vulnerabilidad, para promover
acciones para la igualdad de oportunidades que les permitan desarrollarse con independencia y plenifud: como son las
mujeres adolescenfes embarazadas, las jefas de familia, las personas adultas mayores, las nifias y jovenes en riesgo de
situacion de calle, las personas con alguna discapacidad. a quienes habiten en comunidades de alta marginacion o que
viven en condiciones de pobreza, asi como a las personas que han sido victimas de violencia de género;

Xiil. Impiementar acciones o proyectos que busquen garanfizar los derechos de las mujeres en temas de
matemidad, embarazo, parto y lactancia:

: XIV. Propiciar acuerdos de cabildo para extender derechos de matemidad y patemnidad activa a todas las reas
del Gobiero Municipal mediante la ampliacidn de las licencias maternas y paftemnas, tanto para los hijos nacidos,
adoptados y/o por atencion de cuidados especiales;

g\xv Procurar acuerdos de cabildo para establecer que el quehacer gubernamental permita la conciliacion familiar a todas las

Ay dreas del Gobierno Municipal:
3
=

XVL Suscribir convenios, scuerdos de coordinacién y confratos con el Gobierno Federal. Estatal o de otros
5 Municipios, asf como con el sector privado v social en el mbito de su competencia, con el fin de llevar a cabo accicnes
g Que garanticen el derecho de igualdad de trato y oporfunidades entre mujeres y hombres;

XVII. Reconocer y garantizar la parficipacion ciudadana mediante contralorias sociales en todos los programas
municipales;

XVIiL. Empoderar a las mujeres hacia la participacion activa como votantes y candidatas electorales:

XiIX. Sensibilizar y trabajar en procescs de capacitacion a las Y los integrantes del cabildo, para que asuman el

% deber de la participacion paritaria en el ambito laboral del municipio;

XX. sensibilizar a la sociedad municipa! para que se infroyecte de |z paridad en el campo electoral come mecanismo para
! elcanzar la igualdad enfre hombres y mujeres y sociedades més avanzadas:

I. Establecer como sancion administrativa en el Bando de Policia y Buen Gobierno e acoso sexual callejero y
se emmita el profocolo de acoso y hostigamiento sexual para prevenir y atender el fema al interior de la administracion
municipal y con motivo de los servicios que éste presta al publico en general.

XXII. Crear, cuando sea posibie, unidades de género que atienda al interior municipal las quejas sobre, el tema que
conozcan dichas unidades y genere acciones preventivas v de capacitacion oportuna de servidoras y servidores
puablicos municipales en los temas que garanticen un ambiente sano y ético en su conducta, con perspectiva de género;

AKX Establecer la obligatoriedad de paridad en la composicion de las direcciones. consejes sociales y ciudadanos
con que cuente el municipio;

XXIV. Promover la certificacion de las dependencias municipales en la Norma Mexicana en Igualdad Laberal ¥y No
Discriminacion:
XXV. Construir un Sistema Municipal de Indicadores de Género soporfado en el cumplimiento del Programa

Municipal y la produccion de estadisticas de entidades privadas Y académicas dentro del municipio:

XXVI. Coadyuvar en las acciones que el Sistema Estatal solicite; y
XXVIL. Las demés que este Reglamento y ofros ordenamienfos aplicables le confieran.
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Artfculo 12 Toda servidora y servidor publicc municipal tendré la responsabilidad de aplicar y observar el presente
Reglamento. sin perjuicio de las demds atribuciones que les correspondan.

Arflculo B, Las Auforidades y Dependencias del Gobierno Municipal. ast como los Organismos Publicos Descentralizados

promoverdn que se garantice a las mujeres del municipio el acceso efectivo al derecho a la igualdad a través de lo
siguiente:

I La comunicacion oficial interna y externa deberd ser libre de roles y estereotipos de género, evitando asi la discriminacién
¥ la perpetuacion de un lenguaje que no beneficie el principio cle igualdad de género. Esto deberd ser aplicable ademés
en toda divulgacion de las actividades del Ayuntamiente Municipal. e incluyendo que todo programa, servicio o framite
que se preste por el Ayuntamiento sea elaborado con lenguaje incluyente.

I La contratacion. ascenso o promocion del personal debers cumplir los estandares de igualdad vy no discriminacion, por
lo que se deberd instruir por orden de la presidencia a quien corresponda.

. Se deberdn disefiar campanias publfcifarias no sexistas en fodas las areas de la Administracion, y ademés se verificara qu
fodo permiso publicitario cumpla con los estandares de igualdad y no discriminacion, entre otros:

V. Ser tratadas con respeto a su integridad y el ejercicio pleno de sus derechos;
V. Confer con proteccion inmediata y efectiva cuando se encuentre en riesgo su seguridad;

VL Recibir informacion veraz y suficiente que les permita decidir sobre las opciones de atencion:

P oledas pﬂgo/cj M.

Vil. Contar con asesorfa y orientacion juridica gratuita y expedita;

VIl Recibir gratuitamente informacion y atencién médica y psicolégica:

IX.

TiTuLon
(? CAPITULC PRMERO
T

DE LOS INSTRUMENTOS DE LA POLITICA PUBLICA EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

fculo 14. Son instrumentos de la Politica Municipal en Materia de Igualdad Sustantiva entre mujeres y hombres, los
siguientes:

X

L Ellnstituto municipal de las Mujeres.
I El Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva enfre Mujeres y Hombres; y

M La Observancia Municipal en materia de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

lgualdad Sustantiva enfre Mujeres v Hombres, se deberan observar los objetivos y principios previstos en este
Reglamento.

Arffculo 16. La o el Presidente Municipal es la persona facultada para instalar el Instituto Municipal de las Mujeres de San Julian,
Jal. y garantizar que se cumplz con el Programa Municipal, a través de los 0Organos y areas municipales correspondientes,

CAPITULO SEGUNDO
DEL SISTEMA PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES
Y HOMBRES

/\\BUG,\ ,N\C'l (quee f}\
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Arffculo 17.La o el Presidenta o Presidente Municipal sera ia autoridad encargada de presidir el Sistema de igualdad sustantiva
enfre mujeres y hombres en el municipic.

Artfculo 18 El o Iz Directora del Instituto Municipal de las Mu jeres de San Julidn, Jal ocupard la Secretaria Ejecutiva del Sistema.
coordinard y daré seguimiento a las acciones que el Sistema Municipal acuerde.

Arffeulo 19, De acuerdo con lo establecido por el presente Reglamento, la Comision Edilicia de Justicia Derechos Humanos, y
la Comision edilicia de Equidad e Inclusion. Son los responsables de la observancia de la Politica Municipal en Materia de
Igualdad Sustantiva enfre Mujeres y Hombres en el municipio.

Arfleulo 20, El Instituto, tendra ademés de las atribuciones conferidas en otros ordenamientos municipales, las siguientes:

I. Blaborar el pre-proyecto del Programa Municipal y ponerlo a disposicion del Sistema Municipal para su enriquecimiento
revision y aprobacion;

ll. Evaluar e cumplimiento y eficacia del Programa Municipal a través de un sistema de indicadores de género creado para
Su seguimiento;

HI.Fomentar que las polticas. programas y proyectos municipaies implementen una cultura de respeto a la dignidad entre
mujeres y hombres en fodos los ambitos, superando todas las formas de discriminacion, sobre todo de aquellas dirigidas
alas mujeres:

IV. Proponer el establecimiento de mefodologias y lineamientos técnicos y administrativos que faciliten la ejecucion del
Programa Municipal;

Tla - o/-U/o) g""jbfﬂfi m.

V. Reslizar los convenios necesarios para el cumplimiento de este Reglamento;

VL. Gestionar a través del Sistema Municipal, que sean asignadas las partidas presupuestales en cada ejercicic fiscal para
cumplir con los fines y objetivos del Programa Municipal, el cusl debera realizarse cada 3 afios Y revisarse de manera
anual, a més tardar en agosto de cada afo, asignandole presupuesto con perspectiva de género;

(? VIli. Rendir anualmente al Ayuntamiento un informe de actividades en razén de los resultados del Programa Municipal;
=V

1. Estandarizar los procesos de prevencion, atencion. sancion y erradicacion de la violencia de género contra
i las mujeres y de reeducacion de individuos que ejercen violencia;

- Establecer, coordinar, administrar y dar mantenimiento al Sisterria Municipal de Informacion sobre Ia Violencia contra las
mujeres y facilitar el intercambio de informacién entre las instancias, con apego a los dispuesto en la normatividad
K aplicable a la proteccion de datos personales;

X. Capacitar al personal de las dependencias e instituciones municipales involucradas en la prevencion, deteccion. atencion,
sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres. medianta procesos educafivos formales y certificados:

XL Impulsar estudios de investigacion y diagnésticos sobre fa violencia de género que se ejerce confra las mujeres y
difundir sus resultados entre la poblacién;

XIl. Implementar un programa especial para proporcionar tratamiento terapeutico y de contencién emocional al personal
encargado de la atencion de las mujeres victimas:

XIil. Establecer lineamientos para que en las politicas publicas municipales se garantice la igualdad de trato vy
oportunidades entre mujeres y hombres para erradicar la discriminacion por razén de género, raza, origen éfnico, religion,
incapacidad, edad, clase, casta u ofros factores que afecten directa o indirectamente a la vida y desarrolio integral de

las mujeres; W\&Uq\ Mo‘.tquca (‘)\
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Xiv. Utilizer indicadores de evaluacion y una mefodologla especifica para determinar que los resultados de las
politicas pblicas y los programas estén reaimente abonando a garantizar el derecho de igualdad sustantiva enfre mujeres
v hombres;

XV. Determinar I periodicidad y caracterfsticas de la informacion que deberan proporcionarle las Direcciones o dreas
municipales para la actualizacién del Sistema de Indicadores de Género, a efecto de evaluar la progresividad en el
cumplimiento del presente Reglamento:

XVI. Incluir en los procesos de elaboracion. implementacion y evaluacion de los proyectos v politicas para la
igualdad, la participacion de la sociedad civil para favorecer la transversalidad de la perspectiva de género;

XVII. Esfablecer acciones de coordinacion entre las dependencias municipales para formar v capacitar en materia
de igualdad sustantiva;

XVIIL. Elaborar y recomendar estandares que garanticen la fransmision en los medios de comunicacion y 6rganos
de comunicacion social de los distintos entes publicos, de una irmagen igualitaria, libre de esterectipos, diversa ¥ plural
de mujeres y hombres;

XIX. impulsar, disenar e implementar programas de invesfigacion, difusion y asesorfa, para incorporar la
perspectiva de genero como politica general en los diferentes dmbitos de la vida municipal. con el propésito de favorecer
el desarrollo de las mujeres;

KXX. Propiciar la igualdad sustantiva enfre mujeres y hombres en el &mbito econdmico y productivo, atendiendo a las
medidas especiales de caracter temporal, segtn el articulo 4° de CEDAW y la Recomendacién general 25 de la CEDAW.

XX]_. Promover la imparticion de cursos de formacién sobre la igualdad de trato y oporfunidades entre mujeres
y hombres a la poblacion en general:
KXXII. Farticipar en reuniones de trabajo, foros, coloquios y eventos con organismos especializados sobre los
ternas de las Mujeres, para el intercambio de experiencias e informacion;
XXIIL. Promover la firma de convenios con instituciones publicas y privadas para el cumplimiento de los fines de
este Reglamento;
(%X)UV. Promover las aportaciones de recursos. provenientes de insfituciones y dependencias publicas y
organizaciones privadas y sociales interesadas en apoyar la igualdad de género, y
e
§ XXV. Las demés que se requieran para el cumplimiento de los ob jetivos de la Ley Estatal y General.
CAPITULO TERCERO
K DEL FUNCIONAMENTO DEL SISTEMA

Arffculo 21 El Sisterna Municipal para la igualdad Sustantiva entre My jeres y Hombres, es el conjunto articulado de estructuras, '
relaciones funcionales. métodos y procedimientos que establecen las auteridades municipales. dreas y direcciones de la
Administracion Publica Municipal con el objetivo de garantizar el derecho de igualdad entre mujeres y hombres,

Arffculo 22.E| Sistema para la Igualdad entre Mujeres ¥y Hombres deberd estar integrado por:

1 Presidente/a municipal;

2 Titular del Instituto Municipal de las Mujeres;
3~ Titular de la Secretarfa General del Ayuntamiento:

7 ol edos Hr‘?dc; /4.

4. Representante de la Comision Edilicia de Justicia Derechos Humanos y/o representante de la comision Equidad e Inclusion. ;

5~ Titular de la Comision Edilicia de Desarrollo Social, Humano y Participacion Ciudadana;
6- Titular de la Comision Edilicia de Ordenamientos Reglamentos Municipales.

7~ Titular del Director de Desarrollo Social y Humano: ;‘[V\‘EBU(\ N\d(qua ’1\\
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8- Titular de la Director de Seguridad Publica;
9- Titular de la Hacienda Municipal:
1O Titular de la Direccion Planeacion Municipal. ,
71~ Titular del &rea de frasparencia Municipal
12-Tituler de la dependencia de Prevencion Social.
B-Tituler de la direccién de Participacion ciudadana.
#~ Titular de Direccién de Comunicacion Social.
En caso de ser conveniente la infegracion de ofra dependencia o instancia municipal, podra hacerse previa peticion escrita a

quién preside el Sistema Municipal, quien a su vez lo someterd a votacién con los demds infegrantes, debiendo ser
aprobada la peticion por mayoria simple.

Artfculo 23, Las personas infegrantes del Sistemna Municipal tendrén derecho de voz y voto dentro de las sesiones. El cargo
de integrante es honorifico y por tanto no remunerado.

La Presidencia del Sistema tiene voto de calidad en caso de empate.

Articulo 24. Cada Titular debera ftener una suplencia que designara en la primera sesicén.

A

fculo 25. El Sisterna Municipal, estd obligado a sesionar de manera ordinaria trimestralmente y podra celebrar las reunio
extraordinarias que considere convenientes para el cumplimiento del presente reglamento v sus decisiones se fomaran
U\ por mayorfa simple.
?Aﬂfwlo 26. El Sistema Municipal est3 facultado para:

& Aprobar y ejecutar de manera colegiada el Programa Municipal;

VIL

VI

Coordinar de manera colegiada el proceso de planeacion municipal para la transversalizacion de la perspectiva de género
a fraves del Programa Municipal y su integracion en el Plan Municipal de Desarrolio;
Coordinar y evaluar la integracion de la perspectiva de género en el disefio y ejecucion de politicas, programas,
proyectos y actividades adminisfrativas, economicas e institucionales, para contribuir en la erradicacion de la desigualdad

por cuestion de género a través del Programa Municipal;

Velar por a progresividad normativa en materia de igualdad entre mujeres y hombres en la reglamentacion municipal con

los estandares infemacionales en la materia;

Elaborar y proponer la implementacion de un mecanismo de vigilancia para el cumplimiento del presente Reglamento a
fraves de las Comisiones Edilicias de Justicia y Derechos Humanos y Equidad e inclusion:

Incluir la participacion de la sociedad civil organizada en la promocion de la igualdad sustantiva enfre mujeres y hombres
en las polificas publicas municipales;

Establecer acciones de coordinacion entre los entes publicos del municipio para profesionalizar y capacitar en materia
de igualdad sustantiva enfre mujeres y hombres & funcionariado publico Que labora en ellos, para promover Iz inclusion
y el respeto a los derechos humanos de las mujeres en la cultura institucional incluyendo la aplicacién del lenguaje \J
incluyente y no sexista:

Elaborar y recomendar estandares que promuevan la igualdad sustantiva y el lenguaje incluyente y no sexista en los
medios de comunicacion y organos de comunicacion social de los distintos enfes publicos, a través de contenidos con
imagenes igualitarias. libre de estereotipos misdginos y plurales:

Concertar con los medios de comunicacion publicos y privados la incorporacion de medidas de autorregulacion, a efecto
de contribuir al cumplimiento del presente Reglamento, mediante la adopcion progresiva de la transmisién de imégenes
igualitarias, libre de estereotipos misdginos y plurales;

Fomentar acciones encaminadas al reconocimiento progresivo def derecho de conciliscion de 1a vida personal, laboral,
familiar y establecer los medios sin menoscabo fei ﬁfmo desarrollq humano;
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Al Establecer medidas para la erradicacién del acoso y hostigamiento sexual laboral al interior de las dependencias
municipales;

Xl Observar y evaluar el frabajo realizado por las Unidades para la Iguzldad de Genero, cuando se cuente con ellas, en ia
infegracion de la transversalidad y la institucionalizacion de la perspectiva de génerc y el enfoque de derechos humanos:

Xl Las demas que se requieran para el cumplimiento de los objetivos del Sistema Municipal para la gualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres y las que determinen las disposiciones aplicables.
Artfeulo 27. La Presidencia del Sistemna Municipal tendra las siguientes responsabilidades y afribuciones:

I Presidir las sesiones;
i Emitir su vofo de calidad en caso de empate y
Il Representar al Sistema ante cualquier autoridad, persona fisica o juridica.

Arflcuio 28.El o la Secretaria Ejecutiva, tendra las siguientes obligaciones:
L Presidir las sesiones en ausencia de quien ocupe [z presidencia;

I Representar al Sistema ante cualquier autoridad, persona flsica o juridica por delegacion de la presidencia;
Il Convocar a las sesiones ordinarias del Sistema Municipal por lo menos ¢on 72 horas de anticipacion. y con 24 horas las

extraordinarias;
Elaborar y remitir el orden del dia, asi como la convocatoria y sus anexos en los tiempos previstos:

. Llevar el desshogo técnico de la sesion. tomar la votacion y elaborar el acta en la que se suscriban los acuerdos fomados
en la misma; v
VL Tumar los acuerdos del Sistema Municipal v verificar su cumpiimiento, informando de elio a la Presidencia,

/)Y)wdf//cs ﬂny{/{f_} M
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Articulo 29, El quérum para sesionar de manera ordinaria, debera ser la mitad mas uno de los infegrantes, y para el caso de
las sesiones extraordinarias quedara debidamente integrado con el ndmero de las/los concurrentes y los acuerdos que
se tomen en ella tendrén plena validez.

Artffeulo 30. Lo no previsto en las afribuciones del Sistema Municipal en el presente Reglamento, se resolvera mediante acuerdo
is de lamayorfa simple del mismo, siempre y cuando se encuentre dentro de las facultades de las autcridades competentes,

CAPITULO CUARTO

N
DEL PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA
: ENTRE MUJERES Y HOMBRES,
Artlculo 31 El proyecto del Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, sera propuesto por el
Instituto Municipal de las Mujeres y tomara en cuenta las necesidades del Municipio. asi como las parficularidades de la
desigualdad en cada una de fas zonas, en los diferentes grupos de mujeres y/o personas que pudieran ser discriminadas \
v

y en razon de las facuitades y atribuciones municipales.

Articuio 32 El Programa Municipal deberd presentarse al Sistema para ser analizado y aprobado en un plazo no mayor a 40
dias naturales de la presentacion del proyecto.
El Programa Municipal aprobado. abarcard el periodo de la administracion municipal y se publicard en la Gaceta Municipal \ \

Articulo 33 E| Programa Municipal establecers los objetivos, estrategias. lineas de accién e indicadores a alcanzar en materia

de promocion de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, el respeto a fa dignidad humana ylano duscrmnacién% \

tomando en cuenfa lo establecido en el presente reglamento.
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Il

ejecucion, de manera obligatoria lo siguiente:

L Bl diagndstico municipal de la situacion actual sobre la desigualdad entre mujeres y hombres:

L Los objetivos generales v particulares para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres:

. Las estfrategias & seguir para el cumplimiento de sus objetives;

. Leslineas de accion de cada una de las dependencias def Sistemna que permitan la operatividad del Programa:

Los indicadores de cumplimiento de las lineas de accion, estrategias y objetivos;

BN
-~
Los objetivos, esfrafegias, lineas de accion e indicadores del Programa Municipal deberdn verse reflejados de forma
transversal en el Plan De Desarrollc Municipal, ademias de los diferentes instrumentos de planeacion como la Matriz de
Indicadores y Resultados. j
Arficulo 34. El Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva enfre Mujeres y Hombres, debers contener en su disefio y

=

s .
< <

S:o/c

Su funcionamiento general y los ejes operativos que lo componen;

=

b4
CE VI Las dispesiciones para la mayor coordinacion interinstitucional en la aplicacion del Programa Municipal en materia de
igualdad sustantiva enfre mujeres y hombres a través del funcionamiento de las Unidades para la Igualdad de Género
A
% cuando sea posible;
5 Vil Los instrumentos de difusion y promocion del Programa:
S

. Los lineamientos para modificar o emitir ordenamientos municipales acordes con el objeto del presente ordenamiento,
buscando eliminar cualquier mecanismo que genere desigualdad v discriminacion contra las mujeres y ufilizando lenguaje
inciuyente y no sexista;
X. Los mecanismos peri¢dicos de seguimiento v evaluacion de los programas que se lleven a cabo; y
XL Las medidas que se consideren necesarias para el cumplimiento de este reglamento.

Artfculo 35, El Instituto Municipal de las Mujeres debera dar seguimiento al cumplimiento del Programa Municipal, cada afio deberd

verificar su eficacia y en su caso plantear las modificaciones para su aprobacion por el Sistema.

Articulo 36. El Instituto Municipal de las Mujeres emitira un informe anual & pleno del Sistemz, que contenga el estado que
guarda la ejecucion del Programa Municipal para la lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, asl como las demés
acciones relativas al cumplimiento de lo establecido en el presente reglamento.

o
i Lo v
CAPITULO PRMERO \
DE LA TRANSVERSALIZACION DE LAIGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN AREAS
K ESTRATEGCAS Y TEMATICAS

Articulo 37. Las dreas estratégicas y tematicas para la transversalizacion de I perspectiva de género del Programa Municipal
a fravés del Sistema seran las siguientes:

l. Planeacion municipal;
ll.  Presupuestacion municipal:
lil.  Unidades para la Igualdad de Género cuando existan;

Transversalizacion en las dependencias municipales que se vean involucradas en la cultura, salud, vida econdrica y laboral,
derecho & la informacion, deporte, educacién. comunicacion social Yy participacion social en materia de igualdad entre

mujeres y hombres. Q
M dequer \-
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Articulo 38. El Plan de Desarrollo Municipal debera confener una Estrategia Transversal para la integracién de la perspectiva
de genero en los programas institucionales en el municipio. Los programas, polificas y proyectos que conformen esta
esirategia. se integrarén al Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Hombres y Mujeres en sus objetivos,
estrategias, lineas de accion e indicadores de evaluacion. Por lo que debera haber un frabajo coordinado y colegiado
con la Direccion de Planeacion, el Institufo Municipal de las Mujeres y las dependencias que conforman el Sistema Municipal
para la estructuracion fanto de la Esfrategia Transversal como del Programa Municipal,

Arficulo 39. El Programa Municipal para la iguaidad enfre Mujeres y Hombres, conternplara las acciones de cada autoridad,
drea o direccion municipal segln sus facultades vy atribuciones.

E Arffculo 40. A la Direccion de Planeacion le correspondera:

L. Desarrollar en coadyuvancia con el Instituto Municipal de las Mujeres, instrumentos técnicos y metodolsgicos para
incorporar la perspectiva de género en la planeacion, seguimiento y evaluacion de programas sectoriales e institucionales;

Mafrices de Indicadores para Resulfados que forman parte del Sisterna Municipal de Evaluacion del Desempefio del
municipio y que se corresponden con los indicadores del Programa Municipal:

Il Disefar en coadyuvancia con el Institufo Municipal de las Mujeres, indicadores de impacto que evalten el avance del

&\
\:E I Coordinar en coadyuvancia con el Instituto Municipal de las Mujeres, la incorporacion de la perspectiva de género en las
3
.
§ Programa Municipal en tomo a los objetivos para alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

IV.  Asesorar y acompanar el proceso de construccion. seguimiento v evaluacion tanto de la Estrategia Transversal como
del Programa Municipal:

Artfculo 41 Los indicadores de género del Programa Municipal formaran parte del Sistema Municipal de Indicadores de Género,
y responderdn a la evaluacion de los objetivos de éste. Deberén construirse no solo a partir de la desigualdad entre
mujeres y hombres, sino considerando el desarrollo y mejoramiento de conceptos, definiciones. clasificaciones Y
metodologlas especificas que atiendan al mejoramiento de politicas publicas, programas y resulfados para erradicar la
discriminacion por sexo, identidad de género, raza, origen étnico, religion, incapacidad, edad, clase, casta, etc. Deberan
infegrarse fambién en las Matrices de Indicadores para Resultados de los entes publicos involucrados en el Programa
Municipal.

Articulo 42 Para el Sisterna Municipal de Indicadores de Género v la conformacion de las Matrices de Indicadores para
(E Resuttados se debera considerar lo siguiente:

£L Incluir en las estadisticas. encuestas y obtencién de datos que lleven a cabo sistematicamente la variable de sexo

(Hombre, Mujer, infersex) y de preferencia la variable de orientacion sexual y/o identfidad de género, (cisgénero,

’? transgenero). ademds del grupo de edad y de existir alguna situacion que agrave su condicion de vulnerabilidad {origen
K étnico, discapacidad, condicién social. presencia de violencia de género);

L Incluir indicadores que posibiliten un mejor conocimiento de fas diferencias en las situaciones. condiciones, aspiraciones
y necesidades de mujeres y hombres para medir el nivel de disparidad v desigualdad en el municipic;

Il Incluir indicadores de entrada, de insumo, de resultado y de impacto: y

V. Revisar y. en su caso. adecuar las definiciones estadisticas existentes con objeto de contribuir al reconocimiento y
valoracion del frabajo de las mujeres, asf como su participacion en el émbito politico Yy evitar la estereotipacion negativa
de determinados colectivos de mujeres,

[\I\\\(}w\ MC\(Q\)EL W
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Articulo 43. El Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres debera disponer de recursos
econemicos suficientes para la planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas municipales. as
como para las acciones compensatorias en materia de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y la promocion y
consolidacion de una cultura institucional con perspectiva de género. Este presupuesto es de caracter progresivo y
debers estar debidamente efiquetado en el Presupuesto de Egresos Municipal

CAPITULO CUARTO
DE LAS UNIDADES PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Articulo 44. Las Unidades para la [gualdad de Género son las 4reas designadas dentro de las instancias en la Administracion
Pablica Municipal para conducir e implementar los objetivos del Programa Municipal. con la finalidad de integrar la
perspectiva de género en la planeacion, programacion. presupuestacion y evaluacion de sus politicas, proyectos
especificos y acciones compensatorias asi como promover relzciones igualitarias en el frabajo a fravés de la
institucionalizacion de la perspectiva de género en la cultura institucional.

Ma- J{,/o.) /Qnge/(f’.} .

Artfeulo 45. Las Unidades para la Igualdad de Género deberan estar en las siguientes instancias municipales:

Direccién de Administracion;

Departamento de Programas de Desarrolio Social y Humano;
Departamento de Desarrollo Econémico:

Departamento de Desarrollo Urbano:

Departamento de Servicios Municipales;

Direccion de Seguridad Peblica y bomberos;

Contralorfa Municipal:

Secretaria General;

Sindicatura; y

RR§§SK§ERH

Tesorerfa Municipal,

Arffculo 46. Cada Titular de las Instancias referidas en el articulo anterior, debera nombrar por lo menos tres personas cuando
sea posible. para conformar las Unidades para la Igualdad de Género: las personas seleccionadas deberan ser de nivel
jerérquico superior (jefaturas y/o direcciones),

Ademds, deberan ce preferencia conocer del enfoque de género, identificar la presencia de discriminaciones por razén de
género y de no ser asi someterse a capacitaciones en la materia. Seran las Que denfro de cada Instancia tengan la
encomienda de institucionalizar y fransversalizar la perspectiva de género en relacion a lo siguiente:

£ Culture Institucional: responsables de generar mecanismos, contenidos de difusion, reglamentos internos. manuales, normas,
procesos de capacitacion y sensibilizacion integrando ademas perspectiva de genero, lenguaje incluyente, etc. asf como
gesfionar la adecuacion de los espacios en concordancia con los principios de igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres para promover relaciones igualitarias, corresponsabilidad y espacios libres de acoso sexual.

ifl Planeacion. presupuestacion vy ejecucion de peliticas pdblicas o accicnes compensatorias: responsables de desarrollar
politicas publicas con perspectiva de génerc en las efapas de analisis, diagndstico. planeacion, presupuestacion y
programacion y de establecer los indicadores de género que evalten y den seguimiento al cumplimiento de los objetivos

\4 g del Programa Municipal:

Artfculo 47. Las Unidades para Iz Igualdad de Género seran convocadas por el Insfituto Municipal de las Mujeres, a sesiones
de frabajo para dar seguimiento al desarrolio de programas y servicios en materia de igualdad sustantiva entre mujeres
y hombres implementados en cada una de sus dependencias. Sus programas de trabajo deberan corresponderse con
los objetivos, estrategias y lineas de accion del Programa Municipal. Cada Unidad de Género debers presentar ante el
Sisterna de manera semestral un informe de frabajo donde se observe el avance sus programas, proyectos o acciones
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Articulo 48 El Instituto Municipal de las Mujeras debera convocar a las sesiones de frabajo a las Unidades para la Igualdad de
Género con un término minimo de cuarenta Yy ocho horas, generando una orden del diz.

Articulo 49. Las Unidades para la igualdad de Género estardn obligadas a implementar dentro de sus instancias los acuerdos
pactados en las sesiones de trabajo. asl como comprobarlo en la sesion de trabajo mas proxima. conforme al Programa
Municipal y el presente Reglamento.

CAPITULO QUINTO
DE LA TRANSVERSALIZACION EN AREAS TEMATICAS
L DELASALUD

Arflculo 30. Las politicas publicas y los programas publicos ejecutados por el tfitular de Servicios Médicos Municipales,
integraran, en su formulacion, desarrollo y evaluacion. las distintas necesidades de mujeres y hombres en materia de
salud. ademds de las medidas necesarias para abordarlas adecuadamente,

Arifculo 51 Garantizard un igual derecho a la salud de las mujeres y hombres, priorizando las necesidades de las mujeres en
estado de vulnerabilidad, integrando en los objetivos y en las actuaciones de la politica municipal de salud, del principio
de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, evitando Que por sus diferencias biclégicas o por los estereotipos
sociales asociados. se produzcan discriminaciones entre mu jeres y hombres.

s jf/o; /qnya[f‘) 7.

Arficulo 52 E titular de servicios Médicos Municipales, desarrollaré de acuerdo con el principio de igualdad sustantiva, las
siguientes actuaciones:

L Laadopcion sistematica, dentro la educacion sanifaria. de acciones destinadas a favorecer la promocion especifica de la
salud de mujeres y hombres, asf como para prevenir la discriminacion;

I La consideracion de acciones especificas en materia de salud laboral, destinada  Ia prevencion y erradicacion de la
discriminacion y el acoso sexual:

I Laintegracion del principio de igualdad sustantiva en la formacion del personal que atiende salud: y

V. La obtencién de datos e indicadores estadisticos por género siempre que sea posible. en los registros, encuestas,
estadisticas u otros sistemas de informacion médica Y sanitaria, atendiendo a lo sefialado por este Reglamento.

L DELA VIDA ECONOMICA Y L ABORAL

culo 53, En el &mbito de Iz vida econdmica Y laboral respecto de los permisos v licencias municipales de ambulantaje,
mercados. tanguis y comercios, se tendrs los siguientes objetivos prioritarios:

s}

$ Fomentar medidas especiales de caracter temporal en el émbito laboral ¥ de frabajo promoviendo el principio de

iguaidad entre mujeres y hombres. impulsando la participacion de la mujer y su empoderamiento en el desarrolio
K econdmico del municipio;

I Divulgar. informar vy sensibilizar a la sociedad y a las mujeres sobre sus derechos laborales y economicos, y sobre los
mecanismos de proteccién de los mismos:

Il Promover programas de formacion Y capacitacion laboral para las mujeres y hombres del municipio, erradicando los
estereotipos sobre frabajos especificos para ellas;

V. Elaborar indicadores estadisticos Que confribuyan a un mejor conocimiento de las Cuestiones relativas a la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres;

V. Impulsar en el sector empresarial. el disefio y la ejecucion del Programa de lgualdad Sustantiva que establece el presente

Regl o
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VL Promover el otorgamiento de estimulos municipales y/o reconocimientos a las empresas que hayan garantfizado la .
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.
Articulo 54. La Administracion pablica municipal, a través de sus Direcciones y sus reglamentos municipales promoveran %
fomentarén. en el dmbito de su competencia. que las personas fisicas y juridicas. fitulares de empresas ©
establecimientos y generadores/as de empleo, den cumplirniento al presente Reglamento, para lo cual aplicaréan medidas
dirigidas 2 garantizar el derecho a la igualdad sustantiva Yy aerradicar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres
y hombres.
Arifculo 55. Implementar en la ejecucion de programas sociales, la formacién con perspectiva de género para las personas
que sean beneficiarias de cada programa, brindandoles informacion sobre los derechos humancs de las mujeres y el
derecho a una vida libre de violencias.

Arficulo 56. Llevar a cabo programas sociales dirigidos a las mujeres y hombres en condiciones de vulnerabilidad, de manera
preferencial a las mujeres victimas de violencia, tendientes a fortalecer el ejercicio de la ciudadanfa, su desarrollo integral

Yy empoderamiento, transitando del asistencialismo hacia el desarrollo de competencias y el empoderamiento para el .
acceso a sus derechos humanos en el marco de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.
Articulo 57. Desarrollar politicas publicas y programas sociales con enfoque infegrado de género, tendientes 2 la igualdad

Ma- defes Angedes 771.

sustantiva entre mujeres y hombres.
i DEl. DEPORTE

Artlcuio 58 El Consejo Municipal del Deporte disenars programas especificos que promuevan el deporte y favorezean la
efectiva apertura de las disciplinas deportivas entre mujeres y hombres.
Arffeulo 59 Todos los programas publicos de desarrollo del deporte incorporaran la efectiva consideracion del principio de

igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en su disefio ¥ ejecucion. propiciando fa participacion dinamica de mujeres
% Y hombres para erradicar los estereotipos de género en las disciplinas deportivas,

: iArﬁculo 60. Promoverd la inclusion de las mujeres. nifias y adolescentes en todas las practicas deportivas, incluyendo aquellas

Que podrian distinguirse como eminenfemente masculinas.

IV. DE LA EDUCACION

Articulo 51 La Direccion de Educacion promovera y fomentara que en sus escuelas o academias municipales se garantice:

o

L. El conocimiento y respefo de los derechos v libertades fundamentales Yy de la igualdad enire mujeres Yy hombres, as w
como en el ejercicio de la inclusion y Ia libertad denfro de los principios basicos necesarios para desarrollar una cultura
de la convivencia democratica

I Laintegracion en los objetivos educativos del principic de igualdad sustantiva, evitando que per comportamientos
sexistas o por los estereofipos sociales asociados, se produzcan desigualdades enfre mujeres y hombres;

J\.

il Elrespeto alaigualdad sustantiva entre mujeres y hombres, el respefo ala dignidad de las personas Y la no discriminacion,
asl como también la resolucion pacifica de conflictos.

gt o

V. DE LA COMUNICACION SOCIAL

Artfculo 52. La Direccion de Cormunicacisn Social, en el dmbito de su competencia, promovers y difundira campanas que
contribuyan al fomento de representaciones igualitarias. plurales ¥ no esterectipadas de mujeres y hombres en la
seciedad, y que fomenten el conocimiento ¥ la difusion del principio de la igualdad sustantiva entre mu jeres y hombres,

ademas de los derechos humanos de las mujeres. M\\(y (C\ MG(C{U g f\)_ ‘
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Articulo 53, La Direccion de Comunicacién Social en el ejercicio de sus funciones, perseguiré los siguientes objetivos:

L Integrar en su agenda prioritaria la difusion del Programa Municipal, el principio de igualdad sustantiva y los derechos

humanos de las mujeres;

I Reflejar adecuadamente la presencia no estereotipada de mujeres y hombres en los diversos &mbitos de la vida social;

Il Utiizar el lenguaje incluyente y no sexista al inferior de la administracion pblica municipal y en cada uno de los servicios
que oforgue;

S. V. Verificar junto con la Secretaria General, y Reglamentos municipales, que cada anuncio o espectacular en el que se
otorgue permiso, no reproduzca roles y estereotipos de género, ni apologla de la violencia de genero contra las mujeres,
nifias y ninos;

sy

V. Adoptar medidas que formenten la transmisin del principic de igualdad entre mujeres y hombres en su programacion;
" .

C
I

‘Q VL Colaborar con los organismos auxiliares de la administracion publica municipal para fomentar la igualdad enfre mujeres y
§ hombres en sus contenidos especificos.

§
g CAPITULO SEXTO
DEL DERECHO A LA INFORMACION Y LA PARTICPAGION SOCIAL EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Artfculo 54 Todas las autoridades municipales pondran a disposicion de quien lo solicite, Ia informacion sobre politicas,

insfrumentos y normas en materia de igualdad entre mujeres y hombres que lleven a cabo, \
Artfeulo 55, El Sisterna Municipal. de acuerdo con sus afribuciones, promovers la participacion de la sociedad en la planeacion,|
diseno, aplicacién y evaluacion de los programas e insfrumentos de la politica de igualdad sustantiva entre mujeres y

mbres, a que se refiere este Reglamento. \

TITULO v )
CAPITULO PRMERO '
K DE LA INSTITUCIONALIZACION DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA

"

Arffeulo 56. | as autoridades municipales. sus direcciones y organismos, en aplicacion del principio de igualdad de trato y
oportunidades enfre mujeres y hombres, debers;

. Promover la erradicacion de Cualquier tipo de discriminacion con el fin de ofrecer condiciones de igualdad sustantiva
enfre mujeres y hombres en los procesos de seleccion, contrafacion y ascensos en el servicio publico municipal:

I Promover la integracion de mayor nimero de mujeres en puestos de toma de decisiones en dependencias publicas con
maycr nimero de personal masculino en tales puestos;

Il Promover medidas que posibiliten la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. sin menoscabo de la promocion
profesional:

V. Promover Ia corresponsabilidad familiar a través de Ia promocion de fa licencia de paternidad:

V. Promover el lenguaje incluyente ¥ no sexista en comunicados internos Y comunicaciones oficiales:

VL Esfablecer medidas de proteccion frente al acoso y hostigamiento sexual laborat
VI Establecer medidas para eliminar cualquier tipo de diseriminacion por razones de génerc; y

VI Evaluar pericdicamente I efectividad del principio de igualdad susfantiva en sus respectivos dmbitos de actuacion,

M‘ﬂ\m\ Mci[q\Ju (Q\
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Artfculo 57, El Gobierno Municipal v los organismos auxiliares de éste, respetaran el principio de paridad en los nombramientos '
de funcionarios y empleados cuya designacion les corresponda, salvo por razones fundadas y objetivas, debidemente
justificadas.
o v
CAPITULO PRMERO
DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA EN EL SECTOR PRIVADO DEL MUNICIPIO

Articulo 58. Se incluirén en el Programa Municipal la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres las medidas relativas a
fraves de Secrefarla General, para la adopcion de espacios no discriminatorios, libres de violencias Yy de acoso y
hostigamiento sexual laboral,

(A

Articulo 59. El personal que forme parte de la empresa, conocers el contenido de los programas organizacionales para
igualdad sustantiva,

la

TITuLo vi
CAPITULO PRIMERO
DE LA OBSERVANCIA EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

Articulo 60. De acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento. la Comision edilicia de Equidad e Inclusion y la
Ceomision de Justicia y Derechos Humanos, seran los encargados de la observancia en el avance y cumplimiento de la
agenda publica para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el municipio de San Julidn, Jalisco.

&7

Articulo 61 Se contara con el Sistema Municipal de Indicadores de Género con capacidad para conocer la situacion que guarda
la igualdad enfre mujeres y hombres, y el impacto de las polticas publicas apiicadas en esta materia.

Ma.defos Argeles M.

Artfeculo 62. L2 observancia en materia de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres consistird en:

L Recibir informacion sobre medidas v actividades que ponga en marcha la administracion publica Municipal en materia de
igualdad entre mujeres y hombres;

S

I Evaluar el impacto en la sociedad de las politicas y medidas que afecten a los hormbres y 2 las mujeres en materia de
igualdad:

B=

Proponer la realizacion de estudios e informes técnicos de diagndstico sobre la situacion de las mujeres y hombres en
materia de igualdad;

IV. Redlizar recomendaciones de cumplimiento a los acuerdos del Sistermna, al Programa y a la cbligacion de garantizar la
igualdad entre mujeres y hombres.

§ ¥ Difundir informacion sobre los diversos aspectos relacionados con la igualdad entre mu jeres y hombres;

;;{%

A,
77

Wl Las demds que sean necesarios para cumplir los objetivos de este Reglamento.

s
g \
)? TITULO Vi \
i CAPITULO PRMERO /\(\ BU([\ Mg quet /\L |

DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 63- Lz violacion a los principios Yy la negligencia u omision en el cumplimiento de las acciones que prevé este
Reglamento por parte de las autoridades municipales, serd sancionada de acuerdo a lo dispuesto por la Ley de

b

W:\

s

2

Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, y en su caso, por
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en el Estade que regulen la materia, sin perjuicic de las penas que resulten aplicables por la comision de algun delito previsto
por el Codigo Penal para el Estado Libre y Soberano de Jalisco.

TRANSITORIOS:

PRIMERQ. Publiquese el presente crdenamiento en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento de San Julidn, Jalisco.

SEGUNDO. El presente Reglamento entrara en vigor & dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento
de San Julign , Jalisco.

TERCERO. Se deroga el Reglamento Municipal para fa Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres de San Julian, Jalisco. por
acuerdo VI de ia sesion ordinaria de Ayuntamiento, de fecha 24 de Junio de 2013, Acta de sesién ordinaria 06/2019 y
fodas las disposiciones y ordenamientos que contfravengan lo establecido en el presente Reglamento.

CUARTO. Se instruye al Titular de la Comisién Edilicia de Inclusion y equidad. para que en coordinacion con la Titular

Instituto Municipal de las Mujeres realicen los proyectos de reforma necesarios a los ordenamientos municipales para la
implementacion del presente Reglamento,

QUINTO. El Sistema Municipal debera integrarse dentro de los siguientes 40 cuarenta dias naturales, a la enfrada en vigor del

presente ordenamiento, a partir de lo cual se contaran 40 cuarenta dias habiles para la presentacion del proyecto del
Programa Integral.

’)’Yla-o/o/” ﬁrg(/(ﬂ m.

SEXTO. El presente reglemento contempla una vision amplia y actual de las politicas y leyes vigentes en materia de igualdad
susfantiva entre hombres y mujeres. que a partir de la conformacion del Sistema Municipal y la elaboracicn de

Diagndstico, debers de irse cumpliendo de manera progresiva e ininferrumpida de acuerdo a la culfura y contexto social
del municipio de San Julidn, Jalisco.

SEPTIMO. Una vez publicado este ordenamiento, remitase medianta oficio un tanto del mismo. con el texto Integro del
dictamen. al Congreso del Estado, para los efectos previstos en las fracciones VI y VI del articulo 42 de la Ley del
Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco,

r?Por lo que la Presidenta Municipal indica a Ia Secretaria General que el

C\Reglamen‘ro sea publicado en la Proxima Gaceta Municipal y sea colocado
ien la pagina oficial del Ayuntamiento pPor lo que enfrard en vigorgal dia
?Eﬁiguien’re de su publicacién como o indica la Ley.

PUNTO IX: CLAUSURA DE LA SESION

La Presidenta Municipal la C. Maria Isabel Loza Ramirez DA POR \
CONCLUDA LA SESION EX TRAORDINARIA  02/2022 del H
Ayuntamiento de San Julian, Jalisco 2021-2024, SENDO LAS 12:07 DOCE

HORAS CON SIETE MINUTOS PM. DEL DIA LUNES 02 DOS DF MAYO
DEL 2022 DOS MIL VEINTIDOS.

Se foma nota de los acuerdos tomados por la Secretaria General del
Ayuntamiento la Lic. Maria de los Angeles Mufoz Perez, de conformidad
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al Articulo 33 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal

del Estado de Jalisco, por lo que

a confinuacion se procede a recabar

firmas de los C.C Regidores asistentes conforme a lo establecido en el

arficulo 63 de la Ley del Gobierno
del Estado de Jalisco.

y la Administracion Publica Municipal

Firmando los integrantes del Ayuntamiento que participaron en la Sesion
e infervinieron, asi como la Secretarfa General del Ayuntamiento; quien

autoriza y da fe.

W), ot o
Maria [Sabel Ldza ez

PRESIDENTA MUNICIPAL

R

Lic. Jose Cesar Campos Magana
REGIDOR MUNICIPAL

Lic. Maria Guadalupe Valdez Valadez
REGIDORA MUNICIPAL

A bl

MB\}Q\ N\O (q\IQZ /\l\

C. Miguel Mdrquez Rocha Lic. Sara de los Angeles Villapando Ramirez
REGIDOR MUNICIPAL REGIDORA MUNICIPAL
\ ‘ .
Lic. Julia Huerfa Martin Lic Lristian Martin Hefnéndez Garcia
REGIDORA MUNICIPAL REGIDOR MUNICIPAL

),ﬂ

rd
- - No APecBo AcTA -

Lic. Nancy Vazquez Gomez

Lic. Olivia Martinez Guexra
REGIDOR MUNICIPAL REGIDORA MUNICIPAL
%
ATENTAMENTE

—_ -

NO APROBE AcTR - - -

Lic. Rigoberfo Ramirez Omelas
REGIDOR MUNICIPAL

SAN JULIAN, JALISCO A oz DE MAYO DEL 2022,
2022, ANO DE LA ATENCION INTEGRAL A NINAS, ADOLESCENTES
CON CANCER EN JALISCO"
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