AYUNTAMIENTO MUNICIPAL 2021-2024
SAN JULIAN LO HACEMOS TODAS Y TODOS

ACTA DE SESION ORDINARIA DE AYUNTAMIENTC

En San Julién, Jalisco, siendo las 16:25 catorce horas pm. del dia 24
Veinticuafro de Marzo del aflo 2022 dos mil veintidds, en Iz Sals de
Cabildo de la Presidencia Municipal , se realizé la Sesién Ordinaria de
Ayuntamiento 03/2022, en la que los edliles y el Sindico integrantes del
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PALACIO MUNICIPAL SAN JULIAN. JALISCO.

cabildo fueron convocados por la Presidenta Municipal, C. Maria Isabef

Loza

Ramirez. en los términos de Ley, los infegrantes del H

Ayuntamiento Constitucional 2021-2024, haciendo de su conocimiento
el Orden del Dia y habiendo entregando constancia de los puntos a tratar
de conformidad a o que establece el Articulo 29 fraccion ll de Ia Le Y de
Gobierno y Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco: Sesion
que se desahogo de la siguiente manera:

i

V.

vi

Vil

Vil

ORDEN DEL DiA

LISTA DE ASISTENCIA. VERIFICACION Y DECLARACION DEL QUORUM.
LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

APROBACION DE LA ACTA DE SESION ORDINARIA 02/2022 CELEBRADA EL DIA 09 DE FEBRFRO DEL
2022 A LAS 14:30 HORAS PM

APROBACION DE LA REINSTALACION. CONFORMACION Y TOMA DE PROTESTA DEL SISTEMA DE
PROTECCION INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE SAN JULIAN (SIPINNAJ: Y A SU VEZ COMO
SECRETARIO EJECUTIVO DEL SISTEMA AL LIC. LUIS GILBERTO ROJAS RAMREZ: ASI COMO EL ANALISIS
£ LA PROPLIESTA DE REGLAMENTO DE SIPINNA MUNICIPAL.

DICTAMEN Y APROBACION DEL REGLAMENTO DE FOMENTO A LA CULTURA DE PAZ DE SAN JULIAN,
JALISCO.

EL REGIDOR C. MIGUEL MARQUEZ ROCHA SOMFTE AFPROBACION EL PARTICIPAR DENTRC DEL
PROGRAMA INTEGRAL DE CAPACITACION Y EXTENSIONISMO RURAL” EN EL EJERCICIO 2022 POR PARTE
DEL GOBIERNO MUNICIPAL MEDIANTE LA DRECCION DE PAL CAMPC,

EL REGIDOR C. MIGUEL MAROUEZ ROCHA SOMETE APROBACION EL FROGRAMA "APOYO PARA COMPRA
DE SEMLLA PARA SEEMBRA DE MAIZ FORRAJERO". INICIATIVA DE [A DIRECCION DE PAL CAMPO,

EL REGIDOR C. MIGUEL MARQUEZ ROCHA PONE A CONSIDERACION LA APROBACION PARA LA COMPRA
DE UNA CABINA TERMICA PARA CAMIONETA DE TRANSPORTE DEL RASTRO MUNICIPAL.

EL REGIDOR LIC. JOSE CESAR CAMPOS MAGANA INFORMA LA LISTA DE OBRAS POR REALIZARSE
ASIGNADAS POR COPPLADEMUN.

EL REGIDOR LIC. JOSE CESAR CAMPOS MAGANA COLOCA APROBACION LA CONSTRUCCION DE PASO
GANADERO PARA EL C. RODOLFO PADILLA EN EL CORREDOR TURISTICO LOS ALTOS SAN JULIAN
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Xl EL REGIDCR LIC. JOSE CESAR CAMPOS MAGANA COLOCA APROBACION EL CAMBIO DE USO DE SUELC
DEL EDIFICIO LOCALIZADO EN LA CALLE INDEPENDENCIA #9 UTILIZADO POR LA UNIVERSIDAD UNIVER
ARANDAS A.C. PLANTEL SAN JULIAN DE “COMERCIAL CENTRAL A EQUIPAMENTO CENTRAL > ESTO PARA
PODER SEGUR TRABAJANDQ EN NUESTRO MUNICIFIO.

XL SE SOMETE APROBACION POR PARTE DEL REGIDOR LIC. JOSE CESAR CAMPOS MAGANA LA
CAPACITACIONES EN DERECHOS HUMANOS. LA FUNCION POLICIACA Y LA FUNCION POLICIAL EN EL
USO DE LA FUERZA Y CALIDAD EN EL SERVICIO PARA LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD PUBLICA DEL
MUNICIPIC.

Xl LAREGIDORA LIC. MARIA GUADALUPE VALDEZ VALADEZ SOMETE APROBACION LA PARTICIPACION EN
EL PROGRAMA "BARRIOS DE PAZ" EN EL EJERCICIO 2022 POR PARTE DEL GOBIERNO MUNICIPAL.

XV, CLAUSURA DE LA SESION.

DESAHOGO DE LA SESION

‘PUNTO F LISTA DE ASISTENCIA, VERIFICACION Y
DECLARACION DEL QUORUM.

Con fundamento en lo dispuesto en ei Arficuio 29 fraccion | y Articulo
32 de la Ley del Gobiemo y la Administracion Publica Municipal del
Estado de Jalisco y dando la Bienvenida a los Ciudadanos la Presidenta
Municipal C. Maria Isabel Loza Ramirez, instruye a la Secretaria General del
Ayuntamiento la Lic. Maria de los Angeles Mufioz Perez pase lista de

asistencia a los integrantes del Ayuntamiento, haciendo constar I3
presencia ae los C.C. Regidores:

Presidenfa Municipal, Ciudadana Maria Isabel Loza Ram:}*ez; Sindico
Municipal, Lic. Emesfo Garcia Padilla; Regidor Lic. José César Campos
Magania; Regidora Lic. Maria Guadalupe Valdez Valadez: Regidor C. Miguel
Mérquez Rocha; Regidora Lic. Sara de los Angeles Villalpando Ramirez;
Regidora Lic. Julia Huerta Martin; Regidor Lic. Cristian Martin Herndndez
Garcla; Regidora Lic. Olivia Martinez Guerra; Regidora Lic. Nanc v Vézquez
Gomez; Regidor Lic. Rigoberto Ramirez Omelas.

Esfando ausente por asunfos personales la Regidora Lic. Nanc v Vdzquez
Gomez, la Regidora, a través de la Secretaria General del A yunfamiento
solicita justificacion de su inasistencia por los motivos prescritos;
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A LO QUE EN VOTACION ECONOMICA SE APROBO POR LA /h
TOTALIDAD DE LOS REGIDORES PRESENTES (10 de 10). i

Una vez conciuida fa lisfa de asistencia, se hace constar que Asistieron lg
Mayorfa de los Municipes Infegrantes del Ayunfamienfo (10 de 11); se
informa a la Presidenta Municipal C. Maria Isabel L oza Ramirez que existe
QUORUM LEGAL para desarrollo de la Sesion. conforme a lo esfab/ecidé
en el Arficulo 32 de la Ley de la Administracion Pudblica Municipal del
Estado ae Jalisco y 12 del Reglamento del Gobierno y la Administracion
Publica Municipal de San Julian, Jalisco.

‘PUNTO II: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN

DEL DIA

La Presidenta Municipal C. Maria Isabel L oza Ramirez, solicita a la Secretaria

General proceda a der lectura al Orden del Dia propuesto para la presente ;
sesion, consulfando a los Integrantes del H. Ayuntamiento su aprobacion
correspondiente: APROBANDOSE POR VOTACION UNANIME (10 de 10).

‘PUNTO III: APROBACION DE LA ACTA DE SESIO
ORDINARIA o2/2022 CELEBRADA EL DA o9 D
FEBRERO DEL 2022 A LAS 14:30 HORAS P.M.

\

La Presidenfa Municipal la C. Maria Isabel Loza Ramirez: puso a
consideracion del Ayuntamiento el aprobar y omitir Ia lectura de la Acta

de Sesion Ordinaria 02/2022, celebrada el dia 09 de Febrero dei 2022 a
las 14:30 horas; foda vez que habia sido entregada con anterioridad a
fodos los ediles y estaban enterados de su contenido; SENDO

%

APROBADAS POR LA TOTALIDAD DE LOS MIEMBROS DE CABIDO (10
de 10).

PUNTO IV: APROBACION DE LA REINSTALACION,
CONFORMACION Y TOMA DE PROTESTA DEL
SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL DE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES DE SAN JULIAN (SIPINNA);
Y A SU VEZ COMO SECRETARIO EJECUTIVO DEL
SISTEMA AL LIC. LUIS GILBERTO ROJAS RAMIREZ; AS!
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COMO EL ANALISIS DE LA PROPUESTA DE
REGLAMENTO DE SIPINNA MUNICIPAL.

La Presidenta Municipal en uso de la voz explica que en base a la solicitud
por parfe de SIPINNA Jalisco de reinstalar y fomar profesta al Sistema de
Proteccion de Ninas, Ninos y Adolescentes de San Julidn, Jalisco; como
se indica en el Oficio: 061/2022 enviado previamente y solicitandz
fambién la aprobacion de la ratificacion del Secretario Ejecutivo quien
fue aprobado en la Sesion Ordinaria 04/2021 dentro del punto 5, el Lic.
Luis Gllberto Rojas Ramirez y la aprobacion de la reinstalacion del Sistema
SIPINNA Municipal el cual estd infegrado por los siguientes Servidores
Puablicos y Ciudadanos:

=~

Presidenta Municipal de San Julian, Jalisco: C. Maria Isabel Loza Ramirez

2. Vicepresidente, quien presida el Sistema DIF del Municipio de San Julisn, Jalisco: Lic.
Maria Luisa Ramirez Correa

3. El o la fitular de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de Proteccion de
Ninas, Ninos y Adolescentes; Lic. Luis Gilberfo Rojas Ramirez

4. El Sindico Municipal y Regidor de la Comision de Derechos Humanos; Lic. Emesto

Garcia Padilla

Tifular de la Hacienda o Tesoreria Municipal Lic. Ana Martina Lozano Ramirez

Un Regidor o Regidora de Asunfos de Nifez que designe el Ayuntamiento; Lic,

Nancy Vdzquez Gomez

/. El Director del Sisterna para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Sa
Julign, Jalisco; C. Emesto Garcia Jiménez.

8. Titular del Instifufo Municipal de la Mujer de San Julidn; Lic. Ana Lissette Ramirez
Marquez

9. Director General de Seguridad Publica Municipal: Lic. Eduardo Javier Mancilla Me jfa

10. Directora de Participacion Ciudadana Municipal: C. Zaira Jacquelin Cruz Rodriguez.

11 Directora de Desarrolio social, C. Maria del Carmen Garcia Guerra

12. Directora del Centro de Salud Municipal: Dra. Juliana Espinosa Carretero

13. £l Director o Directora de Educacion Municipal Lic. Victoria Elizabeth Lopez
Raygoza

14. Directora de Fromocion Economica: C. Maria Concepcion Reyna Martinez.

15. &/ Director de Culfura e Identidad Sanjulianense; Lic. Brian Garcla Ramirez.

16. Juez Municipal: Lic. Omar Anfonio Vdzquez Martinez

I7. Secretaria Técnica del Gabinete de Prevencicn Social de la Violencia ¥
Delincuencia de San Julian; Lic. Ana Rosa Oliva Rojas.

18. Representanfe de la asociacion de nifio sordos de San Julidn, AC: C. Maria
Concepcion Hurtado Gonzélez

19. Representante municipal. impulsora de la transformacion: C. Pamela Yosselin

Chaires Martinez.
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Ya habiendo enlistado a los miembros del Sistema la Presidenta Municipai

pregunto si alguno de los ediles miembros de Cabildo presentes quisiera
fomar el uso de la voz y al no haber comentarios continuo
preguntfandoles si se aprueba el punto; EL CUAL FUE APROBADO POR
LA TOTALIDAD DE LOS REGIDORES PRESENTRES (10 de 10).

Por lo que para la foma de profesta ia Presidenta Municipal les pidio a los
Regidores su gpoyo para salir a los pasillos del balcon del Paiacio
Municipal aonde se enconfraban los integrantes del Sistema SIPINNA
Municipal, ya colocados en linea y ddndoles la bienvenida por su
parficipacion, agradeciendo el esfuerzo y ganas de trabajar por la nifiez
Y adolescencia comenzé con la foma de lista para verificar la asistencia
de la mayoria y proseguir con la foma de protesta del Sistema:

I Presidenfa Municipal. C. Maria lsabel Loza Ramirez; PRESENTE.

2. Presidenta de DIF del Municipio; Lic. Maria Luisa Ramirez Correa; PRESENTE.

3. Secrefario Ejecutfivo de SIPINNA Municipal: Lic. Luis Gilberto Rojas Ramirez;:
PRESENTE.

4. El Sindico Municipal y Regidor de la Comision de Derechos Humanos; Lic.
Emesto Garcia Padilla; PRESENTE.

5. Titular de la Hacienda Municipal: Lic. Ana Martina Lozano Ramirez: PRESENTE.

6. Regidora de Comision de SIPINNA Municipai: Lic. Nancy Vazquez Gomez:
AUSENTE.

7. El Director de DIF Municipal: C. Ernesto Garcla Jiménez.: PRESENTE. |

8. Titular del Institufo Municipal de le Mujer; Lic. Ana Lissette Ramirez Marquez:
PRESENTE

9. Direcfor de Seguridad Pubiica Municipai: Lic. Eduardo Javier Mancilla Me jfa;
PRESENTE.

10. Directora de Participacion Ciudadana Municipal: C. Zaira Jacquelin Cruz
Rodriguez; PRESENTE.

1. Directora de Desarrolio social, C. Maria del Carmen Garcia Guerra: PRESENTE.

12. Directora del Cenfro de Salud Municipal: Dra. Juliana Espinosa Carretero;
PRESENTE.

13. Directora de Educacion Municipal Lic. Victoria Elizabeth Lopez Raygoza;
PRESENTE.

14. Directora de Promocion Econdmica Municipai: C. Maria Concepcion Reyna
Martinez; PRESENTE.

15. £l Director de Culfura e Identidad Sanjulianense; Lic. Brian Garcia Ramirez,
PRESENTE.

16. Juez Municipal; Lic. Omar Antonio Vazquez Martinez: AUSENTE.

I7. Secretaria Técnica del Gabinete de Prevencion Social de la Violencia vk

l Delincuencia de San Julian: Lic. Ana Rosa Oliva Rojas; PRESENTE.
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18. Represenianfe de la asociacion de nino sordos de San Juiian, AC: C. Maria
Concepcion Hurtado Gonzélez; PRESENTE.

19. Representanfe municipal, impulsora de la fransformacion: C. Pamela Yosselin
Chaires Martinez; PRESENTE.

Por lo que la Presidenta Municipal C. Maria Isabel Loza Ramirez hace constar la
existencia de Quorum Legal y asi confinuar con la foma de profesta a los \ |
infegranfes def Sistema pregunfandoles lo siguienfe:

2

dProtestan desempeniar leal y patriéticamente el cargo de Consejeros
Municipales denfro del Sisfema de Profeccion de Ninas, Nifnos y
Adolescentes de San Julidn que se les confirio: Guardar y hacer guardar
Ia Constitucion Polifica de los Estados Unidos Mexicanos, la Parficular del
Estado y las leyes que de ella emanen y de especial manera Profesfan
Respefar y hacer Cumplir la Ley de los Derechos de Ninas, Nifios v
Adolescenfes en el esfado de Jalisco y Reglamenfos Municipales que
compefan a esfe Sisfema, siempre mirando en fodo por el bien y
prosperidad de la Nacion, del Esfado y del Municipio?

Respondiendo los miembros de SIPINNA Municipal en unisono: ISI
PROTESTOL A lo que la Presidenta Municipal les responde con las
siguienfes paiabras:

Si no Jo hicieren asi, que ia Nacicn, el Estado y el Municipio se lo
demanden. IFelicidades a fodos! Y gracias por estfar aqui y buscar ese
cambio y guia que necesita la ninez y adolescencia de nuestro Municipio.

Ya para finalizar la toma de profesta la Presidenta Municipal pide a la
Presidenta de DIF MUNICIPAL la Lic. Maria Luisa Ramirez Correa y al
Secrefario Ejecutivo de SIPINNA Municipal el Lic. Luis Gilberto Rojas
Ramirez nos dirijan unas palabras en alusion a la reinstalacion del Sistema
en San Julian; los cuales expresaron fo siguiente:

~Presidenta DIF Municipal Lic. Maria Luisa Ramirez Correa: Agradezco a
los presentes de participar en este fipo de conse jOS v sobre
fodo en esfe ya que va enfocado a nuestro futuro como lo
son los nifios, nifias y adolescentes de San Julidn, es nuestra
responsabilidad al intfegrar este sistema el buscar y apo var en
proyectos que encaminen a la infancia

Me-delos Prgjeles M
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fotal al Secretario Técnico del Sistema Lic. Luis Gilberto Rojas
Marfinez expresando la importancia de frabajar en equipo
dar fodo de nosofros para que este consejo realmente

funcione para lo que se estd creando y no solo sean palabras'

del momento, gracias nuevamenfie por su apoyo.

~Secrefario Ejecufivo de SIPINNA Municipal Lic. Luis Gilberfo Rojas
Ramirez: el cual agradecio el nombramienfo y manifesto ejercer sus
capacidades en favor de la nifiez y Adolescencia de San Julian; Enmarco
la importfancia de generar un Equipo que frabaje a la par v se apove
siempre buscando la mejora de nuestra Ninez y Adolescencia ya que
nosoftros fambién lo fuimos y sabemos la importancia de crecer en un
ambiente sanc.

For io que reiferando su agradecimiento a fodos los integrantes de este
Sistema la Presidenta Municipal C. Maria Isabel Loza Ramirez los invita a
frabajar con ahinco y esfuerzo apostando por nuesfra nifez y
adolescencia ya que ellos son el futuro de San Julian y despidiendo a los

miembros del sistema SIPINNA Municipal para pasar nuevamente fodos

los infegrantes de Cabildo a la sala y continuar con el punto.

Al enconfrarse fodos los miembros de Cabildo en sus lugares, Ia
Presidenta puntualiza que como parte de este punto se nos presento Fi
Reglamento del Sistema Municipal de Proteccion integral de Nifias, Nifios
¥ Adolescenfes de San Julidn, Jalisco® para su anélisis y en su caso
aprobacion; el cual se les envio previamente para su estudio, cediendo el
uso de la voz a quien quisiera fomarlo y al no generarse alguno, se dio Iz
siguiente resolucion al punfo: SE TURNARA EL REGLAMENTO A
COMISIONES PARA UN ANALISIS MAS DETALLADO Y PONERLO
APROBACION EN LA SIGUENTE SESION CON SU RESPECTIVO
DICTAMEN.

PUNTO V: DICTAMEN Y APROBACION DEL
REGLAMENTO DE FOMENTO A LA CULTURA DE PAZ
DE SAN JULIAN, JALISCO.

Sede e/ uso de la voz la Presidenta Municipal C. Maria Isabel L oza Ramirez
al Sindico Municipal Lic. Emesto Garcia Padilla, el cual desgloso el punto
de la siguiente manera: @ /Q -« Mex -delos Ang efes M.
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DICTAMEN

COMISION ESPECIAL EDILICIA PARA EL DICTAMEN Y
APROBACION DEL REGLAMENTO DE FOMENTO A LA
CULTURA DE PAZ DE SAN JULIAN, JALISCO.

CIUDADANOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JULIAN JALISCO:
A LOS INTEGRANTES DE LAS COMISIONES EDILICIAS DE ORDENAMIENTOS
Y REGLAMENTOS MUNICIPALES. PUNTOS CONSTITUCIONALES.
REDACCION Y ESTILO, JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS,
EDUCACION, PROMOCION CULTURAL Y FESTIVIDADES CIiVICAS,
ASISTENCIA DE DESARROLLO SOCIAL. SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO, DEPORTE, SIPINNA, PARTICIPACION CIDADANA.
SALUBRIDAD E HIGIENE. PROTECCION Y SANEAMIENTO AL MEDIO
AMBIENTE Y PROMOCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y
TURISTICO NOS FUE TURNADO PARA SU ESTUDIO, ANALISIS Y DICTAMEN
LA INICIATIVA QUE TIENE POR OBJETO APROBAR EL REGLAMENTO DE
FOMENTO A LA CULTURA DE PAZ DE SAN JULIAN, JALISCO. FOR LO QUE
SE EMITE EL SIGUIENTE DICTAMEN DE CONFORMIDAD AL SIGUIENTE:

ExpPosiCION DE MoTivos

Cumplir con el Acuerdo Legislativo 39-LXlI-21, emitido por parte de la Coordinacion de
Procesos Legislativos del Honorable Congreso del Estado de Jaiisco.

CONSIDERANDOS

I- Con fecha del dia lunes 21 de enero del presente afio dentro de la Sesicn Ordinaria
UH#2022 de Ayuntamiento en el punto V del Orden del dis, se presenfo la iniciativa para la
creacion del Reglamento de Fomento a la Cultura de Paz de San Julidn, Jalisco, para que a su vez
fuera furnada y aprobada por cada una de ias Comisiones ediicias.

I~ Siendo las 1:00 horas del dia 21 de febrero del 2022 con I presencia de la tofalidad
de los infegranfes de ias comisiones ediiicias mencionadas con anteiacion Yy de conformidad a lo

eXPUESTO y acordado se aprueba por UNANIMIDAD e/ proyecto del Reglamento de Fomento a la
Cultura de Paz de San Julidn, Jalisco.

ky
{
£

Por lo antes expuesto, fundado y motivado los infegrantes de esta comision especial edilicia

emifimos el siguiente: g \
ma 'o[e,{o_s 'qr\yﬁ)[ej M ;

—

L

e n: ta (D PALACIO MUNICIPAL (4
718 -\.,\' 2 RIDALGO § .83 OTE ."ﬁ‘v'?@'\
A A CENTRO C.P. 4717¢ T\

Lo
& : ¢ I \!
WW.SANJULIAN.GOB.MX (1)

[esNar e
OO
o O~
JO~ C
/
,.,

o O~ I

(347)718 0001 _ " e
—_—

anue\ M(;rqd\’.l &

NAsinn © sda =T



ACUERDC

SEGUNDQ.- Se insfruye a la Secrefaria General del Ayuntamiento a incluir estfe dicfamen
en la siguiente sesion de Ayunfamiento para ponerlo a consideracion def Plenc.

ATENTAMENTE
SAN JULIAN, JALISCO A 22 DE FEBRERO DEL 2022
.45 COMISIONES EDILICIAS DE ORDENAMENTOS Y REGLAMENTOS MUNICIPALES, PUNTOS

CONSTITUCIONALES, REDACCION Y ESTILO, JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, EDUCACION,
PROMOCION CULTURAL Y FESTIVIDADES CIVICAS, ASISTENCIA DE DESARROLLO SOCIAL. SEGURIDAD

PUBLICA Y TRANSITO, DEPORTE, SIPINNA. PARTICIPACION CIDADANA, SALUBRDAD E HGIFNF,
PROTECCION Y SANEAMENTO AL MEDIO AMBENTE Y PROMOCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y

TURISTICO

A lo que la Presidenta Municipal pregunta si alguno de los edliles quisiera
hacer uso de la voz, por lo que ninguno se expresc para opinar; Por lo
que la Presidenta Municipal pone aprobacion el punto, SENDO ESTE
APROBADO POR LA TOTALIDAD DE LOS REGIDORES PRESENTES (10

de 10); Colocando a continuacion denfro de esta Acta el reglamento ya
aprobado.

REGLAMENTO DE FOMENTO
A LA CULTURA DE PAZ DE SAN JULIAN, JALISCO

Titulo Primero
Disposiciones Generales

Capitulo I
Del Objeto de Regiamento

(‘\
Arffculo 1 Les  disposiciones  de  este  Reglamento son  de  orden publico.  interés
social v de observancia general en el Municipio de San Julian. Jalisco: se expide de conformidad a lo dispuesto por e
arficulo 115 de la Constifucion Folitica de los Estados Unidos Mexicanos: el articulo 77 de 13 Constitucion Politica del
Esfado de Jalisco y los

1
arffgul_os 40, 41 42_, Y 44 de la ley del Gobiemo y la Administracion Publica ?

Municipal del Estado de Jalisco: y tiene por objero:
i‘

L Regular que las acciones del Gobierno Municipal & fravés de sus  dependencias
Municipales vy organismos  paramunicipales  (OPD'S)  sean dirigidas  para el
desarrolio y respefo a la cultura de paz; y

i Generar ias condiciones para e pienc goce del derecho fumano & @ paz. vy ia

promocion de la paz positiva. .
Ma - delos B eles M.

fomento,
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Arflcuo 2 El  ayunfamienfo. sus  dependencias y  organismos — paramunicipales  (OPD
promoverdn  los medios para Iz difusion y les acciones para el fomenfo y  desarolc
de la culfura de la paz afendiendo en fodo momenfe a los principios de gualdid
no discriminacion y el respefo a la dignidad humana

Arilculo 3. Cuando  por  exigencias  de  consfruccion  gramatical, — de  enumeracion,
ge orden o por ofra circunstancia el ftexto  del presenfe  Reglamento  haga
acepcion de  sexo que pueda resulfar  suscepfible  de  inferprefarse  en  sentidp
resfrictivo confra  la  mujer,  esfe  deberd inferprefarse en  senfido  igualitario  pars
hombres y mujeres.

Arifculo 4. Esfe Reglemento reconoce que la cultura de paz como un conjunfo  de
valores, actifudes, fradiciones, comportamientos y estilos de vida basados en:

A) Elrespeto a la vida, el fin de la violencia y la promocion y Ia préctica de la no violencia por medio de la educacion,
el didlogo. la cooperacion enfre ofras acciones;

B) £l respefo pleno de los principios de soberania, infegridad ferriferial e independencia politica y esencialmente de
la jurisdiccion y de la vida inferna Municipal

C} E respefo pleno y la promocion de fodos los derechos humanos y las  fibertades
fundamentales;

L) £l compromiso con el arreglo pacifico de los conffiictos y la mediacion:

F) Los esfuerzos para  safisfacer las necesidades de  desarollo  siempre con 3
protfeccion del medio ambiente;

F) El respeto y la promocicn del derecho al desarrolic:

G) El respefo y el fomenfo de la igualdad de derechos y oporfunidades de mujeres
v hombres;

H) El respefo y el fomento del derecho de todas las personas a la liberfad de
expresion, opinion e informacion:

I La adhesion & los principios de liberfad  justicia social  democracia, folerancia,
solidaridad, cooperacion, pluralismo, diversidad cultural, didlogo 3% enfendimiento

8 todos los niveles de la sociedad animados por un entorno que favorezca a 2
foichs

Arficulo 5. Para generar una  culfua  de paz.  las  acciones  que  regiicen  ias
dependencias de la  Adminisiracion  Publica  Municipal de  San Julign,  Jalisco  deberdn
zenfener esqguemas de coordinacion interinstifucional 3% Darticipacion ciudadana |
sobre la culfura de paz.

En e desarrollo de la - planeacicn, programacion, implementacion  y evaluacion

de las  politicas  publicas, programas  y  acciches  que realicen en los  diversos

ambifos de su competencia, deberan observar ios siguientes principios generaies:

L Respeto, acceso irrestricto al derecho humano a la paz;

I Itegralidad ~ La  enfided. en sus  distinfos  Ordenes  de gobierno,  desarrollard
polificas  publicas  integrales  eficaces para el fomento de [z cultura de paz con I
parficipacion ciudadana y comunitaria; y

T
i Coordinacion, articulacion, homologacion y complementariedad ce las 3?

po!fﬁcag pdbﬁcqs. programas  y  acciones de fos  distinfos  Crdenes  de Sobierno  de
manera rnfe_ersecfonaf ¥ fransversal. Las acciones de las dependencias municipales deberan formentar ia convivencia
Y la cohesion social a fin de crear conciencia y generar senfido de pertenencia a su enforno.

Aff{cu!o 6. Las dependencias  municipales que fomentan la salud, educacion,
vivienda. deporte. culfura, desarrollo  econdmico vy medio  ambiente enfre  ofras.
buscarén fransversalizar la Cultura de Paz en sus acciones, planes y politicas.

Arficulo 7. Las  acciones que promueven la  Culfurs de la Paz buscardn realizarse

en ‘fodo el Municipio con  principal priori Z0nas  de  mayor  incidencia
delictiva o contextos de adicciones.
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Articuio 8. Las acciones Municipales de cultura de paz geberan basarse
principalmente en los siguienfes enfoaues.

I Prevencion de la violencia y la delincuencia:

Perspecfiva de género: Fromueve la igualdead enfre hombres y mujeres a @ fravé
de la equidad confribuye & consfrur una Sociedad en donde las mujeres y o
hombres  fengan  igualdad de  derechos y  oporfunidades  para  acceder a o
recursos  economicos y/o la  represenfacion politica y soclal en Jos dmbifos de ftoma
de decisiones; v,

. Derechos Humanos: Conjunfo de prerrogafivas  Inherenfes & la  nafuraleza de  ia
persona,  cuya  realizacion  efecfiva  resulfa  indispensable  para el  desarrollo  integral
del indviduo que vive en una sociedad — Estos  derechos.  esfablecidos en fa
Constitucion Politica de los Esfados Unidos Mexicanos. en los Tratados
infernacionales, La Ley General de Ilos Derechos de las nifas, nifos y  adolescenfes
¥ en las leyes, deben ser reconocidos y garantizados por el Estado.

Arffculo 9 Las acciones Municipsles para la culfura de paz fendrdn la  finalidad de
erradicar los siguientes facfores de riesgo:

[ Ausencia de senfidoc de  perfenencia: carencia de  vinculos — sociales  implicando
la  susencia de relaciones  econdmicas. sociales vy afectivas  de  los  habitantes  de
una comunidad:

I Fractura del ftejido socia: pérdida de wvalores © a 2 ausencia de ética la falta

de culfura de legalided y respeto & las nommas implicifas que indican lo que es
correcrfo e Incorrecto para Convivir sociaimente en pas;

Il Falta de Cohesicn Sociai

. Exclusic social:  dificulfad  pare  acceder de maners  equifativa & los  derechos
socigles basicos;

V. Violencia en la convivencia: uso deliberado de la fuerza fisica o del poder entre

parficulares,  que  cause o  fenga  probabiidades de  producir  dafios  fisicos o
psicologicos; v,

VI Todas aquellas conductas que quebranten la convivencia social

Arficulo 10. Para los efectos de Ia presente Reglamento, se entenders por:
{ Censejo: El Conseio Municipal de Cultura de Paz:
It Coordinador: El Coordinader del sistema runicipal de cuifura de paz, nombrado a consideracion del
Presidente Municipal:
I Observeforio  Ciudadano  de  Culfura de  paz  Mecanismo  Ciudadsno  de
Observacion de los programas dirigidos al fomento de la Cultura de Paz:
IV. Prograra Municipal: Programa Municipal de Fomento a la Cuftura de Paz: Y

V. Sisfema Municipal: Sistema Municipal de elementos ordenados, congruentes y uniformes encaminados a
fomentar la culfura de paz.

Capitulo I
Del Fomento a La Cultura de Paz

Ariiculo T, De manera enunciafiva y no limifativa. e fomenfo a kB cultua
incluye los siguientes dmbitos:

H Académico;

I Artlstico;

i Comunitario:

de paz

V. Cultura f’/[
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X, [gusldad de génere:
X Laborst

Xl Medio ambiente;
Xl No violencia;
Xl Polffico
XV Frevencion de adicciones;

)

XV.  Psicologico: o

XVi Responsabilidad social ‘.\
XVIL Sistema penitenciario, \ |
XV Sifuacionat \J

XX Socizi

Arffculo 12 El fomenfo @ la culfua de paz se llevars por medio de s
implemenfacion y  promocion  del  fortalecimiento de une culfura  de paz a lravés
de esfrategias y méfodos de prevencion, gestion, resolucion pacffica de
confroversiess  y  manejo  de  conflictos  orienfados a  superar formas de  violencia,
infolerancia o discriminacion en la sociedad, ademds;

L Respefar & derecho humano a la paz en fodos los niveles fundamentales para
preservarla en nuesiro municipic:

I Implementar  programas  infegrales en  los  diferentes  fraccionamientos, colonias,
barrios y comunidades rurales para colaborar con el Municipio en ia
promocion, gestion, ejecucion a que se refiere este reglamento;

i. Disenar  esfrafegias y méfodos de prevencion gesfion,  resolucion  pacifica de
confroversias y  manejo de conflictos orienfados a  superar formas de  violencia
infolerancia o discriminacion en la sociedad de San Julidn, Jalisco; y

V. Establecer vinculos con los programas o esfrategias de eGucacion
para la paz de manera formal en fodas las  escuels, y no formal en los
fracciocnamientos, colonias, barrios ¥ comunidades rurales ael Municipic
Lasados en educacion para la  democracia la  comprension. l  folerancia y el

desarroffo sostenible.
Titulo Segundo \

Del Sistema Municipal de Fomento a la Cultura de la Paz
Capitulo Unico

pgr s

Arifeulo B El Sistema  Municipal es el conjunto de elementos ordenados,
congruentes  y  uniformes  encaminados < a  fomentar la  cultwa  de pez y se k
constituye por fodas las dependencias municipales v paramunicipales (OPD'S).
organizaciones y personas de los sectores social y privado que fomentan 3 cultura

de paz en el Municipio de San Jufian. Jalisco.

Arflculo 1. El Sistema Municipal seré dirigido por el Coordinador del Sisterna Municipal de Culfura de Paz, quien

organizars la integracicn y funcionamiento del sistema a fravés de sus coordinaciones generales; para la creacion ¥ (
aplicacion del programa municipal conjuntard los esfuerzes, insfrumentos, politicas, servicios y acciones, definirs los

mecanismos de coordinacion y colaboracion. en materia de planeacion para el fornento de Cultura de Paz. -

Titulo Tercero
j Capitulo I
< e Del Programa Municipal de
057747 . Fomento 2 la Cultura de la Paz.

Arficulo B B Pograma  Municipal deberé  confribuir  al  objefivo  general  de
proveer a las personas, el derecho humano a a3 paz con base en objefivos
Drecisos. claros v medibles. a fravés de las acciones siguientes:
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L Incorporar el fomenfo & la culfura de paz como elemenfo cenfral de ias
prioridades en el desarrollo del individue:,

I Fromover denfro de las pollficas, sobre fodo en el ambifo formafivo y educativo
en ef municipio, & educacicn pars la paz, en dmbitos emocionales, de salud, sobre fos principios de igualdad,
equidad. la ciencia para la paz, la psicologia
ara le paz, la no discriminacion y el respefo pleno a los derechos humanos y e
respefo a la diversidad sexual

. Desarrollar e implementar  programas formativos que fomenten la  culfura de
paz

V. Fomover & difusion con maferigles de  comunicacicn  infema.  exfema y @ de
formacion que promuevan la culfura de paz:
V. Elaborar un diagndstico de paz a fravés del andlisis, investigacion y estudios de paz;:

VI Promover congresos, seminarios. conferencias y foros: con el fin de informar @
los ciudadanos las bondades de la culfura de paz

VIL  Realizar  programas de culfura de paz en apoyo &  organizaciones  no
subemamentales;

VUL Formuler  acciones  y  programes  orienfados & fomenfar la culfura de paz y de
respeto a los derechos humanos;

X Capacifar al  personal  administrativo vy elementos, Juzgados municipales
ademas del DIF en temas de psicologla v neurociencias de ia paz:

X Fomenfar la  capacifacion de los servidores publicos cuyas  afribuciones  se
encuentran relacionadas con ls materia objeto del presente reglamento;

Xl Forfalecer  las  acciones  interinstifucionales — que  fengan la  capacidad para |
abordar las causas que incluyan a la sociedad civil

Xl Promover falleres de prevencicn de adicciones con enfoque de culfura de
Daz en la sociediss

Xl  Proporcionar  afencion vy  asesoria en cultura de paz; asl  como  fratamiento
psicolcgico especializado a victimas de viofencis:

XIV. Promover espacios y acciones de cultura de paz en los sectores de mayor violencia,
Con 3poyo de los gobiernos municipales:

XV. Establecer programas de apoyo para los sectores de la sociedad con mayores condiciones de
wuinerabilidad que tiendan a fortalecer su desarrollo infegra:

XVI  Disefiar e implementar modelos de  atencicn infegrales ~ para  agresores v
victimas de viokencia con enfoque de cuffura de paz:

XV Insfrumenfar  programas de prevencicn de adicciones ante Ia juventud  con
enfoque de culfura de paz;

XVIL.  Disefiar programas de culfura de paz enfre la juvenfud sobre la mediacion de
conflictos, v la prevencicn de violencia en ef noviazger

XIX.  Establecer las  acciones Yy medidas que deberan realizar las  personas quie
comentan falfas administrativas.

X
J
N;

XX Redlizar programas a fravés del arte para  expresar  su  creafividad  ideas y
emociones en que muesiren sus capacidades, falenfos y habilidades;
ofreciéndoles un espacio de participacion para  fransmifir  mensajes en confra de
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XX FPromover anfe el sector saud y Ja sociedad programes de afencion a iz
salud con enfoque de «culfura de paz y. Jla importancia de la sana  alimentacicret!
en le infancizz: asl como los factores asociados a le  violencia  famiar y
vinculacion al drea de salud mental y

1%

XXl Las demds que le confiere este reglamento y las demas disposiciones aplicables.

Arffculo 16, El  programa  municipal  confendrd  fodas  las  acciones  para  detectar,
prevenir, afender, canalizar y erradicar cualquier menifestacion de violencia,
promoviendo una culfura de paz fundemenfada en 3 equidad y el respefc, bajo
los siguientes fineamientos:

[ Los objefivos especificos a alcanzar;
I Las esfrafegias a seguir para el logro de escs objetivos;

il Las acciones. programas o metas operativas correspondientes, incluyendo aquellas que sean objefo de
coordinacion con instifuciones publicas o privadas;

IV. Las especificaciones del responsable de su ejecucion: y

V. El seguimiento, monitoreo y evaluacion de las acciones y medidas que se ejerzan a efecto de garantizar la
erradicacion definifiva de manifestaciones de violencia. £l programa municipal se establecera por el tiempo de
auracion de la
saminisiracion  municipal  con  evaluecion de las acciones y  de los resulfados de
manera anual.

Arffculo 7. Para  la  evaluacion y seguimienfo de los proyectos y programas de
fomento a lo  culfue de paz podéd solicifar opinion y participacion de los
organismos publicos de derechos humanos, instituciones académicas ¥
organismos de la sociedad civil

Capitulo I
De la Distribucién de Competencias en
Materia de Fomento a la Cultura de Paz
De las facultades y obligaciones.

Artieulo 16. Las dependencias Municipales de San Julian, Jalisco de acuerdo con su disponibilidad presupuestal, podra
coadyuvar para el cumplimiento de los objetivos de
esfe  reglamenfo  de  conformidad con las  compefencias  previstas en el  presente
ordenarmienfo y demés insfrumentos legales aplicables.

Articulo 9. Son faculfades b4 obligaciones de las dependencias Municipales
esfabiecidas en el  presenfe  reglamenfo:  ademds de  fas  esfablecidas en  ofros
ordenamentos:

L Formular, conducir y promover la politica Municipal infegral de fomento a la culfura de paz;:

i  Coordinar y  aplicar e  Programa  Municipal  auxiidndose de  fas  demds
auforidades encargadas de implementar el presente ordenamiento legal:

. Promover la coordinacion enfre el Esfado y e Muicipio, con I finaided de
fomentar la culfura de pax.

V. Celebrar convenios de cooperacion, coordinacion y concerfacion con
instituciones publicas y privadas pars el cumplimiento de este reglarmento;

V. Readlizar el programa municipal de W y extendero a fodo el
municipio; g g
~ Ma-delos Aageles 1M
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VI Coadyuvar con las insfifuciones publicas © privadas dedicadas al fomento
cultura de paz.

VIl Promover y realizer investigaciones en materia de cultura de paz; \ Q/ /
VI Promover los  mecanismos  necesarios  para el cumplimiento  del  presente . E,
reglamento; y

IX. Las demds que le confieran este reglamento u ofros ordenamientos aplicables. \

Capitulo i
De Iz Coordinacion Municipal para &'
Fomenfo a la Culfura de Faz

Arffculo 20. El Ayuntamiento a traves del Coordinador del sistema municipal de culfura de paz, deberd conformar
en conjunfo con fos fituleres de las diferentes Direcciones Municipales y de los organismos paramunicipales (OFD'S)
un Consejo Municipal de conformidad con esfe reglamento municipal: y serd presidido por el Presidente Municipal,
el Coordinador y un Secrefario Técnico nombrado por el Coordinador.

Arifculo 21 EI Consejo a fravés de su coordinador. seré el vinculo con e Gobiemo
Esfatal y  con ofros  organismos para  implementar  cualquier  accion &  fin  de
fomentar la cuitura ae paz.

Con este propdsito, e Ayunfamiento en Iz elaboracion de su  presupuesto  de
egresos debera confermplar una partida presupuestal para cumplir con los
cbjetivos del programa de culfura de paz.

Arffculo 22 £l Consejo  Municipal podrd ademds de las  confempladas en el
arficuio 20 del presente reglamento, y de lo establecido en ofros ordenamientos:

Il Coadyuvar con e Estado, en la adopciosn y consolidacion del  Sistemna
Esrtaral y

i Dar afencion de cualquier asunfo que en materia de fomenfo a b culfura
de paz les conceda este reglamento u otros ordenamientos legales.

Arffeulo 23 El Consejo serd un  Organo  auxilar de  consulia  con  funciones
Geliberativas  y  propositivas, que orienfa y  propone respecto & las  actividades
propias dei Consejo: infegrado por los sectores pubiico, privado y social

Arflculo 24, El  Consejo celebrard  sesiones ordnarias por lo menos dos veces a afo
¥ exfraordinarias cuando sea necesario.

Articulo 25. El Conse jo contard con un Secretario Técnico nombrado por el coordinador, el cual le correspondera:

A Convocar @  sesiones  del consejo  cuando menos con 8 das de
anfticipacion, proponiendo para fal efecto el orden del dia correspondiente:

e SN
Il Levanftar el acta respectiva: £
il Auxifar a presidente en las encomiendsas que el conse jO instruya; y

V. Llevar el regisiro y mantener bajo su custodia los libros que confengan las  actas
V acuerdos de las sesiones,

Titulo Cuarto
De la Participacién Ciudadana y Comunitaria
Capitulo Unice

7 Madelos Angeles 1M
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Arficulo  26. La sociedad civil parficipara en ef desarollo de una culfra de paz en
el Municipio y para incenfivar la  parficipacion  ciudadana,  se  requerird que el
Ayuniamienio oforgue:

8} informacion veraz y oporfuna.

b} Forfalezca los mecanismos Ge infegracion social

¢) Presupuestos participativos.

d) Formecion de ciudadania sobre cultura de paz.

e} Crear un observatorio ciudadanos de cultura de paz,

) Implementar un programa de construccion de comunidades de paz
&} Implemente estrategias para ejercer el derecho humano a la paz.

h) Promover la culfura de paz con igualdad enfre hombres y mujeres, en la adopcion de decisiones econdricas,
culfuraies, sociales y poiificas con respefo al género.

i) Fomenter e insfrumentar escuelas para padres de culfura de paz con la finalidad de educar, sensibilizar, promover
y forfalecer en sus hijos los valores y los principios de la cultura de paz y mediacion de confiictos.

J1 Divuigar la cultura de paz por medio de metodologias y esirategias destinadas a eliminar fodas las formas de

Giscriminacion y violencia contra las mujeres.
k] Incluir la cultura de paz para la creacicn de estrategias y proyectos de desarrolio dedicados a la sostenibilidad
del medio ambiente, incluidas la conservacion y la regeneracion de los recursos naturales.
I} Promover la culfura de paz desde una perspectiva democratica encaminada al enfendimiento 13 tolerancia yi
solidaridad \
} Fromocicn de la culturs de paz en le cultura fisica y ef deporte. asf como en el Juego limpio: y en fodos los
evenfos deportivos.

3

n) Desarrollar programas de culfura de paz encaminados a la prevencicn de adicciones en I nifiez v la juventud
o) Impulsar la culfura de paz desde una perspectiva de solidaridad social con los Srupos vuinerables.

p) Promover la cuitura de paz a fravés de una comunicacion parficipafiva y de libre expresicn hacia Is informacion.
g} Fromocin y organizacion de actividades recreafivas y arfisticas para generar culfura de paz.

7} Impulso a la invesfigacion y estudios de paz en las diferentes instifuciones con convenio que con lleven a
consolidar estudios en educacion para la paz y cultura de paz.

s) La utilizacion de los medios de comunicacion oficiales para difundir la culfura de par.

f} Generar en materia de Salud programas de prevencion de violencias, de bienestar v de nufricion, asi cormo, de
promocion de la cultura de paz.

Artieulo 27. La participacion ciudadana y comunitaria crganizada o no organizada se hace efectiva a fravés de fa
aciuacion de las personas en las comunidades. en las redes vecinales, Ias organizaciones para el fomento de cultura
de paz a fravés de los Consejos de Parficipacion Ciudadana, o a fravés de cualquier ofro mecanismo local o legal,
creado en virfud de sus necesidades.

Arffculo 28 La  coordinacion  enfre  los  diferenfes  mecanismos Y  espacios  de
participacion cludadana, fanto comunifaria como local serd un objefivo
fundamental  del  Programa  Municipal de  Culfura de I3 Paz.  para o cual el
Ayuntarmienfo convocard a fravés de la Direccion de Participacion Cliudadana
un Observatorio Ciudadano. ¥ se desarrollarén fos lineamientos claros ge

participacion  y  consulfa. y  seguird lo  dispuesto por el Reglamenfo de  Participacion
Cludadana del Municipio de San Julidn, Jalisco.

Arffculo 29, £l Observatorio es una  instancia  de parficipacion  ciudadana  de
inferés  publico.  cuya  finalidad  es coadyuver, en féminos de este reglamento, al
cumplimiento de los objetivos establecidos, este observaiorio se infegrard pajo
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una convocaforia que la  Direccion de  Parficipacion  ciudadana  bajo  las  siguienies
caracteristicas.

3) Esfard  infegrado por lo menos por cinco ciudadenos de probidad y  prestigio.
como investigadores, acedémicos o cludadanos experfos en ef fema.

b} Los  parficipantes de la convocatoria para  perfenecer al observaforio
cumplan  con  los  requisifos y el proceso de  seleccion, serén  elegidos
nombrados por el Consejo bajo el procedimiento que para tal efect
establezca la convocaforiz.

Arflculo 30. El Observatorio debera:

[ Aprobar sus normas de caracter intemo;
4 Eleborar su programa de frabajo anual
& Aprobar el informe anual de las actividades que realice en cumplimienfo a su programa anual de frabajo,
mismo que deberd ser publico y presentado en el Consejo Estatal

IV.  Participar en el Consejo en férminos de esfa Ley;

V. Acceder por conducto de su presidente a la informacion que genere el Sistema
Municioal,

Vi Opinar y realizar propuestas al Consejo sobre Culfura de paz:

VI Opinar 0 proponer indicadores © metodologias para ke implementacion, medicion y seguimiento de l2
politica de culfura de paz, asf como para ia evaluacion del cumplimienfo de ios objetivos y mefas de
dicha politica;

Vi Proponer mecanismos de arficulacion enfre los secfores piblico, social, privado y académico para el
fortalecimiento de la politica de culfura paz;

X Cpinar sobre el programa de frabajo relativo a la culfura de paz de las autoridades infegranfes del
Consejo:

X Realizar observacicnes a los informes anuales que. en su caso. las autoridades remitan al observatoric:

XL Propener al Consejo la emision de recomendaciones;

X Promover la colaboracion con instifuciones en la materia, con el proposito de elaborar investigaciones
sobre las politicas de culfura de paz;

Xl Dar seguimiento al funcionamiento del Sisterna, y

XV Proponer al Consejo mecanismos para facilitar el funcionamiento de las Autoridades en temas de cultura
de paz exisfenfes.

ARTICULO TRANSITORIO:

UNICO. - El presente reglamento enfrara en vigor al dia siguiente de su
publicacidn en la Gacefa Municipal una vez promulgado por la C. Presidenta Municipal.

PUNTO VI EL REGIDOR C. MIGUEL MARQUEZ
ROCHA SOMETE APROBACION EL PARTICIPAR \
DENTRO DE EL Q
“PROGRAMA INTEGRAL DE CAPACITACION Y EXTE
NSIONISMO RURAL” EN EL EJERCICIO 2022 POR %
-
l
k:

PARTE DEL GOBIERNO MUNICIPAL MEDIANTE LA
DIRECCION DE PAL CAMPO.

La Presidenta Municipal concedic el uso de la palabra al regidor C Miguel
Mérquez Rocha el cual comento lo siguiente:

El presenfe proyectfo aborda una problemdtica y una necesidad
generalizada del sector lechero de este municipio, como lo es el sector
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ldcteo y su desempeno a nivel rural desde la produccion hasta |

comercializacion con el consumidor final. Hay una gran problemadtica por || 5
la falfa de oportfunidades para los medianos y pequenos productores de |\ \\/
leche en esfe municipio. ya que es un fema de inferés para la economia \N ¥ |

que ademas aporta a la canasta basica alimenticia.

Este proyecfo abarca varios temas desde lo rural, economico, social,
alimenticio. El cual busca mejorar la calidad de vida de ias famiiias que se
dedican al sector agropecuario; Capacitandolas para la elaboracion de
productos donde su base es la materia lactea.

Esfo serd un conjunfo de falleres que seran impartidos por un fécnico en
alimentos, quien les brindara los conocimientfos y asesorias para dar el
valor agregado al producfo y de ser seleccionados la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural por medio de la Direccion de Extensionismo
Rural oforgaran $18.000.00 pesos mensuales durante 6 meses para el
pago del Técnico Alimenticio que prestara servicio en nuesfro Municipio,
como lo indica las Reglas de Operacion previamente enviadas.

Al no generarse ningdn uso de la voz, La presidenta Municipal somete
aprobacion la Auforizacion para parficipar como Municipio deniro dei
PROGRAMA INTEGRAL DE CAPACITACION Y EXTENSIONSMO RURAI".  en el
cual de ser seleccionado nuestro Municipio se autoriza la suscripcion a el
Convenio de Coordinacion respectivo y su Anexo Técnico; en el Gue se
adjunfaran a las personas que ejerzan los cargos de Presidencia
Municipal, Sindicatura, Tesoreria Municipal y Secretaria General de!
municipio; puntualizando que se analizara y expondré el convenio para
hacerlo de su conocimienfo al momento de contar con él y de ser
seleccionados para el programa autorizamos fodas las reglas que

conlleva el convenio; SENDO APROBADO POR LA TOTALIDAD DE LOS
REGIDORES (10 de 10).

PUNTO VII: EL REGIDOR C. MIGUEL MARQUEZ
ROCHA SOMETE APROBACION EL PROGRAMA
“APOYO PARA COMPRA DE SEMILLA PARA SIEMBRA

DE MAI:Z FORRAJERO”, INICIATIVA DE LA
DIRECCION DE PAL CAMPO.

L
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Nuevamente el Regidor C. Miguel Marquez Rocha en uso de la voz
concedido por la Presidenta Municipal expone lo siguiente:

La direccion de PAL Campo solicita la cantidad de aprobacion d
$50.000 m/n para la inversion de cupones de descuento para bultos @

en el fofal de su compra esto con los descuenfos ya realizados dg
empresa y disfribuidor auforizado que parficipan en este programa.

Fara esfe programa podran parficipar fodo aquel que sea agricultor de
maiz y sea residenfe de nuesfro municipio, si el programa fuese un éxifo
nos gustaria realizar una segunda ventanilla la cual nos gustaria se pudiese
aprobar en esfa misma sesion de cabildo, ya que sabemos lo importante
ge frabajar con programas que sean de gran beneficio para nuestro
gremio, de realizar una segunda venfanilla el agriculfor solo puede
acceder a 5 cupones por ano, no se puede acceder por segunda vez a
esfe programa en el mismo ano, fodo esfo para darle la oportunidad a
mads agriculfores a parficipar.

La ventanilla se abrird hasta que hayan pasado al menos 5 dias de su
difusion y conocimienfo de la ciudadania, y permaneceré abierta hasta
agotar exisfencia de cupones. Al presenfarse con los requisitos se les
hara firmar una carfa compromiso donde se comprometen a sembrar Ja
semilla en el predio donde ha sido acreditada con copia de escritura y
especificando la superficie a sembrar; por lo que se generaron los
siguienfes comentarios por parte de algunos Regidores:

-Regidora Lic. Olivia Martinez Guerra y Lic. Rigoberfo Ramirez Omelas:
Comentaron que ei programa es un gran apoyo pero que se verifique
bien que no sean semillas que no funcionen y pueda prestarse a estafa y
que los beneficiarios sean Agricultores que realmente lo necesitan.

-Secretaria General Maria de los Angeles Mufioz Pérez: Respecto a lo
comentado por los regidores pone a consideracion el colocar ias
cofizaciones de semilla al Confralor Municipal para que verifique ias
opciones y seleccione la mejor generando un dictamen de las mismas;
También a su vez cuando se tenga la lista de beneficiarios se les haria
llegar ambos documentos.
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Por lo que la Presidenta Municipal C. Maria Isabel Loza Ramirez somef
aprobacion el punfo fomando en cuenta lo mencionado por el Regido,
Miguel Regidores y Secrefaria General produciéndose la siguient
resolucion: SE APRUEBA POR LOS 10 MEMBROS DE CABILD

PRESENTES (10 de 10).

PUNTO VvII: EL REGIDOR C. MIGUEL MARQUEZ
ROCHA PONE A CONSIDERACION LA APROBACION
PARA LA COMPRA DE UNA CABINA TERMICA PARA
CAMIONETA DE TRANSPORTE DEL RASTRO
MUNICIPAL.

Cediendo nuevamente el uso de la palabra al Regidor C. Miguel Marquez
Rocha, explico lo siguiente:

En uso de la ley de Fomento y Profeccion Pecuaria del Estado de Jalisco
Y en apoyo a nuestro rastro Municipal, Presenfo ante esfe cuerpo edilicio
la aprobacion de una caja refrigeradora para adaptarse a la camioneta en
uso, esfo en vista a la urgenfe necesidad que hay desde que iniciamos
nuestra Gestion de que se cambie dicha cabina ya que se encuenira en
una situacion deplorable; fomando en cuenta que en ella se fransporta la
camne que consumimos en nuestro Municipio; Presentdndose 3

cofizaciones enfre $38 000.00 noventa y ocho mil pesos y 108000.00
clenfo ocho mil pesos.

Continuanao con el punto se llega a la conclusion de que se pasaran las
3 cotizaciones presentadas al Contralor, el cudl generara un dictamen de
la eleccion del proveedor y se les haré llegar a los miembros del Cabildo;

SENDO APROBADO POR LA TOTALDAD DE LOS MIEMBROS DE
CABILDO (10 de 10).

PUNTO IX: EL REGIDOR LIC. JOSE CESAR CAMPOS
MAGANA INFORMA LA LISTA DE OBRAS POR
REALIZARSE ASIGNADAS POR COPLADEMUN.

La Presidenta C. Maria Isabel Loza Ramirez pasa la voz al Regidor Lic. José
César Campos Magana para comunicar el punto de la siguiente manera:
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seleccionaron las acciones urbanas a realizarse por la direccion de obras
Publicas segun su prioridad esfo con la finalidad de manfenerios
Informados de los avances que se generan en dicho Comitfé; Remarcando
que esfe punfo es meramente informafivo y dichas obras son las que sej\
fienen planeadas y esperamos lograr durante la administracion; Se Coioca

Indico que a partir del frabajo del Conse jo de COPLADEMUN realizada eifCy
dia 9 de marzo de 2022 en la palapa del Pargue Cristeros donde l‘

la lista de Opras:

5

6.

19.

11.

12.

PROPUESTAS DE ACCION URBANA, POR PRIORIDAD

TIPO DE OBRA

LIBRAMIENTO SAN JULIAN NORTE

UBICACION

'Entre carreteraa SAN MIGUEL EL
A. y Carretera a SAN DIEGO DE A.

Pavimentacién, banquetas y
guarniciones en la calle HNOS.
ALDAMA (PONIENTE)
Pavimentacién, banquetas y
guarniciones en la calle RAMIRO

_ LOPEZ
Pavimentacién, banquetas y
guarniciones en a calle C6A. PABLO
ACEVES RAMIREZ
Huellas de concreto y empedrado
en el camino rural hacia la localidad
de PACHECO, municipio de SAN
JULIAN
Huellas de concreto y empedrado
en el camino rural hacia la localidad
de TAMARA, municipio de SAN
JULIAN,
Pavimentaci6n, banquetas y
guarniciones en la calle PRIVADA
JESUS LOZANO
Pavimentacién, banquetas y
guarniciones en la calle
REVOLUCION (ORIENTE}
Pavimentacién, banquetas y
guarniciones en la calle LA PAZ
(NORTE).
Pavimentacién, banquetas y
guarniciones en la calle SANTA
ELENA.

Huellas de concreto y empedrado
en el camino rural hacia la localidad
de EL VALLE, municipio de SAN
JULIAN,
mantenimiento del LIENZO
CHARRC

Remodelacién del Mercado
Municipal

Canal Pluvial, LADO SUR de la
CABECERA MUNICIPAL

RASTRO MUNICIPAL
MODULO DE FERIA

Pavimentacién, banquetas,
guarniciones y camellén en la
AVENIDA HIDALGO,

Entrelascalles CRISTINA

HERNANDEZ MARTIN DEL CAMPO
y RAMIRO LOPEZ
Entre las calles HNOS. ALDAMA y
PABLO ACEVES RAMIREZ
Entre las calles RAMIRO LOPEZ y
PROF.2 MARGARITA ALVAREZ

Camino rural SAN JULIAN-SAN
CARLOS-PACHECO

Camino rural SAN JULIAN-TAMARA

Entre las calles PROF.2 MARIA
HERNANDEZ y PRIV. LOS
GAVILANES
Entre las calles DR. MANUEL
HERNANDEZ y 5 DE MAYO.

Entre las calles REFUGIO MUNOZ
ESTRADA y SAN RAFAEL.

Entre las calles LUIS DONALDO
COLOSIO y GAVIOTAS

Camino rural SAN JULIAN-EL
VALLE

SAN JULIAN JALISCO CENTRO

AVENIDA HIDALGO #210
PONIENTE

Entre AV. SANTA ELENA Y CALLE
PROF.® MARIA HERNANDEZ

Entre las calles VICENTE
GUERRERO Y DR. FIGUEROA.

Continuacién en salida a Carretera
a SAN DIEGO DE A, (LADO
ORIENTE).

RESPONSABLES

' Ayﬁnmmiénto Mlm.{ciﬁai.

~ Comité de vecinosy

Ayuntamiento municipai

Comité de vecinosy
Ayuntamiento municipal.

Comité de vecinosy
Ayuntamiento municipal.

Comité de vecinos y
Ayuntamiento municipal.

Comité de vecinosy
Ayuntamiento municipal.

Comité de vecinosy
Ayuntamiento municipal.

Comité de vecinosy
Ayuntamiento municipal.

Ayuntamiento Municipal

' Ayuntamiento Municipal
Ayuntamiento Municipal
Ayuntamiento Municipal

Comité de vecinos y

Ayuntamiento Municipal.

Ayuntamiento Municipal

)
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18.

19,

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26

27.

28.

29,

30.

31.

32.

33.

Pavimentaci6n, banquetas y
guarniciones en AVENIDA SANTA
ELENA (CAMINQ HACIA EL
Pavimentacién, banquetas y
guarniciones en ia caiie 5 DE
MAYO (NORTE)

Instalacién de drenaje en la calle
JUAREZ (ORIENTE)

Pavimentacién, banquetas y
guarniciones en la calle ELIAS
GUTIERREZ.

Pavimentacién, banquetas y
guarniciones en la calle ONOFRE
GARCIA.

Pavimentacién, banquetas y
guarniciones en la PBRO. CALLE
FELICIANO MACIAS.

Pavimentacién, banquetas y
guarniciones en la calle PBRO.
NARCISO ELIZONDO (SUR)

Pavimentacion, banquetas y
Ruarniciopes en Ja calle DR
MANUEL HERNANDEZ.

Pavimentacién, banquetas y
guarniciones en la calle LIC.
ARTURO ]. GARCIA CENTENO

Pavimentacién, banquetas y
guarniciones en la calle JUSTO
SIERRA
Pavimentacion, banquetas y
guarniciones en la calle
FRANCISCO VILLA

Pavimentacién, banquetas y
guarniciones en la calle
GABRIELA HERNANDEZ MARTIN.

Pavimentacién, banquetas y
guarniciones en la calle-Privada
JORGE NEGRETE

Pavimentacién, banquetas y
guarniciones en la calle PRIVADA
GUZMAN.

Pavimentacién, banquetas y
guarniciones en la calle JOSE MA.
MORELOS.

Instalacién de Topes en la calle
POZOS AZULES

Apertura de calle PEDRO
MORENO (continuacién CAMINO
AL PANTEON)

Tramo desde fin de pavimento
hasta los Arcos de “El Carril”

 EntrelascallesREVOLUCIONy

REFUGIO MUNOZ ESTRADA

Entre las calles POZOS AZULES y
AV. RIO COLORADOQ.

Entre las calles HNOS. ALDAMA E
IGNACIO ALLENDE.

Entre las calles REVOLUCION Y
REFUGIO MUNOZ ESTRADA.

Entre las calles REVOLUCION Y
SAN RAFAEL.

Entre las calles 1ERO. DE ENERO
Y LUIS DONALDO COLOSIO.

Entre las calles REFUGIO MUNOZ
ESTRADA y IOSEFA ORTIZ DE
DOMINGUEZ

Entre las calles JOSE MA.
MORELOS Y ONOFRE GARCIA

Entre las calles NINOS HERGES Y
GUSTAVO DIAZ ORDAZ

Entre las calles VICENTE
GUERRERO Y DR. FIGUEROA.

Entre las calles ENRIQUETA
GUTIERREZ PADILLA E IGNACIO
ALLENDE.

Entre las calle POZOS AZULES y
calle-privada SANTAMARIAS

Por la calle GRAL. MIGUEL
HERNANDEZ entre las calles
FRANCISCO VILLA Y LUIS
DONALDO COLOSIO.
Entre las calles REVOLUCION Y
REFUGIO MUNOZ ESTRADA

Entre las calles IGNACIO
ALLENDE Y BENITO JUAREZ

Entre las calles POZOS AZULES Y
CAMINO AL PANTEON-VALLE-
ATRAVESANO

Ayuntamiento municipal.

Comité de vecinos y
Ayuntamiento municipal.

Comité de vecinos y
Ayuntamiento municipal.

Comité de vecinos y
Ayuntamiento municipal.

Comité de vecinos y
Ayuntamiento municipal.

Comité de vecinos y
Ayuntamiento municipal.

Comité de vecinos ¥
Ayuntamiento municipal.

Comité de vecinos y
Ayuntamiento municipal.

Comité de vecinos y
Ayuntamiento municipal.

Comité de vecinos y
Ayuntamiento municipal.

Comité de vecinos y
Ayuntamiento municipal.

Comité de vecinos y
Ayuntamiento municipal.

Comité de vecinos y
Ayuntamiento municipal.

Comité de vecinos y
Ayuntamiento municipal.

Comité de vecinos y
Ayuntamiento municipal.

~ Comité devecinosy

DEFINIR

Generandose los siguientes comentarios por parte de los Regidores:

- El Regidor Lic. Rigoberto Ramirez Omelas: indica que ya se realizo
Sesion de COPLADEMUN y no recordaba si Ya paso la aprobacion por
Cabildo la infegracion del mismo como lo indica Le y de Planeacion
Participafiva para el Estado de Jalisco y sus Municipios en su Articulo 27.
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CABILDO (10 DE 10;.

‘PUNTO X: EL REGIDOR LIC. JOSE CESAR CAMPOS|
MAGANA COLOCA APROBACION LA
CONSTRUCCION DE PASO GANADERO PARA EL C.
RODOLFO PADILLA EN EL CORREDOR TURISTICO
LOS ALTOS SAN JULIAN (LIBRAMIENTO).

La presidenta Municipal la C. Maria lsabel Loza Ramirez sede nuevamente
el uso de la voz al Lic. José César Campos Magana desglosando el punto
de la siguienfe manera:

Explicando que dando confinuidad a los acuerdos que se generaron
agenfro del Consejo de Desarrollo Urbano para cerrar las dreas de
donacion faltantes para abrir el Corredor Turistico de los Alfos San Julian
(Libramiento), siendo aprobado y quedando como compromiso con el C.
Rodolfo Padilla y Famifia colocarle su paso de Ganado para ingresar a su
fierra; anexo a lo enviado previamente se les hizo llegar una cotizacion
del proyecto con un costo de $299,838.00 doscientos noventa y nueve
mil ochocientos freinta y ocho pesos ya que es un puente complejo ya
que une con el puenfe que esfara en el mismo Libramiento asi que a su
ves se frabajara en esta parte para que al momento de realizar ef puente
Ya este agelantada una parfe del mismo, dicha obra se hard por licifacion
Directa.

Confinuando con el punfo la Presidenta Municipal somefe a consideracion
la aprobacion para llevar a cabo la obra de paso Ganadero para el C.
Rodolfo FPadilla: APROBANDOSE POR LA TOTALIDAD DE LOS
PRESENTES (10 DE 10.

‘PUNTO XI: EL REGIDOR LIC. JOSE CESAR CAMPOS
MAGANA COLOCA APROBACION EL CAMBIO DE
USO DE SUELO DEL EDIFICIO LOCALIZADO EN LA
N\ CALLE INDEPENDENCIA #9 UTILIZADO POR LA
§ UNIVERSIDAD UNIVER ARANDAS A.C. PLANTEL SAN

JULIAN DE  “COMERCIAL CENTRAL A
"\\EQUIPAMIENTO CENTRAL”; ESTO PARA PODER
' SEGUIR TRABAJANDO EN NUESTRO MUNICIPIO.
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El Regidor Lic. José César Campos Magana en uso de la voz nuevamente ﬁ ‘

expreso lo siguiente:

Después de la visita del Lic. José Guadalupe Martinez Sanchez Director
de la Universidad Univer Arandas Arandas, A.C, Planfel San Julién a
Consejo de Desarrollo Urbano donde realizo la peficion de cambio de
uso de suelo de Comercial Cenfral a Equipamiento Cenfral como requisifo
para seguir frabajando en el Municipio, ya que dicho cambio es para
validad que es una Institucion de Educacion Media y/o Superior; este
inmueble se encuenfra ubicado en la Calle independencia #9, Colonia
Cenfro. CP: 47170 del Municipio de San Julian, Jalisco con una superficie
de 180 m2 con Cuenta Cafasfral: 2697 Uo Clave Catastral 04/-01-02-
O0-013-03C.

Al no generarse ninguna duda comentario la Presidenta C. Maria Isabel
Loza Ramirez somete a votacion el punto; EL CUAL FUE APROBADO
POR LA TOTALIDAD DE LOS MIEMBROS DE CABILDO (10 DE 10).

‘PUNTO XII: SE SOMETE APROBACION POR PARTE
DEL REGIDOR LIC. JOSE CESAR CAMPOS MAGANA
LAS CAPACITACIONES EN DERECHOS HUMANOS, LA
FUNCION POLICIACA Y LA FUNCION POLICIAL EN
EL USO DE LA FUERZA Y CALIDAD EN EL SERVICIO
PARA LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD PUBLICA DEL
MUNICIPIO.

Confinuando con el uso de la voz para desglosar este punto el Regidor
Lic. Jose Cesar Campos Magana menciona lo siguiente:

Como peticion del Congreso del Estado y la Comision de Derechos
Humanos nos solicitan la implementacion de 3 cursos en materia de
Derechos humanos y la Funcion Policial, Calidad en el Servicio y La
Funcion Policial en el Uso de la Fuerza para todos los elementos de
Seguridad Publica del Municipio; los cuales tienen un costo de 92.800.00
por cada uno de ellos y confando con 5 becas por curso teniendo un
fotal de 29 participantes en ios 3 cursos.

Puntualizando que para que generen sus certificados se tenen que
realizar un fotal de 5 cursos por lo que estarian pendientes 2 de ellos para
lograr la certificacion; posteriormente se generaron los siguientes

comentarios por parte de los ediles: ¢
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-Regidora Lic. Olivia Martinez Guerra: Expresa el colocar algun tipo de
alineamienfo 0 compromiso para que si fodos los elementfos de
Seguridad que fomen dichos cursos quieran quedarse en nuestro
Municipio en Servicio y no quieran irse.

- La Regidora Lic. Julia Huerta Martin: Expresa la importancia de que se
genere un cerfificado de la foma de dichos cursos y que si van a
participar los elementos de Seguridad Publica realmente presten atencion
Y quieran aprender ya que la inversion no es poca y si es importante
capacifar a nuestro personal pero siempre y cuando genere resultados
en beneficio de los ciudadanos.

No habiendose generado mds usos de la voz la Presidenta Municipal
Pregunta si se aprueba el pago de los 3 cursos para Seguridad Pubiica;
EXISTIENDO UNA VOTACION UNANIME A FAVOR POR PARTE DE LOS
REGIDORES PRESENTES (10 DE 10).

‘PUNTO XIII: LA REGIDORA LIC. MARIA GUADALUPE
VALDEZ VALADEZ SOMETE APROBACION LA
PARTICIPACION EN EL PROGRAMA “BARRIOS DE
PAZ” EN EL EJERCICIO 2022 POR PARTE DEL
GOBIERNO MUNICIPAL.

Para explicar este punfo la Presidenta C. Maria Isabel Loza Ramirez sede
el uso de la voz a la Regidora Lic. Maria Guadalupe Valdez Valadez; la cual
comenta que el programa con nombre BARRIOS DE PAZ” va enfocado
apoyar a la mujer, nifez violenfada y en situacion de calle: el cual cuenta
con 3 vertientes, \EDUCANDO PARA LA IGUALDAD, PREVENCION DE
ABUSOS Y VIOLENCIA EN NNAS, NINOS Y ADOLESCENTES:
2)CECOVIM, CENTROS DE AYUDA PARA HOMBRES GENERADORES DE
VIOLENCIA 3)NOS MOVEMOS SEGURAS, BUSCA QUE LAS MUJERES,
ADOLESCENTES Y LA NINEZ SE SIENTAN SEGURAS EN SU ENTORNO
SOCIAL; En las cuales de participar por cada una de estas el municipio
recibiria hasta $418,000.00 cuafrocientos mil pesos para llevar acabo los
proyectos que se presenfen para cada uno de los modulos, comentando
ambien que de ser seleccionados el Municipio tendré que colocar un
orcentaje del monfo por cada programa que se logre calificar como
Municipio.

Al no haber ningtn uso de la voz; La Presidenta Municipal C. Maria Isabel

oza Ramirez pregunta a los ediles miembr ildo lo siguiente:
oz
ol — Ma-deles P\nqefes M.
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Programa ‘Barrios de Paz” para el ejercicio fiscal 2022, con la finalidad de
promover y reforzar en el municipio de San Julidn, Jalisco, las acciones d
prevencion de violencias y nuevas masculinidades, cuya convocatori (\/
fue emitida por la Secretfaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres W )
Hombres del Gobiermo del estado de Jalisco y publicada en su pagina Y
oficial el 15 de Marzo del ano en curso, de conformidad con las Reglas de )~ x\
Operacion del Programa Barrios de Paz, para el ejercicio fiscal 2022

Fara fal efecto se auforiza para la suscripcion de convenio respectivo a

La Presigenta Municipal C. Maria Isabel Loza Ramirez, Sindico C. Ermesto
Garcia Padilla, Secretaria General C. Maria de los Angeles Mufioz Pérez,
Encargada de Hacienda Municipal C. Ana Martina Lozano Remirez.” En caso

de incumplimienfo por parfe del Gobierno Municipal de San Julian af
convenio y su anexo fécnico, se auforiza al Gobiemo del Estado de
Jalisco por conductfo de la Secretaria de la Hacienda Publica, para que
descuente al municipio de sus participaciones federales, el monto
economico que corresponda al incumplimiento, el cual seré determinado

por la SISEMH de acuerdo con los procedimientos establecidos en las \
ROP: EN VOTACION ECONOMICA SE APROBO POR LA TOTALIDAD DE
LOS EDILES PRESENTES (10 de 10)

(
‘Se auforiza al Gobierno Municipal de San Julian, Jalisco, a participar en el '%
5

‘PUNTO XIV: CLAUSURA DE LA SESION

La Presidenta Municipal le C. Maria lsabel Loza Ramirez DA POR
CONCLUIDA LA SESION ORDINARIA 03/2022 del H Ayuntamiento de San
Julian, Jalisco 2021-2024, SIENDO LAS 1750 DIECISIETE HORAS CON
CINCUENTA MINUTOS PM. DEL DIA JUEVES 24 VEINTICUATRO DF
MARZO DEL 2022 DOS MIL VEINTIDOS.

Se toma nota de los acuerdos tomados por fa Secretaria General del
Ayuntamiento la Lic. Maria de los Angeles Murioz Perez, de conformidad
al Articulo 33 de la Ley del Gobierno y la Administracion Pablica Municipal
del Esfado de Jalisco, por lo que a continuacion se procede a recabar ..
firmas de los C.C Regidores asistentes conforme a lo establecido en el !

arficulo 63 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal %&

'del Estado de Jalisco.

NS \ Firmando los infegrantes del Ayuntamiento que participaron en la sesion
( \ € Infervinieron, asi como la Secrefaria General del Ayuntamienio; quien
_auroriza y da re.
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C%ga Isach?zﬁez

PRESIDENTA MUNICIPAL

Lic. Jose Cesar Campos Magana
REGIDOR MUNICIPAL

Lic. Mari pe Valdez Valadez

REGIDORA MUNICIPAL

/l

Mlguz\ M&vqoc'z_ Q.

C. Miguel Marquez Rocha Lic. Sara de los Angeles Villapando Ramirez
REGIDOR MUNICIPAL REGIDORA MUNICIPAL

g L Lﬂ&@(\

Lic. Julia Huerta Martn
REGIDORA MUNICIPAL

/,

Lic. €ristian Martin Herdndez Garcia
REGIDOR MUNICIPAL

Lic. Olivia Martinez Gueé
REGIDOR MU

Lic. Nancy Vazquez Gomez
REGIDORA MUNICIPAL

ATENTAMENTE:

SAN JULIAN, JALISCO A 38 DE MARZO DEL zo72. GPNERAL
2022 ANO DE LA ATENCION INTEGRAL A NIAS, NINOS Y ADOLESCENTES CON CANCER EN JALIS! =

Ma - deJos Anceles

i , :
REGIDOR MUNICIPAL LIC. MARIA DE LOS ANGELES MUROZ PE b
SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMEN‘?Q( e
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