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"SAN JULIAN LO HACEMOS TODAS Y TODOS'

ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DE

AYUNTAMIENTO 01/2022
PALACIO MUNICIPAL SAN JULIAN., JALISCO.

En San Julian, Jalisco, siendo las 17:00 diecisiete horas pm. del dla 07

siefe de marzo del afo 2022 dos mil veintidés, en la Sala de Cabildo de

la Presidencia Municipal ., se realizd la Sesion Extraordinaria de

Ayuntamiento 01/2022, en la que los ediles y el Sindico infegrantes del

cabildo fueron convocados por le.?sidenta Municipal, C. Maria Isabe
wh

Il

Loza Ramirez; en los férminos Ley ,los integrantes del
Ayuntamiento Constitucional 20212024, haciendo de su conocimient
el Orden del Dia y habiendo entregande constancia de los puntos a fratar

de conformidad a'lo que es abled 'I-"ﬁ"{ml"'-" 29 fraccion lll de la Ley de
Gobierno y Administracion g iI i!' el Estado de Jalisco; Sesion
guienfe manera: .

Ma-defos 4\74,/@ m.

| LISTA DE ASISTENCIA, VERIFICACION Y DECLARACION DEL
QUORUM.

I LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

I LA REGIDORA LIC. MARIA GUADALUPE VALDEZ VALADEZ
SOMETE LA AUTORIZACION PARA PARTICIPAR DENTRO DEL
PROGRAMA ESTRATEGIA ALE" POR PARTE DEL GOBIERNO
MUNICIPAL.

MARIA GUADALUPE VALDEZ VALADEZ EL PROTOCOLO 0
(CERO)” DENTRO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.
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DESAHOGO DE LA SESION

‘PUNTO F LISTA DE ASISTENCIA, VERIFICACION
DECLARACION DEL QUORUM.

Con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 29 fraccion |y Arficdlo
32 de la Ley del Gobierno y la Adminisfracion Publica Municipal dgf
Estado de Jalisco y dando la Bienyeniga a los Ciudadanos la presidenta
Municipal C. Maria Isabel Loza Ramirezi instruye a la Secretaria General del
Ayuntamiento la Lic. Maria de lo$ AN eles Munoz Perez pase lista de
asistencia a los integrantes del“Ayuntamiento, haciendo constar la

presencia de los C.C. Regidores .. ' _

fresidents Mugicpal. e e
Muricpal Lic. Emesto Garale tadia: W ic JoseCesar Campos
Magaria Regidora Lic Mok Gl Wolacez Roeidbr ¢ Migue/

2/ % fgeles Vilbpanao Ramirez
& Cistian Marti Hemanaez

Gomez: Regrador Lic: Rigoberfo Kamirez Omelas.

Estando ausente por asuntos personales la Regidora Lic. Nancy Vazquez
Gomez, la Regidora Lic. Olivia Martinez Guerra y el Regider Cristian Martin
Hernandez Garcia, atreves de la Secretaria General del Ayuntamiento;
solicitan justificacion de su inasistencia por los motivos prescritos; ALO
QUE EN VOTACION ECONOMICA SE APROBO POR LA TOTALIDAD DE
LOS REGIDORES PRESENTES (8 de 8).

Una vez concluida la lista de asistencia, se hace constar que asisfieron 8
de los 1 municipes infegrantes del Ayuntamiento y se informa a la
Presidenta Municipal C. Maria Isabel Loza Ramirez que exisfe QUORUM
LEGAL para desarrollo de la sesion, conforme a lo establecido en el
Articulo 32 de la Ley de la Administracion Publica Municipal del Estado
de Jalisco y 12 del Reglamento del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal de San Julian, Jalisco. N\\ﬂ\! A [\(\C-.(q\JGZ W
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PUNTO II' LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN
DEL DIA.

La Presidenta Municipal C. Maria Isabel Loza Ramirez, solicita a la Secrefaria
General proceda a dar lectura al Orden del Dia propuesto para la presente
sesion, consulfando a los Infegrantes del H. Ayuntamiento su aprobacic
correspondiente,

APROBANDOSE POR VOTACION UNANIME (8 de 8).
Q%@
‘PUNTO I1II: LA REGIDORA"LIC. MARIA GUADALUPE

VALDEZ VALADEZ so WETE LA AUTORIZACION
PARA PARTICIPAR “DENTRO" DEL PROGRAMA
“ESTRATEGIA ALE? POR E DEL GOBIERNO

bel Loza Ramirez sede
Valdez Valadez; la cual
gia ALE" va enfocado

eluso de lavoz a laReg
comenta que el progra
apoyar a la mujer violenta la se puede descargar de
$677,350.00 aportando 3 cantidad por parte del
Ayuntamiento con un total $67,735.00, en el cual se solicita adquirir un
aufo tipo patrulla especificamente para la afencion a la mujer violentada;
el cual debera estar sefalada con su imagen propia y un numero de |
afencion al respecto, realizar una campana de concienfizacion para que 2
las mujeres no se sienfan solas y que cuentan con el apoyo de la

Administracion vy asi crear un circulo de confianza para erradicar la é?
“)
3
S

‘

violencia contra la mujer; se capacitara especiamente a el personal que
estard a cargo de apoyar y resguardar a las mujeres Sanjulianenses.

Por lo que la Presidenta Municipal C. Maria Isabel Loza Ramirez somefe &5
aprobacion anfe el pleno el parficipar dentro del Programa ‘Estrategia -
ALE™ en el cual de ser seleccionado nuestro Municipio se autoriza la B
suscripcion a el Convenio de Coordinacion respectivo y su Anexo O@
Técnico en el que deberd adjuntarse a las personas que ejerzan los

cargos de Presidencia Municipal, Sindicatura, Tesoreria Municipal y
Secretaria General del Municipio y que en caso de incumplimiento por

parte del Gobierno Municipal al Convenio y su Anexo Técnico, se auforiza

al Gobierno del Estado de Jalisco por conducto de la Secrefaria de Ia

Hacienda Publica.para que realice el descuento al Municipio del monto
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que corresponda por el incumplimiento de las participaciones federales,
el cual sera determinado por SISEMH de acuerdo con los procedimienfos
establecidos en las ROP; SIENDO APROBADO POR LA TOTALIDAD DE
LOS EDILES PRESENTES (8 de 8)

“PUNTO IV: SE SOMETE APROBACION POR PARTE DE

LA REGIDORA LIC. MARIA GUADALUPE VALDEZ
VALADEZ EL “PROTOCOLO o (CERO)” DENTRO DE
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

LH

La Presidenta Municipal C. Maria Isab
voz nuevamente a la Regidora Lic. Ma
expreso lo siguiente:

0za Ramirez concede el uso de la
3 Guadalupe Valdez Valadez, quien

Solicito su Aprobacion p 8l Protocolo O(Cero) dentro de
la Administracion Publi )
conocimiento a grandes
de forma coordinada lo
afender, sancionar y err
fodas las Dependencias
podemos observar las inste
los procedimientos para ocolo, como afender los
Casos que se presenten, C ' “Investigaciones pertinentes,
Sanciones a e jercer de presentarse algun caso y como registrar los casos
qQue suscifen.

trativos para prevenir,
tigamiento laboral en
dentro del protocolo

A lo que la Presidenta Municipal C. Maria Isabel Loza Ramirez sometio
aprobacion la-Implementacion del Profocolo para prevenir, atender,
sancionar y erradicar los casos de hostigamiento 0 acoso sexual en el
ambito laboral para el Municipio de San Julidn, Jalisco (Protocolo Cero,
Municipal; SENDO APROBADO POR I A TOTALIDAD DE | OS MIEMBROS
DE CABILDO PRESENTES (8 de 8); A confinuacion se anexa los usos de
la voz y el Protocolo Cero:

-Regidor Lic. Rigoberto Ramirez Ornelas: Comenta que si es importante
atacar el hostigamiento sexual que se puede dar en un Ambiente laboral,
pero el fambién identificar los diferenfes tipos de acoso que existen y
buscar erradicarlos de igual manera.

= i

- PROTOCOLO PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR
LOS CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL O ACOSO SEXUAL EN EL

M Ue\ (\%(q\mﬂx
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AMBITO LABORAL PARA EL MUNICIPIO DE SAN JULIAN, JALISCO
(PROTOCOLO CERO, MUNICIPAL)

TITULO PRIMERO
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1 El presente Protocolo tiene como propdsito implementar de forma coordinada los
procedimientos administrativos para prevenir, atender, sancionar y effadicar 10s Casos de hostigamiento
sexual 0 acoso sexual en el ambito laboral, en las dependencias de la Administracion Publica Municipal
(APM) en el Municipio de San Julian, Jalisco.

Articulo 2. Son ob jetivos del presente Protocolo:

| Establecer medidas especificas para prevenir conductas de hostigamiento sexual o acoso sexual en el

ambito laboral en las dependencias y entidades de la AMP y promover una culfura institucional de igualdad

de género y un clima laboral libre de violencia; ’eo

Il Definir mecanismos para orientar. a la persona nunciante en I3 presentacion de denuncias ante las \
autoridades competentes garanfizando en fodo me O la no revictimizacion.

conocer, atender, mveshgar y sancionar 168 Caso
laboral; -

los servidores publicos sobre la

V. Establecer mecariismos permanentes-de-ser |
e bito laboral;

prevencion de los cases de hostigaat

2050 sexual en el ambito laboral en el

V. Contar con un registro de los ca s
i tar acciones especificas que permitan

servicio publico municipal, que permil
inhibir v erradicar dichas conductas.

VI Combatir la impunidad que se propici ienfo sexual 0 acoso sexual en el

ambito laboral en las dependencias de'

Articulo 3. | a aplicacion del presente o"" olo debera realizarse sin perjuicio del cumplimiento de las
disposiciones juridicas que las dependencias y entidades de la APM tienen que observar para laimposicion
de sanciones en materia laboral o en su caso penal.

Articulo 4. Para efectos del presente Protocolo se entendera por:

| Acoso sexual La forma de violencia con connotacion lasciva en la que, si bien no existe la subordinacion,
hay un ejercicio abusivo de poder que conlieva a un eslado de indefension y de riesgo para la viclima,
independientemente de que se realice en uno O varios eventos. Se puede manifestar de forma fisica, verbal
y no verbal.

/AP

Fisica: Acercamientos innecesarios, abrazos o besos no deseados, familiaridad innecesaria.

Verbal: Comentariocs y bromas sugestivas, insistencia para tener de indole

sexual.

una cita preguntas infrusivas

s |
)
No verbal: Miradas lascivas, contacto electronico con fines sexuales, gestos y silbidos con connotacion
sexual,
I Administracion Publica Municipal (APM): Organizacion administrativa dependiente de la Presidencia del
municipio de San Julidn, Jalisco.

M Autoridad investigadora: L a autoridad en cada una de las direcciones. organismos descentralizados de
la Administracion Publica Municipal, Oficialia Mayor y Sindicatura encargadas de la investigacion de faltas
administrativas;

Ma - dedos nnc/e,/e.) m.

IV. Autoridad substanciadora: LLa autoridad en la auforidad en cada una de las direcciones, organismos
descentralizados de la Administracion Publica Municipal, Oficialia Mayor y Sindicatura encargada de diri (ﬁ"

M JUC (feNlud
&
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el procedimiento de responsabilidades administrativas desde la admision del Informe de Presunta
Responsabifidad Adminisiraiiva (IPRA),

V. Autoridad resolutora: La autoridad encargada de Oficialia Mayor deberéa determinar la sancion de faltas
administrativas no graves, una vez emitido ef IPRA;

VI Debida diligencia limplica la prevencion razonable. la investigacion exhaustiva, la sancion proporcional,
el respeto de los derechos humanos y procesales de las partes y la reparacion suficiente por parte de las
autoridades;

Vil Debido proceso: implica respetar los derechos procedimentales de las partes. tales como la presuncion
de inocencia, de acuerdo con las leyes aplicables;

Vil Denuncia: Documento que contiene la manifestacion formulada por la persona denunciante en relacion
a conducias relacionadas con el hosligamienio © acoso sexual en el ambilo laboral,

particularidad y necesidad de las mujeres y hom fin de lograr una igualdad de género, a fravés de

la transversalizacion de la perspectiva de genero; L
X Estereotipos de género: Soh"aquellos a’rribufonelaaonan con las caracteristicas que social y

culturaimente han sido asxgnadas a hommgs_ (-mujeres-a parfir de las diferencias fisicas, biologicas,

IX. Equidad de género: Es el generar las condic?ontl?cceso a las mismas oporfunidades a partir de la

Xl Hostigamiento sexbal Es el ejercic oder. en una | de subordinacion real de la victima
' ' T esa ductas verbaies, fisicas 0 ambas,

Xi. lgualdad de géne‘rq',situacion en
oportunidades al uso,.confrol y
toma de decisiones en fodos los

acceden con las mismas posibilidades y
y recursos de la sociedad, asi como a la
a, politica, cultural y familiar;

Xl Instituto Municipal de las Mujeres
de género en las politicas publicas
derechos humanos de las mujeres y

dyuva a transversalizar la perspectiva
siones concretas para promover los
a violencia contra ellas;

XIV. Medidas preventivas: Todas aquellas medidas concedids por el Oficialia Mayor, de conformidad con
las disposiciones legales aplicables, que fengan como finalidad salvaguardar la integridad fisica de la
persona denunciante;

XV. Medidas de reeducacion: Todas aquellas medidas pedagdgicas especializadas en la prevencion y
erradicacion de las conductas violenta, implementadas por el Instituto Municipal de las Mujeres de San
Julian;

XVI Oficialia Mayor. Dependencia auxiliar del Ayuntamiento de San Julian. Jalisco. que tiene por objeto
vigilar en su &mbito de competencia, el cumplimiento de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco;

XVI. Perspectiva de género: Concepto que se refiere a la metodologia y los mecanismos que permiten
identificar, cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusion de las mujeres, que se prefende
justificar con base en las diferencias biologicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que
deben emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio que
permitan avanzar en la construccion de la igualdad de género;

qale.s m.

Ma - dedss Aa
Ui

XVII. Persona Denunciada: |.a persona a la cual se le imputan las presuntas conductas de hostigamiento
sexual 0 acoso sexual en el ambito laboral;

XIX. Persona Denunciante: La persona que presuntamente ha sido afectada directa o indirectamente en su
esfera juridica al ser objeto de una posible conducta de hostigamiento sexual 0 acoso sexual en el ambito
laboral;

XX. Protocolo: El Protocolo para prevenir, atender, sancionar y erradicar los casos de hostigamiento Sexual
0 acoso Sexual en el dmbito laboral para el municipio de San Julidn, Jalisco (Protocolo Cero Municipal);

M\ ae\ Meiraer W
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XX! Revictimizacion: Profundizacion de un dano recaido sobre la persona denunciante derivado de la

inadecuada atencion institucionai;

XXII. Roles de género: Son las actividades y funciones que se designan a las mujeres y hombres a partir
de los esterectipos de género;

XX Unidad de Seguimiento. Unidad de Seguimiento de los casos de Protocolo Cero, Municipal:

XXIV. Violencia contra las Mujeres: Cualquier accion u omision, basada en su género, que les cause daho
o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econémico, sexual o la muerte fanto en el ambifo privado
como en el publico;

Articulo 5. En el desempefio de los empleos, cargos, comisiones o funciones del servicio publico dentro.

de la APM, se deberd velar por la salvaguarda de la integridad y dignidad de las personas.

Entre otras acciones de naturaleza andloga, las personas servidoras publicas deberan abstenerse en el
ejercicio de sus funciones de realizar las conduct stigamiento sexual 0 acoso sexual en el ambito
laboral.

las previsiones, reglas y paufas de actuacion

contenidas en el marco juridico nacional e int‘ aphcabie que, de manera enunciativa mas no
limitativa, incluye la Convencion sobre la-Elirning odas-las Formas de Discriminacion contra la
Mujer. la Convencion inferamericana para I dicar la Violencia contra fa Mujer, laLey
General de Acceso de las Mujeres \Vijolenciada Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, Ley'de Acceso de las Mujeres.a.una i‘ ida Libre de Violencia del Estado de Jalisco y
las disposiciones juridicas aplicables “enmateriasde responsabilidades adminisirativas.

INSTANCIAS ENCARGA NTO DEL PROTOCOLO

Articulo 7. as autoridades encargada licacion del presente Protocolo, en

el dmbito de sus respectivas compeis
1 Instituto Municipal de las Mujeres dé Sa

I Oficialia Mayor

. Unidad de Seguimiento

Artfculo 8 Son atribuciones del Instituto Municipal de las Mujeres de San Julidn en 1a implementacion del
Protocolo las siguientes:

| Elaborar la Politica Publica para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar el hostigamiento sexual 0 acoso
sexual en el ambito labora!;

I Establecer medidas especificas para prevenir conductas de hostigamiento sexual o acoso sexual en el
ambito laboral;

m.

N

e

Ml Establecer mecanismos de sensibilizacion a las y los servidores publicos en materia de hostigamiento }’
sexual 0 acoso sexual en e dmbito laboral;

IV. Disenar e implementar las estrategias de difusion sobre la prevencion de los casos de hostigamiento
sexual 0 acoso sexual en el ambito laboral;

V. Brindar. en el marco de sus afribuciones, servicios integrales a la persona denunciante, © en su caso,
remitir a la instancia competente;

(ﬂa 'd&los Flrzl

VI Elaborar el Informe Anual sobre los casos registrados en materia de hostigamiento sexual o acoso
sexial en e ambito laboral.

Articulo 9, Son atribuciones de Oficialia Mayor en laimplementacion del Protocolo las siguientes:

“’*ﬂw"? (\{\\g\u« N\O&NQ W
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/. Tramitar el procedimiento de responsabilidad administrativa correspondiente, por actos que puedan ser
constitutivos de hostigamiento sexual 0 acoso sexual en & ambito laboratl

I Dictar las medidas preventivas que correspondan en los procedimienfos administrafivos de
responsabilidad administrativa en casos relacionados con este Protocolo, de conformidad a las
disposiciones previstas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y ld Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco:

Il Imponer las sanciones correspondientes sobre las conductas de hostigamiento sexual 0 acoso sexual
en el ambito laboral de conformidad a la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del estado de Jalisco:

JV. Las demés que le sean afribuidas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley

Responsabilidades Politicas y Administrativas del estado de Jalisco.

Articulo 10.La Unidad de Seguimiento serd la encargada de monitorear los procesos de todos los casos
de hostigamiento sexual 0 acoso sexual en el ambito laboral que se presenten en las dependencias de la
APM, y estara integrada por dos profesionistas con experiencia comprobada en perspectiva de género y
derechos humanos, cuya adscripcion se encuentr stancia Municipal de la Mujer.

Articulo 11 Son atribuciones de la Unidad de Seguimientoe la implemén"taciQn del Protocolo las siguiente
tegre la perspectiva de género y enfoque d

I Coadyuvar en la investigacion para asegurarse Gk
i >-hostigamiento sextial © acoso sexual en el

derechos humanos, asi COO 1a profeccion a
ambito laboral: &

Il Formular opinion técnica a Oficialia yAele investigacion y previo al acuerdo de la
calificacion de la falta.administrativa gracuerd: sion y archivo.

DE LA POLITICA PUBLIC/ PENDER, SANCIONAR Y
ERRADICAR EL HOSTIGA SO SEXUAL EN EL AMBITO
LICA MUNICIPAL

LABORAL EN LA A

Articulo 12. El Instituto Municipal de las Mu
de Prevencion y seran los Cntes Pablics g
enunciativa mas no limitativa, las siguientesa

| encargado de elaborar el Programa
do que deberdn realizar, de manera

1 Adoptar, preferentemente por sus titulares, un pronunciamiento de “Cero Tolerancia” a las conductas de
hostigamiento sexual o acoso sexual en el mbito laboral, que debera comunicarse a las Servidoras y
Servidores Publicos. a través de los medios o canales de comunicacion institucionales que resultan
idoneos para dejar constancia de su conocimiento;

Il Colocar en las dreas de recepcion y atencién informacion impresa sobre prevencion y afencion del
hostigamiento sexual 0 acoso sexual en el ambito laboral, asf como hacer llegar informacion a fravés de
medios electronicos,

/Il Promover una cultura institucional de igualdad de género y un clima laboral libre de violencia:

IV. Incorporar la perspectiva de género en su entidad o dependencia a fravés de espacios de encuentro
dentro de la jornada laboral donde se permita el didlogo. la reflexion y el debate en femas de género; asi
como la incorporacién de lenguaje incluyente en los documentos y publicaciones oficiales infernas y
externas:

Mea —olo/oa nnqo/c.) m.

V. Promover espacios de encuentro y redes de apoyo enfre mujeres dentro de la jornada laboral;

VI Promover la cultura de denuncia ante la violencia de género a través de la difusion del presente
Protocolo y las gufas de aplicacion.

& Liag

Articulo 13 El Instituto Municipal de las Mujeres de San Julian implementard fodas aquellas acciones de
difusion que considere necesarias para la sensibilizacion. prevencion y afencion de los casos de
hostigamiento sexual o acoso sexual en el ambito laboral

ngw,)% N\\ﬂu(\ N\c\(qua W,
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_ CAPITULO IV
ATENCION DE CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL O ACOSO SEXUAL EN
EL AMBITO LABORAL

Articulo 1. La persona denunciante podra presentar la denuncia respecto de los casos de hostigamiento
sexual 0 acoso sexual en el ambito laboral ante Oficialia Mayor para efecto de obtener asesoiia, sin
perjuicio de las vias esfablecidas en los ordenamientos legales aplicables.

Articulo 15. Oficialia Mayor debera actuar bajo las siguientes pautas de conducta al momento de recibir
la respectiva denuncia en materia de hostigamiento sexual ¢ ac0so sexual en el ambito laboral:

| Atender con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos:

il Generar confianza en las personas que expongan hechos o conductas de hostigamiento sexual 0 acoso
sexual en e dmbito laboral;

%
I Actuar con ética y confidencialidad en fodo mo*‘g
IV. No generar ningun juicio de vakar O prejuicio ﬂw estereotipos de género;
V. Actuar con empatia anfe la situacion que enfrenfa-apersons; ;

VIl No revictimizar y

IX Expresar con pertinencia el alcanc '.'i‘"‘i“ Kic 7
Articulo 16. Para efecfos del presente Profocolo, e p del’conocimiento de Oficialia Mayor un
probable hecho de hostigamienfo sextial © ack ) el ambit

donde la persona denunciante se iden unstanciada del hostigamiento sexual

s lo habrian cometido, persona que lo

a infegrida iante, los datos personales deberan
de ser fratados con caracter de confidengial

Ma. O)f//a.s Anya/g‘; m

Artfculo 18. La persona titular de la dependia o enfidad e que se trate debera aplicar las medidas
preventivas que emita la autoridad competente.

CAPITULO V
INVESTIGACION ANTE EL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 19, EI Oficialia Mayor iniciara la investigacion correspondiente a partir de la recepcion de la
denuncia, en términos de la normativa aplicable.

Articulo 20. Todas aquellas denuncias ‘que sean presentadas ante Oficialia Mayor por temas de
hostigamiento sexual 0 acoso sexual en el ambito laboral, deberan sef informados de manera inmediala y
obligatoria al Instituto Municipal de la Mujer.

Artfculo 21 En los asuntos de hostigamiento sexual o acoso sexual en el ambito laboral, no opera la
conciliacion, mediacién o acuerdos de justicia alternativa entre las parfes.

Articulo 22 El Oficialia Mayor debera observar la perspectiva de género y enfoque de derechos humanos
al momento de recibir denuncias en materia de hostigamiento sexual o acoso sexual en el ambito laboral,
por lo que a foda persona denunciante le debera ofrecer servicios integrales especializados.

Los servicios integrales especializados consisten en la atencion por parte de profesionistas en trabajo
social, legal y psicolégica con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos. Lo anterior a
través de la canalizacion por escrito a dichos servicios al Instituto Municipal de las Mujeres de San Julian al
ente de la APM que pueda proporcionarlos.

Articulo 23 Una vez emitido el acuerdo de avocamiento, el Oficialia Mayor debera emitir medidas
preventivas a favor de la persona denunciante. las cuales podran consistir en:

P Mg Macen
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L. Apercibir por escrito a la persona denunciada, que se abstenga de intimidar,
molestar, acercarse, comunicarse directa o indirectamente, ya sea por medios
electronicos © por conducto de terceras personas, a la persona denunciante, en el
ambito laboral.

. Cambiar de horario laboral a la persona denunciada, de tal manera que no coincida
con el horario de la persona denunciante;

ll. Cambiar de actividades o funciones de manera provisional y temporal a la persona
denunciada, de fal manera que no caincida con las actividades y funciones de la
persona denunciante;

IV. Mover de area a la persona denunciada de tal manera que no coincida con la
persona denunciante;

V. Suspender de sus funciones o actividades labores de manera temporal a la

persona denunciada, con el objetivo de proteger la integridad de la persona
denunciante, asi como para garantizar el dé ‘10 de la investigacion;
V1. Cambiar de horario © &ea a la persor lenunciante, con su consentimiento,
como ultima instancia y solo que de ma @ dada y motivada no sea posible
implementar las medidas consistentes enlasfracciones | Il Ill, IV o V;
VIL Cudlquier ofra que resulte BrGporcic ofiva @ idonea. acorde al caso
particular, para la profeger la inkeg d de nunCiante.
Articulo 24. Toda investigacion sobge i ual « o sexual en el ambifo laboral serdn

conducidas de manera exhaustiva, Siftpre ndo al principio-de buena fe, 1o que
confleva a no prejuzgar. de manera que ke 73 UN MAayor agravio.

Ma -dees Angeles M

Or procedera a-analizar los hechos y

Articulo 25. Concluidasas diligencias e invesfiga
onfigurar actos de hostigamiento

determinar la oxistencia o inexist
sexual 0 acoso sexual en el ambito la

o al acuerdo de la calificacion de la
: formar v solicitar a la Unidad de
Seguimiento que formule la opinion técnica.

Articulo 27. En caso de que Oficialia Mayor determine que la persona denunciada ha cometido los actos
que se le senalan, ademas de hacerse acreedor a las sanciones aplicables y previstas en los ordenamientos
juridicos aplicables, deberd dar vista de manera inmediata al Instituto Municipal de las Mujeres de San Julian
para la vinculacion a las acciones y medidas de reeducacion que estime procedentes.

CAPITULO VI
SANCIONES DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL O ACOSO SEXUAL

Articulo 28. En los casos de hostigamiento sexual o acoso sexual en el ambito laboral donde Oficialia
Mayor determine la falta de elementos, el ente publico sefalado debera solicitar el apoyo del Instituto
Municipal de las Mujeres de San Julian para promover la cultura de la denuncia, sensibilizacion al tema y
explicacion del presente Profocolo.

Articulo 29. Oficialia Mayor fincaran las responsabilidades administrativas que haya lugar e impondran, en
St Caso, 1as sanciones adminisitativas respectivas de conformidad con la normativa aplicable, en su caso
remitiran a la autoridad competente cuando consideren que la sancion es grave.

CAPITULO VII
REGISTRO DE CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL O ACOSO SEXUAL Y
EVALUACION DE LA POLITICA PUBLICA PARA PREVENIR, ATENDER,
SANCIONAR Y ERRADICAR EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL O ACOSO SEXUAL
EN EL AMBITO LABORAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO

) c7’97 DEJALISCO \(3\,@\ N\vquer R
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Articulo 30. El Instituto Municipat de las Mujeres de San Julian y Oficialia Mayor en el ambnfo de sus
|€'>pcu|va> aiTibuciones, Confardn Con un Gnico 1 I\fgbnu Ge 10S Casos ae nU‘atlgammnu Sexiial O aCoso
sexual en el ambito Jaboral, sus manifestaciones, sus causas y sus caracteristicas, ademas de los datos
generales donde se presento el suceso, asi como perfiles de la persona denunciante y de la o las personas
denunciadas; asi como las determinaciones, recomendaciones y sanciones que hayan sido impuestas por

lac autoridadec anr‘:rg:rhe dol cu |mn||mmn+r\ dol r\rocorﬂ"o Protocolo. Lo anterior con anego 2 o r‘hcpl octo

por la Ley de Transparencia y Acceso ala InformacaOn Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 31 El Instituto Municipal de las Mujeres de San Julian elaborara un informe anual sobre las denuncias
de hostigamiento sexual 0 acoso sexual en el dmbito laboral. en la AMP. que servira de insumo para
pIaneac:On y ejecucion de una politica publica municipal.

Articulo 32. Con base en los resultados obtenidos en el informe anual, el Instituto Municipal de las Mujeres
de San Julian y Oficialia Mayor podran perfilar acciones de capacitacion, difusion o cualquier otra que
estimen necesaria con la finalidad de prevenir y erradicar los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual
en el ambito laboral. Qi

. ARTICULOS TRANSITORIOS
PRIMERO. - EI Protocolo Cero Municipal, enfrard envigor a los 30 dias habiles contados a partir del di
siguiente al de su pubhcac?én en la Gaceta Municipal=~ :
SEGUNDO. - La apllcaqcn y obser: leberd thacerse con. Ios recursos humanos,
materiales y presupuestarios asignade ______ : JCiones adicionales.

PUNTO V:CLAUSU

sabel Loza Ramirez DA POR
CONCLUIDA LA SESION EXTRACR ARIAC1/2022 del H. Ayuntamiento
de San Julian, Jalisco 2021-2024, SENDO LAS 17:30 DECISETE HORAS
CON TREINTA MINUTOS PM. DEL DIA LUNES 07 SIETE DE MARZO DEL
2022 DOS MiL VEINTIDOS.

La Presidenfa Municipal ©

NI A (‘E'(" Al

Se toma nota de los acuerdos tomados por la Secretaria General del
Ayunftamiento la Lic. Maria de los Angeles Munoz Perez, de conformidad
al Arficulo 33 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal
del Estado de Jalisco, por lo que a confinuacion se procede a recabar
firmas de los C.C Regidores asistentes conforme a lo esfablecido en el
articulo 63 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal
del Estado de Jalisco.

Ma . dedos ﬁn7a/e.s m.

Firmando los infegrantes del Ayuntamiento que participaron en la Sesion ‘
e infervinieron, asi como la Secretaria General del Ayuntamiento; quien J

autoriza y da fe.
M \C&\Jc\ N\c'\(qm W
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PRESIDENTA MUNICIPAL

Lic. Jose Cesar Campos Magana
REGIDOR MUNICIPAL
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C Miguel Marquez Roch
R%gebmﬁuwcm_ :

S :
Lic. Julia Huerta Martin
REGIDORA MUNICIPAL

4‘4, // 4
Mrdies illalpmdo Ramirez

Lic. Cristian Martin Herndndez Garcla
REGIDOR MUNICIPAL

Lic. Olivia Martinez Guerra
REGIDOR MUNICIPAL

- - -— - 3 — - -

Lic. Nancy Vazquez Gomez
REGIDORA MUNICIPAL

ic. Rigoberto Ramirez Ornelas
REGIDOR MUNICIPAL

—~£L

ATONTAMINTE

SAN JULIAN, JALISCO A o7 DE MARZO DEL 2022,
*2022, ANO DE RICARDO FLORES MAGON, PRECURSOR
DE LA REVOLUCION MEXICANA®

M _ e Bl 8,

(347)718 00 01

718 24 30 O
718 06 66

718 06 67
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