AYUNTAMIENTO MUNICIPAL 2021-2024
'SAN JULIAN LO HACEMOS TODAS Y TODOS®

ACTA DE SESION ORDINARIA DE AYUNTAMIENTO

01/2022
PALACIO MUNICIPAL SAN JULIAN, JALISCO,

En San Julian, Jalisco, siendo las 12:00 doce horas p.m. del dia 21 veintiuno
de Enero del ano 2022 dos mil veintidds, en Ia Sala de Cabildo de la
Presidencia Municipal , se realizo la Sesién Ordinaria de A yuntamiento
01/2022 en la que los ediles y el Sindico integrantes del cabildo fueron
convocados por la Presidenta Municipal, C. Maria Isabel Loza Ramirez. en
los términos de Ley, Los integrantesidel/ H. A yuntamiento Constitucional
2021-2024, haciendo de su cono fo el Orden del Dia y habiendo \
enfregando constancia de los pu frafar de conformidad a lo que

| \

establece el Arficulo 29
AdminisfraciOn_Pﬁblica Mu
desahogo de la siguient

| LISTADE ASISTENCIA. VERFICA RACION DEL QUORUM

I LECTURA'Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Il APROBACION DE LA ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA 03/2021 CELEBRADA EL DIA
30 DE DICIEMBRE DEL 2021 A LAS 13:00 HORAS PM.

V. EL REGDOR C. MIGUEL MARQUEZ ROCHA SOMETE APROBACION EL PROYECTO
INNOVACION LECHERA".

V. ESTUDIO O EN SU CASO APROBACION DE LA PROPUESTA DEL REGLAMENTO DE
FOMENTO A LA CULTURA DE LA PAZ DE SAN JULIAN. JALISCO; POR PARTE DEL
SINDICO MUNICIPAL LIC. ERNESTO GARCIA PADILLA.

VI EL SINDICO MUNICIPAL LIC. ERNESTO GARCIA PADILLA SOLICITA EL ANALISIS Y

>
o APROBACION PARA LA CONFORMACION DEL "GABINETE MUNICIPAL DE PREVENCION
== SOCIAL". :
3 ]
P VIl LA REGIDORA LIC. MARIA GUADALUPE VALDEZ VALADEZ INFORMA EL PROCESO DE S
RECEPCION DEL BENEFICIO PARA SAN JULIAN POR $40,000.00 PESOS, EN BASE AL :
PROGRAMA PACMYC. \( N\ /\2‘ m
( \\3\3 ol Mecquee &
Vil CLAUSURA DE LA SESION. '
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DESAHOGO DE LA SESION

PUNTO I LISTA DE ASISTENCIA, VERIFICACION Y
DECLARACION DEL QUORUM.

Con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 29 fraccion | y Articulo
32 de la Ley del Gobierno y la inistracion Publica Municipal del
Estado de Jalisco y dando la Bien a a los Ciudadanos la presidenta

& .

Municipal C. Maria Isabel L.oza Ra struye a'la Secretaria General del
Ayunfamiento la Lie.-Maria de meles Munoz Perez pase lista de

asistencia a los “integrant amienfo, haciendo constar la
presencia de los C.C. Regid -

fresigenia Mucpal Cld el ol lelllctatoalelch LOZ8 Kamez Sihdlico
Mucpal Lic Enesto Gare I8 REFOL [ JoSE-CEsar Cormpos
Magaria Residog Lic. Mo - Sladez Regicbr C Migue/
Marquez Kocha: Residord gees Vilapando Kamirez
Kegriaora L. s fHerss & 'Cris71a7 Marin Hemdnaez
Garcla Kegrdora Lie: OWvia 2 Kegraora Lic. Nancy Vazguez

Comez Kegraor Lic. Kigoberfo Ramirez Omels

Una vez concluida la lista de asistencia, se hace constar que asistieron la
fotalidad de los municipes integrantes del Ayuntamiento (11 de 1), se
informa a la Presidenta Municipal C. Maria Isabel Loza Ramirez que existe

QUORUM LEGAL para desarrollo de la sesion, conforme a lo establecido
en el Articulo 32 de la Ley de la Administracion Publica Municipal del
Estado de Jalisco y 12 del Reglamento del Gobierno y la Administracion
Publica Municipal de San Julian, Jalisco.

-
-/

s

PUNTO II: LECTURA Y APROBACION DEL ORD
DEL DIiA

La Presidenta Municipal C. Maria Isabel Loza Ramirez, solicita a la Secretaria
General proceda a dar lectura al Orden del Dia propuesto para la presente
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sesion, consultando a los Integrantes del H. Ayuntamiento su aprobacion
correspondiente.

APROBANDOSE POR VOTACION UNANIME (11 de ).

‘PUNTO III: APROBACION DE LA ACTA DE SESION
EXTRAORDINARIA o03/2021 CELEBRADA EL Dj
DICIEMBRE DEL 2021 A LAS 13:00 HORAS P.M.

consideracion del Ayuntamientoekaprobar.y. omitir la lectura de la Acta

de Sesion Extraordinaria 03/2021

2021 a las 1200 horas; foda s e _Nabia sido -enfregada con
ediles 'y estaban.enterados de su contenido:

siendo APROBADAS PORLAMAY

DE CABILDO (1de 11). = =

PUNTO IV: EL REGH . MIGUEL MARQUEZ

ROCHA SOMETE AP EL PROYECTO
“INNOVACION LECHERA”.

Para Desglosar este punto la Presidenta C. Maria Isabel Loza Ramirez da
el uso de la voz al Regidor Miguel Marquez Rocha, expresando las
siguienfes palabras:

El proyecto ‘Innovacion Lechera” esta enfocado al apoyo de los
pequenos ganaderos con un maximo de 70 vacas, buscando la mejora
de su produccion de leche en canfidad y calidad ya que se buscard
realizar ultrasonidos, medicina preventiva (vacunaciones), Bioseguridad,
Normas Zoosanitarias, fuberculosis y brucelosis y mejora en la
reproduccion, fomando en cuenta que este proyecto se proyecta en una
segunda efapa con la compra de pesadores, los cuales ayudaran a indicar
al ganadero una cantidad més exacta de los litros que estan entregando
y pueda llevar una mejor contabilidad en su negocio.

Para esto no se puede colocar a cualquier Médico Veterinario
Zootecnista, sino a uno que tenga experiencia y logre capacitar a ofros
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L, ( N R O (

718 06 66 co
718 06 67  ww

Ma-delos Aragelesm. b 5 7



k!

en el manejo del Programa, Ultrasonido y de précticas correctas dentro
del establo, por lo que ya se platicd con el Veterinario Emanuel Oliva
originario de nuestro municipio el cual es graduado de la UCA realizando
su servicio en la misma Universidad, indicando que el veterinario tiene
foda la disponibilidad para el proyecto y el colocaria su vehiculo para
realizar los servicios, por 1o que se cobraria una cuota de recuperacion
de 80 pesos para pago de su gasolina o cualquier arreglo a su aufo.

También se indico a los Regidores que lo que se busca aprobar en este
punfo es la compra del Ulfrasonido, del cual se presentaron 4
cofizaciones, enmarcando que la prégentada por el proveedor Difarvet
por la canfidad de $68.850.00 es™la mejor opcion en cuanto recio,
calidad y tipo de Ultrasonido; También se busca‘aprobar el ingreso del

Veterinario a la némina del Ayuntamiente por una cantidad de $6000.00

pesos quincenales y en cuanto Mputadora no sera necesario

comprar una ya-que en Secrefe ,‘l fa con una extra la cual

se transferir ala direccidnide’PAL Campo para‘el uso del Veterinario en

este proyecto; habiendo 10s Siguientes usos de la voz:

- El Regidor Lic. Rigoberto R Puntualiza el colocar el

proyecto a prueba piloto pafa ver si dando el resultado esperado

y si los ganaderos estan resg de nuevas tecnologias;

proponiendo que en su moment: re'una fipo contraloria entre los

mismos ganaderos para controlar que si les llegue el beneficio a los que

realmente lo requieren.

- La Regidora Lic. Nancy Vazquez Gomez: Pregunta si-al momento de

adquirir el ultrasonido tendria un lugar especifico en el Ayuntamiento, si :

el Veterinario estaria en el Area Administrativa, también el realizar

campanas informativas sobre los beneficios y servicios que se pretenden

realizar en este proyecto con la cuota de recuperacion de los $80.00 &
!

pesos Yy hacerlo extensivo a fodos los ganaderos y se inventarié el
Ultrasonido en la Direccién indicada.

- La Secretaria General Maria de los Angeles Mufoz Pérez, El Regidor C.
Miguel Mérquez Rocha y La regidora Lic. Julia Huerta Martin: Se les indica
en forma de respuesta a los Regidores que si les parece bien, se tomaria
los 3 meses del Nombramiento que se le realizara al Veterinario para su
nomina y tomarlos como la prueba piloto del proyecto, en la cual se le
solicitara una enfrega de un Informe trimestral en la cual indicara fodos

i quel Maques Q.
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los servicios ofrecidos a los Establos y cudl fue el resultado en cada uno
de ellos. En cuanto al Ultrasonido se confirmo que el mismo sera
regisfrado dentro de la Direccion de PAL Campo vy se confirmo que el
Veterinario si se encontrara en el Area Administrativa, explicando fambién
qQue el programa que se utilizara es medible y da los resultados de cada
uno de los Establos ya que genera un historial, incluyendo porcentajes
los cuales pueden ser presentados en dicho informe.

A lo cual la Presidenta Municipal, la C. Maria Isabel Loza Ramirez pone a
consideracion la aprobacion del Proyecto Innovacion Lechera en cuanto
a la compra del Ultrasonido por anfidad maxima de $69,000.00
pesos subscrita en la cotizacion enviada por el proveedor Difarvet por
$68,850.00 pesos y el incluir al o Veterinario en la nomina del
Ayunfamiento con un sueldo quincenal de $6,000.00 pesos, tomando
en cuenfa los primeros 3 meses de pruebapiloto del proyecto y cuales
: [ENDO APROBADO POR
CABILDO (11 de 1),

) APROBACION DE
LA PROPUESTA DE I

DE FOMENTO A
LA CULTURA DE JULIAN, JALISCO;
POR PARTE DEL S AL LIC. ERNESTO
GARCIA PADILLA

La presidenta Municipal la C. Maria Isabel Loza Ramirez Sede el uso de la
voz al Sindico Municipal Lic. Ermesto Garcia Padilla, el cual expreso lo
siguiente:

INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO N

CONSTITUCIONAL DE SAN JULIAN, JALISCO.
PRESENTES

El que suscribe Lic. Emesto Garcia Padilla, en mi caracter de Sindico
Municipal, integrante de éste H. Ayuntamiento de San Julian, Jalisco y con
fundamento en lo establecido por el Articulo 115 de la Constifucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 77 de la Constitucion Politica
del Estado de Jalisco, 41, fraccion il 53, fraccion Il de la Ley del Gobierno
y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco: articulo 15 del
Reglamento del Gobierno y la Administracion Publica Municipal de San
Julian, Jalisco, y demés relativos y aplicables , me permito poner a sus

éwﬁ:@n/

consideraciones la presente: N\l:\u g m@q\m a
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INICIATIVA
Que tiene por objeto someter al Pleno del Ayuntamiento de San Julidn,
Jalisco; se estudie y en su caso se apruebe la presenfe propuesta que
fiene por objeto "Proponer el Reglamento de Fomento a la Cultura de I3
Paz de San Julidn, Jalisco’; razon por la cual me permito realizar Ia siguiente:

EXPOSICIONDE MOTIVOS

I Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su
Articulo 115, fraccion |, pérraf&"egundo: oforga las facultades
reglamentarias a los -ayuntamient@s. Ademds, nuestra Constitucion
Politica del Estado, en su articule 77 fraccion I, inciso a), refrenda la
facultad reglamentaria para la organizacion de la administracion publica
municipal. X SN e

Il El articulo 73-de la Consti

eliEstado de Jalisco senala
alidad juridica y patrimonio
- famientos para aprobar
Sus propios reglamentos. = |
Il Por ofra parte y en confexto
la paz no se refiere sélo a I
debe ser dindmico y posi
fomentar espacios donde' s - )E0 Yy se dé la busqueda
de soluciones a los diferentes conflictos sociales, siempre con espiritu

de escucha y entendimiento y sobre todo de cooperacion de los
diversos sectores.
IV. Que en nuestro municipio existe una profunda preocupacion por los

onocemos primero que
OS, €S Un proceso que
D parficipativo, buscar el

fiempos actuales, la persistencia y la proliferacion de la violencia y de los
diferenfes conflictos que en muchos temas aque jan a nuestra ciudad.

V. Que el compromiso que tenemos con nuestro MUuNICIipio  como
gobiemo es ser generadores de espacios para impulsar cambios y
herramienftas para comenzar una agenda de paz, basdndonos en |
comprender y asumir que la cultura de paz y el desarrollo sostenible van
en la misma linea, y que la paz es el principio fundamental que debemos
defender e infegrar a nuestras lineas de frabajo diario y en los planes de
gobierno.

VI Que debemos reforzar esfuerzos para construir en conjunto y en
fodas las dreas una cultura de paz, entendimiento e implementacion de la \
cultura de la paz y de la busqueda de su aplicacion real.

VI Partamos del derecho a vivir sin violencia , es y debe ser uno de los
derechos importantes para el ser humano, por una vida libre de violencia,
frabajando de manera integral para que las_sociedades vivan en paz y

armonia. 97“’”} %/ M j(j\ﬂ_‘\ N\o«qu@ .
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VIl El concepto de paz se entiende como un bien y un deber universal
que se manifiesta socialmente en la vivencia comunitaria de valores que
deben generar bienestar, equilibrio y armonia entre las personas, las
comunidades Y las sociedades.

IX. Ademas de lo anterior, la presente iniciativa se emite en base al ofici
OF-CPL-S/NLXII-21 por parte de Coordinacion de Procesos Legislativos
del Honorable Congreso del Estado de Jalisco, el cual aprobo el Acuerdo
Legislativo 39-LXIl-21 exhortando a esta H. Ayuntamiento atender Io
expuesto por este acuerdo.

.Q
FINESDEL

(ICIATIVA

En consecuencia, de lo anteriom
iniciativa tiene por ob jeto gene
Contribuir al conocimiente;: ﬁ
humanos, los principios demoecrat
mujer y hombres, de solidarids
accesibilidad universal y fome
En virtud de lo anterior, ¥
aplicable al interior del Mu
paz, a fin de garantizar ¢ vel de la sociedad, me
permito proponer a la co . Organo Colegiado en
Pleno el siguiente cuerpo reglar I0 que se anexa al presente.

senalado, es que la presente

sarrollo- de los derechos
Ncipios de igualdad entre
medioambiental, de
la cultura de paz.

rar que la normatividad
ento de una culfura d

A CUERD O S: Unico. - Se turne la presente iniciativa a las Comisiones
Colegiadas de Ordenamientos y Reglamentos Municipales, Puntos
Constitucionales, Redaccion y Estilo, Justicia y Derechos Humanos,
Educacion, Promocion Cultural y Festividades Civicas, Asistencia de
Desarrollo Social, Seguridad Publica y Transito, Deportes, Participacion
Ciudadana, Salubridad e Higiene, Proteccion y Saneamiento al Medio
Ambiente y Promocion de Desarrollo Economico y Turistico. Lo anterior
para efecto de que sea infegrada y dictaminada favorablemente en
virtud de lo precisado a lo largo de la previa exposicion.

Afentamente, San Julian, Jalisco, a O7 de enero de 2022
LIC. ERNESTO GARCIA PADILLA Sindico Municipal

Ly

Expresandose los siguientes usos de la voz por parte de los ediles
miembros del cabildo:
M‘T‘N\ Mdrqu‘cz (\)»

xwﬁwj% ma-c‘cjo.s anj 0/6.3 irl.
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- La Presidenta C. Maria Isabel Loza Ramirez: Comenta que en Pro y en
busqueda de Fomentar la Cultura de la Paz, se ha buscado que los
elementos de seguridad del Ayuntamiento tengan un acercamiento con
la ciudadania ya sea caminando o en bicicleta para que los vean como un
dpoyo y no como los enemigos.

- La Regidora Lic. Nancy Vézquez Gémez: Extiende que esta muy bien
que se frabaje en este punto ya que se ha venido trabajando desde o
estafal y como se comento por parte del Sindico Municipal, se turnara el
Reglamento a las debidas Comisiones para que generen un dictamen,
quedando asi en espera del mismo.

@
A lo que la Presidenta Municipal.ﬁca queal haberse enviado con
antelacion y haciéndose del ¢ nto de todos los miembros de
cabildo; SE TURNARA EL REGI O DE FOMENTO A LA CULTURA
DE LA PAZ DE SAN JULIAN. _'"-s_{ 2O A LAS COMISIONES EDILICIAS QUE
LE COMPETAN PARA AST !1 GAR' A .UN VEREDICTO. PARA
POSTERIORMENTE PRESENTARLO-NUEVAMENTE ANTE LA SALA DF
CABILDO; Anexando el Reglarnenfo-dentro de-esta acta para hacerlo del
conocimienfo general: & ~

Capltulo |
Del Objeto de Reglamento

Artfculo 1 Las disposiciones de este Reglamento son de orden publico, interés social y de observancia
general en el Municipio de San Julian, Jalisco; se expide de conformidad a lo dispuesto por el articulo 115
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: el articulo 77 de la Constitucion Politica
del Estado de Jalisco y los arficulos 40, 41, 42, Y 44 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco; y tiene por objeto:

I Regular que las acciones del Gobierno Municipal a través de sus dependencias Municipaies y
organismos paramunicipales sean dirigidas para el fomento, desarrolio y respeto a la cultura de pazy
Il. Generar las condiciones para el pleno goce del derecho humano a la paz, y la promocién de la paz
positiva.

Articulo 2. El ayuntamiento, sus dependencias y organismos paramunicipales promoveran los medios
para la difusion y las acciones para el fomento y desarrollo de la cultura de la paz, atendiendo en todo
momento a los principios de igualdad, no discriminacion y el respeto a la dignidad humana

Artfculo 3. Cuando por exigencias de construccion gramatical, de enumeracion, de orden o por ofra
circunstancia el texto del presente Reglamento haga acepcion de sexo que pueda resultar suscepfible
de interpretarse en sentido restrictivo contra la mujer, este debera interpretarse en sentido igualitario

para hombres y mujeres. p( V"‘“}f’?b)) i el Mctquee .
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Articulo 4. Este Reglamento reconoce que la cultura de paz como un conjunto de valores, actitudes,
tradiciones, comportamientos y estilos de vida basados en:

A) Elrespeto ala vida, el fin de la violencia y la promocion y la practica de la no violencia por medio de
la educacion, el didlogo, la cooperacion entre ofras acciones:

B) El respeto pleno de los principios de soberania. integridad territorial e independencia politica y
esencialimente de la jurisdiccion y de la vida inferna Municipal;

C) El respeto pleno y la promocion de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales:
D) El compromiso con el arreglo pacifico de los conflictos y la mediacion;

&
E) Los esfuerzos para satisfacer las necesidadg‘g desarrolio siempre con la proteccion del medi

ambiente; .
F) Elrespeto y la promocion del derecho al d

_ mades de mu-jeres y hombres;

la libertad de expresion, opinion e

G) El respeto y el fomento de la igualdad

H) El respeto y el ‘fomento del d -i*‘i g .m;f-‘-_.- = S0Nas ¢

informacion;
) La adhesion a los principios de lib Justic oci folermcia. solidaridad,

cooperacion. pluralismo, diversidad culfural, didloge y entendimiento a todos los niveles de la

Articulo 5. Para generar una culfura de paz, e realicen las dependencias de |
Administracion Publica Municipal “de ¢ ian, ran €O fener esquemas de coordinacion

En el desarrollo de la planeacion, programacion, implementacion y evaluacion de las politicas publicas,
programas y acciones que realicen en los diversos ambitos de su competencia, deberan o
siguientes principios generales:

|. Respeto, Acceso irrestricto al derecho humano a la paz;

Il.  Integralidad. La entidad, en sus distintos érdenes de gobierno, desarrollara politicas publicas
integrales eficaces para el fomento de la culfura de paz con la participacion ciudadana y comunitaria; y

lll.  Coordinacion. Articulacion. homologacion y complementariedad de las politicas publicas,
programas y acciones de los distintos ¢rdenes de gobierno de manera Intersectorial y transversal. Las
acciones de las dependencias Municipales deberan fomentar la convivencia y la cohesion social, a fin de
Crear conciencia y generar sentido de pertenencia a su entorno.

Artfculo 6. Las dependencias municipales que fomentan la salud, educacion, vivienda, deporte, culfura,
desarrollo econdmico y medio ambiente entre ofras, buscaran transversalizar la Cultura de Paz en sus
acciones, planes y politicas.

Artfculo 7. Las acciones que promueven la Cultura de la Paz buscaran realizarse en todo el Municipio con
principal prioridad en las zonas de mayor incidencia delictiva o contextos de adicciones.

Articulo 8. Las acciones Municipales de cultura de paz deberarlga\sarse principalmente en los siguientes

enfoques: »_ﬁ/ 7% ! \Sua\ Mdfquc? .
(347)718 00 01 & ' PALACIO MUNIGIPAL 9
M

718 24 30
718 06 66
718 06 67

Ma-delos ﬂ"\qtjﬂa m-

AV HIDALGO NO.8B3 OTE
COL.CENTRO cC.P 47170

WWW, SANIJULIAN. GOB.MX . ‘

DAAIrmas O Aes 91



L. Prevencion de la violencia v fa deiincuencia:

Il.  Perspectiva de género: Promueve la igualdad entre hombres y mujeres a través de la equidad,
con tribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan igualdad de derechos
y oporfunidades para acceder a los recursos economicos y/o la representacion politica y social en los
ambitos de toma de decisiones; v,

ll.  Derechos Humanos: Conjunto de prermogativas inherentes a la naturaleza de la persona, cuya
realizacion efectiva resulta indispensable para el desarrolio integral del individuo que vive en una
sociedad. Estos derechos, establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en los Tratados Infernacionales, La Ley General de los Derechos de las ninas, ninos y adolescentes y en
las leyes, deben ser reconocidos y garantizados por el Estado.

Articulo 9. Las acciones Municipales para la cultura de paz tendran la finalidad de erradicar los siguientes \
factores de riesgo: .. .

I.  Ausencia de sentido gle&éér’renencia: or: ﬁ e vinculos -§o<;i‘afes implicando la ausencia de \
relaciones economicas, sociales y afectivas.de s habitantes de una comunidad:

Il Fractura del tejido social: pérdida 3 de ética. la falta de cultura de legalidad
y respeto a Igs“‘ﬁormas implici correcfo e incorrecto para convivir

socialmente en paz; _‘ . il
EEEE N BEREE
ll. Faltade Cohesion Social ‘
IV. Exclusion soo'iai;‘dificuifad : > Manera equifativa a los derechos sociales basicos;
V. Violencia en la é’gnvivencia: ' uerza fisi a0 del poder entre parfiedlares, que

cause o tenga probabilid psicologicos; y,

VI. Todas aquellas conductas que q :

Articulo 10. Para los efectos de la presente Reglamento, se entendera por:
I.  Consejo: El Consejo Municipal de Cultura de Paz:
ll.  Coordinador: El Coordinador del sistema municipal de cultura de paz, nombrado a
consideracion del Presidente Municipal;
Il. Observatorio Ciudadano de Cultura de paz; Mecanismo Ciudadano de
Observacién de los programas dirigidos al fomento de la Cultura de Paz:

IV. Programa Municipal: Programa Municipal de Fomento a la Culfura de Paz: y
V. Sistena Municipal: Sistema Municipal de elementos ordenados, congruentes y uniformes
encaminados a fomentar la cultura de paz.

Capitulo Il
Del Fomento ala Cultura de Paz

Articulo 11 De manera enunciativa y no limitativa, el fomento a la cultura de paz incluye los siguientes
ambitos:

e gete) M Mo

M. Cambio conductual My - Ja/os An?cjeo m-
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IV.  Comunitario; V. Cuiturai:

VI. Deporte;

Vil. Desarrollo humano;
VIII. Digital:

IX. Econdmico

X. Igualdad de género;
XI. Laboral;

XIl. Medio ambiente;

XHI. No violencia;

XIV. Politico;

XV. Prevencion de adicciones:
XVI.  Psicologico;

XVII.  Responsabilidad social,

XVIIL.  Sistema penitenciario, XIX.  Situacional; y XX. Social.
®

Arficulo 12. El fomento a la cultura de paz se I!ev‘por medio de la implementacion y promocion del
fortalecimiento de una cultura de paz a fravés estrategias %oy métodos de

prevencion,  gestion, resolus pacifica ¢ “de controversias y manejo
de conflictos orientados a superar formas d ia. infolerancia o discriminacion en la sociedad,
ademds: Q- EERCS i ’

. Respetar al qslfecho mano-a la paz en tod ﬂ s fundamentales para preservarla en
nuestro municipio; ' et §

g

comunidades rurales para colaborar Municipioenla

promocion, gestion, ejecuci ere es nento; '

M. Disenar estrategias y. - iOn, gestion, resolucion pacifica de
controversias y manejo de ctos ori 5 @ superar formas de violencia, intolerancia o
discriminacion en la sociedad i EA

V.

Establecer programas, estrategias y mefodologias para impulsar la educacion para la paz
de manera formal en todas las escuelas, y no formal en los fraccionamientos, colonias, barrios y
comunidades rurales del Municipio basados en educacion para la democracia, la comprension, la
tolerancia y el desarrolio sostenible.

Titulo Segundo
Del Sistema Municipal de Fomento a la Cultura de la Paz
Capftulo Unico

Arficulo 13. El Sistemna Municipal, es el conjunto de elementos ordenados, congruentes y uniformes
encaminados a fomentar la cultura de paz y se constituye por todas las dependencias municipales y
paramunicipales, organizaciones y personas de los sectores social y privado que fomentan la cultura de
paz en el Municipio de San Julian. \

Articulo #. El Sistema Municipal, sera dirigido por el Coordinador del sistema municipal de cultura de
paz, quien organizara la integracion y funcionamiento del sistema a través de sus coordinaciones
generales; para la creacion y aplicacion del programa municipal, con juntara los esfuerzos, instrumentos,
politicas, servicios y acciones, definira los mecanismos de coordinacion y colaboracion, en materia de

planeacion para el fomento de Cultura de Paz. I\a \ f\[\ ' ‘
Miquel Mavquer B
(. \
W 1)0% maoloé.s Argedes M.
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Titulo Tercero
Capftuio !
Del Programa Municipal de
Fomento a la Cultura de la Paz.

Articulo 15. El Programa Municipal, debera contribuir al objetivo general de proveer a las personas, el
derecho humano a la paz con base en objetivos precisos, claros y medibles, a fravés de Jas acciones
siguientes:

I Incorporar el fomento a la cultura de paz. como elemento central de las
prioridades en el desarrolio del individuo;

II. Promover dentro de las politicas, sobre todo en el ambito formativo y educativo en el
municipio, la educacion para la paz, en ‘_ DS emocionales, de salud. sobre los principios de
igualdad, equidad, la ciencia para la paz, lag8icologia para lapaz. lano discriminacion y el respeto
pleno a los derechos humanos y el respetos diversidéérgexyal:

. Capacfffai‘ al personal ¢ ﬁ ireccion de ion y ofeff,reducaﬁva municipal en

o [ EREEE R B B
V. Promover la difusion con ateriales“de"co municacion in
promuevan-la cultura de paz:

VI Elaborar un diagnos
Vil. Promover congres
ciudadanos las bondades

nvestigacion y estudios de paz;

/- foros; con el fin de informar a los

VIIl. Realizar programas de culfura de paz en apoyo a organizaciones no gubernamentales:

IX. Formular acciones y programas orientados a fomentar la cultura de paz y de respeto a
los derechos humanos:

X. Capacitar al personal administrativo y elementos, juzgados municipales ademas del DIF en
temas de psicologia y neurociencias de la paz;

XI. Fomentar la capacitacion de los servidores pablicos cuyas atribuciones se encuentran
relacionadas con la materia objeto del presente reglamento:

XII. Fortalecer las acciones interinstitucionales que tengan la capacidad para abordar las
Causas que incluyan a fa sociedad civil;

Xl Promover talleres de prevencion de adicciones con enfoque de cultura de paz en la
sociedad;

XIV.  Proporcionar atencion y asesoria en cultura de paz; asi como fratamiento psicologico
especializado a victimas de violencia;

XV. Promover casas de cultura de paz en los sectores de mayor violencia, con apoyo de los

gobiernos municipales;
N\ 5\\(’\ MQ”C\UO’L Tl

Xﬂﬁaﬂ)oﬁ) M dadis ﬂnc,o/eJ m.
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XVI.  Establecer programas de apoyo para los sectores de la socieéjad con mayores
condiciones de vulnerabilidad que tiendan a fortalecer su desarrolio integral.

XVII.  Disefiar e implementar modelos de atencion integrales para agresores y victimas de
violencia con enfoque de cultura de paz;

XVIII.  Instrumentar programas de prevencion de adicciones anfe la juventud con enfoque de
cultura de paz;

XIX.  Disefar programas de cultura de paz entre la juventud sobre la mediacion de conflictos,
y la prevencion de violencia en el noviazgo;

XX. Esfablecer las acciones y medidas que deberan realizar las personas que comentan faltas

administrativas.

XXI.  Realizar programas a través del ﬂa expresar su creatividad, ideas y emociones en
que muestren sus capacidades, fal habiiida{_»‘:les: ofreciéndoles un espacio de
participacion para transmitir mensa jes'ug de la violencia:

XXIl. Promover-ante el sector_ sl
enfoque de cultura de paz v, m

factores asociados a la viole
XXIll Las demas que le configre esta ey yilas

ledad, programas ‘de atencion a la salud con
2 | alimentacion en la infancia: asi como los
On.al drea de salud mental; y

3
@ =

i)
)

ones aplicables.

4 toda es para defectar, prevenir, afender.
H € i promoviendo una cultura de paz
peto, I ir ientos:

Articulo 16. El prdéfana unicip
canalizar y erradicar cualquier
fundamentada en la equidad y el re

I Los objetivos especificos e
Il. Las estrategias a seguir para el logro de esos objetivos;

lll. Las acciones, programas o metas operativas correspondientes, incluyendo aquellas que sean
objeto de coordinacion con instituciones publicas o privadas;

IV. Las especificaciones del responsable de su ejecucion: y

V. El seguimiento, monitoreo y evaluacion de las acciones y medidas que se ejerzan a efecto de
garantizar la erradicacion definitiva de manifestaciones de violencia. El programa municipal se
establecera por el tiempo de duracion de la administracion municipal, con evaluacion de las
acciones y de los resultados de manera anual.

Articulo 7. Para la evaluacion y seguimiento de los broyectos y programas de fomento a la cultura de
paz, podré solicitar opinion y participacion de los organismos publicos de derechos humanos,

instituciones académicas y organismos de la sociedad civil. {
\ [
‘\'\ \ (X\JQ\ M Qiqu e Q\
Capltulo

De la Distribucion de Competencias en
Materia de Fomento a la Cultura de Paz De las
facultades y obligaciones.

Pt ”"‘)‘”ﬁj Ma-delos Pngeles M.
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Arffculo 18. Las dependencias Municipales de San Julian de acuerdo con su disponibilidad presupuestal,
podra coadyuvar para el cumplimiento de los objetivos de este reglamento de conformidad con las
competencias previstas en el presente ordenamiento y demds instrumentos legales aplicables.

Arficulo 19. Son facultades y obligaciones de las dependencias Municipales establecidas en el presente
reglamento; ademds de las establecidas en otros ordenamientos:

. Formular, conducir y promover la politica Municipal infegral de fomento a la cultura de paz;

Il Coordinar y aplicar el Programa Municipal, auxiliandose de las demds autoridades encargadas
de implementar el presente ordenamiento legal;

Iil. Promover la coordinacion entre el Estado y el Municipio, con la finalidad de fomentar la cultura
de paz;

IV. Celebrar convenios de cooperacion,

ion y congertacion con instituciones pablicas
y privadas para el cumplimiento de S ¢

to;

V. Redlizar el p_rcéxjama municipal-de-¢ de] -extenderlo a-f’ﬁ')do, el municipio;

VI. Coadyuvar.i,&bh las institu a bl : i ﬁ ledicadas al formento de cultura de paz;
VII. Promovéri'; realizar inves . 3
VI Promaver ios mecdl iento del presente reglamento; y
IX. Las dema;,:gje le confieran es

denamientos aplicables.

Mur J';:.\
omento a la Cultura de Paz

Arflculo 20. El Ayuntamiento a través del Coordinador del sistema municipal de cultura de paz, debera
conformar en conjunto con los titulares de las diferentes Direcciones Municipales

y de los organismos paramunicipales un Consejo Municipal de conformidad con este reglamento

municipal; y sera presidido por el Presidente Municipal, el Coordinador Yy un Secretario Técnico
nombrado por el Coordinador.

Articulo 21 El Consejo a fravés de su coordinador, sera el vinculo con el Gobierno Estatal y con otros
organismos para implementar cualquier accion a fin de fomentar la cultura de paz.

Con este propésito, el Ayuntamiento en la elaboracion de su presupuesto de egresos deberd
contemplar una partida presupuestal para cumplir con los objetivos del programa de cultura de paz.

Articulo 22. El Consejo Municipal podra ademas de las contempladas en el articulo 20 del presente
reglamento, y de lo establecido en ofros ordenamientos:

I Coadyuvar con el Estado, en la adopcion y consolidacion del Sistema
Estatal y |
Rl M\S\ff\ Maque N .

p(wﬁw:)% Ma.d cja_\ Ang efes 6’7 :
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Il Dar atencion de cualquier asunto que en materia de fomento 3 la cultura de paz les conceda
este reglamento u otros ordenamientos legales.

Artfeulo 23. El Consejo serd un 6rgano auxiliar de consulta, con funciones deliberativas y propositivas,
que orienta y propone. respecto a las actividades propias del Consejo; integrado por los sectores
pubiico, privado y social.

Artfculo 24. El Consejo celebrara sesiones ordinarias por lo menos dos veces al aio y extraordinarias
cuando sea necesario.

Articulo 25, El Consejo contara con un Secretario Técnico nombrado por el coordinador, el cual le
correspondera:

29
I. Convocar a sesiones del consejo cuang‘\enos con freinta dias de
anticipacion, proponiendo para tal efecfo"u del dia correspondiente:

A,

i
I EREEE RB BN
lV. Uevaf el [egISh'O y I-l;—_.f-ll"i‘l'l'\lﬁ]l';‘lf’o-;ﬂh.ilI."h‘-'i

Il Levantar el actarespectiva:

&
1. Auxiliar al presidente en la

e contengan las actas y acuerdos

Articulo 26.La sociedad civil participara en el desarrollo de una cultura de paz en el Municipio y para
incentivar la participacion ciudadana, se requerira que el Ayuntamiento oforgue:

a) Informacion veraz y oportuna.

b) Fortalezca los mecanismos de integracion social.
¢) Presupuestos participativos. \
d) Formacion de ciudadania sobre cultura de paz.

€) Crear un observatorio ciudadanos de cultura de paz.

f) Implementar un programa de construccion de comunidades de paz.

g) Implemente estrategias para ejercer el derecho humano a la paz.

h) Promover la cultura de paz con igualdad entre hombres y mujeres, en la adopcion de decisiones
economicas, culturales, sociales y politicas con respeto al género.

i) Fomentar e instrumentar escuelas para padres de cultura de paz con la finalidad de educar,

sensibilizar, promover y fortalecer en sus hijos los valores y los principios de la cultura de paz y
SN

mediacion de conflicos. ‘\\ . : (
s ¢ M}W _ |C)\.a0\ MC‘(CWQ’L /\1
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1) Divulgar la cultura de paz por medio de metodologias y estrategias destinadas a eliminar todas las &
formas de discriminacion y violencia contra las mu jeres.

K) Incluir la cultura de paz para la creacion de estrategias y proyectos de desarrollo dedicados a la
sostenibilidad del medio ambiente, incluidas la conservacion Yy la regeneracion de los recursos
naturales.

I) Promover la cultura de paz desde una perspectiva democratica encaminada al entendimiento la
tolerancia v la solidaridad.

m)Promocion de la cultura de paz en la cultura fisica y el deporte, asi como en el juego limpio; y en

todos los eventos deportivos.
n) Desarrollar programas de cultura de paz encaminados a la prevencion de adicciones en la ninez y la
N

Juventud.

0) Impulsar la cultura de paz desde una perspectiva de solidaridad social con los grupos vulnerables,

informacion.

r) Impulso a la invesﬁg’éeibn y estudios de r ) las iferente instituciones con convenio que con %
lleven a consolidar-estudios en ed . ara la paz. i a de paz.
s) La utilizacion de‘los medios de s para difundir la culfura'&e paz.

p) Promover la cultura de paz a través de una Wcacidn participativa y de libre expresion hacia la

t) Generar en materia de Salud progra
como, de promocion de la culfure

d © NO organizada se hace efectiva a
€S, en las redes vecinales, las organizaciones
g 5 dé Participacion Ciudadana, o a través de
aclo en virtud de

Artfculo 27. La participacion ciudadana
fravés de la actuacion de las personas en |
para el fomento de cultura de paz a fray
cualquier ofro mecanismo local o legal, ¢

SUS necesidades.

Articulo 28. La coordinacion entre los diferentes mecanismos y espacios de participacion ciudadana,
fanto comunitaria como local, serd un ob jetivo fundamental del Programa Municipal de Cultura de la Paz,
para la cual el Ayuntamiento convocard a través de la Direccion de Participacion Ciudadana un
Observatorio Ciudadano, y se desarrollaran los lineamientos claros de participacion y consulta, y seguira
lo dispuesto por el Reglamento de Participacion Ciudadana del Municipio de San Julian, Jalisco.

Arficulo 29.E| Observatorio es una instancia de participacion ciudadana de interés publico, cuya finalidad
es coadyuvar, en términos de este reglamento, al cumplimiento de los objetivos establecidos, este
observatorio se integrara bajo una convocatoria que la Direccion de Participacion ciudadana bajo las
siguientes caracteristicas:

a) Estara integrado por lo menos por cinco ciudadanos de probidad y prestigio. como
investigadores, académicos o ciudadanos expertos en el tema.

b) Los participantes de la convocatoria para pertenecer al observatorio que cumplan con los
requisitos y el proceso de seleccion, seran elegidos y nombrados por el Consejo bajo el procedimiento
que para tal efecto establezca la convocatoria.

Articulo 30. El Observatorio debera: M ig\j q\ f \r\d (Quen /\)\

%ﬁhﬁoﬁ:} % ma'CJC/[O.S Qnrje//e_)m.
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L Aprobar sus normas de caracter interno: | [}%
M. Elaborar su programa de frabajo anua:

V. Aprobar ef informe anual de las actividades que realice en cumplimiento a su programa anual
de trabajo, mismo que debera ser publico y presentado en el Conse jo Estatal;

V. Participar en el Consejo en términos de esta Ley;

V. Acceder por conducto de su presidente a la informacion que genere el Sistema Municipal;

VII. Opinar y realizar propuestas al Consejo sobre Cultura de paz;

VIIl.  Opinar o proponer indicadores o metodologias para la implementacion, medicion y
seguimiento de la politica de cultura de paz, asi como para la evaluacion del cumplimiento de
los objetivos y metas de dicha politica; \

IX. Proponer mecanismos de articulacion s sectores publico, social, privado y académico
para el fortalecimiento de la politica dp ra paz.

X. Opinar sobre el programa de trabajo: la cultura de paz de las autoridades integrantes

del Consejo;

XI. Redlizar observaciones a los informes" 1ales que, en su caso, las autoridades remitan al
observatorio; m— ] :

XIl. Proponer al Consejo la emisién de recomendacic = ;

Xl Promover fa colaboracién ¢ fituciones ‘en la materia. con el proposito de elaborar
investigaciones sobre laspe :

XIV.  Dar seguimiento al fu

sl alond i : : acil | funcionamiento de las Autoridades en temas
de cultura de paz existentes. s B 5 .

“GABINETE MUNICIPAL DE PREVENCION SOCIAL”.
Cediéndole nuevamente el uso de la voz La Presidenta Municipal C. Maria
Isabel Loza Ramirez al Sindico Municipal Lic. Ernesto Garcia Padilla: el cual
expreso lo siguiente:

Esta solicitud de conformar el Gabinete viene por parte del Area de
Prevencion Social, la finalidad del Gabinete es la prevencion de la violencia
y la delincuencia en el Municipio del cual se busca la aprobacion de la
conformacion y estructura del mismo. el cual se desglosaria de la

"PUNTO VI: EL SINDICO MUNICIPAL LIC. ERNESTO
GARCIA PADILLA SOLICITA EL ANALISIS Y
APROBACION PARA LA CONFORMACION DEL

siguiente manera: I\\\%\; A NMawaquee . m
v - ‘ I
wa)u% Ma. delos Flnc,offi m
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I PRESIDENTA MUNICIPAL /O SINDICO

2. AREA DE REGDURIA

3. AREA DE PREVENCION SOCIAL O CON FUNCIONES AFINES
4. AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA

5. AREA DE DESARROLLO SOCIAL

6. DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMLIA (DIF MUNICIPAL)

7. INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

8 AREA DE SALUD

9. AREA DE EDUCACION

10.AREA DE DEPORTE 020
71 INSTITUTO MUNICIPAL DE
12.COMISARIA O DIRECCION D

ENTUD
RIDAD PUBLICA.

3. AREA DE OBRAS PUBLICAS

74. INSTITUCIONES EDUCATIVAS (PUBLICAS Y PRIVADAS)
5. SECTOR EMPRESARIAL |

16, REPRESENTANTE DEL'S CAMPESINO

18 LIDERES COMUNITAR o] TS o .
19.TODOS  AQUELLOS = QL ABA A FAVOR DE LA
PREVENCION SOCIAL EN O.
Solicitando la creacion del lete en a0 asion para en la posterior
Sesion con su apoyo Aprobarlo y tomarles profesta a sus integrantes;

por lo que se realizaron los siguientes usos de la voz:

- La Regidora Lic. Nancy Viézquez Gémez: Solicitando la infegracion del
Area de SIPINNA a los integrantes del Gabinete ya que es una Direccion
que busca la prevencion de la violencia y abuso hacia los nifios.
2
o

- La Regidora Lic. Julia Huerta Martin: Comenta que este Gabinete viene
a sumar esfuerzos con lo que ya se estd realizando en muchas de las
Areas, como por ejemplo en Educacion se tiene un comité municipal en
el cual el objetivo es trabajar en pro de la Proteccion Social,

- La Presidenta C. Maria Isabel .oza Ramirez: Solicita agregar al Instituto
de la Equidad e Igualdad dentro del Gabinete,

| N Mu\\;c\ (\/\d&qu{z 'Y
p(wﬁ“ﬁ‘”??/ Mt delos Pngefes .
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Continuando con el punto la Presidenta Municipal C. Maria Isabel Loza
Ramirez pone a consideracion la Conformacion del Gabinete Municipal de
Prevencion Social; SENDO APROBADO POR LA TOTALIDAD DE LOS
MEMBROS DEL CABILDO (11 de N): el cual despues de las solicitudes y
comentarios de los ediles quedo conformado de I siguiente manera:

. PRESIDENTA MUNICIPAL /O SINDICO

2. AREA DE REGIDURIA

3 AREA DE PREVENCION SOCIAL O CON F UNCIONES AFINES
4. AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA

5. AREA DE DESARROLLO SO

6. DESARROLLO INTEGRAL D MILIA(DIF MUNICIPAL)
/. INSTITUTO MUNICIPAL DE ER '

8 AREA DE SALLID 8 -_ _

9. AREA DE EDUCACIO i

10.AREA DE DEPORTE e s

1T INSTITUTO DE L A EQUIDAD E IGUALDAD

12. AREA DE SIPINNA Q %

13 COMISARIA O DIRE
/4. AREA DE OBRAS P
15.INSTITUCIONES ED

-( :

PRIVADAS)
16. SECTOR EMPRESA

17. REPRESENTANTE DEL SEC RERO v CAMPESINO
18 ASOSIACIONES CIVILES Y VECINALES

9. LIDERES COMUNITARIOS
20TODOS AQUELLOS QUE TRABAJEN A FAVOR DE LA
PREVENCION SOCIAL EN EL MUNICIPIO.

"

‘PUNTO VII: LA REGIDORA LIC. MARIA GUADALUPE
VALDEZ VALADEZ INFORMA EL PROCESO DE
RECEPCION DEL BENEFICIO PARA SAN JULIAN POR
$40,000.00 PESOS, EN BASE AL PROGRAMA PACMYC.

La presidenta Municipal la C. Maria Isabel Loza Ramirez de Ja el uso de Ia '
palabra a la Regidora Lic. Maria Guadalupe Valdez Valadez. Ia cual expresa

>
lo siguiente: ) ~ [\(\\ o\ N\d c . w
pedipingr 00 Mo —7
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Saludando a todos sus compafieros explica lo siguiente; Este punto es
meramente informativo sin el afan de nada sino que simplemente informar
a la ciudadania en que se va a utilizar dicho apOyO; comenta que este
apoyo se enfrega por parte de la Secretaria de Cultura por medio del
programa PACMYC convoca a la participacion de proyectos exitosos,
sin ser funcionaria publica meti el proyecto llamado Los Nifios Danzantes
de San Julian, buscando que estos programas lleguen a mas comunidad
y se vean beneficiados como en este caso lo fuimos por la cantidad de
$40.000.00 pesos, el cual se utilizara en los vestuarios para el grupo da
bailarines que se beneficié con dicho dPOYO, Ya que en anos anteriores
ellos mismos realizaban sus vestuarios con sus propias manos y ahora
podran adquirir vestuarios con gmejor imagen, enfatizando que
cuentan con un consejo el cual relgza que los; vestuarios permanezcan
en el grupo de salir alguno de ellos ‘ inistran los recursos del mismo
independientemente; a lo que se expr

por parte de los R’egidoreﬁ =

- La Regidora Lic. Olivia Martinez Guerra: Hace-la
participe al Consejo de Cultura:tambi

mayores interesados en saber de dict

oeCE

- El Regidor Lic. Rigoberto Ran | .- i
programas van enfocados a g 50Nas organizadas para generar
dPOyos ajenos a los Gobiernes, buscande ser cuidadosos para que no
se malinferprete o se politice el tema, al igual felicito a la Regidora por la
manera en que io manejo.

- La Regidora Lic. Sara de los Angeles Villalpando Ramirez: Felicita a la
Regidora porque a pesar de no ser servidora publica se dio a la tarea de
buscar y descargar este tipo de programas en favor de la comunidad.

‘PUNTO XI: CLAUSURA DE LA SESION

La Presidenta Municipal la C. Maria Isabel Loza Ramirez DA POR
CONCLUIDA LA SESION ORDINARIA 01/2022 del H. Ayuntamiento de San
Julian, Jalisco 2021-2024, SENDO LAS 13:07 TRECE HORAS CON SETE
MINUTOS PM. DEL DIA VIERNES 21 VEINTIUNO DE ENERO DEL 2022 DOS
ML VEINTIDOS.
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Se foma nota de los acuerdos tomados por la Secretaria General del QQ
Ayuntamiento la Lic. Maria de los Angeles Mufioz Perez, de conformidad
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al Articulo 33 de la Ley del Gobierno Yy la Administracion Publica Municipal
del Estado de Jalisco, por lo que a continuacion se procede a recabar
firas de los C.C Regidores asistentes conforme a lo establecido en el
articulo 63 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal
del Estado de Jalisco.

Firmando los integrantes del Ayuntamiento que participaron en la sesion
e infervinieron, asi como la Secretaria General del Ayuntamienfo; quien
auforiza y da fe.

. Maria Isabel Loza Ramirez

PRESIDENTA MUNICIPAL
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REGIDOR MUNICIPAL
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Lic. Julia Huerta Martin isti i indez Garcla
REGIDORA MUNICIPAL REGIDOR MUNICIPAL
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Lic. Olivia Martinez Guerra ; q
REGIDOR MUNICIPAL REGIDORA MUNICIPAL
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ATENTAMENTE
SAN JULIAN, JALISCO A g DE FEBRERO DEL 2022.
"2022, afto de Ricardo Flores Magan, Precursor de la Revolucion Mexicana™
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