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ACT 24
En las Instalaciones del Sistema DIF Municipal de San Julian, Jal. ubicado en la

aprobar el presupuesto de egresos del afio 2020, as
los miembros del patronato:

1. C. Efrain Villegas Aceves......................Presidente Municipal

2. C.Daniel Ledesma Lomeli ....cccovviuniennnnnn Secretario General

3. L.C.P. José Luis Rodriguez Zavala...........Tesorero Municipal

4. C. Esperanza Becerra Moreno ....... A — Presidenta DIF

5. Lic. Ana Fablola Prado Centeno...........cccceee. Directora del DIF

6. C. Erica Elizaboth Lopez Zermefo..........ccuvee- Regidora de Asistencia Social
7. Dra. Ana Ruiz Enriquez............ R — Representante del sector Salud
8. C.Rigoberto Ramirez Ornelas.................. Regidor de Cultura

9. C. Luis Enrique Ramirez Galvan................. Representante de asociacién
10.C. Graciela Garcia Rodriguez .............euvue Atencién Ciudadana

' callp ¢
Gircuito Rio Rhin N° 878, a las 11:00 horas del dia 20 del mes de Diciembre del Dos m
diecinueve, se llevé acabo la cuarta sesién ordinaria del patronato del Sistema para g
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de San Julian, Jalisco con el fin de informar ,

i como otros puntos a tratar, encontrindos,
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PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA: Una vez tomada la lista de asistencia por la Directora~
del DIF y en conocimiento que se encuentran presentes 8 de los antes mencionados se informa”

que existe Quorum legal, para dar lectura del orden del Dia:

I INICIO DE LA SESION. Vo
Il. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM. ~ g
. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. .
IV. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA 123. (N
V. APROBACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL 2020. R
V. ENTREGA DE LOS PROGRAMAS NUEVOS AL DIF SAN JULIAN: N i"
& Construyendo Comunidad en Familia. ‘":T:*‘

\

< Proyecto 13 de Trabajo Social
< Proyecto 49 entrega econdmica a mujeres que han vivido violencia intrafamiliar.

< Programa de plan de invierno
Vil. APOYOS OTORGADOS:

VIl ENTREGA DE LOS PROGRAMAS DE ALIMEN
TARIA (PAAD,
ESCOLAR Y COMEDOR ASISTENCIAL). : i
IX.  Material que se dara de baja.
X. CLAUSURA de la sesién.

« Reequipamiento de la UBR \\\<\
« Reequipamiento del CAIC. “\‘\\
Aula Virtual en el CAIC. 3
VA

SAYUNO -~
N

PRIMER PUNTO DEL ORDEN
del DIF y en conocimiento que
que existe Quorum legal, para

DEL DIA: Una vez tomada la lista de asistencia por la Direct

dar lectura del orden del Dia:

Leido el orden del di
¢l dia, se da inicio al desahogo de la sesién y se procede al desarrollo del:
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DIF

SAN JULIAN

VALORES QUE GUIAN

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA: El Presidente Municipal C. Efrain Villegas Aceve
declara Quorum Legal y la valida instalacién de la sesion, por lo tanto, pasa al desarrollo del:

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA: EI Presidente Municipal pone a consideracion de los
presentes la aprobacién del orden del dia, Mediante econémica teniendo 8 votos a favor y 0 ¢
en contra y una vez aprobada por unanimidad de votos de los presentes se procede
desarrollo del:
CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA: la Directora del Sistema para el Desarrollo de
Familia, del Municipio de San Julian, Jalisco da lectura del Acta 123 donde por unanimidad d
votos se aprueba y se procede al desarrollo del:

C.

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA: Para el desarrollo de este punto la Presidenta
Esperanza Becerra Moreno del Sistema DIF Municipal solicita a la contadora del DIF Municipal
L.C.P. Graciela Rodriguez Mares que dé a conocer el PRESUPUESTO de Ingresos y Egresos
para el ejercicio del afno 2020 del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de San Julian, Jalisco que sera por los siguientes conceptos y cantidades:

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2020

T
: CO'CEPTD

e 4 PRESUPUESTO
;i T | iy 7

i Transferencias y asignaciones (Con ingresos de libre g

oS icid 2,772,420.00
isposicidn)

. i L EEee e EJERCICIO'2020 é
b Ingr.?s_os po.r ve'nta. de brerzes-y prestac.ronf'es de . 3 370,808.00
servicios d instituciones publicas de seguridad social
— : = : =
H304 tros convenios y subsidios (Con ingresos etiquetados $ 539,500.00
federales)
2304 Otras convenios y subsidios (Con ingresos etiquetados s 958,000.00
estatales)

TOTAL INGRESOS $ 4,640,728.00

113 [SUELDO BASE A PERSONAL PERMANENTE $ 2,097,900.00 o)
121 | HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 14 $  25,355.00 g
122 [ SUELDO BASE A PERSONAL EVENTUAL 17 $  181,606.00 ' g
132 | PRIMA DE VACACIONES, DOMINICAL Y

GRATIFICACIONES AL FIN DE ANO 17 v 327,477.00 O
133 | HORAS EXTRAORDINARIAS 17 $  17,500.00 =

MATERIALES, UTILES Y
21 | MATER! EQUIPOS MENORES DE ) P Jg;%

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE &
214 | TECNOLOGIAS DE INFORMACION ¥ $  17,000.0

MACION DIGITAL 14 $  1,500.00
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216 | MATERIAL DE LIMPIEZA 14 $  12,500.00
246 | MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 26 S 7,200.00
249 | OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION $ 6,000.00
Y REPARACION 26
_ 261 | COMBUSTIBLES LUBRICANTES Y ADITIVOS 14 $  27,400.00
; 271 | VESTUARIO Y UNIFORMES 14 $  16,571.00
i 272 | PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL |26 $  4,500.00
292 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS |14 $ 1,000.00
296 |REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO $  10,081.00
i DE TRANSPORTE 17
i 299 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS $ 1,000.00
' BIENES MUEBLES 14
311 | ENERGIA ELECTRICA . 17 $  49,200.00
312 |GAS 17 $ 10,500.00
' 314 | TELEFONIA TRADICIONAL 17 $  22,656.00
| 336 |SERVICIOS DE FOTOCOPIADO E IMPRESION 14 $ 2,500.00
' 341 | SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 17 $ 12,500.00
345 | SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 14 $  30,300.00
351 | CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE $  4,300.00
INMUEBLES 14
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
352 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, $  4,500.00
EDUCACIONAL Y RECREATIVO 14
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
353 | EQUIPO DE COMPUTO Y TEGNOLOGIA DE LA $ 6,000.00
INFORMACION 14
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE -
353 | TRANSPORTE 17 $ 8,000.00
357 |INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE () § 500000
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA 14 :
358 | SERVICIO DE LIMPIEZA 14 $  12,000.00
% 375 | VIATICOS EN EL PAIS 14 $  31,100.00
i 381 | GASTOS DE CEREMONIAL 14 $  4,500.00
382 | GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 17 $  35,000.00
385 | GASTOS DE REPRESENTACION 14 $  48,000.00
392 | IMPUESTOS Y DERECHOS 14 $  3,000.00
441 | AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 14 $  67,782.00 >
| o e s : § s
442 [BECAS Y AYUDAS A pRoZS&NAS 22 > 664500
_____ £ |BECAS Y AYUDAS A PROGRAMAS DE CAPACITACION |26 $ 250,000.00
$ 10,800.00
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521 | EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 26 S 15,000.00
515 | EQUIPO DE COMPUTO DE TEC. DE LA INFORMACION | 14 $  18,000.00
OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE
319 | ADMINISTRACION 14 $  2,000.00
529 | OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPO EDUCACIONAL Y & dapain
RECREATIVO 14
TOTAL EGRESOS $  4,640,728.00

En uso de la voz la Presidenta C. Esperanza Becerra Procede a desahogar el siguiente punto k
del orden del dia.

SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA: la Directora del Sistema para el Desarrollo de la Familia,
del Municipio de San Julian, Jalisco dio a conocer los programas NUEVOS que fueron
gestionados por la direccion y en buena respuesta por parte de DIF Jalisco se otorgaron apoyos %

en especie y economicos dirigidos a diferente poblacion del municipio, mencionando los
siguientes:

L)
o

Construyendo Comunidad en Familia: consisti6 el apoyo en brindar una capacitacion de @

empoderamiento y autoestima teniendo un padrén de beneficiarias de 200 mujeres mayores de

18 arios otorgéndoseles 2 despensas y un apoyo econémico de $200.00 a cada una de las

beneficiarias.

%+ Proyecto 13 de Trabajo Social: se brindaron 68 apoyos a 63 beneficiarios, donde se@
distribuyeron en pago de didlisis, sillas de ruedas, medicamento, estudios médicos, transporte
publico a hospitales, andaderas, pafales, leche, despensas, refrigerador, colchén y é
quimioterapias; dando a si una suma total de $125000.00 dispersos en todos los beneficiarios.

*+ Proyecto 49 entrega econdmica a mujeres que han vivido violencia intrafamiliar: este

proyecto fue dirigido a 12 mujeres que ya han tenido atencién en la unidad de la UAVIFAM del

DIF Municipal, donde ellas tuvieron una preparacién emocional y de empoderamiento para qu

ellas platicaran su experiencia vivida antes, durante y después de estar en esta situacio

brindando un apoyo en contar sus vivencias en los diferentes programas que ofrece el mismo D

y asi de esta manera colaborar a que mas mujeres sobresalgan de este tipo de situaciones y e

beneficio cada una recibié una cantidad de $10,000.00, para apoyo de tener un auto empleo, o

emprender un negocio.

Programa de plan de Invierno: esta dirigido a toda la poblacién que sea de escasos recurso

donde se entregaran 500 KITS (gorro, guantes y bufanda), recibiendo un recurso de $61,744.5

% Desarrollo Comunitario: se otorgd un recurso econémico a 3 comunidades donde en cada una
se tiene que trabajar y desarrollar un oficio con la finalidad de fomentar el auto empleo y brinda
a poyo a personas de comunidades que no estan cerca de la cabecera municipal quedando
dispersado de la siguiente manera; la comunidad de la Manga $75,000.00 con 15 beneficiarias,
en Veredas $70,000.00 con 14 beneficiarias y en Puerta de Amolero $105,000.00 con 2
beneficiarias.

Que dando claro los apoyos recibidos y sin responder a ninguna aclaracién por parte de las

asistentes, se pasa al desarrollo del:

SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA: la Directora del Sistema DIF dio a conocer los apoyos
para REEQUIPAMIENTO y apertura de un AULA VIRTUAL en la UBR y en el CAIC estos fueron
ay en virtud de la refundacion de Jalisco programa trabajado por el
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JAMIENTQ, de la UBR (Unidad Basica de Rehabilitacién) recibiendo un apoy
economico éﬁ’ﬁuetado de $390,186.00, mismo que fue utilizado en aparatos y equipos qu
hacian falta para mejorar el servicio y la calidad de atencién en los usuarios.
REEQUIPAMIENTO del CAIC (Centro de Atencion Infantil Comunitario) se otorgé u
recurso de $197,546.00) se compraron 20 equipos de CROOMBOKS y un Carrit
recargable para trabajar en el aula virtual de la instancia. \
» REEQUIPAMIENTO del CAIC (Centro de Atencion Infantil Comunitario) se tenia mobiliario
muy deteriorado y habia muchos faltantes donde se pudo obtener mesas infantiles, sillas,
proyector, muebles de guarda, libreros, escritorio para la direccién, kit de estimulacion
temprana, mesas plegables, sillas para adulto, juego de columpios, tinel para exteriores
mesas desayunadores para exteriores, estufa para la cocina, licuadora, cazuelas de\\
aluminio, sartenes de teflon, comal eléctrico, maquina para hacer tortillas, vaporera y reloj \
de pared, dispersando una cantidad de $202,454.00. k\\f

Que dando claro los apoyos recibidos y sin responder a ninguna aclaracién por parte de los
asistentes, se pasa al desarrollo del:

OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA: se dio a conocer el cierre de los programas del area de
alimentaria siendo como; PAAD, PROALIMNE, DESAYUNOS ESCOLARES Y COMEDOR“\\Q
ASISTENCIAL; teniendo pendiente solo la validacion del programa de PAAD, y recibiendo un o
extra de apoyo econémico para el comedor asistencial con un monto de $25,830, para seguir -:
dando apoyo a los adultos que estaban como prioritarios recibiendo su dotacion de desayuno \%
y comida pero que no estaban inscritos en el padron de beneficiarios; Que dando claro los “

programas brindados y sin responder a ninguna aclaracion por parte de los asistentes, se pasa
al desarrollo del: \Bg“‘

NOVEO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA: donde la Directora del DIF Municipal expuso que se_ |
terminaba el taller de autoempleo de BISUTERIA, teniendo 18 becarias, que recibieron uné\‘.
capacitacion y un apoyo econdémico de $2,400.00 cada una para iniciar su propio negocio, :
acorde al oficio que aprendieron durante 20 dias habiles, terminado este punto se pasa al
desarrollo del:

\!

-~

o

=

i/

DE(::IMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA: se puso a disposicién de los presentes material que se
d_ara de baja del CAIC, dado a que estan en pésimas condiciones para su uso serian mesas,
sillas, muebles de guarda, estufa, licuadora, res baladillas de plastico, donde se agrega un

anexo con las fotografias de los objetos que se dan de baja. Terminado este punto se pasa al
desarrollo del:

DECIMO PRIMERO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA: en uso de la voz de la presidenta C. Esperanza

Becerra Moreno declara clausurada la presente sesién siendo las 12:30 p-m. horas del dia
firmando para la constancia los que en ella intervinieron.

Aval.ac_lo. por la Sesion de PATRONATO del Sistema Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de San Julian, Jalisco

2. Efrain Villegas Aceves

esidente Municipal de San Julian, Jalisco
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L.C.P. José Luis RgdrigueXZavala
Tesore un, pal

C. Espé/fanza Becerra Moreno
Presidenta) DIF

Lic. Ana Fabiolé/"rado Centeno
Directora del DIF

Al

C. Erita Elizabeth Lépez Zermefio
gidora de Asistencia Social

Dra. Ana Ruiz Enriquez
Representante del sector Salud

C. L{is Enrique Ramirez Galvan
Representante de asociacion

Hrodd(ﬁm@l_?.

C. Graciela Garcia Rodriguez
Atencion Ciudadana

Tel. 3477180172
dif_sanjulian1821@hotmail:com

CIRCUITO RIO RIN No.878
——— SAN JULIAN, JALISCO




