SESION EXTRAORDINARIA DEL DIA 30 TREINTA DE DICIEEMBRE DEL 2021 DOS MIL VEINTIUNO,
SALA DE CABILDO DEL H AYUNTAMENTO DE SAN JULIAN, JALISCO A LAS 13:00 PMI < 4858

-Presidenta Municipal: Bienvenidos a fodas y todos los infegrantes de este Cabildo, Sindico, Regidores y Secretaria
General a esta sesion Extfraordinaria 03/2021 celebrada hoy jueves 30 de Diciembre del 2021 Secretaria adelante con
la Lista de Asistencia.

°Secretaria General: 7acizs, Fresiaern/a

FRSAE 5713 T 3SISIEINCId PG T NNCIO 3 18 SES1on ae Cabiao FX113aoranana niimero Ox/2027

Presidenta Municipal, ciudadana Maria Isabel Loza Ramirez; Presente; Sindico Municipal, El Lic. Ernesto Garcia
Padilla; Presente; El Lic. José Cesar Campos Magaifa; Inasistencia Justificada; La Lic. Maria Guadalupe Valdez
Valadez; El ciudadano Miguel Mdrquez Rocha; Presente; La Lic. Sara de los Angeles Villalpando Ramirez;
Presente; La Lic. Julia Huerta Martin; Presente; El Lic. Cristian Martin Herndndez Garcia; Presente; La Lic. Olivia
Martinez Guerra; Presente; La Lic. Nancy Vdzquez Gomez; Presente; El Lic. Rigoberto Ramirez Ornelas; Presente.

Presidenta, Regidores y Sindico el Regidor Lic. José Cesar Campos Magaiia solicita la justificaciéon de su
inasistencia por cuestiones personales ¢épor lo cual les consulto si lo aprueban?

Regidores en su totalidad: Aprobado

£7) 105 1877108 T8 10 TISPUESTO en 105 AITicuos 32 e ja Ley ae GoLIeImo I 18 Aammisiiacion Fubhcs Miicpdl ae/
£513ab ae Jalsco ) 10 ael Kesiamenio ael Gobeno y 18 Aaninisiacion FUPICE /micpdl ae Sarn Jndn /lsco. Lxisre
auorum g/ esiar presenes 10 ae 77 Kesiaores.

£5 Clanio. fresiaenia

-Presidenta Municipal: Confirmando la existencia de Quorum, se declara abierta esta Sesion Extraordinaria 03/2021 del
Ayuntamiento de San Julian 2021-2024, correspondiente al dia 30 de Diciembre del 2021 y validiandose los acuerdos
que en ella se fomen.

Continuamos

Se.0rapone para 1esir esia Sesion Crandria OO/ 2077 el siguenie oraen e/ da:

| LISTA DE ASISTENCIA, VERIFICACION Y DECLARACION DEL. QUORUM.

I LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Il APROBACION DE LAS ACTAS DE SES/ON SOLEMNE 02/2021 CELEBRADA EL DIA 14 DE DICIEMBRE DEL 2021
A LAS OO0 HORAS AM. Y DE SESION ORDINARIA 05/2021 CELEBRADA EL 17 DE DICIEMBRE DEL 2021 A LAS
13: OO HORAS PM

IV, REVISION. DISCUSION Y APROBACION DE LA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021

V. REVISION, DISCUSION Y APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

VI CLAUSURA DE LA SESION.
£S CUO Fresiaen/a
-Presidenta Municipal: Esta a su consideracion, senoras, senores regidores y Sindico el orden del dia propuesto;

For lo que en votacion economica les consulto si lo aprueban.
Regidores en su fotalidad: Aprobado
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-Presidenta Municipal: Ya habiendo tomado lista de asistencia, y confirmado la existencia de Quorum legal para la
celebracion de esta sesion Extraordinaria; Asi como la aprobacion el orden del dia, se tiene por desahogados los 2
primeros puntos del dia; Asi que continuemos con el siguiente. adelante Secretaria.

°Secretaria General: G73c/as Fres/aena

Fara e/ rercer punio ael oraen ael dia se Somere gprobacion d as 3cias ae Sesion soremne O 207 ceretrade & dlia
% ae diciembre ael 2027 3 1as 7100 horas am ) ae sesion oranarng 0o/ 2027 cerebraas e I ae dicrermbre aef 20277 a
3s 17" 00 horas p/m

£S CUaNo presiaena

-Presidenta Municipal: Y'a habiéndose hecho su conocimiento con antelacion el contenido de las Actas mencionadas
les consulto si estan de acuerdo en obviar su lectura;

Por lo que les pregunto si se Aprueban las Actas De sesion Solemne 02/2021 y Sesion Ordinaria 05/2021.

Regidores en su fotalidad: Aprobado.

-Presidenta Municipal: Secretaria General favor de continuar.

°Secretaria General: Claro Fresiaenia

£/ CUario punfo ael ala malea 18 revision alscusIon. ) qRrobacion ae 1@ 1mmoaiicacion al presypuesio ae esresos 2021

£S CUanzo, 1resiaenia

-Presidenta Municipal: Para este punto doy la bienvenida a la Directora de Hacienda Municipal la Lic. Ana Martina Lozano
Ramirez: Buenas tardes Directora y adelante con el punto para que ella nos explique en que consiste.

-Lic. Ana Martina Lozano Ramirez: Buenas tardes es lo de la modificacion del presupuesto verdad, ¢no sé si en relacion
a lo que se les hizo llegar fengan alguna duday

Lic. Rigoberto Ramirez Omelas: Yo quiero comentar sobre la modificacion del presupuesto no nos salimos de lo que
esta presupuestado dquedan todavia como 10,000 pesos libres verdad? Es correcto

-Lic. Ana Martina Lozano Ramirez: He no perdon perdon se me paso

Lic. Rigoberto Ramirez Ornelas: tenemos un dato de

-Lic. Ana Martina Lozano Ramirez: 10 millones que se e jercieron en obra publica les voy a enfregar la relacion nada mds
que el sistfema no nos arrojo esa informacion una disculpa he por eso se imprimio de esa manera que la diferencia
que comenta el regidor Rigo estd en las obras realizadas, esos 10 millones que comentan son los que estaban
efiquetados para ecocosi que Vienen etfiquetadas para la obra de la unidad deportiva si. Y el sistema no lo arroja
porque es obra publica pero si en relacion a los ingresos el total de ingresos sobre el ejercicio del 2021 recaudados
fueron de /9, 943.915.26

Lic. Rigoberto Ramirez Ormelas: haber los /79 millones son los ingresos
-Lic. Ana Martina Lozano Ramirez: £l ingreso tofal

(347)718 00 01 PALACIO MUNICIPAL



Lic. Rigoberto Ramirez Ornelas: Y de cuanfo fue finalmente el egreso

-Lic. Ana Martina Lozano Ramirez: /9 millones del ingreso verdad del egreso en las hojas que les mandamos de la
modificacion nos dice que fueron $63 millones mas la suma de los de las obras en la columna del e jercitor mas lo de
las obras que es lo que la diferencia sumas las obras realizadas si que fueron las que les estoy enfregando ahorita y es
lo que da esa cantidad esta en la hoja que les acabo de enfregar son los 13 millones novecientos cincuenta y cuatro
mil noventa si, que paso como el punfo es modificacion del presupuesto de egresos no les pase lo que eran los
Ingresos ahorita le vamos hacer llegar una copia pero denfro de lo que fue el presupuesto aprobado en el 2021 hubo
mads recaudacion del impuesto predial tanto rustico como urbano, hubo de donacion en lo que fue naturalizacion del
ferreno este aunque hubo menos en lo que fueron multas e infracciones en gastos de notificaciones hubo menos
Ingresos, hubo mas en impuestos exfraordinarios y en confribuciones en mejoras por obras publicas pero creo que
alsuno de los licenciados se habian defenido su licencia por algun detalle por algo del notario hasta que les habilitaron
su funcion y €l vino a pagar por eso lo del aumento, por eso lo que les comentaba lo de los 10 millones de o que se
entrego para lo de la obra del campo

Lic. Rigoberto Ramirez Ornelas: Tiene el dafo de que cantidades se han recibido los ulfimos 3 meses en ingresos.

~-Lic. Ana Martina Lozano Ramirez: He si si la tengo nada mds que si necesito ir por el la informacion porque aqui como
vienen en conjunto con todos los meses necesito nada mdas sacar los saldos de estos ultimos dos Ultimos para poder
aarselos.

Lic. Rigoberto Ramirez Ornelas. Bueno no es necesario Igual nada mds para fenerlo pero despues lo puedo consultar
con usted ya si asi le parece, solo para tener bien claro el asunfo enfonces se habian presupuestado /3459558 pero
hubo un ingreso final de 79 millones no sé si es correcto,

-Lic. Ana Martina Lozano Ramirez: Si asi es.

Lic. Rigoberto Ramirez Ornelas: se ejercieron 63 millones 295 y resto y quedo un saldo de 10 millones 164 mil es
correcto

-Lic. Ana Martina Lozano Ramirez: Pero es mas lo de las obras

Lic. Rigoberto Ramirez Ornelas: (Esos 10 millones se gastaron en los de las obras?

-Lic. Ana Martina Lozano Ramirez: Si se gastaron en lo de las obras si asi es exactamente

Lic. Rigoberto Ramirez Ornelas: Son mis dudas porque esas obras no aparecen en aca en este ofro

-Lic. Ana Martfina Lozano Ramirez: Es lo que les comento que el sistema no nos arrojo el dato y hasta ahorita nos dimos
cuenta por eso se les enfrego aparte la informacion de hecho es defalle del sistema lo dela informacion que no nos
da el dato, comentaba Faty que fue la que estuvo desde la administracion pasada fodas se pasan y mientras se estan
realizando estd en su proceso y una vez que se termina se tienen que pasar a ofra cuenta que se llama obras ferminadas
v al momento de hacer este cambio que ya les mencione al terminar la adminisfracion pasada el sistema ya nos suma
el fotal ael gasto el fotal de estas obras ese es el error en el sistema.,

-Presidenta Municipal:dAlguien mds quiere hacer uso de la voz? Listos

-PRESIDENTA MUNICIPAL: Fongo a su consideracion Regidoras, Regidores y Sindico la Aprobacion de la modificacion
al presupuesto de Egresos 2021 tomando en cuenta lo comentado por la directora de Hacienda (y los comentarios
expresados por ustedes):

Preguntandoles si se aprueba.

Regidores 10 de 11: Aprobado
Lic. Rigoberto Ramirez Omelas: Yo me abstengo

°Secretaria General: Claro fres/iaern/a

£ &/ quinio punio ael oraern ael diad se pone 3 reVisicn, discUsIon  gRrobacion e/ presyplesio ae egresos 2027
£S5 U0, Fresiaena

-Presidenta Municipal: Directora fambién pido su apoyo para desglosar este punto; Adelante por favor.
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-Lic. Ana Martina Lozano Ramirez: He gracias pues el presupuesto de egresos para el 2022 se hace en relacion
presupuestado en su momento por la administracion pasada que fue el presupuesto de egresos que esta se fuvo que
haber presentado a mas tardar el 31 de agosto y que ya esta en el periodico oficial de egresos de San Julidn Jalisco,
periodo del 2022 misma que estd plasmada en unas hojas que se les enfregaron fambién que empieza con una partida
minima que dice impuestos es de /6, 299430. Peso presupuestados en la ley de ingresos para que estemos como
debe ser verdad ademds de ello se les enfrego la plantilla de personal que es un fema importante dentro del
presupuesto en la cual se esta considerando un aumento nada mas del 3% en relacion al sueldo actual y esto es lo que
nos esta marcando la auditoria superior del Estado, el aumento que hay de novedad, un poco de horas exfras solo
para el personal del campo, aseo publico, maquinaria, parques y jardines que hay dias que por e jemplo no se frabajan
v ellos tienen que laborar y se les pagan horas exfras y ademas en la ultima columna estan $1000 pesos se
determinaron como $1000 pesos de apoyo para todo el personal incluyendo los regidores, este apoyo en relacion si
hay que hacerse un estudio médico, una cita médica o algo asi, se considera $1000. Pesos por empleado es lo que
estd en la penultima columna de lo que es la plantilla, se dejaron de manera anual $1000 pesos estos son gastos
extraordinarios a lo del sueldo.

-Presidenta Municipal: ¢Si alguien quisiera hacer uso de la voz? Para continuar, si adelante regidor.

Lic. Rigoberto Ramirez Ornelas: Gracias Fresidenta a mi me gustaria saber si es que se.considero que si se tiene que
aprobar en algun momento el plan de desarrollo Municipal. lo pregunto porque normalmente el presupuesto de egresos
fiene que empatarse que obviamente como dice la fesorera a los ingresos que se ftienen ya aprobados también hay
que visualizar la respectiva y-los planes de frabajo personal de las dependencias y de los directores, bueno yo me
acerque por lo menos con 5 directores de area de la Administracion y me dicen que ninguno fue fomado en cuenta
no se les invito a que presentaran sus propuestas para el presupuesto y para que les fomara en cuenta en el
presupuesto de egresos, valla esto va con la infencion de que fodas las dependencias puedan cumplir sus prioridades
v de que se fome en cuenta de que en dicho momento se tiene que el plan de Desarrollo Municipal v ahora bien parte
del presupuesto que se tiene contemplado en la plantilla laboral se esta considerando gastarse 28,158 386 pesos, es
correctop

-Lic. Ana Martina lozano Ramirez: si

Lic. Rigoberto Ramirez Ornelas: Gracias: ok nada mds para creo que atendiendo y siendo coherentes creo yo con lo
que se propuso en su momento y su conflanza que la gente puso en este Ayuntamiento pues se deberia reducir
clertas he o hacer varios ajustes en la plantilla laboral dado que desde mi perspectiva hay personas que o hay cargos
que no sé porque estan hay por qué se crearon, cargos nuevos que se han creado y personas que desde mi punto de
Vista deberian tener un aumento en su sueldo, ojala e pudieran fomar en cuenta, no sé si pudiéramos platicar aqui sobre
algunas personas, por poner un ejemplo hay costos nuevos como el de coordinador de logistica inferna, que no sé
cudl es su funcion, el puesto de identidad institucional, el puesto de director de PALCAMPO , no sé cudl es su funcion
por nombrar algunos no sé si me pudieran dar alguna referencia al respecto pues.

-Presidenta Municipal: estas nuevas dependencias o las direcciones que se crearon como lo es la de PALCAMPO si bien
unos de nuestros principal ob jetivo es apoyar al rubro economico mas grande en nuestro Municipio es el campo y en
esta nueva direccion se propone crear programas municipales en el apoyo local y en las ofras dreas fambién tenemos
San Julian como vision, es crear un municipio mucho mds turistico y por eso estamos frabajando en la combinacion
de eventos y de remodelacion de espacios en la creacion de nuevas estancias para que sea San Julian un punto mds
atractivo yo creo que con la plantilla gue fenemos hay veces que no nos damos abasto con el personal. hay personas
que fiene que mefter horas exfras, personas que estan trabajando en fin de semana, no alcanza el personal yo creo que
no lo podemos reducirlo porque las necesidades de los Sanjulianenses al contrario van en incremento es por lo que a
se han ablerfo nuevas dependencias.

Lic. Rigoberfo Ramirez Ornelas: Gracias: Reanudando su fema, en campana si se podia reducir la ndmina reducir la
plantilla laboral y ahora en funciones ya no se puede verdad gracias.

-Presidenta Municipal: Estamos frabajando para que cubrir fodas las necesidades, estamos confratando a personas de
manera temporal para llevar acabo mas programas enfonces estamos viendo como hacemos la modificacion para
empezar a frabajar en este 2022 por que sinceramente es con lo que ya se fenia y a veces no es suficiente, la infencion
de cada direccion es gestionar recurso y esa es la labor de que den los resulfados y de eso depende si se va a seguir
frabajando o no.
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Lic. Rigoberto Ramirez Omelas: Gracias: Bueno solo es un fema de congruencia, @ mi me gustaria haciendo mencion
sobre la plantilla laboral hay personas que deberian de considerarse para que tuvieran un incremento en su salario Como
mencionar una persona, Gomez Chavez José Asuncion que es el encargado de Parques y Jardines, es una drea que
depende de mucho frabajo y de mucha dedicacion y su sueldo neto a pagar es de $3./23 pesos me parece que es
pOCO para la responsabilidad que esta persona adquiere, ese es uno, el otro es el del puesto de Heber de Jesus Marquez
Loza me parece que es una persona muy responsable que lleva a cabo practicamente las funciones de comunicacion
soclal y me parece que también se deberia de considerar para un incremento en su salario, fambien creo que seria
importante un incremento en el salario de Estrada Moreno Hector ya que es el creador y disenador del soffware que
no es un asunto menor y es una responsabilidad enorme y la tesorera lo esta diciendo si tienen varias complicaciones
para ver lo del presupuesto de egresos, las modificaciones al presupuesto pues que se les cambie lo justo para que
puedan desempenar bien su funcion, ofro es el puesto de Gomez Torres Emanuel Alejandro que tiene un sueldo de
$2 854 pesos como promotor de deportes y la verdad hace un frabajo exhaustivo y es un trabajo que requiere de
muchisima atencion 'y que ademds genera bienestar soclal y lo que el muchacho esta haciendo me parece que es
extraordinario para un sueldo tan bajo es mas si lo comparamos hay choferes que ganan mds que el promoftor de
deportes no sé por qué estd pasando esto, no sé si pudiera hacer mas equitativo.

-Presidenta Municipal: Los sueldos que fienen actualmente son los mismos que fenian anteriormente por eso no hicimos
modificaciones pero igual vamos a fomar en cuenta para modificar y tambien en base a resulfados por qué tenemos
internamente fenemos forma de medir y no podemos aumentarles el sueldo sin que se halla visto antes algun logro o
alsuna meta llegada a cumplir, pero si vamos a considerar con base al desempeno de cada uno como se le puede
favorecer.

-Lic. Ana Martina Lozano Ramirez: Si en este caso seria en este caso a lo mejor mediante compensaciones por que
como bien lo habian mencionado hace un momento el aumento fiene que ser del 3% aledano a fal

Regidora Lic. Nancy Vazquez Gomez: Ofra de las aportaciones a parfe de las observaciones que ya comento mi
companero seria en los puestos que se estan proyectando o realizando actualmente que efectivamente si se realice
una ejecucion en el drea de Desarrollo Rural como usted comenta en lo del PALCAMPO es con la finalidad de abrir
programas en esta area, es una funcion que se puede venir haciendo a cargo de su Director y su Auxiliar por que los
programas vienen por femporadas asi como hay fiempos en los que se fiene ex austeridad de frabajo hay ocasiones
donde se encuentran con ciertos limitanfes donde no se puede seguir ejerciendo o llevando acabo no se llevan la
misma constancia laboral y ofras de las observaciones que si me gustaria realizar es que me percato de que existen
varios funcionarios que son de.. gue no son del Municipio, si me gustaria que se les dé la oportunidad a personas que
son locales, que son del Municipio, porque fenemos a muchas personas fambien preparadas aqui en el Municipio que
son egresados, algunos que salen de las Universidades y no encuentran una fuente de frabajo y que si se les deé esa
oportunidad mire que estaban solicitando o convocando a un abogado de manera temporal, solicitan un ano de
experiencia sin embargo yo creo que hay muchos abogados titulados que no tienen experiencia pero tienen esa energia
Vv esas ganas de frabajar y tienen el conocimiento fecrico entonces es cuestion de brindarles esa oportunidad no
cerrarles las la puerfa a esos jovenes que realmente quieren hacer algo en el estrado.

-Presidenta Municipal: Bueno yo creo que no se le ha cerrado la puerta a ningun egresado como bien a conocimiento
de fodos nosotros presidimos curriculo, solicitudes se hizo también un reclutamiento a recién egresados, enfonces se
les informa que fampoco estamos cerrando las puertas a nadie que vengan de otro lugar por que como bien sabemos
fambién a veces hay que apoyarnos en profesionistas que fienen mayor conocimiento que Nosorros, enfonces es por
ello que fambién se invito a personas que fal vez no son de aqui pero se estan infegrando a nuestra comunidad y
estan trabajando con resulfados enfonces.

Regidora Lic. Nancy Vazquez Gomez: Yo si quisiera hacer una aclaracion, no es nada personal y ahora si que si se esta
frabajando con resulfados esta bien pero que si sé que se le dé prioridad y se le fome en cuenta a las personas
fambién locales y que usted nofe que si se estén esforzando y que realmente quieren aprovechar es meramente eso
v realmente los felicifo a las personas nuevas que se les ha brindado la oportunidad de frabajar, a Bernardo fuve la
oportunidad de conocerlo y es una persona infegra y ojala vengan muchas personas asi que han traido ideas nuevas
al Municipio es cuanfto.
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-Presidenta Municipal: enfonces vamos a confinuar

Regidora Lic. Olivia Martinez Guerra: Yo quiero nada mas comentar una cosa

-Presidenta Municipal: Si claro que si.

Regidora Lic. Olivia Martinez Guerra: Como dice el companero Rigoberto, si es clerfo que hay cargos y hay personas
que a lo mejor dan mucho y su drea los lleva hasta horas exfras vy alo mejor hasta 24 horas estar al pendiente de su
frabajo, que fuéramos consecuentes e hiciéramos una revision de los sueldos que gana cada frabajador y a lo mejor
YO creo que si se puede no se fesorera que a lo mejor nada mds nos comenta que es el aumento del 3% pero si
confemplando el caso en especifico de yo creo que nosotros podriamos determinar un aumento a ese director o a
ese cargo sin evadir responsabilidades porque yo creo que si hay que ser de una manera equitativos sin quitar la
responsabilidad que ftiene cada Servidor Publico, este si se puede percibir que un director si gana mucho mads algun
empleado que si frabaja a lo me jor mas como dije a lo mejor hasta 24 horas, que si se valore es despeno, ese tfrabajo.

Regidora Lic. Maria Guadalupe Valdez Valadez: Yo tambien estoy de acuerdo me gustaria a mi fambién comentar a la
fesorera que se mane jen las compensaciones a las personas que estan dando resultados y que como dice la presidenta
estan ejerciendo y bajando recurso se les valore es cuanto.

-Presidenta Municipal: Este actualmente en la Administracion funciona principalmente por todos los elementos que
frabajan y por fodas las cabezas y en base a resultados si vamos a premiar a quien lo merezca y fambien hacer
conslentes de quienes dan resultados, quienes no y finalmente un compromiso y en base a resultados es como vamos
a seguir frabajando por que al final los Sanjulianences son los que estdn siendo beneficiados enfonces claro que lo
vamos a considerar v si alguien no tiene nada que aportar. Adelante regidor.

Regidor Lic. Rigoberfo Ramirez Ornelas: Si se dice que se va hacer y vamos a aprobar el presupuesto de egresos no
se va a poder hacer porque ya va a quedar en el presupuesto de egresos de ninguna manera se va hacer, a mi no me
Sustaria que se apruebe porque si hubo la posibilidad de crear varios puestos nuevos inclusive con la genfe que no es
del Municipio pues porque no apoyar a la gente de San Julian a genfe que sabemos que son profesionales por e jemplo
este muchacho que esta como promotor de deportes de verdad es genfe muy profesional es gente que esta en una
drea que la verdad desde mi puntfo de Vista requiere de mucha atencion y fambien dedicacion a mi se me hace una
persona extraordinaria la mas indicada para ese puesto y la verdad el sueldo que tiene la verdad me parece muy bajo.
Ustedes lo pueden ver hay choferes que fienen un sueldo por en sima del que tiene €l y a mi la verdad me a focado
verlo desde que Dios amanece hasta que anochece y promoviendo el deporfe y muchos choferes pues cumplen con
su horario y se refiran y ya, no estoy demeritando el frabajo de nadie que quede claro sin embargo si creo que se
debe de considerar por e jemplo el frabajo que hace Heber el lleva el hace todo lo que hace Comunicacion Social.

-Presidenta Municipal: no el no lleva fodo lo que hace Comunicacion Social por eso las direcciones son en grupo y
fienen vario personal y cada uno tiene su cargo no todos foman la fofo, no todos editan, Tienen diferentes funciones
Vv Si los estamos considerando y no podemos considerar el aumento a estas dependencias que mencionas porque
fambién nosotros en base al resultados cabe la posibilidad y ahorita no es probable que aprobemos el aumento porque
fambién fenemos que considerar entre fodos cuales han sido las metas y objetivos que han alcanzado o no. Una cosa
es lo que se ve afuera pero ofra cosa son los resultados que se tienen aqui infernamente en cada drea, enfonces eso
Si lo tfenemos que analizar en cada drea y también si hay alsunos que dependen de sus Directores, son los Directores
los que van a fomar en cuenta y en base a eso son los que van a aprobar si realmente estan cumpliendo con sus
obligaciones y sus objetivos, No podemos dejar de tomar en cuenta a sus Directores porque ellos son los que estan
a cargo de ellos.

Lic. Rigoberto Ramirez Omelas: Otra pregunta éme podrian indicar que es el IMPLAN? dQué direccion es esa? Por qué
no me queda claro que direccion es.

-Presidenta Municipal: Instituto Municipal de Planeacion tiene como mision coordinar la relacion mediante, coordinacion,
confrol y medicion que articulen la Administracion Publica tiene como puente enfre poblacion y el gobierno
confribuyenao al desarrollo del Municipio, es decir estamos desarrollando un instituto que nos ayude a crear fodos los
proyectos y gestionar recursos.

Lic. Rigoberto Ramirez Ornelas: No seria mas prudente he invitar a sus directores porque tiene gente muy valiosa, muy
frabajadora para que desarrollen sus planes, en lugar de que pongan a una sola persona.

-Presidenta Municipal:: No he nosotros estamos proyectando algo que va a llevar San Julian durante los dltimos 9 anos
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-Lic. Rigoberto Ramirez Ornelas: Es para que presenten su Plan de Desarrollo Municipal
-Presidenta Municipal:d Y los tfoman en cuenta?

Lic. Rigoberto Ramirez Ornelas: Claro que los foman en cuenta si no no llegarian las partficipaciones que nos llegan se
fiene que alinear el plan de desarrollo al plan 20-30 de la ONU si no no llegan los recursos al Municipio por eso hay
gente muy profesional en las dreas solamente hay que ver.

-Presidenta Municipal: Anferiormente tenian esa area y se llamaba Gestion Publica enfonces es lo mismo pero e
cambiamos el nombre, basicamente estamos frabajando los mismo proyectos solo les cambiamos los nombres el
programa de PALCAMPO es Programa Local de Apoyo al Campo, por que como a veces no hay el recurso necesario
0 los proyectos que fe lleguen pues se va hacer un programa Municipal y por eso se estan cambiando nombres y se
estdn poniendo las dreas conforme nosofros vemos Io que nosotros fenemos como Administracion, simplemente son
las que ya estaban y les cambiamos la vision y el nombre.

Lic. Rigoberto Ramirez Ornelas: Si-tu estas diciendo en la direccion de PALCAMPO
-Presidenta Municipal: Esa si es nueva porque nuestro objefivo principal es el apoyo al campo

Lic. Rigoberto Ramirez Omelas: he dcuanto se estd asignando en el presupuesto de egresos para esa drea, para apoyo
al campo y al sector?
-Presidenta Municipal: Como tal ahorita si.

Lic. Rigoberto Ramirez Ornelas: De nada serviria fener un puesto nuevo si no hay recursos para asignar a programas vy
de mads. Por que feniendo a una persona ahi imaginandose que fienen un programa de Farticipacion Ciudadana.

-Lic. Ana Marfina Lozano Ramirez: Cada drea tiene, el presupuesto de egresos y cada suma esta dada de las cantidades
que esta en cada uno de los departamentos incluyendo PALCAMPO que aunque sea una direccion va de Desarrollo
Rural en la suma de la direccion de Comunicacion Social, hacienda, de Juzgado, Sindicatura, de Educacion, de Desarrollo
Rural, de Obras Publicas suman el fotal de presupuesto de egresos.

-Presidenta Municipal: Alguien mds quiere hacer uso de la voz? Adelante

Regidora Lic. Nancy Vazquez Gémez: En lo personal considero que si reconsideren esta situacion porque en el ambifo
de Desarrollo Rural ya que estan poniendo a dos direcciones independientemente del drea de los programas, puede
ser un auxiliar o alguien que esteé frabajando directamente con el director de Desarrollo Rural. porque por que el director
para eso esta el Director para ir al Estado y Gestionar al Estado o al Gobierno Federal. ellos cada uno de sus
colaboradores y sus companero se supone que tienen su perfil en cada una de sus dependencias para que esten
realizando las gestiones y no se esté involucrando mas gentfe que a lo mejor lo unico que va hacer es acrecentar la
nomina pero no hacer de una manera eficiente tal como lo dice el Regidor, de nada sirve que estén creciendo el personal
SI no vienen las partidas presupuestales en el drea de egresos y venga, yo sé que lo tienen concentrado pero en
ocasiones no alcanza no es suficiente si se va a fener que realizar mucha gestion para cada uno de los Directores como
van a presentar si no. Todavia no he ferminado si me permite.

-Presidenta Municipal: Como fodos conocemos al Director de Desarrollo Rural es una persona que se dedica a frabajar
Vv es gente que estd afuera y esta ayudando, esta sirviendo, no es lo mismo la persona que fiene los estudios, que
fiene los conocimientos para hacer los programas estamos reforzando esa drea porque para nosotros es prioridad es
el campo.

Lic. Rigoberto Ramirez Ornelas: La Directora que tienen de PALCAMPO ni estudios ni conocimientos, disculpeme que
se lo diga

-Presidenta Municipal: Si tiene estudios y si tiene conocimientos
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-Lic. Rigoberto Ramirez Ornelas: Es una de las personas de las que ha hecho saber que no sabe ni para que esta ahi
ella lo ha manifestado a si fe lo digo, ella lo ha dicho no se ni para que esfoy aqui.

-Presidenta Municipal: Yo no sé en qué momento pero bueno. Vamos a continuar con la Sesion porque estfo ya se
volvio una discusion innecesaria y el aumentfo de los sueldos se va a dar conforme la ley enfonces en votacion
economica les pregunto si se aprueba.

9 de 11 Regidores: Aprobado
Lic. Rigoberto Ramirez Ornelas: Mi voto es en contra atendiendo a la incongruencia y su falta de

Regidora Lic. Nancy Vazquez Gomez: El mio fambién y que quede asentado en el acta tal cual lo dijimos

-Presidenta Municipal: Muchas gracias directora
~-Lic. Ana Martina Lozano Ramirez: De nada, con permiso

Regidora Lic. Olivia Marfinez Guerra: Yo nadas mas una intervencion he en los puntos a fratar en esta situacion es por
lo que estamos aqui y el punto lo dice, revision, discusion y aprobacion, enfonces no fenemos por qué molestarnos o
fener prisa en acabar los punfos si no que para eso estamos en esta mesa que son de nuestras principales funciones y
YO creo que es respetable el punto de vista de cada quien y esa es mi opinion asi que no es algo en contra si no a lo
mejor queremos estar informados como digo y manifestar nuestra opinion ya sea a favor o en confra y saber por qué
estamos aprobando lo que estamos aprobando.

Lic. Rigoberfo Ramirez Ornelas: La verdad yo creo que si he la responsabilidad que fenemos como regidores ante la
poblacion es muy importante y no podemaos venir aqui hada mas a agachar la cabeza, hacer bonachones e iros asi.

-Presidenta Municipal: Y fambién el compromiso que fenemos es ser claros, decir la verdad y no estar también mal
informando a la gente he inventado enfonces esto se estaba volviendo fambiéen un circulo y bueno vamos a continuar
con la sesion.

Regidora Lic. Nancy Vdzquez Gomez: Quiero hacer una aporfacion en esta cuestion como se comenta al momento
de desarrollar las Sesiones es para que aportemos las diferenfes observaciones que cada uno de nosofros tenemos,
probablemente ustedes fengan el conocimiento de unos femas y nosorros tenemos el conocimiento y experiencia
de ofros temas con base a lo que nos toco Vivir en su momento y es lo mismo que estamos haciendo aportar para
sumar no para molestar, recordemos que estamos aqui por el beneficio del Municipio y que son ellos los que pierden
0 los que avanzan ahora en este momento estamos nosotros porque nos orientaron, ahora que tengamos esa confianza
Y S nosofros no la fomamos con madures con la que se debe de tomar, estamos aqui para hacer equipo en favor de
San Julian, eso es fodo.

°Secretaria General: G7acias Kesiaora vamos @ cConimiar

£/ Sex10 punio G/ dla sé maica 16 Clausura ae 18 SEsin

£S5 cLuanio Fresiaensa

-Presidenta Municipal: No habiendo mas asuntos por fratar, el orden del dia ha sido agotada en todos sus puntos; se
da por concluida la presente Sesion Extraordinaria 03/2021 del Honorable Ayuntamiento Constitucional de San Julian,
Jalisco, Administracion 2021 -2024, siendo las 1343 horas del jueves 30 de diciembre del 2021 Agradeciendo a cada
uno por su tiempo deseo un buen dia y feliz ano nuevo a fodas y fodos.
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