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PROGRAMAS,

TRAMITES O
ACTIVIDADES

1. Elaborar el
Reglamento
de Atencion
Prehospitalari
a para el |
Municipio de
San Julian.

OBJETIVO

Generar el reglamento que
facilite la comprension,
alcance, lineas de accion,

coordinacién y
responsabilidades de los
diferentes actores para la
atencion prehospitalaria en el
municipio de San Julian.

META

Un reglamento
aprobado por
el cabildo vy
publicado.

FECHA DE
APLICACIO
\

Enero a Junio
2022

2. Gestionar los | Generar un plan de | Certificacion 2022

recursos para | capacitacion  personal que | del 80% del

la mejore la calidad en los | personal que

capacitacion | servicios prestados. (de | labora en el

y certificacion | acuerdo a  funciones vy | area.

del personal | responsabilidades)

gue labora en

el Area de

Proteccion

Civil.
3. Consolidar el | Gestionar la vinculacion del | 6 actividades | 2022

Comité Consejo Municipal de | enfocadas en

municipal de | Proteccién Civil con | la prevencion

protecciéon instituciones gubernamentales | de riesgos,

civil como | y publicas para la intervencion | capacitacion

agente activo | en la prevencién de riesgos en | de ciudadanos

en la | el Municipio de San Julian. y deteccion de

prevencion riesgos.

de riesgos.

ESTRATEGIAS, LINEAS DE ACCION Y METAS
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ESTRATEGIAS

1. Realizar la investigacion, reconocimiento de necesidades y procesos que deriven en un
trabajo colegiado en la elaboracion de un reglamento municipal que establezca las politicas y
procedimientos para regular la atencion prehospitalaria que mejore la calidad, eficiencia y
eficacia en el servicio.

2. Revisar, en coordinacion con la direccion de proteccion civil y oficialia mayor los perfiles de
puestos, descripcion de actividades, delimitacion de responsabilidades del personal que
labora en el drea, para generar un plan de capacitacion y certificacion del personal que labora
en el drea, gestionando los recursos econdmicos y humanos para la capacitacion en el
trabajo.

3. Gestionar los recursos econdmicos, humanos, realizar reuniones periddicas de diagndstico y
planeacion de actividades, que responda a las necesidades de la poblacion y genere acciones
preventivas y de atencion en riesgos, incidentes y accidentes.

LINEAS DE ACCION
0 Y ¢

1. Investigar sobre la tem@atica d de glagnostico y andlisis de las necesidades
y procesos requeridss pa E c (%‘Dli’re la atencion prehospitalaria, que

leno del H. Ayuntamiento.
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2. Revisar, en coordi%cio ; igp-del drea, los perfiles de puesto, y
perfiles profesiograficos i de~as diferentes funciones del personal
eo@sario actualizar los puestos que sean
(derivada por la confingencia sanitfaria y
crecimiento poblacional) Revidg facioh para el trabajo con que cuenfa cada uno de
los elementos e iniciar o dar seg O a la capacitacion que lleve a la certificacion del
personal, de acﬁdﬁi Cioglswe orIﬁcNequeridas para la mejora en la
calidad, eficienci icacta eh log perweio nYa direccion de proteccion civil.
3. Consolidar, por medio del¢Comifié Municipal de Proteccion Civil, la vinculacion con las
diferentes dependencias de publicas y privadas que lleve al diagndstico, disefio y ejecucion

de acciones eficaces en materia de prevencion de riesgos e infervencion eficaz en
situaciones de emergencia.

METAS

1. Generar un reglamento municipal para atencion prehospitalaria de emergencias y urgencias.

2. Planes de capacitacion para el 100%del personal, certificacion del 80%le los que laboran en la
direccion de Proteccion Civil.

3. b acciones (eventos, profocolos o capacitaciones) dirigidas a la poblacion en general.

MISION, VISION Y OBJETIVOS
MISION

Generar o actualizar la reglamenftacion municipal necesaria que facilite las relaciones
interinstitucionales y delimitacion de responsabilidades que en materia de Proteccion Civil y atencion
prehospitalaria que se refleje en la mejora sustanfiva en la prevencion y atencion de riesgos en el
municipio de San Julian.

VISION



ilicia que promueva la mejora en la regu

acciones especificas en el area de proteccion civil, que conlleve a construir una sociedad m
responsable en el manejo de riesgos personales y acciones comunitarias en favor de una socieda

participativa y solidaria.

OBJETIVOS

Generar los reglamentos necesarios para la mejora en los procesos del drea de proteccion civil, que
facilite la comprension y ejecucion de actividades que mejoren la sociedad sanjulianense en materia
de prevencion de riesgos y afencion de emergencias.

Capacitar al personal que labora en proteccion civil para que se mejore sustanfivamente en la calidad
y eficiencia en los servicios.

Realizar campanas o evenfos especificos g
de riesgos.
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uci‘vorezcan la cultura del autocuidado y la prevencion
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