PLAN DE TRABAJO ANUAL
2021-2022

Comision edilicia:

Atencion a la Juventud.

Integrantes de la comision edilicia:

Presidente:
L.G.C. Rigoberto Ramirez Ornelas.
Vocales:
Lic. Julia Huerta Martin.
Lic. Nancy Vazquez Gomez.

H. Ayuntamiento de San Julian, Jalisco, Av.
Hidalgo No. 83 Ote. Colonia centro, C.P. 47170



Ley de Gobierno y la Administracion Publica del Estado de Jalisco.
Articulos 27, 37,38, 41, 49, 50.

Reglamento de Comisiones de San Julidn Jalisco. Articulo 50 (Reforma
27 de Mayo de 2020).

Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Publica del Estado de
Jalisco. Articulo 15 Fraccion VII.

Establecer e impulsar politicas publicas municipales que promuevan el
desarrollo integral de la juventud en el municipio de San Julian.

Establecer programas de accion encaminados a la instrumentacion,
ejecucion y evaluacién de politicas publicas, planes y acciones del
gobierno municipal encaminadas al desarrollo integral de la juventud.
Impulsar los programas y acciones del gobierno municipal que
contribuyen al desarrollo integral de la juventud.

Eficientar la aplicacion del marco normativo vigente, buscando su
correcta aplicacion y la actualizaciéon de acuerdo a la normatividad
estatal y federal.

Crear vinculo directo con la dependencia correspondiente para la
colaboracion en la implementacién de las politicas publicas
municipales en favor de los jévenes.

Contar con un sistema de analisis, ejecucidon y evaluacion de las
politicas publicas, planes y acciones de Ila dependencia
correspondiente.

Ajustar el marco normativo municipal a la legislacion estatal y nacional.
Establecer con la dependencia correspondiente, estrategias de accion
para la constante formacién civica, social, politica y moral en los
jovenes del municipio.



Programa operativo anual.

Crear el Consejo
Atencion a la Juventud
del municipio.

Contar con la
instrumentacién

necesaria para la
aplicacién, ejecucion vy

evaluacion de la politica
publica municipal.

Actualizacion de
instrumento  normativo
municipal.

Contar con un programa
de accién encaminado a

la  formacidon civica,
social, politica y moral

en los jovenes del
municipio.
Impulsar la relacién vy

colaboracion de las
instituciones y sectores
sociales con los jovenes
del municipio.

Consejo
ciudadano.

Sistema de
analisis,
ejecucion y
evaluacion.

Reglamento de
Atencion a la

Juventud. .
Inventario de
eventos y
acciones de
colaboracion.
Acuerdos,
contratos y
convenios.

Invitacion

integracion de
personas para la
instalacion de

consejo municipal.

Reuniones con el
consejo municipal.
Reuniones con la
dependencia
correspondiente.

Disefio de
instrumentacion.
Propuesta de

reformas a la
reglamentacion y

municipal en la
materia.
Realizacion de
programacion
anual de acciones
tendientes a al
desarrollo integral
de los jovenes de
San Julian. .
Realizacion de
acuerdos

estratégicos  que
permitan un Optimo
desarrollo y
participacion social
de los jovenes en

Comision edilicia
de Atencion a la
Juventud.
Dependencia
correspondiente.
(Direccion).
Comision edilicia
de Atencion a la
Juventud.
Dependencia
Correspondiente.
(Direccion)

Comisiones
edilicias de
Atencion a la
Juventud.

Comisién edilicia
de Atenciéon a la
Juventud.

Comisién edilicia
de Atencion a la
Juventud.

Dependencia
Correspondiente.
(Direccion).

Enero
Febrero
2022

Enero
Marzo

2022

Marzo
Abril.
2022

Marzo
Mayo

2022

Junio
Agosto
2022



Contar con programas
de intercambio de
experiencias y proyectos
de jévenes.

Inventario
proyectos.
Iniciativas.
Acuerdos.
Convenios.

de

los diferentes
sectores sociales. .
Presentacion de

iniciativas,

realizacion de
acuerdos y
convenios con
instituciones y
sectores sociales,
educativos y

empresariales.

Elaborado por:

Comision edilicia
de Atencion a la
Juventud.

Dependencia
Correspondiente.
(Direccion).

Agentes externos.

L.G.C. Rigoberto Ramirez Ornelas.
Regidor. 2021-2024

Septiembre
- Diciembre
2022



