ey Eeay =

GACETA MUNICIPAL

f

Organo de Informacion Oficial s

H. Ayuntamiento de San Julian, Jalisco. Administracion 2010-2012
Ano 1 No. 01 22 de Enero de 2010

REGLAMENTO DEL GOBIERNO Y LAADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DE SAN JULIAN, JALISCO

NOMBRAMIENTO DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO
DE FESTIVIDADES Y EVENTOS ESPECIALES DE SAN
JULIAN, JALISCO.

Q&V@Hlﬁl 5 _

NOMBRAMIENTO DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE
ADQUISICIONES DEL AYUNTAMIENTO DE
SAN JULIAN, JALISCO.

SUELDO Y SALARIOS APROBADOS PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2010

L Admlmstracmn 2010-2012
S e TR o

R D




H. Ayuntamiento
San Julian, Jal.

Gobierno Municipal 2010-2012

L.S.C. Luis Ernesto Arellano Garcia

Presidente
Maria Auxilio Muioz Pérez
Regidora
José de Jesls Marquez Marquez
Regidor
Dr. Juan Pablo Soto Velazquez
Regidor
Maria Isabel Rodriguez Aldrete
Regidora
Gloria Estela Lopez Padilla
Regidora
Dr. Luis Antonio Ramirez Padilla
Regidor
Lic. Areli Ramirez Zermefio
Regidora
José Miguel Mojica Mufoz
Regidor
Mtro. Antonio Pérez Ornelas
Regidor
Lic. Ernesto Garcia Padilla
Sindico

Lic. Jorge Aldana Galvan
Secretario General

Administracion 2010-2012

il

inistracion 2010-2012

G -



MECANICO OBRAS PUBLICAS 1 $5.412.00] $5,412.00 $64,944.00|
HERRERQO OBRAS PUBLICAS 1 $6,710.00] $6,710.00 $80,520.00]
AUXILIAR DE HE RRE RO OBRAS PUBLICAS 1 $5,236.00| $5,236.00 $62,832.00]
CHOFER OBRAS PUBLICAS 2 $5412.00 $10,824.00 $129,888.00]
CHOFER OBRAS PUBLICAS 2 $5,522.00| $11,044.00 $132,528.00
AUXILIAR TECNICO CONSTRUCCION 1 $8,400.00] $8,400.00 $100,800.00
OPERADOR DEL COMPRESOR CONSTRUCCION 1 $6.416.00 $6,416.00 $76,992.00
AUX. DE OPER. DE COMP RES, CONSTRUCCION 1 $4,620.00 $4,620.00 $55,440.00
ENCARGADO DE ALCANTARILLADO OBRAS PUBLICAS 2 $5,892.00 $11,784.00 $141,408.00
ENCARGADO DE ALMACEN OBRAS PUBLICAS 1 $3,956 00 $3,956.00 $47.472.00|
AUXILIARES DE FONTANERQ BLI 4 $3,956.00 §$15,824.00 $189,888.00]
IOPERAD._DE MOTOCONEORMADORA CONSTRUCCION 1 $74 28.DE| $7.128 00|
OPERADOR DE PAYLOADER CONSTRUCCION 1 $5924.0 $5,924 00
OPERADOR DE RETROEXCAVADORA __|C RUCCION 1 $6,964 00 $6,964.00
OPERADOR DEL DR6 icomjmuccl ON 1 $7.128.00 $7,128.00
RECAUDADOR M 1 $3,306.00 $3,306.00 !
AUXILIAR DE INTENDENCIA MERCADOS 1 $3,196.00 $3,196.00) $38,352.00
AUXILIAR DE DIRE CTOR ECOLOGIA ASEO PUBLICO 1 $5,500.00 $5,500.00 $66,000.00]
CHOFER ASEO PUBLICO 2 $5412.00 $10,824 00 $129,888.00|
ASEADOR ASEO PUBLICO 8 $4,260.00 $34,080.00 $408,960.00]
BARRENDERO ASEO PUBLICO 2 $4,260.00 $8,520.00 $102,240.00]
DIRECTOR PARQUES Y JARDINES 1 $9.434 .00 $9,434 .00 $113,208.00]
ENCARGADO DE JARDINEROS PARQUES Y JARDINES 1 $4,730.00 $4,730.00) $56,760.00]
JARDINE RO PARQUES Y JARDINES 10 $4,260.00 $42,600.00 $511,200.00]
ENCARGADO RELLENO SANITARIO 1 §4,888.00 $4,888.00) $58,656.00]
VELADOR RELLENO SANITARIO 1 $3,300.00 $3,300.00) $39,600.00]
AUXILIAR DE INTENDENCIA RELLENO SANITARIO 1 $2,536.00 $2,536.00 $30,432.00]
JEFE ELECTRICISTA ALUMBRADO P UBLICO 1 $8,592.00 $8,592.00 $103,104.00]
AUXILIAR AL UMBRADO PUBLICO 1 $5.040.00 $5.040.00 !
DIRECTOR DEPORTES 1 $5714.00! $5.714.00
ENCARGADO DE UNIDAD 1. |DEPORTES 1 $2.356.00 $2,356.00
ENCARGA DEP E $448000l  $8.060.00

ARC 1 $4,764.00 $4,764 .00

1 $4,188.00 $4,188.00
2 $4,.480.00 $8.960.00

ARGA 1 $7572.00 $7.572.00)
MEDICO MUNICIPAL SERVICIOS MEDICO S 1 $7.572.00( $7,572.00)
ENFE RME RA SERVICIOS MEDICO S 1 $4.416.00 $4,416.00 $52,092.00]
CHOFER DE AMBULANCIA SERVICIOS MEDICOS 2 $3,134.00 $6,268.00) §75,216.00]
INTENDENTE CENTRO DE SALUD SERVICIOS MEDICOS 1 $3,360.00) $3,360.00) $40,320.00]
JUEZ JUZGADO MUNICIPAL 1 $11,734.00] $11,734.00) $140,808.00]
DIRECTOR DESARROLL O RURAL 1 $11,234.00] $11,234,00) $134,808.00]
SECRETARIA DESARROLL O RURAL 1 $4.232 .00 $4,232.00 $50,784.00|
CHOFER DESARROLL O RURAL 1 $6,980.00 $6,980.00 $83,760.00]
INSPECTOR INSPEC. AGRIC. Y GANAD. 1 $3,692.00 $3,692.00 $44,304.00]
VELADOR LIENZO CHARRO 1 $1.886.00 $1,986 00 $23,832.00
AUXILIAR DE INTENDENCIA LIENZO CHARRO 1 $2.756.00 $2,756.00f $33,072.00]
DIRECTOR PROTE CION CIVIL 1 $8,000.00 $8,000.00 $96,000.00
AUXILIAR PARAMEDICO PROTECION CIVIL 2 §6.268.00 $12,536.00
IDIRECTOR SEGURIDAD PUBLICA 1 $18.274.00
SECRETARIA I CA 1 $4672.00
(ICOMANDANTE _ wcﬁ 2 $10.738.00
OFICIAL DE BARANDIL LA SEGURIDAD PUBLICA 4 $7654.00
IPOLICIA DE LINEA A" 6
POLICIADE LINEA "B " 4
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REGLAMENTO
DEL GOBIERNO
Y LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL
DE SAN JULIAN, JALISCO

En cumplimiento al articulo 212, parrafo 2° y 5° de la Ley de Hacienda Municipal del
Estado de Jalisco y con base a la Constitucion del Estado y la ley de Transparencia e Informacién
Publica del Estado de Jalisco, se hace del conocimiento de la ciudadania en general el salario
que percibiran todos y cada uno de los servidores publicos del H. Ayuntamiento de San Julian,
Jalisco a partirdel 1°de Enerode 2010.

Nombre Adscripcion Plazas  SueldoBase Total Mensual SueldoAnual
REGIDOR SALA DE REGIDORES 9 $10,122.00) $91,088.00 $1,093,176.00)
PRESICENTE | PRESIDENCIA 1 $25,018.00) $26,018.00 $300,216.00)
PROG DESARROLLO HUMANOD | PRE SIDENCIA 1 $7,314.00 $7,314.00 $87, 76800
SECRETARIA PRE SIDENCIA 1 $4,232.00 $4,2% 00 $50,784,00
[MENSAJERO PRE SIDENCIA 1 $4.232.00 $4.232.00 $50,784.00
SECRETARIO GENERAL SECRE TARIA GENERAL 1 $13,574,00 $13,574.00 $162,88800
SECRETARIA SECRE TARIA GENERAL 1 $4,232.00 $4,232.00 $50,784.00)
INSPECTOR CE REGLAMENTOS SECRE TARIA GENERAL 1 $4,710.00 $4,710.00 $56,520.00)
SINDICO SINDICATURA 1 $13574,00 $13,574.00) $162 88800
OFIIAL MAYOR OFICIALIA MAYOR 1 $12.456.00 $12,456 00) $149.47200
OFICIALIAMAYOR 1 $7.314.00 $7.314.00) $87 76800
OFICIALIAMAYOR 1 $4,820.00 $4,80.00 $57.840.00]
OFICIALIAMAYOR 1 $4.232 00 __$4.2%0 00| $50, 78400
REGISTRO CIMIL 1 $9.206.00 $9,206.0 $110,472.00
REGISTRO CIML 1 $4.232 00 $4,232 01 784,
EDUCACION MUNICIPAL 1 $9.206.00) $9,206.00 $110,47200)
INTE NDENCIA DE BILIOTECA EDUCACION MUN CIPAL 1 $2.316.00 $2.316.00 $27,79200
ENCARGADO CASA DE LA CULTURA 1 $4,234 00 $4,234.00 $50,80800
SECRETARIA CASA DE LA CULTURA 1 $4.232 00) $4,222 00 $50,784.00
VELADOR CASA DE LA CULTURA 1 $4,288.00) $4, 288 00 $51,456.00
DIRECTOR COMUNICACION SOCIAL 1 $8.856.00 $8 85.00 $106,27200)
ATENCION CIUDADANA ATENC ON CIUDADANA 1 $423.00 $4,232 00 $50,784.00
JEFE PROMOCION ECONOMICA 1 $8,964.00 $8,964.00 $107,56800)
SECRETARIO PROMOCION ECONOMICA 1 $4,232 00| $4,232 00 $50,784.00
AUXILIAR DE INTENDENCIA MANTEMTO. OE INMUEBLE 3 $3196.00 $9, 588,00 $115,06600)
ENCARGADO DE HACIENDA HACIENDA PUBLICA 1 $15.394.001 $15,394.00] $184,72800
ENCARGADA CE EGRESOS HACIENDA PUBLICA 1 $6,776.00 $6, 77600 $81,312.00
ENCARGADA CE INGRESOS HACIENDA PUBLICA 1 $6.060.00 $6 060 00 $72 72000
ENCARGADA QUENTA PUBLICA HACIENDA PUBLICA 1 $4232 00 $4,2 00 50,784,
SECRETARIA HACIENDA PUBLICA 1 $3,848.00 $3,848.00) %175%
ENCARGADQ INFORMATICA 1 $6.444 00 $6,444.00) $77.3280
| DIRECTOR CATASTRO 1 $11.236.00 $11,235.00] $134.83200]
REVISION Y AUTORIZACION CATASTRO 1 $8.855 00 $8 856.00 $108,272.00
TRAMITES CATASTRO 1 __ ssamoenl $54% 00 904,00
SECRETARIA CATASTRO 2 $4.232.00 $8 464.00 $101,568.00
ENCARGADO CEMENTERIO 1 $6,360.00) $6,360.00 $76,32000
AUXILIAR DE SERVICIOS CEMENTERIO 1 $4,624,00] $4,624.00 $55,48800
ENCARGADO RASTRO 1 $6.244.00) $6,244.00 §$74, 92800
ALXILAR DE SERVICIOS RASTRO 1 $4,604.00) $4,604.00 $56,24800
DIRECTOR OBRAS PUBLICAS 1 $13,075.00f $13,075.00 $156,91200)
SUBDIRECTOR OBRAS PUBLICAS 1 $10,804.00 $10,804.00 $129,64800)
SECRETARIA OBRAS PUBLICAS 1 $4,232 00 $4,232.00 $50,784.00
AUXILIAR DE INTENDENCIA OBRAS PUBLICAS 1 $2,646.00 $2.646.00 $31,75200)
VELADOR OBRAS PUBLICAS 2 $3416.00 $6,832.00 $81,984.00
ENCARGADO DE ALMACEN OBRAS PUBLICAS 1 $4,352.00 $4,352.00 $52,224,00
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L.S.C. Luis Ernesto Arellano Garcia, Presidente Municipal de San
Julian, Jalisco; a los habitantes del misme hago saber

Que en la Sesion Extraordinaria de Ayuntamiento No. 11 once
celebrada el dia 3 tres de septiembre del ano 2009 dos mil nueve, se
aprobo por unanimidad:

REGLAMENTO DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DE SAN JULIAN, JALISCO.

Por lo tanto, conforme a lo establecido en el articulo 115 fraccion |l de

la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 73. 77

SU ELDO Y SALARIOS Fraccidnlll de la particular del Estado de Jalisco, 37 Fraccion |, 40
Fraccion Il, 41, 42 Fraccion IV y V, 44, 47 Fracciones | y V de la Ley

APROBADOS PARA del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de

EL EJ ERCICIO FISCAL 201 0 Jalisco; mando se imprima, publique, circule y se de debido

cumplimiento

ATENTAMENTE
2010 “Afo del Bicentenario de la Independencia y

Centenario de la Revolucion”

-

San Julian, Jalisco, 13 de enero de m“,:\
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ENCARGADQ DE LA SECRETARIA GENERAEL

QUIEN DA FE Y'HACE CONSTAR ;
Av. Hidalgo # 83 Ote. Col. Centro SanJulldn, Jal. C.P. 47170 k '
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REGLAMENTO DE GOBIERNO
Y ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente reglamento
tiene como finalidad regular la vida interna del
Ayuntamiento de San Julian, Jalisco, el cual se
encuentra integrado por:

El Presidente Municipal, un Sindico y el
nimero de Regidores de mayoria relativa y
representacién proporcional
correspondientes de conformidad a lo
establecido en la Ley Estatal en Materia
Electoral, asi mismo tiene la finalidad de
establecer la estructura organica de la
Administracién, integrada por las
Dependencias administrativas a las que
corresponde el desempefio de las funciones y
la prestacion de los servicios que son
competencia del Ayuntamiento.

Este reglamento se expide con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 77 fraccion |l y 86 segundo parrafo
de la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco; asi como por lo dispuesto en el
articulo 40 fraccion Il y demas relativos y
aplicables de la Ley de Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado
de Jalisco.

_Ad

ARTICULO 2.- EI Ayuntamiento, es el
organo de gobierno del Municipio. Tiene a su
cargo la potestad normativa municipal;
establecer las directrices del desarrollo
municipal; la decision y resolucion de todos
aquellos asuntos y materias que de
conformidad a los ordenamientos juridicos de
indole Federal, Estatal o Municipal, le
competan, la de supervisar el desempeno
adecuado de la Administracion Publica
Municipal y la correcta prestacion de los
servicios publicos.

ARTICULO 3.- El Presidente Municipal es
el responsable de ejecutar las
determinaciones del Ayuntamiento. Encabeza
la Administracion Publica Municipal, y a él
compete la aplicacion de las leyes,
reglamentos y demas disposiciones
normativas en el ambito municipal, asi mismo,
le compete la prestacion de los servicios
publicos competencia del Ayuntamiento, de
conformidad con las normas aplicables, a
través de las dependencias y unidades
administrativas correspondientes.

ARTICULO 4.- En el ambito de las esferas
de competencia que establecen las leyes y
reglamentos de aplicacion municipal, las
instancias, dependencias, unidades vy
entidades que conforman la administracion
publica municipal, bien en su calidad de
organizacion centralizada, descentralizada o
auxiliar, de conformidad con las politicas que
establezcan las instancias correspondientes,
conduciran su actividad en forma planificada y
programada para el mantenimiento del orden

ministracion 2010-2012
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Integrantes del Comité de Adquisiciones:

- Regidor José Miguel Mojica Hernandez.

-Regidor Dr. Juan Pablo Soto Velazquez

- Rafael Arellano de la Rosa.

~ Admini

stracion 2010-2012

R

I



San Julian

0o W
Goblerno Municipal ( o O )

TU
Gobierno

L.S.C. Luis Ernesto Arellano Garcia Presidente Municipal de San Julian
Jalisco; a los habitantes del mismo hago saber

Que en la Sesién Ordinaria de Ayuntamiento numero 02/2010. celebrada el
dia 11 once de enero del afo 2009 dos mil nueve, se aprobo por
unanimidad de los integrantes del Ayuntamiento:

EL NOMBRAMIENTO DE LOS INTEGRANTES DEL QOMITE DE
ADQUISICIONES DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JULIAN, JALISCO.

Por lo tanto. conforme a lo establecido en el articulo 115 fraccion |l de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 86 de la particular
del Estado de Jalisco, 47 Fraccion V de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; mando se imprima,
publique, circule la disposicion administrativa

ATENTAMENTE
*2010 Afo Bicentenario de la Independencia y
Centenario de la Revolucion.’ .
San Julian, Jalisco ljgpero de ZQ
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L.S.C. LUIS ERFTE/sréARELLANo GARCIA »#**° .

LIC. JORGE ALDANA GALVAN e L
ENCARGADO DE LA SECRETARIA GENERAL™
QUIEN CERTIFICA Y DA FE.

U g
Av. Hidalgo # 83 Ote. Col. Centro San Julian, Jal. C.P. 47170 ’ﬁ
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Administracion 2010-2012

34)

publico, la eficaz prestacion de los servicios
publicos y el beneficio de la poblacion.

ARTICULO 5.-La Presidencia Municipal, la
Sindicatura, la Secretaria del Ayuntamiento, la
Hacienda Municipal, Oficialia Mayor,
Direcciones, y unidades dependientes de las
instancias sefialadas, integran la
administracion publica municipal centralizada.

Las empresas de participacion municipal que
se constituyan, los fideicomisos en que el
Municipio sea parte fideicomitente y los
organismos publicos descentralizados
municipales, componen la administracion
publica paramunicipal.

Los organismos, asociaciones o instancias de
participacion social previstas en la legislacion
al efecto de promover la participacion social
en todas las materias competencia del
municipio y en especial para garantizar la
adecuada organizacion y representacion
vecinal, integran la administracion publica
auxiliar.

TITULO SEGUNDO
DEL GOBIERNO MUNICIPAL

CAPITULO I
DEL AYUNTAMIEMN1O EM. PLENO

ARTICULO 6.- El Ayuntamiento, para
resolver los asuntos de su competencia y en
ejercicio de las atribuciones que le
corresponden de conformidad a la
normatividad Federal, Estatal y Municipal,

funcionara en Plenoy através de Comisiones
Edilicias. En el ejercicio de sus atribuciones se
apegara a las disposiciones constitucionales,
a la Ley del Gobierno y la Administracion
Publica Municipal del Estado de Jalisco y a las
normas contenidas en el presente
ordenamiento.

ARTICULO 7.- El Ayuntamiento en Pleno
funcionara en sesiones de caracter publicas y
abiertas, cuya naturaleza sera ordinaria,
solemne o extraordinaria, segun lo determine
éste y la convocatoria que al efecto emita el
Presidente Municipal, de conformidad con lo
dispuesto por la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado
de Jalisco.

ARTICULO 8.- La periodicidad de las
sesiones que el Ayuntamiento celebre se
determinara en funcién al oportuno despacho
de los asuntos de su competencia, pero en
ningun caso su numero sera inferior a dos
sesiones ordinarias al mes.

ARTICULO 9.- Las sesiones a que aluden
los articulos anteriores se celebran en el
recinto oficial denominado Salon de Sesiones
del Ayuntamiento, salvo lo que disponga el
Ayuntamiento, quien puede habilitar otro sitio
dentro del Municipio para sesionar, notificando
el Presidente previamente a los regidores.

ARTICULO 10.- Las sesiones seran
celebradas validamente con la indispensable
asistencia del Presidente Municipal y del
numero de Regidores que con él formen
mayoria de sus miembros.




ARTICULO 11.- Las sesiones seran
presididas por el Presidente Municipal o el
Regidor que le sustituya de conformidad conla
Ley del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco y este
Reglamento. Los acuerdos de Ayuntamiento
se tomaran por mayoria simple de votos, salvo
los casos en que expresamente se sefiale otra
mayoria en diversos ordenamientos de
aplicacion municipal. En caso de empate, el
Presidente Municipal tendra voto de calidad
para decidir el resultado de la votacion.

Si algun Regidor abandona el salén sin
permiso del Ayuntamiento o se abstuviera de
emitir su voto, éste se computara unido alde la
mayoria de los que si lo expresen. Si el
Regidor se retirara del salon con permiso del
Ayuntamiento, no se aplicara lo anterior.

En la determinacion de un asunto en una
sesion, debera de asentarse el sentido de la
votacion de cada municipe en supuesto de
que existan votos a favor y en contra y/o
abstenciones. Cuando se trate de votaciones
unanimes basta con sefalar que la votacion
fue en ese sentido.

ARTICULO 12.-Alas Sesiones Plenarias de
Ayuntamiento, asistira con voz el Encargado
de la Secretaria Genera, quien informaré a los
miembros del mismo del orden del dia, pasara
lista de asistencia, constatara la existencia de
quoérum, para lo cual se requiere la mitad mas
uno de los integrantes del Ayuntamiento, en
cuyo supuesto asi lo comunicara al Presidente
Municipal, a efecto de que éste declare abierta

la sesion. En caso de que no exista quorum,

asi se hara constar y se convocara a Sesion
para el dia siguiente. Asimismo, corresponde
al Encargado de la Secretaria General del
Ayuntamiento levantar el acta de la sesion e
integrarla en el libro correspondiente, lo que
verificara dentro de un periodo razonable,
suscribiendo la misma en union a los
miembros del Ayuntamiento que hubieren
asistido ala sesion.

ARTICULO 13.- En las sesiones ordinarias
se manejara preferentemente el siguiente
ordendeldia:

|. Lectura, discusion y en su caso aprobacion
del acta levantada con motivo de la sesion
anterior; y

1. Lectura, discusién y en su caso, aprobacion
de los puntos a tratar o de los dictamenes de
las comisiones;

ARTICULO 14.- Si se trata de sesiones
solemnes o extraordinarias, en ellas se
trataran exclusivamente los asuntos para las
que fueron convocadas

ARTICULO 15.- Al rendirse cuenta de los
asuntos de la competencia del Ayuntamiento
en Pleno, éstos seran turnados a ia o las
Comisiones Edilicias designadas para el
conocimiento de los mismos, a efecto de que
éstas verifiquen la integracion del expediente
respectivo y procedan al estudio, atencion y
respectiva dictaminacion del mismo. Hecho lo
anterior, seran sometidos a la consideracion y

NOMBRAMIENTO DE
LOS INTEGRANTES
DEL COMITE DE
ADQUISICIONES
DEL AYUNTAMIENTO DE
SAN JULIAN, JALISCO

Administracion 2010-2012

St



Integrantes del Consejo de Festividades y Eventos Especiales:

- Rigoberto Morales Hernandez.

-JoséAsuncion Lopez Hernandez

-Luz de Lourdes Gutiérrez Pérez

-Ernesto Pérez Hernandez.

-Dr. Julio Esparza Ledesma.

-Regidor Dr. Juan Pablo Soto Velazquez.

- Regidor José Miguel Mojica Mufoz

- Regidora Isabel Rodriguez Aldrete.

- Director de Cultura Rigoberto Ramirez Ornelas.

Administracion 2010-2012
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resolucion del 6rgano colegiado en Sesion de
Ayuntamiento mediante la presentacion de un
dictamen, el que recibira una sola lectura e
inmediatamente se pondra a discusion y
votacion. No podra ser sometido a la
consideracion del Ayuntamiento dictamen
alguno, sin que previamente se hubiere
distribuido una copia simple del mismo entre
los Regidores, al menos, con una anticipacion
de 24 horas de dias habiles, computadas en
atencion a la celebracion de la sesion
respectiva.

Con la intencién de no dilatar un asunto que
por trascendencia sea importante tratar de
manera urgente por el Ayuntamiento, éste
podra a solicitud del Presidente o de cualquier
otro municipe resolver en una sesioén sin ser
turnado a la comision o comisiones edilicias
respetivas. Lo anterior tendra que ser
aprobado por mayoria simple.

Los asuntos turnados a las comisiones
edilicias deberan ser dictaminados de la
siguiente forma:

1.- Tratandose de proyecto de reglamentos,
las comisiones dictaminadoras, tendran hasta
dos sesiones ordinarias a partir de la sesion en
que fue turnado dicho asunto, a efecto de
emitir su dictamen.

2 - Tratandose de reformas a reglamentos ya
aprobados, las comisiones tendran que de
emitir su dictamen en la siguiente sesion
ordinaria de la que les fue turnado la
propuesta.

3.- En los demas asuntos de su competencia,
las comisiones tendran que emitir su dictamen
en la siguiente sesion ordinaria en la que fue
turnado el asunto correspondiente.

Tomando en consideracion lo anterior, el
Presidente Municipal a través del Encargado
de la Secretaria General enlistara los asuntos
que les corresponda dictamen en el orden del
diade la sesion que corresponda.

ARTICULO 16.- Es inviolable el derecho de
los Regidores a la manifestacion de sus ideas
en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 17.- El Presidente Municipal
pondra a discusion el dictamen, para su
aprobacion. Tratandose de Reglamentos,
primero en lo general y después en lo
particular, articulo por articulo.

ARTICULO 18.- De haber discusion porque
alguno de los integrantes del Ayuntamiento
deseara hablar en pro o en contra del
dictamen, el Presidente Municipal formara una
lista de oradores en la que inscribira a quienes
deseen hacerlo, concediendo de manera
alterna el uso de la palabra a los inscritos y
comenzando por los que se hayan anotado en
contra.

ARTICULO 19.- La inscripcion en la lista a
que se refiere el articulo anterior se limitara a
dos oradores por fraccién politica en pro y dos
en contra del dictamen correspondiente. Los
integrantes de la Comision Dictaminadora
podran hacer uso de la palabra en la discusion,
aun sin haberse inscrito.




ARTICULO 20.- Las intervenciones a que se
refiere el articulo anterior, en ningun caso
excederan en su duracion de cinco minutos por
cada orador.

ARTICULO 21.- Los municipes que no estén
inscritos en la lista de oradores, solamente
podran pedir la palabra para rectificar hechos o
contestar alusiones personales, cuando haya
concluido el orador y conduciéndose con el
debido respeto. El Presidente impondra
mocion de orden en el momento en que sea
necesario.

ARTICULO 22.- Siempre que en la discusion,

algun municipe solicite a la Comisién
Dictaminadora la explicacion de los
fundamentos del dictamen o pida aclaraciones
y que se dé lectura a las constancias del
expediente correspondiente, el Presidente
Municipal ordenara que asi se haga y acto
continuo procedera a la discusion.

ARTICULO 23.- Ningln Regidor de los que
participen en la discusion podra hablar mas de
tres veces en la discusion, con excepcion de
los integrantes de la Comisién Dictaminadoray
de los oradores invitados por Acuerdo del
Ayuntamiento, quienes podran hacer uso de la
palabra hasta por tres ocasiones.

ARTICULO 24.- Iniciada la discusion, solo
podra ser suspendida por las siguientes
causas.

|. Por desintegracion del quérum; y

Il. Por acuerdo de las dos terceras partes de los
Regidores concurrentes a la sesion, en cuyo
caso el Presidente debera fijar dia y hora en
que ladiscusion debe continuar.

ARTICULO 25.- En caso de una mocion
suspensiva, se conocera ésta de inmediato y si
se aprueba la misma, el Presidente fijara la
fecha y hora en que la discusion deba
proseguir.

ARTICULO 26.- En la discusién de un
proyecto de Reglamento, articulo por articulo,
los que en ella intervengan indicaran los
articulos que deseen impugnar y la discusion
versara exclusivamente sobre ellos,
entendiéndose como aprobados los que no
fueren objeto de discusion.

ARTICULO 27.- Cuando un proyecto fuera
aprobado en lo general y no hubiere discusion
para él en lo particular, se tendra por aprobado,
sin necesidad de someterlo nuevamente a
discusion, previa declaratoria de la
Presidencia al respecto

ARTICULO 28.- Las votaciones se haran en
forma economica, nominal o por cédula. La
votacion econémica se expresara por la simple
accion de los municipes de levantarunbrazoy
se seguira este procedimiento en tratandose
de aprobacion de las actas de las sesiones y
del orden del dia, asi como de los acuerdos de
tramite y en aquellos casos en que lo
determine el Ayuntamiento. La votaciéon se
verificara por cédula, através de papeletas que
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L.S.C. Luis Ernesto Arellano Garcia Presidente Municipal de San Julian
Jalisco: a los habitantes del mismo hago saber:

Que en la Sesion Ordinaria de Ayuntamiento numero 02/2010, celebrada el
dia 11 once de enero del afio 2009 dos mil nueve se aprobo por
unanimidad de los integrantes del Ayuntamiento

EL NOMBRAMIENTO DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DE
FESTIVIDADES Y EVENTOS ESPECIALES DE SAN JULIAN, JALISCO.

Por lo tanto. conforme a lo establecido en el articulo 115 fraccion Il de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 86 de la particular
del Estado de Jalisco: 47 Fracciones V de la Ley del Gobierno y la
Administracion Pablica Municipal del Estado de Jalisco mando se imprnma
publique circule la disposicion administrativa

ATENTAMENTE
‘2010 Afo Bicentenario de la Independencia y
Centenario de la Revolucion .’ S
San Julian, Jalisco. 12 ﬁnero de 204(1 A
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L.S.C. LUIS ERNESTO ARELLANO GARCiA R i
PRESIDENTE MUNICIPAL

LIC. JORGE ALDANA GALVAN ™ e
ENCARGADO DE LA SECRETARIA GENERAL™
QUIEN CERTIFiCA Y DA FE.

Av. Hidalgo # 83 Ote. Col. Centro San Julidn, Jal. C.P. 47170 i;’
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NOMBRAMIENTO DE
LOS INTEGRANTES
DEL CONSEJO DE
FESTIVIDADES Y EVENTOS
ESPECIALES DE
SAN JULIAN, JALISCO

seran depositadas en una urna, en los
supuestos de eleccion de Presidente, y de las
demas causas establecidas en otras
disposiciones.

TITULO TERCERO _
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
CENTRALIZADA

CAPITULO |
DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

ARTICULO 29.- El Presidente Municipal,
para el desarrollo de las funciones de su
competencia, sin perjuicio de las
dependencias municipales a que alude el
capitulo siguiente y a cuyo cargo se
establecen o derivan las atribuciones que
implica la actividad ejecutiva de la
Administraciéon Municipal, contara
directamente con las unidades de asesoria, de
apoyo técnico y de coordinacién que en
conjunto se denominara Despacho de la
Presidencia, ello de acuerdo al presente
ordenamiento y al presupuesto de egresos
correspondiente. Estas unidades son:

| Secretaria Particular, que llevara el registro y
control de la agenda del Presidente Municipal,
la recepcion y turno de la correspondencia
dirigida al Presidente Municipal y en general,
la atencion de los asuntos que éste le
encomiende;

Il. Direccion de Comunicacion Social, que
tendra a su cargo la relacién institucional con
los medios de comunicacién social, la

elaboracion y ejecucion de programas
adecuados de informacion y difusion a la
ciudadania de las actividades del
Ayuntamiento y la Administracion Municipal, el
manejo de las relaciones publicas del
Municipio.

CAPITULO Il
DE LAS DEPENDENCIAS
EN GENERAL

ARTICULO 30.- En el ejercicio de las
atribuciones y el cumplimiento de las
obligaciones y facultades que competen al
Ayuntamiento, sin perjuicio de las instancias,
dependencias, organismos o unidades a que
se hizo referencia en los dispositivos que
anteceden, el presente capitulo establece y
dispone con particularidad, en el ambito de la
Administracién Publica Centralizada, la
distribucion de funciones, de obligaciones y
facultades y en su caso, la derivacion de
facultades indispensables para el desarrollo
de la actividad ejecutiva de la Administracion
Municipal, delimitando las correspondientes
esferas de competencia de las diversas
dependencias y unidades administrativas del
Ayuntamiento, a través de las cuales se
desarrolla la actividad municipal ejecutiva.

ARTICULO 31. -1 as dependencias o unidades
administrativas que integran la Administracion
Publica Centralizada, son las siguientes:

|. Secretaria del Ayuntamiento;
II. Sindicatura;
[ll. Hacienda Municipal;




IV. Oficialia Mayor,

V. Direccion de Catastro;

VI. Direcciéon de Obras Publicas;

VII. Direccion de Seguridad Publica y Transito;
VIII. Direccion del Deporte;

IX. Direccion de Educacion;

X. Direccion de Cultura;

XI Direccion de Turismo;

Xll. Direccion de Desarrollo Rural;

XIIl. Direccion de Promocion Econémica, y
XIV. Registro Civil.

ARTICULO 32.- La designacion y remocion
del Encargado de la Secretaria General del
Ayuntamiento, del Encargado de la Hacienda
Municipal, y Jueces Municipales, corresponde
al Ayuntamiento, en los términos de la
Constitucion Politica del Estado de Jaliscoy de
la Ley de Gobierno y la Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco; el
nombramiento y remocion de los demas
servidores publicos corresponde al Presidente
Municipal.

ARTICULO 33.- Una o mas direcciones de
las senaladas en el articulo 31 a excepcion de
las establecidas en las fracciones | y Il, pueden
ser fusionadas o en su caso pueden ser
desempenadas por un solo director, esto de
acuerdo a lo que el Presidente Municipal
determine.

ARTICULO 34.- En caso de que el
Ayuntamiento apruebe por mayoria absoluta
que el cargo de Encargado de la Secretaria
General sea desempenado por el Sindico, este
ultimo debera ejercer las funciones que se
determinan para ambos cargos.

ARTICULO 35.- Los funcionarios encargados
de de la Secretaria General y de la Hacienda
Municipal deberan reunir los requisitos que
senala la Ley de Gobierno y la Administracion
Publica Municipal del Estado de Jalisco.

Para el resto de los servidores publicos
municipales previstos en este Reglamento se
requerira:

|. Ser ciudadanos mexicanos, mayores de 18
anos, en pleno uso de sus derechos civiles y
politicos;

Il. Ser personas de conocida solvencia moral,
tener un modo honesto de vivir y la capacidad
necesaria para desempenar el cargo; y

Ill. No presentar antecedentes criminales,
relativos a haber sufrido condena superior a
dos afos de prision por delito intencional

ARTICULO 36.- Antes de tomar posesién de
su cargo, los servidores publicos rendiran la
protesta de guardar la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco y las leyes que de
ambas emanen. Los términos en que se rendira
dicha protesta seran los que establece la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

ARTICULO 37. Al frente de cada
Dependencia habra un titular responsable de la
misma y de conformidad al Reglamento Interior
o bien al Manual de Organizacion Interna de la
dependencia, los que habran de ser
sancionados por la instancia correspondiente,
se establecera la estructura administrativa
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TITULO QUINTO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARA-MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARA-MUNICIPAL

ARTICULO 58.- Los organismos pUblicos
descentralizados del Municipio son las
entidades creadas por la ley del Congreso del
Estado o acuerdo del Ayuntamiento en los
términos de la Ley de Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado
de Jalisco, con personalidad juridica y
patrimonio propios y tienen como objeto la
prestacion de servicios publicos del Municipio,
el desarrollo de actividades concretas o la
prestacion de un servicio social. De una
manera enunciativa y no limitativa, se
mencionan como organismos que a la fecha
existen el Sistema de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de
San Julian Jalisco, el Consejo de Festividades
y Eventos Especiales del Municipio de San
Julian Jalisco, El Sistema de Desarrollo
integral de la Familia (DIF) e Instituto de la
Mujer.

ARTICULO 60.- Los organismos publicos
descentralizados del Municipio se regiran por
los acuerdos que les hubieren dado origen, asi
como los reglamentos y normas que les sean
aplicables.

Las diversas instancias, entidades,
organismos, funciones o actividades que
formen parte de la administracion publica
paramunicipal, se regiran por los convenios,

contratos, actos juridicos y leyes que conforme
alos cuales fueron instituidos o celebrados.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente ordenamiento abroga
todas aquellas disposiciones juridicas vy
administrativas del orden municipal que se
oponganael.

SEGUNDO. El presente Reglamento entrara
en vigor al tercer dia de su publicacién en la
Gaceta Municipal de San Julian, Jalisco.

TERCERO. Para todo lo no previsto en este
Reglamento se estara a lo dispuesto por la Ley
del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco.

CUARTO. Los asuntos que se encuentren en
tramite en una dependencia que vaya a
cambiar de adscripcion, seran resueltos por el
érgano senalado en este Reglamento al que
corresponda la realizacion de dichas
funciones.

QUINTO. De conformidad con el articulo 60
de la Ley del Gobierno y Administracion
Publica Municipal del Estado de Jalisco, las
dependencias y oficinas previstas en este
ordenamiento estaran sujetas a las
posibilidades presupuestarias del Municipio.

Nota: Fe de erratas: Se hace constar que el
presente reglamento no tiene articulo 59. Lo
anterior para todos los efectos a que haya
lugar.
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XI. Procurar y obtener por cualquier medio
legal, los recursos humanos, materiales y
financieros para el logro de sus objetivos; y

Xll. Las demas que las leyes y reglamentos de
aplicacion municipal le atribuyan.

CAPITULO XII
DE LA DIRECCION DE EDUCACION

ARTICULO 56.- La Direccion de Educacion es
la responsable de las funciones siguientes:

|.- Fomentar la educacion en la poblacion del
Municipio;

Il.- Gestionar y ejecutar los programas que en
materia de educacion estén a disposicion del
Municipio;

Ill.- Coordinar las actividades civicas
municipales en cooperacion con la Direccion
de Cultura;

IV.- Coordinar la entrega de las becas
educativas que son otorgadas por el
Municipio;

V.- Realizar todos los estudios
correspondientes a efecto de actualizar la
base de datos de las personas beneficiadas
con las becas que en materia de educacion
otorga el Municipio;

VI.- Proponer al Ayuntamiento previa
aprobacion del Presidente Municipal un
reglamento que en materia de educacion
pueda aplicarse,

VIl.- Coordinar las actividades del Consejo de
Educacion Municipal,

VIll.- Coordinar y vigilar que los recursos
otorgados tanto a instituciones educativas, asi
como a miembros de la comunidad sean bien
utilizados;

IX.- Mantener un vinculo estrecho con todas
las dependencias educativas a nivel municipal,
X.- Las demas que otras leyes u
ordenamientos le faculten

CAPITULO Xl
DE LA DIRECCION DE
PROMOCION ECONOMICA

ARTICULO 57.- La Direccion de Promocion
Econémica tendra a su cargo las siguientes
atribuciones:

|.- Fomentar el desarrollo econémico en el
municipio;

Il.- Gestionar y aplicar los programas que en
materia de fomento econoémico se destinen al
municipio;

lll.- Otorgar informacion a la poblacion de los
programas aplicables en el municipio materia
de sucompetencia;

IV.- Coordinarse con las dependencias
municipales, estatales, nacionales y en su
caso internacionales en materia de fomento a
los programas sociales materia de su
competencia;

V.- Fomentar la creacion del auto empleo o la
de pequefias empresas, ejecutando los
programas que para tal efecto sean
aprobados;

VI.- Vigilar que la aplicacién de los recursos
municipales en programas de su compelencia,
sean aplicados de manera correcta.

VIl.- Las demas que otras leyes u
ordenamientos le faculten.

organizacional que permita el despacho de
los asuntos de su competencia, a través de
Direcciones, y las unidades administrativas
cuya integracion, en cuanto a los servidores
publicos que se adscriban a éstas, autorice a
su vez el presupuesto de egresos.

ARTICULO 38.- En los términos de la Ley
del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco, es
competencia del Ayuntamiento en Pleno
aprobar los Reglamentos Interiores de la
Secretaria del Ayuntamiento, Sindicatura,
Hacienda Municipal, Juzgados Municipales y
Direccion de Seguridad y Transito, asi como
el manual de organizaciéon de la Hacienda
Municipal y los reglamentos interiores de las
demas Dependencias cuyo titular sea
designado por dicho Cuerpo Edilicio.

Por lo que se refiere a las demas
Dependencias, el Presidente Municipal, en
los términos de la Ley del Gobierno y la
Administracién Publica Municipal del Estado
de Jalisco, expedira como una medida
tendiente al adecuado funcionamiento de las
mismas, los Manuales de Organizacion
Interna de éstas, que determinaran para cada
una de ellas la distribucion de las funciones
que le competen, en los términos del presente
ordenamiento, las atribuciones especificas
de las unidades administrativas que las
componen, asi como la forma en que los
titulares podran ser suplidos en sus
ausencias. Los manuales en cuestion no
podran contravenir lo dispuesto por el
presente reglamento ni diversas

disposiciones legales y deberan ser
registrados en la Secretaria del Ayuntamiento.
Asi, mismo, dichos manuales no podran
establecer dependencias a nivel de
Direcciones que no estén previstas por este
Reglamento.

Los titulares de las dependencias podran,
previa autorizacion por escrito del Presidente
Municipal, gestionar por los conductos legales
la modificacion respectiva del Manual de
Organizacion o en su caso del Reglamento
Interior respectivo, tendiente a variar la
posicion, interrelacion, adscripcion o funciones
a cargo de las direcciones o de las diversas
unidades administrativas que de él dependan y
que fuera establecida previamente en el
manual de organizacion interna o reglamento
respectivo. Las modificaciones que se
acuerden a los manuales de organizacion,
habran de ser registradas asi, mismo en la
Secretaria del Ayuntamiento.

ARTICULO 39.- Corresponde a los titulares de
las dependencias el tramite, despacho,
resolucion y vigilancia de los asuntos cuya
competencia se establece en este
ordenamiento a cargo de la dependencia
respectiva. Para la mejor organizacion del
trabajo, podran delegar, derivar o comisionar a
los servidores publicos que de ellos dependan,
previa autorizacion por escrito del Presidente
Municipal, el cumplimiento de cualquierade las
atribuciones y facultades a su cargo, excepto
aqueéllas que por disposicion de ley o de
reglamentacion especifica deban ser ejercidas
precisamente por dichos titulares; la
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delegacion de facultades se hara constar en
Acuerdo por escrito o en los Reglamentos
Internos de cada dependencia.

En el supuesto de suplencias por caso de
ausencias temporales que no excedan de 60
(sesenta) dias naturales, de los servidores
publicos de primer nivel y Directores de Area,
salvo que ya se encuentre previsto en su
Reglamento Interior el modo de suplir las
ausencias, éstos deberan designar por escrito
a la persona que habra de suplirlos, para la
toma de decisiones administrativas, para lo
cual se deberan cubrir los siguientes
requisitos:

a) La persona designada para suplir la
ausencia del titular de una de las
dependencias mencionadas, debera
necesariamente ser servidor publico de este
Ayuntamiento y estar adscrito a la
dependencia del titular que pretenda
ausentarse;

b) El servidor publico que sera suplido debera
enterar por escrito al Presidente Municipal de
su intencion de ausentarse de manera
temporal, salvo los casos de fuerza mayor, por
lo menos con siete dias naturales de
anticipacion, sefialando de manera precisa el
lapso que babra de ausentarse y proponiendo
en dicho escrito al servidor publico que habra
de suplirlo, quien debera contar con los
requisitos previstos en el inciso anterior; y

c¢) El Presidente Municipal validara mediante
acuerdo, en su caso, la designacion del
suplente. Las ausencias del Presidente
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F il Y

Municipal por periodos menores a setenta y

dos horas, para la toma de decisiones
administrativas se cubriran por el Encargado
de Secretaria General; las ausencias mayores
a este periodo y hasta por dos meses, seran
suplidas por el Regidor que para tal efecto sea
designado por el Ayuntamiento.

De igual forma, el érgano de gobierno
municipal debe designar por mayoria absoluta
de votos, al municipe que debe conducir las
sesiones del Ayuntamiento en las que el
Presidente Municipal no pueda asistir por
motivo de compromisos oficiales o urgentes
que requieran de su presencia por causas de
fuerza mayor. En estos casos, el edil designado
por el Ayuntamiento tiene facultades
Gnicamente para conducir la sesion pero no
suple al Presidente Municipal para la toma de
decisiones ejecutivas, ni para el ejercicio del
voto de calidad.

El Sindico sera suplido de acuerdo a lo
sefalado en el Caddigo Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco.

ARTICULO 40.- Eltitular de cada dependencia
expedira los manuales de procedimientos
relativos a los tramites en que intervengay a los
servicios que ministre, asi como los catalogos,
instructivos y guias pertinentes, los que
deberan contener informacién sobre la
estructura organica autorizada de la
dependencia, las funciones de las unidades
administrativas que la conforman, los sistemas
de comunicacion, coordinacién y los
principales procedimientos administrativos que

estatales y municipales, para un desempeno
mas eficazy eficiente;

X. Actualizar sus sistemas y procedimientos
con base en los avances tecnolégicos y las
necesidades de la poblacion en materia de
seguridad publica;

Xl. Proponer al Presidente Municipal, para que
éste a su vez lo haga al Ayuntamiento, los
proyectos de reglamento aplicables a la
seguridad pUblica, asi como las
modificaciones pertinentes;

XIl. Promover y desarrollar la
profesionalizacion del personal policial;

Xlll. Fomentar los valores del honor y la
disciplina en la corporaciéon policial y
reconocer el mérito de sus mejores elementos;
XIV. Intervenir en la adquisicion de equipo y
material destinados a la Direccion,
proporcionando sus caracteristicas técnicas; y
XV. Las demas que las leyes y reglamentos de
aplicacién municipal le atribuyan.

CAPITULO XI
DE LA DIRECCION DE CULTURA

ARTICULO 55.- La Direccion de Culturaes la
responsable de las funciones siguientes:

|. Elaborar, promover y ejecutar programas
tendientes al desarrollo y difusion del arte y |a
cultura en el Municipio;

Il. Organizar, promover, apoyar o programar
talleres permanentes de actividades
artisticas, eventos musicales, conferencias,
exposiciones, cursos y demas actividades
afines, ello en los términos de las posibilidades
presupuestarias y requerimientos del
Municipio;

lll. Generar las condiciones para la promocion,
fomento y difusion de las manifestaciones
culturales y artisticas en el Municipio de San
Julian;

IV. Establecer, ejecutar y evaluar los principios
generales que sustentaran la politica cultural
del Ayuntamiento;

V. Planear, programar, presupuestar y evaluar
periodicamente las actividades culturales que
lleve a cabo el Ayuntamiento, impulsando de
manera permanente su vinculaciéon con los
sectores publico, privado y social,

VI. Fomentar la participacion de las personas y
grupos, formales o informales,
independientemente de que provengan de los
sectores publico, privado y social del
municipio, en las tareas de gestion, promocion
ydifusion de la cultura;

VII. Determinar las bases para otorgar becas,
reconocimientos y estimulos econémicos en
apoyo de las actividades artisticas y culturales
que interesen a los pobladores del municipio,
formalizando un fondo renovable para tal
efecto, en el que podran participar los sectores
publico, privado y social;

VIIl. Establecer los procedimientos para
declarar de interés publico las festividades
civicas, tradicionales y populares que se
celebran en el municipio, en sus delegaciones,
agencias, colonias y barrios, identificando las
modalidades alas que deberan sujetarse;

IX. Regular la utilizacion de los espacios
publicos municipales a favor de los intérpretes,
grupos y companias, formales o informales,
que soliciten en forma presentarse en el
municipio;

X. Fomentar e impulsar los Museos del
Municipio y evaluar periddicamente sus
actividades;
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servicios catastrales prestados, de
conformidad a lo que se establezca en su
propia Ley de Ingresos;

XXIV. Acreditar a los peritos valuadores
conforme alas disposiciones de esta Ley y sus
reglamentos;

XXV. Notificar a la Direccion de Catastro del
Estado de las posibles infracciones en que
incurran los peritos valuadores, remitiendo las
pruebas correspondientes a fin de que se
inicie el procedimiento administrativo y se
apliquen las sanciones correspondientes;
XXVI. Emitir los criterios administrativos para
la formacion, mejoramiento y conservacion de
los registros catastrales;

XXVII. Proponer ante el Consejo Técnico
Catastral del Estado los sistemas de valuacion
masiva donde se integren: terminologia,
parametros de valores unitarios de terreno y
construccibn; coeficientes de demérito e
incremento; precisiones y rangos; asi como la
puesta en operacion del mismo sistema y la
reglamentacion para su aplicacion, los que
serviran de base para valuar la propiedad
inmobiliaria;

XXVIII. Registrar los avaluos elaborados por
los peritos valuadores, cuando contengan los
datos correctos para su identificacion vy
localizacién para su posterior revision. En
caso de que existan discrepancias con los
valores o datos reales del bien inmueble v
estos sean superiores al 15% en valores o
superiores al 10% en sus medidas y areas,
notificar a la tesoreria municipal y al Catastro
del Estado para iniciar los procedimientos
administrativos respectivos para fincar la
responsabilidad fiscal solidaria y las

sanciones administrativas que resulten; y
XXIX.- Apoyar a la Hacienda Municipal en el
cobro del Impuesto Predial;

XXX.- Las demas atribuciones que le otorguen
las presente Ley y otras disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO X
DE LA DIRECCION GENERAL DE
SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO

ARTICULO 54.- A la Direccion de Seguridad
Publica y Transito le corresponde el despacho
de los siguientes asuntos:

|. Organizar, establecer y ejecutar las medidas
de seguridad publica que garanticen el
bienestar de los habitantes del Municipio;

Il. Mantener el orden publico y tranquilidad en
el Municipio;

lll. Proteger y respetar la vida, la integridad
corporal, la dignidad y los derechos de las
personas, asi como de sus bienes;

IV. Prevenir y evitar actos que constituyan
delitos o infracciones a los reglamentos;

V. Actuar en forma inmediata en los casos de
delincuentes o de infractores en flagrancia;

VI. Auxiliar y colaborar con otras autoridades
en los términos de las leyes, acuerdos y
convenios que rijan en lamateria;

VIl. Informar y asesorar al Presidente
Municipal en todo lo relativo a la seguridad
publica;

VIII. Elaborar los programas y el anteproyecto
de presupuesto del area;

IX. Coordinar sus acciones con las
dependencia y organismos federales,

se establezcan. Dichos manuales, asi como
los demas instrumentos de apoyo
administrativo interno, deberan mantenerse
permanentemente actualizados.

ARTICULO 41.- Los titulares de las
dependencias asi como los servidores
publicos que de ellos dependan, podran ser
convocados por las distintas Comisiones del
Ayuntamiento con motivo de los trabajos que
a estas corresponden, a efecto de
proporcionar informaciéon, asesoria o
asistencia técnica en los asuntos que les
hayan sido turnados para su estudio y
dictaminacioén o aquellos que correspondan a
las respectivas Comisiones, auxiliandose de
la Secretaria del Ayuntamiento para tal efecto.

Lo anterior sin perjuicio de la facultad que
tiene el Ayuntamiento en Pleno de citar a los
titulares de las distintas dependencias, para
que informen del estado que guardan sus
respectivos ramos, la prestacion de los
servicios publicos que les competan o
cualquier asunto relacionado con su funcion.
Los titulares de las entidades paramunicipales
tendran lamisma obligacion.

ARTICULO 42.- Cuando varias dependencias
deban intervenir en la atencién y despacho de
algun asunto, el Presidente Municipal podra
constituir comisiones especificas, que podran
ser transitorias o permanentes y seran
presididas por quien determine el primer Edil.
Las entidades paramunicipales podran
integrarse a estas comisiones cuando se trate
de asuntos relacionados con su objeto.

ARTICULO 43.- En casos extraordinarios o
cuando exista duda sobre la competencia de
alguna dependencia para conocer de algun
asunto determinado, el Presidente Municipal
resolvera, por conducto de la Secretaria del
Ayuntamiento, a qué Dependencia
corresponde el despacho del mismo.

ARTICULO 44.- Deberan prevalecer el animo
y actitud de colaboracion y cooperacion entre
los titulares de las distintas dependencias de la
Administracion Publica Municipal, mismo que
constituye el principio y mecanismo
indispensable para el debido y oportuno
despacho de los asuntos de su competencia.
Al efecto, cuando alguna dependencia
necesite, para el cumplimiento de sus
funciones, informes, datos o la cooperacion
técnica de cualquier otra dependencia, ésta se
encuentra obligada a proporcionarios.

ARTICULO 45.- En los términos de la Ley del
Registro Civil del Estado, las funciones de la
Institucion del Registro Civil en el Municipio se
encuentran a cargo del servidor publico
municipal denominado Oficial del Registro
Civil, el cual es el responsable en los términos
de la ley de la materia de la Institucion en
comento y de coordinar su debido
funcionamiento. Esta Direccion dependera
organicamente de la Secretaria del
Ayuntamiento, Dependencia a la que se le
delega la funcién de vigilar el cumplimiento de
las disposiciones legales de la materia, de
conformidad con la Ley de Gobierno y la
Administracion Pablica Municipal del Estado
de Jalisco.
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ARTICULO 46.- Dependeran organicamente
de la Sindicatura Municipal los Jueces
Municipales, a la que corresponde la
determinacion y calificacion de infracciones
administrativas; la que tiene por funcion
ministrar asesoria, atencion y asistencia legal
a la Direccion de Seguridad Publica y Transito,
correspondiendo por tanto a la Sindicatura
supervisar, verificar y coordinar las
actividades de tales unidades y comprobar su
debido funcionamiento, de conformidad a las
leyes de la materia, a los reglamentos
municipales aplicables y a los convenios
suscritos o los que en lo futuro se celebren por
el Gobierno Municipal.

CAPITULO Il
DE LA SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO

ARTICULO 47.- A la Secretaria del
Ayuntamiento, sin perjuicio de las atribuciones
y obligaciones que a su cargo establecen las
leyes y reglamentos de aplicacion Municipal,
asi como las disposiciones del presente
ordenamiento, corresponde el desempeno de
las funciones y el despacho de los siguientes
asuntos:

|. Dar cuenta al Presidente Municipal y al
Ayuntamiento de los asuntos de su
competencia, informando de los antecedentes
necesarios para que se emita el acuerdo
correspondiente;

Il. Autorizar con su firma los acuerdos vy
comunicaciones de cualquier naturaleza, del
Ayuntamiento o del Presidente Municipal,

IIl. Estar presente en las sesiones de

Ayuntamiento, para los efectos precisados en
el numeral 11 de este ordenamiento;

IV. Levantar en el libro respectivo las actas de
las sesiones del Ayuntamiento y autorizarlas
con su firma, recabando a su vez la firma de los
municipes que hubieren concurrido a la sesion;
V. Expedir cuando proceda, las copias,
constancias, credenciales y demas
certificaciones que acuerde el Presidente
Municipal o el Ayuntamiento o en su caso, las
que se requieran para el tramite de los asuntos
propios del Ayuntamiento;

VI. Informar a los integrantes del Ayuntamiento
de los asuntos turnados a su Comision, los
despachados y el total de los pendientes;

VII. Autorizar las circulares, comunicaciones y
en general todos los documentos que sean
necesarios para el despacho de los asuntos
del Municipio;

VIII. Coordinar y supervisar el funcionamiento
del Archivo del Municipio, quedando facultado
para disponer que se empleen e implementen
las medidas y sistemas que estime
convenientes;

IX. Despachar la glosa anual en los libros
oficiales correspondientes de las actas
levantadas con motivo de las sesiones del
ayuntamiento, implementando la anotacién en
éstos, de los datos e indices que estime
convenientes y que permitan la identificacion
exacta de los mismos. Lo propio se
implementara en relaciéon a la documentacion
inherente a los asuntos tratados en las
sesiones del Ayuntamiento; y en especial,
organizar el archivo de la correspondencia y
documentacion de la propia Secretaria,

VIIl. Registrar los bienes inmuebles para
efectos catastrales;

IX. Elaborar las propuestas de valores
unitarios de terrenos y construcciones, asi
como los coeficientes de demérito o
incremento y remitirlos para su conocimiento,
informacion y analisis al Consejo Técnico de
Catastro Municipal;

X. Elaborar las propuestas de reglamentos e
instructivos necesarios para realizar las
actividades correspondientes a sus
atribuciones y remitirlas para su conocimiento
e informacion al Consejo Técnico de Catastro
Municipal, buscando su homologacion con las
que para tal efecto emita el Consejo Técnico
Catastral del Estado y, finalmente, turnarlas al
ayuntamiento o al Gobernador del Estado
segun corresponda, para su aprobacion;

Xl. Determinary aplicar los valores catastrales
provisionales de los bienes inmuebles,
cuando no se hayan obtenido los elementos
técnicos para determinar su valor catastral;
XIl. Aplicar los valores catastrales y unitarios
deterrenosy construcciones;

XIIl. Practicar la valuacion de los predios en
particular, conforme al procedimiento
establecido en el presente Ordenamiento;

XIV. Elaborar avallos catastrales de bienes
inmuebles ubicados en su jurisdiccion
territorial o para efectos de la valuaciéon

provisional,

XV. Revisar y aprobar dictamenes de valor,
esto Ultimo a peticion de parte, para los
efectos de transmisiones patrimoniales de
bienes inmuebles ubicados en la jurisdiccion
del municipio, conforme a las disposiciones
aplicables;

XVI. Proporcionar al Sistema de Informacion
Territorial, la informacién que sea requerida de
las diferentes autoridades municipales, asi
como la generada por su propia actividad,

XVII. Auxiliar a las autoridades competentes en
la elaboracion de los planes y programas de
desarrollo municipal,

XVIII. Auxiliar a las dependencias vy
organismos publicos cuyas atribuciones o
actividades en materia de planeacion,
programacion o elaboracion y realizacion de
proyectos especificos del desarrollo estatal,
regional y municipal, requieran de los datos
contenidos en el catastro;

XIX. Notificar a los interesados las operaciones
catastrales efectuadas;

XX. Proporcionar ‘a las personas que lo
soliciten, la informacion catastral que se
encuentre en sus archivos, conforme a los
medios con que cuente y observando los
procedimientos que se establezcan;

XXI. Expedir certificaciones sobre los actos
juridicos, inscripciones y documentos que
formen parte del catastro, asi como
certificaciones de existir o no, inscripciones
relativas a las personas o documentos que se
senalen porlos solicitantes;

XXIl. Expedir, a solicitud expresa, copias
certificadas de los documentos que obren en el
archivo del catastro, las que bajo ningun
concepto significaran el reconocimiento o
aceptacion de un derecho. Estos documentos
son exclusivamente para fines fiscales,
urbanisticos y estadisticos;

XXIll. Informar al servidor publico encargado
de la Hacienda Municipal cuando proceda
efectuar el cobro de los derechos por los




Obra Publica Lo anterior sin perjuicio de que
puedan incrementarse o desaparecer las
subdirecciones.

CAPITULO ViII
DE LA DIRECCION DE
DESARROLLO RURAL

ARTICULO 52.- A la Direccion de Desarrollo
Rural corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

I. Realizar estudios y establecer sistemas de
coordinacion con otros niveles de gobierno,
que fomenten la actividad agropecuaria y
agroindustrial en el Municipio bajo criterios de
sustentabilidad, asi como los servicios para el
campo y las obras de infraestructura para el
desarrollo rural, encauzando los apoyos
existentes para este ramo;

Il. Elaborar programas que busquen el
desarrollo rural en el Municipio en
coordinacion con las asociaciones existentes
en San Julian;

Ill. Establecer contacto permanente con los
diversos organismos e instituciones
relacionadas con la materia agropecuaria, a
efecto de mejorar sus esquemas de
organizacion, técnicas de produccion y la
comercializacion de sus productos;

IV. Asesorar y capacitar, en la medida de sus
posibilidades, a los productores
agropecuarios y agroindustriales;

V. Las demas que las leyes y reglamentos de
aplicacion municipal le atribuyan

CAPITULO IX
DE LA DIRECCION DE CATASTRO

ARTICULO 53.- A la Direccion de Catastro
corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

I Integrar los registros catastrales de los
predios y construcciones localizadas en el
territorio municipal;

Il. Practicar los levantamientos de los planos
catastrales;

I1l. Determinar en forma precisa la localizacion
de cada predio y su clasificacion, mediante su
deslinde y mensura, asi como recabar los
elementos fisicos, econémicos y estadisticos
que en su caso se requieran,;

IV. Determinar la clave catastral atendiendo a
las normas técnicas;

V. Participar en el establecimiento de los
mecanismos de coordinacion entre el Sistema
de Informacion Territorial y el Registro Publico
de la Propiedad, para obtener la identificacion
plenay datos reales de los inmuebles inscritos;
VI. Recibir de los obligados que sefiala esta
Ley, la informacién que la misma les impone y
registrar oportunamente los cambios que se
operen en los inmuebles, con el propésito de
mantener actualizada la informacion de los
registros catastrales y el control de los datos
histéricos de sus modificaciones;

VII. Obtener de las autoridades, dependencias
o instituciones de caracter federal, estatal o
municipal, asi como de las personas fisicas o
juridicas, la informaciéon necesaria para la
formacién y conservacion del catastro;

e

mediante un sistema de clasificacion que
facilite su consulta;

X. Formular el proyecto de Reglamento
Interior de la propia Secretaria y someterlo al
Ayuntamiento para su aprobacion, a través del
Presidente Municipal;

Xl. Instruir a todas las dependencias del
Ayuntamiento sobre los lineamientos
generales que determine el Ayuntamiento o el
Presidente Municipal, para las actividades de
las mismas;

XIl. Supervisar y coordinar al Registro Civil
Municipal en las funciones que le competen;
XIll., Coordinar actividades
interdepartamentalmente, cuando las
acciones que emprenda el Ayuntamiento asi lo
requieran;

XIV. Llevar el control, registro, guarda y
custodia de los contratos o convenios en que
intervenga el Ayuntamiento;

XV. Llevar el registro de los Manuales de
Organizacion Interna de las Dependencias
administrativas que expida el Presidente
Municipal, asi como de las reformas o
modificaciones que de los mismos se
dispongan;

XVI. Conservar un ejemplar y llevar el registro
correspondiente de los acuerdos emitidos por
el Presidente Municipal;

XVII. Apoyar y supervisar las actividades del
Cronista del Municipio; y

XVIII. En general las funciones que le sean
encomendadas por el ayuntamiento o por el
Presidente Municipal, asi como las demas que
a su cargo establezcan las leyes y
reglamentos de aplicacion municipal.

XIX. Expedir las constancias de residencia, de
policia e identidad que le sean solicitadas.

CAPITULO IV
DE LA SINDICATURA DEL
AYUNTAMIENTO

ARTICULO 48.- A la Sindicatura del
Ayuntamiento corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

|. Acatar puntualmente las 6rdenes que le dé el
Ayuntamiento; las que deberan haber sido
votadas por mayoria y ser de las mencionadas
en la Ley del Gobierno y Administracion
Pudblica Municipal;

Il. Representar al Ayuntamiento en todos los
contratos que éste celebre;

Ill. Representar al Ayuntamiento en todo acto
en que sea indispensable su intervencion
como abogado del Municipio, ajustandose a
las ordenes e instrucciones que en cada caso
reciba del Ayuntamiento;

IV. Representar al Municipio en todas las
controversias o litigios en que éste sea parte;

V. Revisar la situacion de los rezagos fiscales
en cuanto deban ser liquidados y cobrados;

VI. Determinar los montos de los rezagos
fiscales para que se practique su liquidacion
por la autoridad correspondiente;

VIl. Revisar la cobranza de rezagos fiscales;
VIII. Revisar que la liquidacion y ejecucion de
créditos fiscales y la aplicacion de los gastos se
hagan conforme a la Ley de Ingresos y al
presupuesto respectivo;

IX. Conocer de las condonaciones o
reducciones de créditos fiscales que realicen el
Presidente, el Encargado de la Hacienda
Municipal y a quienes se delegue lafuncion;




X. Vigilar, en términos generales, que los actos
de la Administracion Municipal se sujeten a la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, a la particular del Estado y todas
las Leyes y Reglamentos Municipales
aplicables, dentro de la propia jurisdiccion
municipal,

X|. Proporcionar asesoria juridica al
Presidente Municipal, a los regidores, a las
Comisiones Edilicias, y en general a las
distintas dependencias de la Administracion
Municipal, para que ajusten su actividad al
marco de legalidad;

XII. Iniciar, substanciar y resolver, en su caso,
los procedimientos de responsabilidad
administrativa de los servidores publicos del
Ayuntamiento cuyo conocimiento no se
encuentre reservado al Congreso del Estado o
alAyuntamiento;

XIl. Tramitar hasta el punto de resolucion el
proceso laboral en que el Ayuntamiento sea
parte.

XIV. |Iniciar, substanciar y resolver los
procedimientos de revocacion de licencias
para el funcionamiento de giros, en los
términos de los articulos 22 fraccion V, 315 y
relativos de la Ley de Hacienda Municipal;

XV. Iniciar y tramitar hasta el punto de
resolucion, los procedimientos administrativos
de revocacion, rescision, intervencion,
cancelacion o caducidad de las cu:icesiories
de bienes o servicios publicos otorgadas porel
Ayuntamiento;,

XVI. Supervisar e instruir a los Jueces
Municipales. Esta unidad administrativa
dependera organicamente de la Sindicatura y
le compete la determinacion y calificacion de

_ Admi

las infracciones o faltas administrativas por

violaciones a los reglamentos gubernativos y
de policia y de buen gobierno, y la aplicacion
de las sanciones correspondientes;

XVII. Coordinar, instruir y supervisar a la
unidad administrativa a la que compete
proporcionar asesoria y asistencia legal a la
Direccion de Seguridad Publica y a los
elementos o personal que la integran,

XVIII. Proponer el nombramiento de los Jueces
Municipales al Ayuntamiento, a través del
Presidente Municipal,

XIX. Formular el proyecto de Reglamento
Interior de la Sindicatura y someterlo al
Ayuntamiento para su aprobacion, a traveés del
Presidente Municipal;

XX. Dirigir las dependencias que
estructuralmente le corresponden; y

XXI. Las demas que le atribuyan las leyes y
reglamentos de aplicacion municipal.

CAPITULO V
DE LA HACIENDA MUNICIPAL

ARTICULO 489.- La Hacienda Municipal en los
términos previstos por la Ley del Gobierno y
Administracion Publica Municipal del Estado
de Jalisco estara a cargo de un titular a quien
también podra designarse como Encargado de
la Hacienda Municipal. Le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

|. Efectuar la recaudacion y cobro de
impuestos, contribuciones especiales,
derechos, productos, aprovechamiento y
participaciones, responsabilizarse de la
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X. Promover la participacion de los distintos
grupos sociales que integran la comunidad en
la elaboracion y revision de los programas vy
planes que tengan por objeto el ordenamiento
y planeacion de los centros de poblacion;

XI. Promover el mejor uso del suelo en el
territorio del Municipio, asi como participar en
la creacién y administracion de reservas
territoriales, de conformidad con las
disposiciones de la normatividad de desarrollo
urbano del estado de Jalisco y los convenios
aplicables;

XIl. Opinar en relacién al derecho de
preferencia que corresponde al gobierno
municipal en lo relativo a predios localizados
en areas de reserva urbana;

XIll. Expedir de acuerdo a la normatividad
urbana, las licencias y permisos para todo
género de excavaciones, movimientos de
tierras, construcciones, demoliciones y
remodelaciones que se ejecuten en predios o
fincas de dominio publico o de propiedad
privada;

XIV. Ejecutar por cuenta de los propietarios,
las acciones ordenadas en cumplimiento de
las disipaciones normativas aplicables,
cuando éstas no se realicen en el plazo fijado;
XV. Integrar y administrar el registro de peritos
urbanos conforme a las disposiciones de la
normatividad de desarrollo urbano del estado
de Jaliscoy otras disposiciones normativas;
XVI. Elaborar un archivo clasificado de
registros de companfias constructoras, asi
como un registro provisional para la ejecucion
de las obras federales, estatales y municipales
y el padron de contratistas del Municipio
permanentemente actualizado;

XVII. Elaborar el proyecto del programa anual

de obra publica municipal y los proyectos que
se requieran para su aprobacion y ejecutarlos
en los casos que se determine la realizacion
de la obra publica por administracion directa;
XVIII. Intervenir en las contrataciones y
supervisar la ejecucion de las obras publicas
municipales, en los términos de las leyes,
reglamentos aplicables, acuerdos, convenios
y contratos respectivos;

XIX. Participar en la autorizacion y supervision
de la obra publica que se realice con fondos
federales o estatales, en los términos que
corresponda;

XX. Promover mediante un programa especial
la regularizacion de los fraccionamientos cuya
situacion legal y administrativa sea deficiente,
conforme a las disposiciones legales vigentes,
aplicando las normas juridicas respectivas y
preservando el interés general, en
coordinacion con otras dependencias
municipales y con la participacion de las
dependencias estatales competentes;

XXI. Promover la incorporacion del suelo
social para fines de asentamientos humanos y
desarrollos industriales, impulsando la
aplicacion de los programas federales
respectivos;

XXIl. Proporcionar el servicio publico de
pavimentos en el Municipio; y

XXIIl. Las demas que las leyes y regiementos
de aplicacion municipal le atribuyan.

La Direccion de Obras Publicas contara con
las siguientes Subdirecciones: La
subdireccion de Planeacion y Ordenamiento
Territorial y la Subdireccion de Construccion y
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CAPITULO VI
DE LA DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS

ARTICULO 51.- La Direccién de Obras
Puablicas es la dependencia municipal
competente en materia de urbanizacion vy
edificacion prevista en la normatividad de
desarrollo urbano del estado de Jalisco, como
la dependencia a la cual corresponde la
programacion y ejecucion de la obra publica. A
la Direccion de Obras Publicas corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

|. Elaborar los proyectos del programa
municipal de desarrollo urbano, los planes de
desarrollo urbano de centros de poblacion, los
planes parciales de desarrollo urbano y en su
caso, los planes parciales de urbanizacion
conforme a las disposiciones de la
normatividad de desarrollo urbano del estado
de Jalisco, asi como recibir las solicitudes de
autorizacion de los planes parciales de
urbanizacion que promuevan los
urbanizadores, integrar los expedientes
respectivos y dictaminar sobre la procedencia
de su autorizacion por el Ayuntamiento;

Il. Cumplir y hacer cumplir el programa
municipal de desarrollo urbano, los planes de
desarrollo urbano de centros de poblacion y
los planes parciales de desarrollo urbano y
planes parciales de urbanizacion que de ellos
se deriven, y hayan sido aprobados por el
Ayuntamiento, asi como evaluarlos vy
revisarlos periddicamente;

Il. Difundir el programa municipal de
desarrollo urbano, asi como los planes y
programas derivados del mismo;

IV. Recibir y dar el tramite que corresponda a
las solicitudes de dictamenes de usos vy
destinos, asi como a los de trazos, usos y
destinos especificos,

V. Recibiry dar el tramite que corresponda a las
solicitudes de autorizacion de los proyectos
definitivos de urbanizacion;

VI. Expedir las autorizaciones de
urbanizaciones y en general, las licencias,
permisos o autorizaciones para realizar las
acciones urbanisticas, conforme a las
disposiciones de la normatividad de desarrollo
urbano del estado de Jalisco;

VIl. Recibir las solicitudes y autorizar las
subdivisiones y relotificaciones de predios, en
los casos previstos en normatividad de
desarrollo urbano del estado de Jalisco;

VIII. Verificar que las obras de urbanizacion y
edificacion, y en general las acciones
urbanisticas, se realicen conforme a los planes
parciales de urbanizacion, los proyectos
definitivos de wurbanizacion y las
autorizaciones, licencias o permisos
expedidos;

IX. Disenar e instrumentar sistemas de
informacién y orientacién al publico sobre los
programas y planes de desarrollo urbano
aplicables en el Municipio, la tramitacién de
permisos, autorizaciones, licencias y en
general de todo lo concerniente al ambito de
aplicacion de la normatividad de desarrollo
urbano del estado Je Jalisco, las normas
vigentes en materia de Zonificacion, asi como
las demas leyes y reglamentos de aplicacion
municipal en el ramo, difundiendo ademas los
conocimientos basicos sobre los Planes
Parciales de Desarrollo Urbano especialmente
para con las asociaciones vecinales;
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recaudacion depositada y del manejo de los
valores a su cuidado;

IIl. Verificar el cumplimiento de los particulares
de las disposiciones fiscales de aplicacion
municipal, de conformidad con el
procedimiento que la ley establece, asi como
determinar y calificar las infracciones a
disposiciones fiscales, en su caso, e imponer
las sanciones o medidas cautelares que
procedan,;

lIl. Instaurar y tramitar el procedimiento
administrativo de ejecucidon respecto de
créditos fiscales insolutos a favor del
Ayuntamiento; asimismo, en los casos en que
proceda, a peticion de las asociaciones
vecinales y asociaciones de colonos
reconocidas y registradas por el
Ayuntamiento;,

IV. Enviar al Congreso del Estado, dentro de
los primeros cinco dias de cada mes, el corte
de caja del mes anterior en cuanto a la cuenta
publica correspondiente a dicho periodo;

V. Elaborar y someter a consideracion de la
Comisién Edilicia de Hacienda con la debida
oportunidad, el anteproyecto de la Ley de
Ingresos correspondiente, a efecto de que el
Ayuntamiento en Pleno se encuentre en
aptitud de aprobar el mismo y sea enviada al
Congreso del Estado la iniciativa
correspondiente;

VI. Elaborar el anteproyecto de presupuesto
de Egresos y someterlo a consideracion de las
Comisiones Edilicias correspondientes;

VII. Manejar y controlar los egresos, aplicando
los gastos de acuerdo con el presupuesto de
egresos aprobado por el Ayuntamiento y
verificar que los comprobantes que los

amparen se encuentren visados por el
Encargado de la Hacienda o el servidor publico
de la misma dependencia autorizado para ello
VIIl. Formar y conservar un inventario
detallado y el registro de los bienes muebles e
inmuebles que integran el patrimonio
municipal, asi como establecer sistemas para
protegerlos fisica y legalmente;

IX. Llevar un registro de todos los bienes
inmuebles incorporados a un servicio publico,
de los propios del Municipio, y los de uso
comun;

X. Dar cuenta al Ayuntamiento del inventario y
registro a que se refiere la fraccion anterior,
dentro del mes de enero de cada afio;

Xl. Registrar los ingresos y egresos del
Ayuntamiento como parte de la contabilidad
general del Municipio,

XIl. Cumpliry hacer cumplir los preceptos de la
Ley del Gobierno y la Administracion Pablica
Municipal del Estado de Jalisco, de la Ley de
Hacienda Municipal del Estado de Jalisco y del
Reglamento Interior de la Hacienda Municipal;
XIll. Proponer al Ayuntamiento para su
aprobacion, a través del Presidente Municipal,
el proyecto de reglamento interior y manual de
organizacion de la Hacienda Municipal, dentro
de los tres primeros meses de la
administracion,

XIV. Elaborar, en base a las necesidades de la
Administracion Municipal, el proyecto de
programa anual de adquisiciones y presentario
para su autorizaciébn a la instancia

correspondiente; y
XV. Las demas que le otorguen otras leyes o
disposiciones fiscales
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CAPITULO VI
DE LA OFICIALIA MAYOR

ARTICULO 50.- A la Oficialia Mayor le
corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

|. Coordinar, previo acuerdo con el Presidente
Municipal, las labores de los servidores
publicos del Ayuntamiento;

Il. Promover la capacitacion, actualizacion y
profesionalizacion de los servidores publicos
municipales,

l1l. Promover y aplicar, en coordinacion con los
titulares y responsables administrativos de las
dependencias municipales, sistemas de
organizacion administrativa que generen
eficiencia y eficacia en el desempernio de las
actividades de los servidores publicos
municipales;

IV. Aplicar sistemas eficientes para el control
administrativo del personal,

V. Procurar que las prestaciones que les
corresponda percibir a los servidores publicos
municipales, sean proporcionadas con
oportunidad en las fechas establecidas,
administrando los incentivos, horas extras
que les corresponda percibir a los servidores
publicos, conforme a las partidas
presupuestales autorizadas;

VI. Aplicar sistemas eficientes de seleccion de
personal, en la contratacion y otorgamiento de
nuevas plazas;

VIl. Organizar el banco de recursos humanos
y mantener actualizada la plantilla del
personal municipal acorde al presupuesto de
egresos aprobado, sometiendo a

consideracion del Ayuntamiento las
modificaciones que se proyecten en cuanto a
cualquier pretendido incremento en las plazas
de base de los servidores publicos, asi como
autorizar las plazas supernumerarias o
eventuales de acuerdo a los requerimientos de
las diferentes dependencias conforme a las
partidas presupuestales establecidas para tal
efecto.

VIII. Elaborar las descripciones de puestos y
los perfiles de cada una de las categorias que
contenga la plantilla de personal y determinar
con precision sus funciones.

IX. Gestionar y verificar que la Hacienda
Municipal cumpla puntualmente con el pago de
cuotas a la Direccion de Pensiones del Estado
y en su caso al Instituto Mexicano del Seguro
Social o cualquier otra Institucion medica con
la que el Ayuntamiento tenga un convenio;

X. Elaborar y expedir, previo acuerdo del
Presidente Municipal, los nombramientos de
los servidores publicos y vigilar que contengan
los requisitos que marca la Ley de la materia;
XI. Elaborar, ejecutar, controlar y evaluar el
programa municipal de capacitacion de
personal, considerando lo sefalado la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios;

XIl. Vigilar que se apliquen las sanciones a los
servidores publicos que hayan sido
acreedores a ellas;

Xlll. Participar en los programas para la
prestacién del servicio social de los pasantes
de los centros de estudios de educacion
superior conforme a las necesidades de las
distintas areas del Municipio, sometiendo en
su caso, ala consideracion del Ayuntamiento,

la celebracion de convenios o contratos que se
requieran suscribir para tal efecto;

XIV. Administrar el uso y aprovechamiento de
los inmuebles, que sean de propiedad
municipal, en arrendamiento o comodato,
siempre que sean destinados por los
servidores publicos para el cumplimiento de
sus funciones, incluyendo las areas comunes
y jardines correspondientes, y los espacios de
estacionamiento para los servidores publicos;
XV. Proporcionar los servicios basicos y
generales; realizar las acciones de
conservacion, mantenimiento, reparacion,
rehabilitacion, acondicionamiento,
remodelacion y cuidado de los inmuebles
destinados a la administraciéon y al servicio
publico municipal y en general todo lo relativo
a su funcionamiento;

XVI. Asesorar a las distintas dependencias y
unidades administrativas del Ayuntamiento en
la elaboracion de sus manuales de
organizacion y de procedimientos, emitiendo
las politicas y lineamientos para la elaboracion
de dichos manuales, y promover la
autorizacion reglamentaria de los mismos;
XVIl. Proponer a las dependencias
municipales la incorporacion de meétodos,
sistemas y tecnologias para el mejoramiento
de los procesos administrativos que redunden
en un mejor servicio a los ciudadanos;

XVIII. Establecer la r:ormatividad aplicable en
la administracion publica municipal en materia
de informatica y proporcionar los servicios de
asesoria técnica, asi como de instalacion y
mantenimiento del equipo de computo y
telecomunicaciones;

XIX. Proporcionar los servicios de

mantenimiento y reparacion para los vehiculos
propiedad del Municipio, asi como administrar
el suministro de combustibles;

XX. Vincularse con las demas dependencias
municipales coordinando a la red de
administradores, integrada por el conjunto de
los responsables administrativos, a fin de
normar su actuacion en el ambito
administrativo y facilitarles el cumplimiento de
sus funciones;

XXI. Llevar el padron de proveedores de bienes
y servicios del Municipio;

XXIl. Recibir las solicitudes de recursos
materiales y servicios de las distintas
dependencias municipales, y realizar dichas
adquisiciones de bienes y servicios a los
proveedores registrados que ofrezcan las
mejores condiciones en cuanto a precio,
calidad, disponibilidad en el mercado, tiempo y
condiciones de entrega, cuidando que exista
una partida expresa en el presupuesto en la
que se cuente con saldo disponible y, en su
caso, presentarlos para su autorizacion a la
instancia competente y efectuar o
cumplimentar las adquisiciones o
contrataciones que se autoricen; y

XXIIl. Las demas que le senalen las leyes y
reglamentos aplicables en la materia.

De la oficialia mayor depende de manera
directa las unidades administrativas de
Alumbrado Publico, Desarrollo Humano vy
Apoyo Social, la de Aseo Publico, Parques y
Jardines y la del Rastro Municipal. Estas
dependencias tendran las obligaciones y
facultades establecidas en sus manuales de
procedimiento.




