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Con este primer nimero de
la Gaceta Municipal, en la cual se
publican dos reglamentos muy im-
portantes para el desarrollo de la
comunidad y convivencia de los
habitantes de San Julian, Jalisco,
deseamos iniciar una nueva etapa
en la que, la comunidad entera esté
informada y conozca las leyes y
reglamentos, mediante las cuales
se rigen las acciones y son el fun-
damento principal para la toma de

decisiones de las autoridades.

Asi mismo se dan a conocer
las sanciones aplicables a las in-
fracciones cometidas, por los ciu-

dadanos y servidores publicos.

En este érgano informativo,
se comunicara en lo sucesivo: Re-
glamentos, acuerdos de cabildo
trascendentes para la comunidad,
asi mismo comunicados oficiales,
que deben ser de conocimiento
obligatorio por parte de los habi-
tantes de este Municipio para su

correcta, justa y legal aplicacién.

recta por conducto del incapa-
citado, la autoridad podréd sancionarla inde-
pendientemente de su falta de participacién
material en la comision de la infraccion.

Art. 62. Las personas discapacitadas,
silentes o invidentes podrén ser sanciona-
das por las infracciones que cometan, a me-
nos que se demuestre que la misma fue re-
sultante de su incapacidad.

CAPITU

DE LOS RECURS0S

Art. 63 En contra de las resoluciones
dictadas con motivo de la aplicacién de este
reglamento podrén interponerse los recur-
sos previstos en la ley Orgéanica Municipal,
los que se sustanciaran en la forma y térmi-
no sefalados en dicha ley; y son los siguien-
tes:

I. Recurso de revisién: este procedera para
impugnar las resoluciones de la autori-
dad dictadas en contra de particulares;

Il. Recursos de reconsideracién: en contra
de las resoluciones que afecten a los ser-
vidores publicos;

Ambos recursos serdn resueltos por el H.
Cabildo en pleno, a cuya resolucién no
procederd recurso ulterior alguno.

Art. 64. Las autoridades deberan pro-
bar los hechos que motiven sus actos o re-
soluciones cuando el afectado lo niegue.

Art. 65. En la tramitacion del recur-
so se admitird toda clase de pruebas con
excepcién de la confesional de autorida-
des.

Art. 66. El interesado tendré cinco
dias hébiles para impugnar el acto que re-
clame, y la autoridad deberé resolver en
un término que no exceda de quince dias
hébiles siguientes a la fecha en que se hu-
biese interpuesto el recurso con todos sus
requisitos.

Art. 67. La resolucién de los recur-
sos se fundard en derecho y se dictard
después de examinar todas las pruebas
aportadas por el interesado, pudiéndose
dictar tal resolucién en los siguientes sen-
tidos:

I. Desechar el recurso por improcedente;
Il. Confirmar el acto reclamado;
1L, Dejar sin efecto el acto reclamado;

IV. Modificar la calificacion del acto recla-
mado cuando el recurso se resuelva par-
cialmente a favor del recurrente.
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Il. Si es la primera vez que comete la in-
fraccion, o se le puede catalogar como
reincidente;

Ill. Las circunstancias en que se cometié
la infraccién, asi como la gravedad de
la misma;

IV. Los vinculos del infractor con el ofendi-
do;

V. Si se causaron dafios a bienes de pro-
piedad municipal o a los dedicados a la
prestacién de un servicio publico.

Art. 57. Las sanciones que se apli-
caran en los términos de este reglamento
serdn las siguientes:

I. Si se trata de un servidor publico, sera
aplicable ademas de este reglamento
la Ley de Responsabilidades para los
Servidores Publicos del Estado de Ja-
lisco;

Il. Si el infractor no tiene le caracter de
servidor publico, le seran aplicables se-
gun el caso, a juicio de los funcionarios
sefialados en el articulo 6 de este re-
glamento:

a).- Amonestacion publica o privada en
su caso;

b).- Multa por el equivalente de tres a
ciento ochenta dias de salario minimo
general, vigente al momento de come-
ter la infraccion;

c).- Arresto administrativo hasta por
treinta y seis horas.

Art. 58. Las infracciones a que se
refiere el articulo anterior se aplicaran sin
perjuicio de la obligacién que tiene el in-
fractor de reparar el daiio que se haya oca-
sionado o cualquier otra responsabilidad
que le resultare.

Art. 59. La multa a que se refiere el
inciso b de la fraccion Il del articulo 56 de
este ordenamiento no excederé de un dia de
salario minimo cuando el infractor sea jorna-
lero, obrero o trabajador; de igual forma di-
cha multa no excederd del equivalente de un
dia de ingresos del infractor, si este fuere
trabajador no asalariado.

Art. 60. A los propietarios de estable-
cimientos que no respeten el horario esta-
blecido o realicen actividades diferentes a
las de su giro comercial autorizado y violen
las normas y disposiciones contempladas en
el presente reglamento, o bien desacaten un
mandato legitimo de la autoridad competen-
te, se les sancionard de la siguiente manera:

a).- A la primera infraccion se aplicara
una multa de conformidad a lo dispuesto
por el articulo 56 fraccion Il, inciso b;
ademads de extenderse una amonestacion
por escrito;

b).- A la segunda infraccion o por reinci-
dencia se aplicaré la multa méxima que
se establezca por la ley de ingresos vi-
gente en el municipio, asi como la clau-
sura temporal del establecimiento hasta
por un méximo de diez dias;

c).- A la tercera infraccion se cancelarad
en forma definitiva la licencia expedida
por el ayuntamiento.

Art. 61. Las personas afectadas con
algln tipo de incapacidad mental no podran
ser sancionadas por las infracciones que co-
metan, pero se apercibird a los responsables
de su custodia para que tomen las medidas
conducentes a evitar la comisién de las mis-
mas.

Si en el supuesto de este articulo se
comprobara que otra persona tomd ventaja
de esta situacion, realizando una infraccién
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REGLAMENTO DEL COMITE DE PLANEACION
PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL

C. SAMUEL MAGANA MUNOZ, Presidente Municipal de San
Julidn, Jalisco; A los Habitantes del Municipio hago saber:

Que en Sesién Ordinaria de Cabildo celebrada el dia 24 de Abril

del 2001 se aprobé el presente:

REGLAMENTO
DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL

Por lo tanto de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 40
Fraccién | Numeral 6 de la Ley Orgdnica Municipal mando se imprima,

publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

oty «'/

C. SAMUEL MAGANA MUNOZ
PRESIDENTE MUNICIPAL.

LIC. ISMAEL MACIAS LOPEZ
SECRETARIO Y SINDICO.
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CAPITULO |
DE LA INTEGRACION Y ESTRUCTURA INTERNA DEL

COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO
MUNICIPAL DE SAN JULIAN

Articulo 1. Los Comités de Planeacién
para el Desarrollo Municipal, como organis-
mos auxiliares de los Ayuntamientos apro-
bados en Sesién de Cabildo, tienen a su car-
go el ejercicio de las funciones y el despa-
cho de los asuntos que les confiere la Ley
Orgénica Municipal, Titulo Octavo, Capitulo
Unico, Articulos 117, 118 Fracciones |,
ILILIV,V, y VI, y Articulo 119, el Decreto de
creacién y Reglamento interior del COPLADE,
el Convenio de Desarrollo Social, asi como
otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 2. El Comité tendrd los si-
guientes integrantes:

1. Un Presidente, que ser4 el Presidente Mu-
nicipal;

2. Un Coordinador Municipal que ser4 el Ofi-
cial Mayor o Director de Participacién So-
cial, que serd designado por el Presidente
Municipal;

3. Secretariado Técnico que lo integraran re-
presentantes de las dependencias Estata-
les como COPLADE, Subsecretaria de Par-
ticipaciéon Social, Contraloria del Estado,
SEDER, SEPROE, entre otras y dependen-
cias Federales como SEDESOL, SAGARPA,
entre otras;

4. Un Vocal de Control, Vigilancia y Evalua-
cién, representante de la Sociedad Civil y
Electo por el pleno del COPLADEM;

5. 4 Coordinadores de Mesas de Trabajo,
nombrados por acuerdo de Cabildo a pro-
puesta del Presidente Municipal;

6. El resto de los Regidores y los Directores
de las 4reas administrativas del Ayunta-
miento;

7. Comités Vecinales Urbanos y Rurales;

8. Representantes de las Asociaciones, Co-
mités de Obra del FISM Ramo 33, Comi-
tés Locales del Programa Crédito a la Pa-
labra, Organismos de la Sociedad Civil y
otras instituciones;

9. Personas de reconocida solvencia moral,
benefactores, lideres de opinién y todo
ciudadano que voluntariamente tenga a
bien participar.

DE LAS FUNCIONES DEL COMITE DE
PLANEACION PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL.

Articulo 3. EI Comité de Planeacién
para el Desarrollo Municipal integrard su es-
tructura operativa a través de:

I. La Coordinacién General, cuyo titular
serd el Oficial Mayor;

Il. El Pleno, todos sus integrantes con el
50% + 1;

Il. La Comisién Permanente;

IV. Los Comités Vecinales Urbanos y Rura-
les;

V. El Vocal de Control, Vigilancia y Evalua-
cion.

Articulo 4. El Pleno del Comité de
Planeacién para el Desarrollo Municipal ten-
dré las siguientes atribuciones:

I. Establecer las politicas generales de
planeacién del Municipio;

Il. Determinar Las prioridades del Desarro-
llo Municipal atendiendo a los diagndsti-
cos y planteamientos respectivos de los
programas y territorios municipales;

11l Proponer al ejecutivo estatal por con-
ducto de la Coordinacién general del
COPLADEM, criterios de orientacién, in-
versién, gasto y financiamiento para el
desarrollo Municipal;
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FUNCIONAMIENTO DE LOS ESTABLECIMIENTOS
ABIERTOS AL PUBLICO.

Art. 50. La autoridad municipal tiene
en todo tiempo la facultad de ubicar y
reubicar a quienes practiquen el comercio
en la via publica; De igual manera prohibir el
comercio mévil en aquellos lugares que no
considere aptos para ese fin.

Art. 51. Toda actividad comercial que
se desarrolle dentro del territorio municipal
se sujetard al siguiente horario:

I. Horarios especiales: funcionarén sujetos
a horarios especiales los siguientes es-
tablecimientos:

a) De 07:00 a 23:00 horas de lunes a
domingo los bares, licorerias, billares, res-
taurant-bar, centros botaneros y todos
aquellos cuyos giros especificos sean la
venta de bebidas alcohdlicas “al copeo”.

b) De 20:00 a 23:00 horas todos aque-
llos giros que funcionan como discote-
cas o el horario que se expida por la au-
toridad competente previo al evento a
realizar.

Art. 52. Los horarios sefialados en el
articulo anterior podrén ser ampliados cuan-
do exista causa justificada, previo pago por
concepto de tiempo extraordinario en la te-
soreria municipal.

Art. 53. Todos los establecimientos
con giros restringidos deberén tener a la vista
el horario del funcionamiento del mismo, asi
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como la prohibicién de ingreso a menores
de edad.

Art. 54. Se faculta a la Direccién de
Seguridad Publica Municipal para que pro-
ceda al cierre de los establecimientos con
giro restringido cuando se contravenga a
los horarios ordinarios o extraordinarios es-
tipulados en este reglamento.

Art. 55. En todos los establecimien-
tos comerciales del Municipio queda es-
trictamente prohibida la venta de bebidas
embriagantes de cualquier graduacion en
las fechas siguientes:

I. 15 y 16 de Septiembre en el horario
que determine el Ayuntamiento;

Il. 20 de Noviembre durante todo el dia;

ML, Los dias que rindan informe de gobier-
no el Ejecutivo Federal, Ejecutivo Esta-
tal y el Presidente Municipal;

IV. Las demés fechas previstas en las le-
yes federales o estatales; asi como las
que determine el Ejecutivo Estatal o el
H. Cabildo Municipal.

DE LAS SANCIONES.

Art. 56. Para la imposicion de las
sanciones sefialadas de este ordenamien-
to se tomarén en consideracion las circuns-
tancias siguientes:

I. Las caracteristicas principales del in-
fractor, como su edad, grado de cultu-
ra o preparacion académica, perfil psi-
colégico y su situaciéon econémica;
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toridad municipal, que causen moles-
tias, pongan en peligro la salud de los
habitantes del municipio o causen da-
fios a la ecologia.

Art. 44. Queda terminantemente
prohibida a todo tipo de establecimientos
la venta de bebidas alcohélicas a menores
de edad, bebidas de moderacion, cigarros,
y todos aquellos productos que causen da-
fios a la salud.

Art. 45. A los propietarios o respon-
sables de todo tipo de establecimientos
donde se permita la venta de bebidas alco-
hélicas tales como centros de espectacu-
los o salones de renta para eventos socia-
les queda estrictamente prohibido:

I. Permanecer abiertos después del hora-
rio establecido por el Ayuntamiento;

Il. Tener &reas privadas o restringidas (ocul-
tas); debiendo tener los centros referi-
dos visibilidad permanente;

Ill. Tener luces de baja densidad que no
permitan obtener visibilidad normal;

IV. Permitir el uso de drogas o psicotrépicos
en sus establecimientos;

V. Tener lugares separados que no cuen-
ten con personal de vigilancia; o per-
mitir que se cometan los actos a que
se refiere el articulo 40, fraccion X de
este ordenamiento;

VL. Servir bebidas alcohdlicas sin alimen-
tos en los negocios que operen como
restaurant-bar;

VIL. Vender bebidas alcohdlicas en envase
abierto o “al copeo” cuando el giro au-
torizado especifique la venta en enva-
se cerrado.

Art. 46. Se prohibe a los responsa-
bles de farmacias, boticas o droguerias la
venta o entrega de medicamentos
psicotrépicos a los menores de edad, aun
con receta médica debidamente autorizada.

Art. 47. Las farmacias, boticas y dro-
guerias tienen prohibida la venta de farmacos
que causen dependencia o adiccién sin re-
ceta médica expedida por un profesionista
legalmente autorizado.

Art. 48. Las recetas médicas que ex-
pidan los profesionistas autorizados deberan
ser justificadas debidamente mediante ex-
pediente clinico del paciente, y en el caso
que no se justifique tal receta médica; el
profesionista infractor ser4 sancionado con-
forme al presente reglamento y turnado a
las autoridades correspondientes.

Art. 49. Queda terminantemente pro-
hibida la venta a menores de edad de subs-
tancias voléatiles, implantes, cemento indus-
trial y todas aquellas elaboradas con solven-
tes; Asi mismo se prohibe la venta a perso-
nas mayores de edad que en forma por de-
maés conocida hagan mal uso de estos pro-
ductos.

IV. Conocer de los proyectos de inversion
publica y privada convenidos o concerta-
dos para el desarrollo municipal entre:
1. Federacién - Estado
2. Estado — Municipio
3. Sector Publico — Sector Privado
4, Sector Publico — Sector Social;

V. Crear una Comisién Permanente integra-
da por el Presidente Municipal, el Secre-
tario y Sindico, el Tesorero Municipal, el
Coordinador del COPLADEM vy el Direc-
tor de Obras Publicas y los 4 Regidores
Coordinadores de las Mesas de Trabajo;

VL. Validar la integracién de los programas
de Desarrollo Sectorial y Territorial en el
Plan Municipal de Desarrollo para presen-
tarlo a consideracion y en su caso a apro-
bacion del Cabildo;

VII. Establecer los términos de referencia
de convenio de desarrollo, Estado — Mu-
nicipio en congruencia con los objetivos,
estrategias y evoluciéon de los Planes de
Desarrollo Municipal, Estatal y Nacional;

VIII. Recibir y Priorizar las propuestas de
obra del fondo infraestructura social Mu-
nicipal del Ramo 33.

Articulo 5. Al Presidente del Comité
corresponde:

I. Presidir y Dirigir todas las actividades
del Comité;

1l. Propiciar y dirigir la participacién activa
de todos los miembros del Comité;

1ll. Propiciar la formulacién, actualizacién
e instrumentacién del Plan de Desarrollo
Municipal;

IV. Propiciar la coordinacién de los progra-
mas y proyectos municipales que incidan
en el Plan de Desarrollo Municipal;

V. Estimular la cooperacion de los Sectores
Social y Privado en las tareas relativas a
la planeacién, programacioén, ejecucion,
control y evaluacién de los programas y
proyectos;
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VI. Acordar el establecimiento de Comités
Vecinales urbanos y rurales.

Articulo 6. Al Coordinador del

COPLADEM corresponde:

I. Programar y convocar a las reuniones del
COPLADEM;

Il. Apoyar al Presidente en la direccién de
las actividades del Comité;

11l. Establecer las bases de formulacién del
Plan de Desarrollo Municipal;

IV. Coordinar los trabajos de elaboracién del
Plan de Desarrollo Municipal, conjunta-
mente con los integrantes de la Comisién
Permanente;

V. Informar al COPLADE sobre los avances y
aplicacion del Fondo de Infraestructura So-
cial Municipal del Ramo 33;

VI. Conformar los Comités de Obra del Ramo
33;

VII. Archivar la documentacién correspon-
diente al FISM del Ramo 33 y del Plan de
Desarrollo Municipal.

Articulo 7. Al Vocal de Control, Vigi-
lancia y Evaluacién, corresponde:
I.- Dar seguimiento permanente a las activi-
dades de trabajo del COPLADEM y del Plan
de Desarrollo Municipal.

Articulo 8. A los Coordinadores de las

Mesas de Trabajo, corresponde:

I. Coordinar las actividades de su Mesa de
Trabajo, recibiendo las propuestas de sus
integrantes y darles seguimiento;

Il. Fomentar la participacién social en base
a su area de atencion;

11, Brindar apoyo a los trabajos del Plan de
Desarrollo Municipal, coordinando los ta-
lleres de planeacién participativa corres-
pondientes a su éarea.

Articulo 9. Conformar los 13 Comités
Vecinales, 7 Urbanos y 6 Rurales

Integrados por Presidente, Secretario,
Tesorero, Vocal de Control y Vigilancia y 2

=
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Vocales
I. Las cabeceras de los Comités Vecinales
Urbanos, son:
a) Salida a San Carlos
b) Santa Elena
c) Colonia 23 de Mayo
d) Santuario
e) Barrio del Corazon de Jesus
f) Salida a Tamara
g) Centro
Il. Las Cabeceras de los Comités Vecinales
Rurales, son:
a) Veredas
b) San Carlos
c) El Carricillo
d) Canaditas
e) San Isidro — Santa Elena
f) Puerto de Amolero

Articulo 10. De la participacion libre
de los ciudadanos:

I. Los integrantes de Comités de Obra del
Ramo 33, Crédito a la Palabra, Dirigentes
de las Organizaciones Civiles del Munici-
pio, pasan a formar parte del COPLADEM.

Il. Todo ciudadano interesado en la
Planeacién del Desarrollo Municipal que
desee participar se incorpora al Comité
solicitando su ingreso al Coordinador, para
control e incorporacién al padrén de inte-
grantes.

CAPITULO 1l

DEL MECANISMO DE LAS REUNIONES
DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL
DESARROLLO MUNICIPAL

Articulo 11. Se sujetard bajo el si-
guiente orden:
a) Registro de Asistentes, para compro-
bar Quorum
b) Lectura de Acta Anterior
c) Bienvenida y Presentacion de Mesa de
Honor

d) Exposicién de motivos
e) Asuntos a tratar

f) Acuerdos y conclusiones
g) Clausura

Articulo 12. Para declararse QUO-
RUM se requiere contar con el 50 % maés
1, de los integrantes.

Articulo 13. El Acta correspondiente
se levantard posterior a la reunién y se pre-
sentard para su consideracion en la siguien-
te, sometiéndose a votacion.

CAPITULO IV
DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Articulo 14. Los trabajos del Plan de
Desarrollo Municipal se efectuaran en base
a las siguientes actividades:

a) 7 Talleres de Planeacion Participativa
en zona Urbana;

b) 6 Talleres de Planeacion Participativa
en Zona Rural;

c) 20 Talleres de Planeacion Participativa
por dreas de atencion social;

d) 10 dias de Consulta Ciudadana, me-
diante papeletas y buzones;

e) 8 Dias de Jornadas de Validacién;

f) Foro de Consulta;

g) Plenario.

Articulo 15. La Etapa Final del Plan
de Desarrollo Municipal, vaciado, concen-
tracién y presentacion estard a cargo de
una empresa particular, especializada en
este tipo de trabajos.

Articulo 16. Corresponde al Ayunta-
miento distribuir copias y difundir el Plan de
Desarrollo Municipal en la Sociedad, entre
las instituciones, asociaciones civiles, co-
munidades rurales y a la ciudadania en ge-
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DE LAS FALTAS A LA ECOLOGIA Y A LA SALUD.

Art. 42. Son faltas a la ecologia y a la
salud:

I. Danar, cortar, o remover arboles, arbus-
tos, flores, tierra y demds bienes natura-
les de ornamento;

Il. Arrojar en la via o sitios publicos o priva-
dos animales muertos, escombros, basu-
ra, desechos orgénicos, substancias fé-
tidas, inflamables, corrosivas, explosivas
o similares;

I1l. Arrojar en los sistemas de desagle sin
la autorizacién correspondiente las subs-
tancias a que se hace referencia en la
fraccion anterior;

IV. Contaminar las aguas de las fuentes pu-
blicas y demés sitios publicos o priva-
dos;

V. Incinerar desperdicios de hule, llantas,
plasticos y similares; cuyo humo cause
molestias, altere la salud de las perso-
nas o trastorne a la ecologia;

VI. Detonar cohetes, encender juegos
pirotécnicos o utilizar negligentemente
cualquier tipo de combustible o substan-
cias peligrosas sin la autorizacién corres-
pondiente;

VII. Provocar incendios, derrumbes y demés
actividades anélogas en sitios publicos o
privados;

VIIIL. Expender comestibles o bebidas en es-
tado de descomposicién, o que impliquen
peligro para la salud de las personas;

IX. Tolerar o permitir los propietarios y veci-
nos de lotes baldios, que estos sean utili-
zados como tiraderos de basura;
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X. Provocar por cualquier medio, ruidos es-
candalosos que tiendan a crear conta-
minacién auditiva.

Xl. Cualquier otra accién que a juicio de la
autoridad se encuadre en este capitulo
de faltas.

DE LAS RESTRICCIONES A LAS ACTIVIDADES
DE LOS PARTICULARES.

Art. 43. Queda prohibido a los veci-
nos, habitantes y visitantes del municipio:

I. Ingerir bebidas alcohdlicas o de modera-
cién en la via publica;

Il. Ingerir bebidas alcohdlicas en vehiculos
en circulacién o estacionados en la via
publica;

11l. Organizar peleas de perros;

IV. Alterar el orden publico;

V. Defecar u orinar en la via publica, en
terrenos baldios y de uso comun;

VL. Inhalar substancias volatiles, cemento
industrial y todas aquellas elaboradas
con solventes;

VII. Pintar las fachadas de los bienes publi-
cos o privados sin la autorizacion del
Ayuntamiento o de los propietarios de
los mismos;

VIII. Romper las banquetas o pavimentos
sin la autorizacién municipal correspon-
diente;

IX. Tener establos, zahdrdas, granjas o co-
rrales destinados a la cria de ganado
mayor o menor en las zonas urbanas, o
en aquellas zonas que determine la au-
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festar cualquier forma de conducta obs-
cena en lugares publicos o privados que
causen molestias a las personas;

VIIL Ejecutar actos indecorosos por cual-
quier medio;

IX. Vender, exhibir, consultar o difundir pu-
blicamente material pornogréfico; o bien
intervenir en actos de su comercializa-
cién o difusién que atente contra la mo-
ralidad de las personas;

X. Sostener relaciones sexuales o actos de
exhibicionismo obsceno en la via o lu-
gares publicos, en terrenos baldios, cen-
tros de recreacién, interiores de vehi-
culos, en sitios anélogos o lugares par-
ticulares con vista al publico;

XI. Incitar, permitir y ejercer piblicamente
la prostitucién o el comercio sexual;
XIl. Asediar impertinentemente a cualquier

persona;

XIIl. Realizar préacticas publicas que impli-
quen el desarrollo de una vida sexual
anormal;

XIV. Maltratar los padres o tutores a sus
hijos o pupilos, excepto que se trate de
medidas correctivas que se hagan en
los términos de ley; asi como el maltra-
to que se ejerza a cualquier menor de
edad sin tener autoridad sobre este;

XV. Inducir u obligar a que una persona ejer-
za la mendicidad;

XVLI. Permitir el acceso de menores de 18
afos en centros de diversién como can-
tinas, bares, billares, discotecas y de-
mas sitios analdgicos;

XVII. Orinar o defecar en cualquier lugar
publico distinto de los autorizados para
esos fines;

XVIII. Todos aquellos que a juicio de la au-
toridad atenten contra la moral y las
buenas costumbres.

DE LAS FALTAS CONTRA LA PRESTACION
DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
Y BIENES DE PROPIEDAD MUNICIPAL

Art. 41. Se consideraran faltas a la
prestacion de servicios publicos municipa-
les y bienes de propiedad municipal:

I. Dafar arboles o arbustos, remover flores,
y demés objetos de ornamento;

Il. Dafar estatuas, postes, arbotantes, o bien
causar danos en calles, parques, jardines
plazas o lugares publicos;

1ll. Destruir o maltratar las sefiales de tran-
sito o cualquier otra sefial oficial en la
via publica;

IV. Remover del sitio en que se hubieren co-
locado las sefales publicas;

V. Destruir o apagar las ldmparas, focos o
luminarias del sistema de alumbrado pu-
blico;

VI. Maltratar, ensuciar o hacer uso indebido
de las fachadas de los edificios publicos;

VII. Fijar propaganda politica, comercial, de
espectaculos publicos o de cualquier tipo,
fuera de los lugares autorizados;

VIIL. Tirar o desperdiciar el agua potable;

IX. Introducirse a lugares publicos cercados
sin autorizacién correspondiente;

X. Impedir, dificultar o entorpecer la correc-
ta prestacion de los servicios publicos mu-
nicipales;

XI. Causar cualquier tipo de dafios a los bie-
nes de propiedad municipal;

XIl. Conectarse sin permiso de la autoridad
correspondiente a los servicios publicos
municipales.
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neral.

Articulo 17. EI COPLADEM, seré la
instancia a través de las 4 Mesas de Traba-
jo coordinadas por sus respectivos regidores
y con la participacién de la ciudadania, para
evaluar los avances y alcances del Plan de
Desarrollo Municipal.

Articulo 18. Corresponde al Coordi-
nador del COPLADEM, el manejo
cronoldgico de los avances a corto, largo y
mediano plazo de las metas del Plan de De-
sarrollo Municipal.

Articulo 19. Al cierre de la Adminis-
traciéon Municipal, el Presidente entregara
actualizado el Plan de Desarrollo Munici-
pal, conforme los avances de la fecha de
inicio al momento de la entrega recepcién.

Articulo 20. El Coordinador del
COPLADEM al final de la Administracién
Municipal se entrevistard con quién en su
caso va a tener a su cargo esta Coordina-
cién para informarle sobre la situacién del
Plan de Desarrollo Municipal y la estructu-
ra del COPLADEM.

Articulo 21. Se promoveré a través
de los diferentes actores sociales, politi-
cos, lideres de opinién, profesionistas de
diferentes carreras, dirigentes de las insti-
tuciones, asociaciones, etc., la firma de un
Convenio promovido por el Ayuntamiento
actual, para el respeto a lo establecido en
el Plan de Desarrollo Municipal hacia el
2020.

Articulo 22. El Plan de Desarrollo
Municipal como un documento oficial, es-
taré sujeto a modificaciones, ajustes y re-
formas al paso del tiempo, més no podra
ser modificado mas de un 25% de su con-
tenido en una sola propuesta.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. Este reglamento
entrara en vigor a los tres dias de su publi-
cacion en la Gaceta Municipal.

Articulo Segundo. Se abrogan o de-
rogan en su caso todas las disposiciones que
se opongan a la aplicacién de este reglamen-
to.

Articulo Tercero. Todos los asuntos
iniciados al amparo del reglamento que se
abroga se tramitarén con sujecién a las nor-
mas de dicho ordenamiento.

Promulgado en el Salén de Cabildo del
Palacio Municipal de San Julidn, Jalisco el
dia veinticuatro de Abril del afio Dos Mil Uno.

C. MIGUEL VALDIVIAMERCADO
DOCTORA RAFAELA MUNOZ MARQUEZ
C. MARIA AUXILIO MUNOZ PEREZ
PROFESOR ESAUL GONZALEZ VAZQUEZ
C. PABLO MONTOYA ASCENCIO
C. ROGELIO ROMO VALADEZ
PROFESOR LUIS ANTONIO SANTOS MACIAS
C. RUBEN MORALES HERNANDEZ
C. PEDRO DE ANDA ROMO
C.HECTOR RAMIRO LOPEZ MARQUEZ

C. SAMUEL MAGANA MUNOZ.
PRESIDENTE MUNICIPAL.

LIC. ISMAEL MACIAS LOPEZ.
SECRETARIO GENERAL Y SINDICO




Gaceta Municipal
.-

REGLAMENTO DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO

DEL MUNICIPIO DE SAN JULIAN, JALISCO

C. Samuel Magafa Mufioz Presidente Municipal de San Julian,
Jalisco; a los habitantes del municipio, hago saber:

Que en sesion ordinaria de cabildo celebrada el dia 24 Abril
del 2001 se aprobé el siguiente:

Reglamento de Policia y Buen Gobierno del Municipio de
San Julian, Jalisco.

Por lo tanto de conformidad por lo dispuesto en el articulo
40 fraccion | numeral 6 de la Ley Orgéanica Municipal mando se
imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Palacio Municipal, Sal6n de Cabildo a los veinticuatro dias
del mes de Abril del afio 2001.

-

S S

C. SAMUEL MAGANA MUNOZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

LIC. ISMAEL MACIAS LOPEZ
SECRETARIO Y SINDICO
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jo, deporte u oficio del portador, o para
uso decorativo;

VI. Causar escéndalos en lugares publicos
o privados que molesten a los vecinos;

VII. Provocar falsas alarmas en reuniones
publicas o privadas;

VIII. Conducir, permitir o provocar sin pre-
caucién o control el libre transito de ani-
males en lugares publicos o privados;

IX. Impedir u obstaculizar por cualquier me-
dio el libre transito en la via o lugares
publicos sin la autorizacién correspon-
diente;

X. Provocar cualquier tipo de disturbio que
altere la tranquilidad de las personas;

XI. Disparar armas de fuego o causar alar-
ma o molestias a los habitantes;

XIl. Azuzar perros u otros animales con la
intencion de causar dafos o molestias a
las personas o a sus bienes;

Xill. Conducir o permitir que se tripulen ve-
hiculos en las banquetas;

XIV. Proferir o expresar insultos contra las
instituciones publicas o sus representan-
tes;

XV. Oponer resistencia o desacatar un man-
dato legitimo de la autoridad municipal
competente;

XVI. Arrojar objetos o substancias a sitios
publicos o privados que causen dafios o
molestias a los vecinos o transelntes;

XVII. Solicitar con falsas alarmas los servi-
cios de policia, ambulancias, bomberos,
de establecimientos médicos o asisten-
ciales publicos;

XVIII. Conducir vehiculos a exceso de velo-
cidad o realizar maniobras que afecten
la seguridad vial o pongan en peligro la
vialidad peatonal;

XIX. Producir exceso de sonido auditivo en
la via publica dentro de vehiculos o pro-

piedad particular, que alteren la tran-
quilidad de la ciudadania sin mediar per-
miso de la autoridad correspondiente;

XX. No bardear adecuadamente los terre-
nos baldios que se encuentran dentro
de las areas urbanas;

XXI. Otras conductas que afecten en for-
ma singular el orden o la seguridad pu-
blica.

DE LAS FALTAS A LA MORAL Y
A LAS BUENAS COSTUMBRES

Art. 40. Son faltas a la moral y a las
buenas costumbres las siguientes:

I. Fumar en lugares prohibidos;

11. Ingerir bebidas embriagantes en la via o
lugares publicos;

Il. Encontrarse en estado de ebriedad o
bajo el influjo de drogas en la via o lu-
gares publicos;

IV. Pernoctar en estado de ebriedad o bajo
el influjo de enervantes y/o
psicotropicos en interiores de vehicu-
los o en la via o sitios publicos;

V. Permitir los directores, encargados o
administradores de escuelas, unidades
deportivas o centros de recreacion, que
se consuman o expendan cualquier tipo
de bebidas embriagantes o substancias
toxicas;

VI. Tratar con excesiva crueldad a los ani-
males, abusar del fin para el que se ad-
quieren o aprovecharse de los mismos;

VIL. Proferir palabras altisonantes o mani-




Art. 31. En caso de reincidencia se
aumentard la sancién que corresponda a
la misma conducta en un cien por ciento
més, sin que exceda los limites estableci-
dos por la Ley de Ingresos vigente en este
municipio.

Art. 32. Los presuntos infractores a
los diversos ordenamientos municipales sélo
podrédn ser detenidos en manera “in
fraganti”, cuando cometan la infraccién en
la via publica o en establecimientos puibli-
cos, considerando como tales los de uso
comun: los jardines, calles, avenidas, par-
ques, plazas, mercados, centro de recreo y
deportivos, de espectaculos y cualquier otro
a los cuales tenga acceso el publico.

Art. 33. Para efectos del articulo an-
terior se considera como lugares publicos
los vehiculos automotores destinados al
servicio del transporte publico.

Art. 34. Si las infracciones a que se
refiere este ordenamiento y demés normas
de caracter municipal se cometen dentro
de domicilios particulares, para que las au-
toridades puedan ejercer sus funciones,
seran solo mediante peticién expresa y per-
miso del ocupante del inmueble.

Art. 35. Si el presunto infractor no
se encuentra detenido, serd citado para que
comparezca a responder de los cargos que
se le hacen; y de no presentarse sin causa
justificada, podré ordenarse su presenta-
cién por conducto de las autoridades co-
rrespondientes.

Art. 36. Las faltas cometidas entre
padres e hijos o de cényuges entre si, sola-
mente podrén sancionarse a peticién ex-

presa del ofendido.

Art. 37. Si la infraccién es cometida
por dos 0o mas personas, cada una de ellas
serd responsable de la sancién que corres-
ponda en los términos de este reglamento.

Art. 38. Para los efectos del presente
reglamento las infracciones o faltas son:

I. Al orden y a la seguridad publica;
Il. Ala moral y a las buenas costumbres;

IL. Contra la prestacion de servicios publi-
cos municipales y bienes de propiedad
municipal;

IV. A |a ecologia y a la salud.

DE LAS FALTAS AL ORDEN Y
A LA SEGURIDAD PUBLICA

Art. 39. Se consideran faltas al orden
y a la seguridad publica:
I. Molestar en estado de ebriedad o bajo el
influjo de enervantes o psicotrépicos a
las personas;

Il. Causar ruidos que afecten la tranquili-
dad de la ciudadania;

ML, Practicar cualquier tipo de juego en la
via o lugares pblicos sin la autorizacién
correspondiente;

IV. Causar cualquier tipo de molestia o da-
fos en las personas o en sus bienes;

V. Portar o utilizar objetos o sustancias que
entrafien peligro de causar dafio a las
personas; a excepcién de los instrumen-
tos propios para el desempefio del traba-
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DISPOSICIONES GENERALES.

Art. 1. Las disposiciones contenidas
en este reglamento son de orden publico y
observancia general, y se expiden con fun-
damento en lo previsto por el Art. 21 y 115
de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; Art. 73, 77, 85, 86 de
la Constitucion Politica del Estado de Jalis-
co; Art. 39 frac. | apartado 3 de la Ley
Orgénica Municipal; y tiene por objeto re-
gular las infracciones y sanciones aplicables
a aquellas personas que infrinjan este orde-
namiento y demdas normas previstas en los
reglamentos municipales dentro del munici-
pio.

Art. 2. El presente reglamento tendra
aplicacién en todo el municipio, que esté in-
tegrado por una cabecera municipal, y to-
das las localidades que se le reconocen ac-
tualmente.

Art. 3. Son vecinos del municipio de
San Julian, Jalisco.

I. Todas las personas nacidas dentro del mu-
nicipio y radicadas en su territorio;

Il. Las personas que tengan mas de seis
meses de residir dentro de su territorio y
con &nimo de permanecer en él;

Ill. Las personas que tengan menos de seis
meses de residencia y manifiesten a la
autoridad su decision de ser vecinos, para
lo cual deberan comprobar la existencia
de su domicilio, asi como de su profesién
o trabajo dentro del municipio de San
Julian.

Art. 4. Son habitantes del municipio
todas aquellas personas que residen habi-
tual o transitoriamente en su territorio y que
no rednan los requisitos para considerarse
como vecinos.

Art. 5. Son visitantes todas aquellas
personas que se encuentran de paso en el
territorio municipal, ya sea con fines turis-
ticos, laborales, culturales o de trénsito.

Art. 6. La aplicacién del presente re-
glamento le compete:

I. Al Presidente Municipal;

Il. Al Secretario General del Ayuntamien-
to;

111, Al Sindico del Ayuntamiento;

IV. Al Secretario y Sindico si los cargos
recayeran en la misma persona;

IV. A los demas funcionarios publicos en
quienes delegue funciones el presidente
municipal.

Art. 7. El mando y direccién de los
cuerpos de seguridad publica en el munici-
pio estara bajo las érdenes directas del pre-
sidente municipal, quien podréd delegarlas
en los funcionarios que estime convenien-
te.

Art. 8. La seguridad publica dentro
del municipio sera proporcionada por la di-
reccién de Seguridad Publica Municipal.

Art. 9. EI H. Ayuntamiento podré con-
venir con la Direccién de Seguridad Publica
del Estado la prestaciéon de este servicio,
quedando los elementos de esta corpora-
cién bajo las ordenes directas del C. Presi-
dente Municipal.
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Art. 10. La Direccién de Seguridad
Plblica Municipal tendréd en esta materia
las atribuciones que le confiere el Art. 8
de este ordenamiento, asi como las conte-
nidas en él capitulo Il de la Ley Orgénica
Municipal.

Asi mismo la Direccién de Seguridad
Publica tendra a su cargo el servicio de trén-
sito municipal; y cuando asi lo determine el
H. Cabildo asumird la responsabilidad en
forma conjunta con el Comité de Protec-
cion Civil para el caso de desastres o si-
niestros.

Art. 11. Todo funcionario o emplea-
do municipal que conozca de infracciones
a este ordenamiento y demdas normas de
indole municipal tiene obligacién de poner-
las en inmediato conocimiento de sus su-
periores o de las autoridades.

Art. 12. Es obligatorio para los ciu-
dadanos cooperar con las autoridades mu-
nicipales y demas competentes cuando se
les requiera para ello; a fin de evitar o pre-
venir la comision de infracciones o delitos,
siempre que no exista impedimento legal
justificado.

Art. 13. Para los efectos de este re-
glamento se considera como infractor a
toda aquella persona fisica que por accién
u omisién contravenga las disposiciones de
caracter municipal.

Art. 14. El infractor ademas de las
sanciones que le correspondan conforme a
este ordenamiento, respondera también de
aquellas que le resulten por la comisiéon de
algun delito, o bien que le implique respon-
sabilidad de caracter civil.

Art. 15. Las autoridades municipales
podréan coordinarse con los diversos organis-
mos de cuerpo de seguridad publica con ca-
racter local, estatal o federal, a fin de
implementar programas para evitar la comi-
sién de infracciones y delitos en general.

Art. 16. Este reglamento es obligato-
rio para las autoridades municipales, los ha-
bitantes del propio municipio, asi como para
los visitantes y transelntes que se encuen-
tren dentro del mismo, sean estos naciona-
les o extranjeros.

Art. 17. Se concede accién popular,
entendida esta como el derecho de los ciu-
dadanos, a fin de que cualquier persona de-
nuncie a las autoridades municipales las irre-
gularidades que se cometan en la aplica-
cién de este ordenamiento, o cualquier otro
de caracter municipal.

Art. 18. Seran aplicables de forma
complementaria a este reglamento; la Ley
Orgénica Municipal, el Reglamento Interior
del Ayuntamiento y demds normas
supletorias con relacién al caso concreto.

DE LAS INFRACCIONES 0 FALTAS

Art. 19. Se consideran infracciones
o faltas administrativas todas aquellas ac-
ciones u omisiones que contravengan las dis-
posiciones municipales vigentes.

Art. 20. Cometida alguna infraccién
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en lo previsto por este reglamento o por otros
ordenamientos municipales que implique la
detencién del presunto infractor, este seré
puesto a disposicién de la autoridad munici-
pal competente para determinar la respon-
sabilidad que se le imputa, asi como la exis-
tencia de esta.

Art. 21. El procedimiento para deter-
minar la responsabilidad en la comisién de
infracciones o la existencia de esta sera de
caracter sumario; concretdndose a una au-
diencia en que se recibirdn y se desahoga-
rén las pruebas, escuchandose también al
presunto infractor a fin de dictar resolucién
definitiva.

Art. 22. El procedimiento a que se
hace referencia en el articulo anterior debe
realizarse invariablemente dentro de las vein-
ticuatro horas siguientes en que el presunto
infractor fue puesto a disposicién de las au-
toridades municipales.

Art. 23. Si se determina la existencia
de la infraccién asi como la responsabilidad
del infractor en la comisién de la misma, se
impondra a este la sancién que corresponda
conforme al presente ordenamiento; indepen-
dientemente de condenarlo a cubrir los da-
fios causados, si se hubieren presentado.

Art. 24. Las faltas a que se refiere
este reglamento y demas normas aplicables
solo podrén ser sancionadas dentro de los
ciento ochenta dias naturales siguientes a
la fecha en que se cometieron tales faltas.

Art. 25. Si ademas de la infraccién a
ordenamientos municipales aparece con la
conducta realizada la violacién a cualquier
tipo de normas de carécter legal; una vez

aplicada la sancién administrativa, se pon-
dra al infractor a disposicién de las auto-
ridades competentes para que resuelvan lo
que en derecho proceda.

Art. 26. En caso que no se determi-
ne la existencia de la infraccion, o bien de
la responsabilidad del presunto infractor,
este serd puesto en libertad en forma in-
mediata.

Art. 27. Si el infractor en el momen-
to de cometer la infraccién es menor de
dieciocho afios serd remitido al Consejo
Tutelar para Menores Infractores o como
lo determine el Consejo Paternal Municipal,
y en el caso de que la autoridad competen-
te considere que la infracciéon no es grave,
se ordenard llamar a los padres de familia
o tutores del menor, para su entero cono-
cimiento a fin de que apliquen las medidas
correctivas a que haya lugar.

Art. 28. Determinada la infraccidn,
si resultaren dafios a bienes de propiedad
municipal, el infractor debera cubrir prime-
ramente los dafos causados y luego la mul-
ta que se le imponga, en la oficina de la
Tesoreria Municipal.

Art. 29. En el caso anterior, el mon-
to de la sancién impuesta y del dafio cau-
sado tiene el caracter de crédito fiscal; por
lo que podran ser exigidos si el caso lo
amerita, mediante el procedimiento admi-
nistrativo de ejecucién.

Art. 30. Cuando en un solo acto se
infrinjan diversas normas municipales, las
sanciones serdn acumulables para su co-
bro para las diferentes infracciones come-
tidas.




