Administracion 2004-2006

an Julian, Jal’ /
ﬁ Gobiemo Somos Todos

H. Ayuntamiento Constitucional de San Julian, Jalisco

Administracion 2004-2006

GACETA MUNICIPAL

ORGANO DE DIFUSION OFICIAL
DEL MUNICIPIO DE
SAN JULIAN, JALISCO




El Sindico cuidard que el envié del expediente y el proyecto de resolucion lleguen a la
Secretaria General en con una anticipacion minima de setenta y dos horas anteriores a la
celebracién de la sesion del Ayuntamiento en que se deba de conocer del asunto.

Articulo 35.- Una vez recibidas las constancias a que se refiere el articulo anterior el Secretario
General, a mas tardar cuarenta y ocho horas anteriores a la celebracién de la Sesion en que se
deba de conocer del asunto, lo hara del conocimiento de la misma, mediante una copia a cada
uno de los miembros del Ayuntamiento.

Articulo 36.- Conocera en definitiva del recurso de revisién el Ayuntamiento en pleno, el que
confirmara, revocard o modificara el acto impugnado en un plazo no mayor de quince dias
habiles, contados a partir de la fecha en que tuvo conocimiento del proyecto de resolucion que
presente el Sindico del Ayuntamiento.

Articulo 37.- Los regidores miembros de la Comision de Honor y Justicia, se abstendran de
votar la resolucién que resuelva en definitiva el recurso interpuesto, pero conservaran su
derecho a voz, para aclarar o defender los términos del acto impugnado.

Articulo 38.- Una vez resuelto el recurso por el pleno del Ayuntamiento, la Secretaria General
debe notificar al Director General y al Presidente Municipal, para que se proceda a lo dispuesto
por el sequndo pérrafo del articulo 15 bis de éste ordenamiento.

Capitulo IX
De la suspension del acto reclamado.

Articulo 39.- Procedera la suspensién del acto reclamado, si asi lo solicita expresamente el
recurrente al promover su recurso y exista a juicio de la autoridad que resuelva sobre su
admision, apariencia de buen derecho y peligro en la demora a favor del promovente, siempre
que al concederse, no se siga un perjuicio al interés social, ni se contravengan disposiciones
de orden publico.

Articulo 40 .- En el acuerdo de admisién del recurso, la autoridad podré decretar la suspension
del acto reclamado, que tendra como consecuencia el mantener las cosas en el estado que se
encuentren hasta en tanto se resuelve el recurso.

Articulos transitorios

Unico.- El presente reglamento entrara en vigor el tercer dia siguiente a su publicacion en la
gaceta oficial del municipio.
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V.- Los agravios precisados de manera clara y sencilla que cauce la resolucién impugnada.
VII.- La enumeracién de las pruebas que ofrezca.

VIIL.- Lugar y fecha de la promocién; y

IX.- Firma del recurrente.

Articulo 26.- El promovente debera acompanar al escrito en que se interponga el recurso:
l.- Copias legibles de la resolucién impugnada; y

Il.- Las pruebas documentales que ofrezca.

Articulo 27.- El Sindico del Ayuntamiento resolvera dentro de los tres dias habiles siguientes al
de su presentacién, sobre la admisién del recurso; si el mismo fuere oscuro o irregular,
prevendra al promovente para que lo aclare, corrija o complete, sefialando los defectos que
hubiere y con el apercibimiento de que si el promovente no subsana su escrito en un término
improrrogable de tres dias habiles contados a partir de que se le notifique este acuerdo, sera
desechado de plano. Si el recurso fuere interpuesto en forma extemporanea, también sera
desechado de plano.

Articulo 28.- Cuando no se presenten los documentos a que se alude en las dos fracciones del
articulo 26, se requerira al promovente para que en un término improrrogable de tres dias
habiles las presente, si no presentare dentro de dicho término las copias a que se refiere la
fraccién |, se le tendra por no interpuesto el recurso, y si no acompafia los documentos
relacionados a la fraccion Il, se tendran por no ofrecidas.

Cuando los documentos no obren en poder del recurrente, debera sefalar donde se
encuentran y el motivo por el que no es posible su presentacion.

Articulo 29.- Una vez admitido el recurso el Sindico contara con un término de 30 dias habiles
para integrar el expediente conforme a los articulos siguientes y presentar al Ayuntamiento el
proyecto de resolucién,

Articulo 30.- El acuerdo de admisién del recurso sera notificado por el Sindico a la Comision
de Honor y Justicia, la cual debera remitir a la Sindicatura un informe justificado sobre los
hechos que se le atribuyen dentro de los tres dias habiles siguientes a la notificacion de la
admisién del recurso.

Si la Comisién de Honor y Justicia no rindiere oportunamente su informe, se le tendra por
conforme con los hechos manifestados por el promovente en su escrito de interposicién del
recurso. :

Articulo 31.- Las notificaciones que se efectuaran dentro del procedimiento a que hace
mencion el presente reglamento, se sujetaran a lo dispuesto por el Cédigo de Procedimientos
Civiles para el Estado de Jalisco.

Articulo 32.- En la tramitacién del recurso sélo seran admitidas aquellas pruebas que por
alguna razon hayan sido aceptadas y no desahogadas durante el procedimiento de origen y
aquellas supervenientes.

Articulo 33.- En el acuerdo admisorio del recurso se aceptara o denegara las pruebas y el
desahogo de las mismas, conforme lo establece el articulo anterior.

En caso de ser admitidas, el acuerdo fijara fecha para el desahogo de las pruebas y en su
caso, la suspension del acto reclamado.

Articulo 34.- Una vez desahogadas las pruebas y en su caso recibido el informe justificado de
la Comisién de Honor y Justicia, el Sindico declarara la integracién del expediente y lo remitira
a la Secretaria General junto con el proyecto de resolucién del recurso.
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Namero:__ 0153/04

Asunto: _AVISO
HAYUNTAMIENTO
2004 - 2006 N
SAN JULIAN, JAL. El ciudadano José Asuncion Garcia Lozano Presidente Municipal de San Julidn,

Jalisco a los habitantes del municipio hago saber:

Que por acuerdo Sexto de la Sesion Ordinaria de Ayuntamiento de fecha catorce de

_Abril del aiio Dos Mil Cuatro, Acta de Ayuntamiento nimero Siete, se aprobo el
presente:

;{I{ii(’;tz\(MENTO DE COMISIONES DEL MUNICIPIO DE SAN JULIAN
ASCO.

I?ur lo tanto y con fundamento en los Articulos 40, 41, 42 fraccion IV y V y 47
lruccu.m V de la Ley de Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado
de Jalisco mando se imprima, publique, circule y se le de debido cumplimiento.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION
SAN JULIAN JALISCO A 20 DE SEPTIEMBRE DE 2004

{

JOSE LUIS VILLASENOR MENDEZ
SECRETARIO GENERAL

o
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) Dependencia:  PRESIDENCIA

La suspension subsistira hasta que el asunto de que se trate quede total y definitivamente
resuelto en la instancia final del procedimiento correspondiente.
En caso de que el elemento resulte declarado sin responsabilidad, se le reintegraran los

salarios y prestaciones que hubiese dejado de percibir hasta ese momento, con motivo de la
suspension.

Articulo 19.- La suspension temporal de caracter correctivo procedera contra el elemento que
en forma reiterada ha incurrido en faltas cuya naturaleza no amerita la destitucién ni la
degradacion en el escalafon o jerarquia. La suspension a que se refiere este articulo sera sin
goce de sueldo y no podra ser menor de cinco dias ni mayor de cuarenta y cinco.

Articulo 20- La degradacién en el escalaféon o jerarquia se decretard cuando el
comportamiento del elemento afecte la disciplina y buena marcha del grupo al que esté
adscrito, o bien sea necesario para mantener una buena relacion e imagen de la policia con la
comunidad donde se desempefia. Esta sancién se aplicara cuando el comportamiento del
elemento operativo no amerite la destitucion del cargo.

Articulo 21.- La destitucion consiste en la remocion del cargo, empleo o comisién a que esté
adscrito el elemento. Se decretara cuando la Comision de Honor y Justicia considere que la
conducta afecta gravemente las funciones de seguridad publica, cuando el elemento acumule
mas de tres sanciones a que hace referencia el articulo 13 en sus fracciones |, II, lll, y IV, y en
todos los demas casos en que la Comision de Honor y Justicia lo estime necesario para dar
cumplimiento con los objetivos y principios del cuerpo operativo.

De acuerdo con la Ley General que Establece las Bases de Coordinacién del Sistema Nacional
de Seguridad Publica, ningun elemento que haya sido sancionado con la destitucion, podra ser
reincorporado a la Direccion General de Seguridad Publica de San Julian.

Capitulo Vil
Del recurso de revision.

Articulo 22.- En contra de las resoluciones pronunciadas por la Comisién de Honor y Justicia
en el ejercicio de sus funciones de conformidad con el presente reglamento, procedera el
recurso de revision,

Articulo 23.- Es optativo para el interesado interponer el recurso de revisién en contra de la
resolucién dictada por la Comisién de Honor y Justicia, antes de demandar el juicio
correspondiente ante el Tribunal de lo Administrativo en el Estado Por lo tanto, es causal de
improcedencia la existencia previa de un juicio ante el citado Tribunal existiendo identidad en la
resolucion que se impugna.

Si durante la substanciacion del recurso se acredita la existencia del citado juicio, el Sindico
sobreseera el recurso sin mayor tramite.

Articulo 24.El recurso de revisién sera interpuesto por el afectado dentro de los cinco dias
habiles siguientes a que hubiese tenido conocimiento del acuerdo que se impugne.

Articulo 25.En el escrito de presentacién del recurso de revision el recurrente debera expresar:

l.- El nombre y domicilio del recurrente y, en su caso, de quien promueva en su nombre. Si
fueren varios los recurrentes, se expresara el nombre y domicilio del representante comun.

Il.- El sefialamiento de la resolucién que se impugna.

lll.- Los hechos que dieron origen al acto que se impugna.

IV.- La constancia de notificacién al recurrente del acto impugnado, o en su defecto, la fecha en
que bajo protesta de decir verdad, manifieste el recurrente que tuvo conocimiento del acto que

impugna.
V.- El derecho o interés especifico que le asiste para impugnar el acto.
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IX.- De las diligencias o actuaciones que practique la Comisién, se levantara acta, debiendo
suscribir quienes en ella intervengan. Si no supieran o no quisieran firmar se hara constar esta
circunstancia en el procedimiento, sin que ello afecte su valor probatorio.

X.- La Comisién tendra un plazo de 45 dias habiles, a partir del dia en que tuvo conocimiento
de los hechos, para investigar e integrar el procedimiento administrativo y emitir el proyecto de
resolucion.

XI.- Para efecto de emitir resolucién definitiva, la Comisién de Honor y Justicia, examinara y
valorara las pruebas y los antecedentes presentados, determinando la sancién correspondiente
en cada caso concreto; y

Xll.- Una vez que la Comisién dicte resolucion definitiva, esta debera ser notificada a las partes.

Articulo 13.- Una vez transcurrido el término a que se refiere el articulo 33 del presente
reglamento, sin que se hubiese interpuesto recurso alguno en contra de la resolucién que
imponga una sancién o al interponerse no se haya solicitado o decretado la suspensién del
acto, sin necesidad de acuerdo previo, el Presidente y Secretario Técnico de la Comision,
autentificaran con su firma un legajo fiel de la resolucion y lo remitiran al Director General,
mediante el acuerdo correspondiente, haran suya la resolucién emitida por la Comision de
Honor y Justicia y sin poder variar los términos de esta, procederan a su ejecucion

Articulo 14.- Las notificaciones que se efectuaran dentro del procedimiento a que hace
mencién el presente reglamento, se sujetaran a lo dispuesto por el Cédigo de Procedimientos
Civiles para el Estado de Jalisco.

Capitulo VII
De las sanciones.

Articulo 15.- Se considera como falta cualquier conducta contraria a las disposiciones
contenidas en la reglamentacién y en la legislacién aplicables en la materia. mismas que se
sancionaran tomando en consideracion las siguientes circunstancias:

|- La gravedad de |a falta.

Il.- El nivel jerarquico, antecedentes y antigliedad en el servicio,

IIl.- Los medios utilizados en la ejecucién de Ia falta.

IV .- La reincidencia en las faltas.

V.- Las faltas de probidad, independientemente del monto del beneficio; y
VI.- Las circunstancias del hecho.

Articulo 16.- Las sanciones que la Comisién de Honor y Justicia podra imponer a los
elementos de policia, seran las siguientes:

|.- Amonestacion.

IL.- Suspension temporal de caracter preventivo.
lll.- Suspensién temporal de caracter correctivo.
IV.- Degradacion en el escalafén o jerarquia; y
V.- Destitucién del empleo, cargo o comisién.

Articulo 17.- La amonestacion es el acto mediante el cual la Comisién de Honor y Justicia
sefialara al elemento de policia, la omisién o falta en el cumplimiento de sus deberes,
invitandolo a corregirse. Esta sera por escrito.

Articulo 18.- La suspension temporal de caracter preventivo procedera contra el elemento que
se encuentre sujeto a investigacién administrativa o averiguacién previa, por actos u omisiones
de los que puedan derivarse responsabilidades y cuya permanencia en el servicio, a juicio de la
Comisién de Honor y Justicia, pueda afectar a la corporacion o a la comunidad en general,

Reglamento de Comisiones de San Julidn, Jalisco

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Este Reglamento Municipal rige el funcionamiento de las Comisiones Edilicias y su
Régimen Interno, tiene por objeto el estudio, vigilancia y atencion de los diversos asuntos que corresponde
conocer al Ayuntamiento a través de las Comisiones Edilicias.

Se expide con fundamento en lo estipulado por los articulos 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 27 y 28 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal.

ARTICULO 2.- Para los efectos de este Reglamento habra Comisiones Permanentes y Transitorias,
cuyo desempefio sera unipersonal o colegiado. Estas comisiones no tendran facultades ejecutivas. Por acuerdo
del Ayuntamiento se pueden constituir nuevas comisiones, aumentar el nimero de miembros de alguna de las
comisiones establecidas o modificar su integracion.

l.- Las Comisiones Edilicias Permanentes, son las estipuladas que se describen el presente
reglamento y las que en su momento se integraran conforme lo necesite el mismo.

I1.- Las Comisiones Edilicias Transitorias, para que realicen el estudio, vigilancia y atencién de los
asuntos que asi lo acuerde el Ayuntamiento, tendran y tienen un objetivo especifico.

ARTICULO 3.- Las comisiones del Ayuntamiento tendran por objeto el estudio, dictamen y
propuestas de solucion al Ayuntamiento en pleno, de los problemas de los distintos ramos de la
Administracion Municipal, ademés de presentar iniciativas de ordenamientos, reglamentos dictamenes o
propuestas tendientes a eficientar las funciones del gobierno municipal dentro del 4rea de su competencia.

ARTICULO 4.- Las comisiones del Ayuntamiento estaran obligadas a presentar en cualquier
momento en que sean requeridas por el Ayuntamiento, un informe por escrito detallado sobre el estado en que
guardan sus respectivos ramos y las medidas que a su juicio deban adoptarse para mejorar el funcionamiento
de las mismas.

ARTICULO 5.- Las comisiones del Ayuntamiento podran solicitar, a través del Secretario del
Ayuntamiento, informes a dependencias administrativas del municipio, para el mejor desempefio de sus
funciones; pero en ningin caso podran atribuirse funciones ejecutivas respecto a los ramos bajo su
responsabilidad.

ARTICULO 6.- Las comisiones deberén funcionar por separado, pero podran, previa aprobacion del
Ayuntamiento, funcionar unidas dos o mas de ellas para estudiar, dictaminar y someter a discusién y
aprobacion del propio Ayuntamiento, algin asunto que requiera de la participacion conjunta de algunas de
ellas.

ARTICULO 7.- Las comisiones tienen quérum para sesionar con la asistencia de la mayoria simple
de los miembros que la conforman.

ARTICULO 8.- La integracion de las comisiones del Ayuntamiento, permaneceran durante todo el
periodo legal del Ayuntamiento: a menos que por el voto de la mayoria calificada de sus miembros, decida el
cambio de las mismas. En todo caso, en la discusién deberan participar los miembros de las comisiones que
resulten afectadas,

ARTICULO 9.- El presidente Municipal tendra en todo tiempo la facultad de solicitar a las
comisiones la realizacion de algunas tareas especificas en beneficio del Municipio. Dicha solicitud debera en
todo caso hacerla por escrito, la cual sera otorgada a través del Secretario del Ayuntamiento.




ARTICULO 10.- Los regidores deben de abstenerse de dictaminar en los asuntos que tengan interés

personal o que interesen de la misma manera a su conyuge o a sus parientes consanguineos, en la linea recta
sin limitacion de grados, a los colaterales dentro del cuarto gado y a los afines dentro del segundo.

ARTICULO 11.- Los asuntos turnados y los dictamenes elaborados por las comisiones, que por

falta de tiempo o por cualquier otra causa, no se alcancen a discutir por los ediles salientes, deben ser
remitidos para su discusion y aprobacién, en su caso al cuerpo edilicio entrante a través de la Secretaria
General de la Administracion saliente.

ARTICULO 12.- EL H. Ayuntamiento de San Julian Jalisco para el eficaz desempefio de sus

funciones y el cabal cumplimiento de sus obligaciones, contara con las siguientes comisiones permanentes:

|.- Gobernacion,

2.- Hacienda y Presupuesto,

3.- Vehiculos,

4.- Ordenamientos y Reglamentos Municipales,
5.- Justicia y Derechos Humanos,

6.- Proteccion Civil,

7.- Inspeccion y Vigilancia,

8.- Seguridad Publica y Transito,

9.- Asistencia de Desarrollo Social,

10.- Salubridad e Higiene,

I1.- Proteccion y Saneamiento al Medio
Ambiente,

12.- Educacion,

13.- Promocion Cultural y Festividades Civicas,
14.- Promocion de Desarrollo Econémico vy
Turistico,

15.- Promocion y Fomento Agropecuario y
Forestal,

16.- Habitacion Popular,

17.- Desarrollo Urbano y Obras Publicas,

18.- Agua Potable y Alcantarillado,
19.- Mercados, Comercio y Abasto,
20.- Alumbrado Publico,

21.- Nomenclatura, Calles y Calzadas,
22.- Rastros,

23.- Cementerios,

24.- Aseo Publico

25.- Espectaculos Publicos,

26.- Difusion y Prensa,

27.- Parques, Jardines y Ornatos,

28.- Deportes,

29.- Reclusorios,

30.- Patrimonio,

31.- Estacionamientos,

32.- Participacion Ciudadana,

33.- Ciudades Hermanas,

34.- Cronica Municipal y Archivos,
35.- Fuentes de Empleo, y

36.- Puntos Constitucionales, Redaccion y Estilo.

ARTICULO 13.- El presidente Municipal asumira en todo caso la presidencia de la Comision de

Gobierno Municipal.

ARTICULO 14.- Al Sindico Municipal le correspondera ejercer la Comision de Hacienda y

Presupuesto, Patrimonio y Justicia.

DE LAS COMISIONES EN PARTICULAR

ARTICULO 15.- Son facultades y obligaciones de la comision de Gobernacién:

a) Vigilar el exacto cumplimiento de la Construccion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la del
Estado, las leyes que de ella emanen y los reglamentos municipales, en las actuaciones oficiales del

Ayuntamiento.

b) Cuidar que se ejecuten las resoluciones del Ayuntamiento.
¢) Proponer politicas generales para el encauzamiento adecuado de las diferentes dreas de la

administracion municipal.

ARTICULO 16.- Son obligaciones y facuitades de la Comision de Hacienda y Presupuesto:

a) Intervenir con el Tesorero Municipal en la formulacién del proyecto de Ley de Ingresos y el

presupuesto de egresos del municipio.

I.- Los turnos seran de 24 horas de trabajo por 24 horas de descanso, con dos horas de
descanso simultaneamente.

Il.- El Director y Subdirector de seguridad publica deberan laborar los siete dias a la semana
con derecho a un dia de descanso el cual debera ser de lunes a jueves para no descuidar los
fines de semana.

Capitulo VI
De los procedimientos para la aplicacién de sanciones.

Articulo 11.- La comisién de honor y justicia esta facultada y obligada a conocer de oﬁgio oa
peticion de parte, los asuntos que puedan constituir una violacién a las disposiciones
contenidas en el presente reglamento y deméas ordenamientos aplicables en la materia.

Articulo 12.- Para la aplicacién de las sanciones establecidas en este reglamento, se debera
de sujetar a lo siguiente:

I. EI Juzgado Municipal o cualquier elemento operativo que tenga conocimiento de la comision
de una falta que contravenga el presente reglamento y demas ordenamientos en la materia,
esta obligado a enviar de inmediato a la comision un informe de los hechos, proporcionando los
datos con que se cuente.

Il. Una vez que se tenga conocimiento de los hechos, la comision iniciara la integracion del
procedimiento administrativo.

ll. El presidente de la Comisién de Honor y Justicia queda obligado a informar a los demas
miembros de la misma en la sesién inmediata, respecto de las investigaciones que se inicien.

IV. La Comisién, debera practicar las diligencias necesarias, asi como solicitar informes,
documentos y cualquier otro dato relacionado con los hechos, ademas de requerir a quienes
les resulte cita o puedan tener interés en el procedimiento, a efecto de completar, aclarar o
precisar los hechos que se investigan.

V.- La Comisién procedera a citar al probable responsable sefialandole dia y hora para que
comparezca a hacer uso de su derecho de audiencia y defensa, informandole para tal efecto de
la conducta que se le imputa y en su caso, respecto de las personas que declaran en su contra,
asi como de las pruebas que existan en actuaciones.

El probable responsable, tendra el derecho de designar abogado o persona de su confianza
que lo Defienda.

En el desahogo de la comparecencia inicial al implicado se le hara saber del derecho con que
cuenta de ofrecer dentro de los tres dias habiles siguientes, las pruebas que estime
convenientes, asi como para ampliar su declaracion inicial. Las pruebas supervenientes podran
ofrecerse hasta antes de que se emita la resolucién respectiva.

VI.- El probable responsable que no acuda a la comparecencia o compareciendo se negase ha
declarar respecto de los hechos que se sefialan en la investigacién, se le tendra por ciertos los
hechos que se le imputan.

VIl.- En el procedimiento administrativo, la Comision debera admitir y desahogar como medios
de prueba todas aquellas que no atenten contra de la ley, a excepcion de la confesional de
posiciones. Seran admisibles las pruebas de careos, reconstruccién de hechos e inspeccion
ocular.

VIIl.- Los careos, la inspeccion ocular y la reconstruccion de hechos se valoraran conforme a
las reglas que establece para tal efecto el Codigo de Procedimientos Penales del Estado de
Jalisco.

Para las demas pruebas su valoracién sera de conformidad a las reglas establecidas por el
Cédigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Jalisco.
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Il.- No acatar las disposiciones que emita la Direccién de Seguridad Publica de o la Comisién
de Honor y Justicia, obstruyendo o entorpeciendo las investigaciones e integraciéon de los
procedimientos administrativos.

lll.- Utilizar rigor innecesario o toda palabra, acto o ademan ofensivo hacia los particulares.

IV.- Efectuar sus funciones fuera del area que se le haya asignado, cuando tal conducta tenga
como fin la comision de hechos ilicitos u otras conductas irregulares.

V.- Facilitar el vestuario, equipo, placas, gafetes, insignias u otros implementos del uniforme,
propios o ajenos para que los utilice persona ajena a la corporacion.

VI.- Escandalizar ebrio o bajo la influencia de estupefacientes, estando dentro o fuera del
servicio.

VII.- Actuar con negligencia o descuido en el uso o manejo del armamento.

VIIL.- Poner en riesgo a los particulares por imprudencia, descuido, negligencia o abandono en
el servicio.

IX.- Encubrir hechos que puadan constituir infracciones o delitos.

X.- Revelar asuntos secretos o reservados de los que tenga conocimiento con motivo de su
servicio, cuando con esa conducta se ponga en peligro la seguridad publica o se pretenda
conseguir cualquier tipo de beneficio por si o por interpdsita persona.

Xl.- Omitir informacién, presentar cualquier documento alterado o proporcionar informacion
falsa que distorsionen la verdad, para lograr beneficios para si o para interposita persona.

XIl.- Obligar o sugerir a los compareros de la corporacion o a los ciudadanos a entregarles
dinero o cualquier tipo de dadivas a cambio de la prestacion del servicio.

XIll.- Obligar o sugerir a los compafieros de la corporacién o a los particulares a entregarles
dinero o cualquier tipo de dadivas a cambio de no cumplir con sus funciones y obligaciones
como policia.

XIV.- Cubrir un servicio de patrullaje sin estar ajustado en fatigas de servicio, cuando tal
conducta tenga como fin la comisién de ilicitos u otras conductas irregulares.

XV.- Realizar detenciones sin causa justificada o cuando no se den los presupuestos de
derecho para llevar a cabo detenciones, contemplados en el Reglamento de Policia y Buen
Gobierno del Municipio de San Julian, y en los demas ordenamientos aplicables en la materia.
XVL.- Atentar en contra de Ios bienes y derechos de los particulares.

XVII.- Atentar contra la integridad fisica de las personas, siempre y cuando el elemento no
actie en legitima defensa o en el ejercicio de sus funciones.

XVIIL.- Proferir amenazas en contra de los particulares.

XIX.- Dar motivo razonable de pérdida de confianza; y

XX.- Las demas que a juicio de la Comisién afecten el buen desemperio del cuerpo operativo.
Capitulo V

Del horario, Turnos y Jornadas de Trabajo.

Articulo 10.- Para fijar las jornadas de trabajo de los elementos operativos y personal directivo
se debera sujetar a lo siguiente:
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b)

c)

d)

a)

b)

c)

b)
)

d)

a)

b)
c)

d)

Revisar mensualmente los informes de la Tesoreria Municipal sobre los movimientos de ingresos y
egresos, por el periodo del mes anterior, incluyendo un extracto de los movimientos de cada
subcuenta, pidiendo al tesorero o al contador general las aclaraciones y ampliaciones a la
informacion que juzguen convenientes, visaran con su firma una copia de los mencionados
documentos.

Vigilar que en todos los contratos de compraventa, de arrendamiento, o de cualquier naturaleza que
impliquen aspectos financieros y afecten los intereses del Ayuntamiento, se lleven a cabo en los
términos mas convenientes para éstos.

En general todas las medidas, y proyectos en la realizacién de los estudios necesarios para el
mejoramiento y fortalecimiento de la Hacienda Municipal.

La formulacién de los estudios Y proyectos presupuestarios generales y particulares de la
administracion municipal.

El examen constante y actualizado de toda la informacién necesaria para integrarse a los
presupuestos que se pongan a consideracién de Ayuntamiento.

Cuidar, coordinandose para ello con las demés comisiones y dependencias que se estime pertinente,
que los presupuestos sean realistas y congruentes con el de ingresos, contemplado por la
administracion municipal de cada ejercicio.

ARTICULO 17.- Son facultades y obligaciones de la comisién de Vehiculos:

Vigilar que se organice y actualice el archivo de documentacién del departamento de patrimonio,
respecto de los vehiculos oficiales del ayuntamiento, asi mismo opinar sobre la dictaminacion de las
bajas de vehiculos.

Vigilar que las dependencias municipales involucradas con vehiculos oficiales realicen una revision
sistematica del estado de que guardan éstos, dando cuenta al ayuntamiento de lo conducente.

Vigilar la exacta aplicacion de la ordenanza para el control y uso de vehiculos oficiales del
municipio, exigiendo la aplicacion de la responsabilidad que resulte del mal uso de los vehiculos o
de los hechos ilicitos.

ARTICULO 18.- Es competencia de la comision de Ordenamientos Municipales y Reglamentos:

El estudio y captacién de todas las inquietudes y ante proyectos reglamentarios en materia municipal
que provengan del ayuntamiento, de la ciudadania, de las organizaciones ciudadanas, politicas y
académicas, colegios de profesionistas, etc.

En especial proponer las iniciativas de reglamentos municipales, o las que tiendan a la abrogacion,
modificacién o derogacion de los ya existentes.

Estudiar las iniciativas que en materia reglamentaria municipal se turnen al ayuntamiento para su
anélisis y dictamen.

Intervenir juntamente con los funcionarios municipales, que se estime pertinente en la formulacién
de iniciativas de ley o decreto al H. Congreso del Estado en los términos de la Ley de Gobierno y
Administracion Publica Municipal.

Vigilar y supervisar el funcionamiento de las oficinas del registro Civil.

En general las que les confieren las leyes y las que se deriven de los propios acuerdos de
ayuntamiento.

ARTICULO 19.- Son obligaciones y facultades de la Comisién de Justicia y Derechos Humanos:

Promover la creacion, actualizacion y reforma de los reglamentos municipales para que se ajusten a
los requerimientos del municipio.

Vigilar el cumplimiento de los reglamentos municipales.

Estudiar las iniciativas de reglamentos municipales que turne al ayuntamiento para su analisis y
dictamen.

Formar parte de la comisién de honor y Justicia para conocer y resolver de aquellos problemas con
servidores publicos.

Proponer y vigilar politicas y acuerdos, que en materia de Derechos Humanos observara el
Ayuntamiento.




f)

g)

h)
i)

a)
b)
c)

d)
e)

g)
h)

a)

b)

9)

d)

€)

a)
b)
¢)
d)

e)

Realizar visitas de inspeccion a los centros de detencion y custodia, dependientes del municipio, para
cuidar que se cumpla el respeto a los derechos humanos de los detenidos.

Proponer acciones coordinadas con los érganos publicos y sociales protectores de los derechos
humanos, para el estudio conocimiento y difusién de los mismos en el municipio;

Recibir las quejas de presuntas violaciones a derechos humanos y derivar su debido encauzamiento;
Las demandas que les confieran los ordenamientos y leyes en relacion a los derechos humanos.

ARTICULO 20.- Son obligaciones y atribuciones de la comisién de Proteccién civil:

Promover, prevenir y salvaguardar las acciones encaminadas a la proteccion de la vida de las
personas y sus bienes.

Prevenir las acciones dirigidas a identificar y controlar riesgos, asi como medidas preventivas
destinadas a evitar el impacto de siniestros y desastres sobre la poblacion;

Coadyuvar con las autoridades Federales y Estatales en la integracién del sistema Municipal de
Proteccién Civil, asi como la ejecucion del programa Nacional correspondiente a la entidad;
Promover la capacitaron de los habitantes en materia de Proteccion Civil;

Promover la participacion Ciudadana en la elaboracién, ejecucion del programa en materia de
Proteccion Civil;

Solicitar informacién y difundir los programas en materia de Proteccion Civil correspondiente a su
zona, colonia, barrio o unidad habitacional;

Integrar unidades internas v grupos voluntarios,

Vigilar el cumplimiento de los programas y normas de Proteccion Civil en relacion con las
actividades que se desarrollen en su ambito territorial.

ARTICULO 21.- Compete a la comisién de Inspeccion y Vigilancia:

Proponer los sistemas que se estimen pertinentes tendientes a la estricta vigilancia en el
cumplimiento de todos los reglamentos municipales y leyes aplicables al municipio, tanto por las
autoridades municipales, estatales y federales como por los propios habitantes del municipio.
Realizar los estudios necesarios que desemboquen en la estructuracion de proyectos de los diferentes
reglamentos municipales en beneficio de la ciudadania y de la buena marcha de la Administracion
Municipal. :

Procurar que dentro del municipio se promuevan acciones tendientes al embellecimiento de esté, a la
eliminacién de contaminacién visual por anuncios, o toda clase de contaminacion visual por
anuncios, o toda clase de signos exteriores y en general a que conserve el aspecto ornamental y el
mantenimiento de las edificaciones publicas y privadas.

Prop_on"lﬂ al ayuntamiento sistemas y planes de difusion y conocimiento de los reglamentos
mqunpales por parte de los servidores publicos y de los habitantes del municipio en general.

Vigilar que el personal de inspeccién, vigilancia y reglamentos retinan los requisitos de probidad,
edac! y competencia necesarios, para llevar a cabo sus funciones, asi como la constante evaluacion de
sus intervenciones; de forma mas minuciosa la correcta aplicacion del Reglamento de Comercio en
su apartado de Giros de Control Especial.

ARTICULO 22.- Son obligaciones de la comision de Seguridad Publica y Transito:

El estudio, la planificacién y proposicion de los sistemas de organizacion y funcionamiento de la
seguridad Publica y transito en el municipio. '

La vigilancia estricta de que las autoridades y elementos de seguridad publica cuamplan sus funciones
con apego a la ley y con maxima eficiencia.

Promover y fomentar la superacion técnica y cultural de los elementos de Seguridad Publica y
Transito.

Formar parte de los consejos consultivos de Seguridad Publica y de Transito que se capten y
canalicen los puntos de vista y peticiones de la ciudadania en la materia.

Establecer un sistema de informacion periddica de la actuacion del personal de seguridad publica y
€n su caso, que se apliquen por la autoridad competente las sanciones que legalmente correspondan.
Opinar en cuanto a los convenios de coordinacién en materia de seguridad publica y transito.

Vl. ELEMENTO OPERATIVO.- Aquel elemento a quien se le atribuya ese caracter mediante
nombramiento o instrumento juridico equivalente expedido por la autoridad competente. No se
considerara como tal a aquel que desempefie funciones de caracter administrativo o ajenas a
la seguridad publica, aun cuando laboren en las dependencias encargadas de prestar el

servicio; y

Vil. CUERPO OPERATIVO.- Al conjunto de elementos operativos que forman parte de la
Direccién General de Seguridad Publica de San Julian.

Articulo 6.- La Comisién de Honor y Justicia fungird como supervisora de la actuacién de los

elementos operativos de la Direccion General, proporcionando mecanismos d‘e control para
evitar la corrupcién y las conductas inapropiadas de los elementos que integran dicha

corporacion.

Capitulo Il

Integracién de la Comisién de Honor y Justicia.

Articulo 7.- La Comisién de Honor y Justicia estara integrada por:

.- UN PRESIDENTE.- El que debera ser siempre el Presidente Municipal.

Il.- UN SECRETARIO TECNICO.- Que sera ocupado por el Sindico Municipal.

lil.- UN REGIDOR.- Este debera de ser miembro de la Comision Edilicia de
Seguridad Publica,

Capitulo lll
Atribuciones y obligaciones de la Comisién de Honor y Justicia.
Articulo 8 .- Son atribuciones y obligaciones de la Comisién de Honor y Justicia, las siguientes:

I.- Conocer y resolver los asuntos que se susciten con motivo de las faltas y violaciones a los
principios y obligaciones que tienen los elementos de la Direccién General frente a la sociedad,

Il.- Vigilar y realizar de forma profesional e imparcial las investigaciones correspondientes
dentro de la esfera de su competencia.

Il - Integrar en tiempo y forma los proyectos de resolucion de los procedimientos instaurados.

IV.- Vigilar se lleve a cabo los andlisis y estudios que permitan medir los niveles de corrupcién y
las conductas de indisciplina en la corporacion de Seguridad Publica.

V.- Difundir entre los elementos de la Direccion de Seguridad Publica de San Julian, los
correctivos disciplinarios y las sanciones a que se pueden hacer acreedores quienes infringen
este reglamento y los demas aplicables en la materia.

VI- Otorgar las condecoraciones y reconocimientos policiales a los miembros de la
corporacion. :

Capitulo IV

De las faltas.

Art. 9.- Seran faltas graves cuya competencia corresponde a la Comision de Honor y Justicia,
las siguientes:

I.- Ocultar su gafete o no decir su nimero de placa o de patrulla, al publico que lo solicite.
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Reglamento para Vigilar la Actuacién de los Elementos de la Direccién
General de Seguridad Publica de San Julidn

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1.- El presente reglamento es de orden publico, interés social, y de observancia
general para el conjunto de elementos operativos que forman parte de la Direccién General de
Seguridad Publica de San Julidn, para la Comisién de Honor y Justicia, y tiene por objeto
establecer las bases para regular los procedimientos administrativos instaurados a los
elementos operativos del cuerpo de policia, por los hechos meritorios 0 demeritorios que se
susciten con motivo del ejercicio de sus funciones.

Articulo 2.- Tiene por objeto establecer las bases para vigilar, investigar, sancionar y valorar la
actuacion de los elementos operativos, procurando los mas altos indices de integridad y
honorabilidad en todos los rangos que componen la Direccién General de Seguridad Publica de
San Julian, cuidando que su desempefio se apegue a los principios de legalidad, eficiencia,
profesionalismo, honradez, respeto a los derechos humanos y protecciéon a la ecologia.
Asimismo, tiene por objeto fomentar una mayor confianza de la ciudadania en el cuerpo de
Seguridad Publica Municipal.

Articulo 3.- La aplicacién del presente reglamento le correspondera a las siguientes
autoridades municipales:

I. Al Presidente Municipal de San Julian.

Il. Al Sindico del Ayuntamiento de San Julian.

lll. Al Director General de Seguridad Publica de San Julian, Jalisco.

IV. A la Comisién de Honor y Justicia.

V. Al regidor presidente de la comisién de seguridad publica.

VI. A los demas servidores publicos en los que las autoridades municipales referidas en las

fracciones anteriores deleguen sus facultades para el eficaz cumplimiento de los objetivos del
presente reglamento.

Articulo 4.- La Comisién de Honor y Justicia es el érgano facultado por el Ayuntamiento de
San Julian para sancionar los casos de faltas u omisiones graves, cometidas por los elementos
del cuerpo operativo de la Direccién General en el ejercicio de sus funciones, asi como valorar
las acciones relevantes en que intervengan los elementos operativos de dicha direccion
general.

Articulo 5.- Para los efectos del presente reglamento, se considerard como:

I. AYUNTAMIENTO.- Al Ayuntamiento de San Julian.

Il. MUNICIPIO.- Al Municipio de San Julian, Jalisco.

lll. DIRECCION GENERAL.- A la Direccién General de Seguridad Publica de San Julian.

IV. DIRECTOR GENERAL.- Al titular de la Direccién General de Seguridad Publica de San
Julian.

V. COMICION.- A la Comisién de Honor y Justicia del Ayuntamiento de San Julian,
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8
h)

Mantener estrecha coordinacién con las autoridades federales y estatales de transito respecto al
sefialamiento vial.

Proponer, participar y vigilar las campafias de educacién vial en el municipio, para peatones y
conductores de vehiculos.

ARTICULO 23.- Son facultades y obligaciones de la comision de Asistencia y Desarrollo Social,

las siguientes;

a)

b)
c)

d)

e)

€)

g)

Estudiar y proponer planes y programas tendientes a proporcionar asistencia social a los habitantes
del municipio que la necesiten como indigentes ancianos, nifios desamparados y minusvalidos.
Coadyuvar con las autoridades y organismos encargados de la asistencia social en el Estado.

Visitar periddicamente las dependencias e instalaciones de los organismos municipales de asistencia
social para constatar su desarrollo y proyeccion.

Llevar un directorio o control de todos los organismos, unidades o control de todos los organismos,
unidades o autoridades asistenciales en funciones dentro del municipio para fomentar las relaciones
interinstitucionales.

En términos generales proponer todas las medidas que se estimen pertinentes para orientar la politica
de asistencia social y de ayuda a la erradicacién de la mendicidad del municipio.

ARTICULO 24.- Comisién de Salubridad e Higiene, tiene las siguientes facultades y obligaciones:

Coadyuvar con todas las autoridades sanitarias de cualquier nivel, en materia de salud publica y la
aplicacion de las diferentes leyes federales, estatales sobre la materia mencionada. “
Vigilar especialmente que se cumplan en el municipio con exactitud la Ley sobre la venta y consumo
de bebidas alcohdlicas, estableciendo para ello el contacto que se estime pertinente con los
inspectores del ramo. ‘

Iniciar, promover o secundar toda clase de campafias que tiendan a la higienizacién del municipio o a
la prevencién y combate de las enfermedades epidémicas y endémicas.

Colaborar con las autoridades sanitarias en el renglon de inspeccién a empresas, hoteles, balnearios y
en general todo centro de reunién publica.

Procurar en especial el saneamiento de lotes baldios de las vias publicas, los edificios e instalaciones
municipales como son: mercados, centros deportivos plazas, etc.

Promover acciones que permitan supervisar y vigilar las politicas de prevencion social y combate a
las adicciones.

Realizar los estudios y gestiones que se estimen pertinentes en materia de salubridad e higiene, que
benefician al municipio.

ARTICULO 25.- Son facultades y obligaciones de la comisién de Proteccién y Saneamiento al

Medio Ambiente:

a)

b)
c)

d)

e)

a)

b)
c)

Vigilar el cumplimiento del reglamento municipal respectivo y demas normas legales quedaban
observarse en funcionamiento de la proteccién ambiental.

Estudio y proposicion de los sistemas que pueden beneficiar el ambiente ecolégico en el municipio.
Coadyuvar con las autoridades sanitarias y ecoldgicas en las campafias de saneamiento ambiental en
el municipio.

Obtener informacion sobre experiencias efectivas de saneamiento ambiental en otros estados y paises
a efecto de ver la posibilidad de su aplicaci6n en la Jurisdiccién municipal.

Orientar y asesorar al Presidente Municipal en materia de proteccion Ambiental.

ARTICULO 26.- Son facultades y obligaciones de la comisién de Educaci6n:

Llevar un directorio o control de todas las instituciones educativas, que funcionan dentro del
municipio para fomentar las relaciones interinstitucionales,

Formar parte del Consejo Municipal de Participacién Social en la Educacion;

Analizar toda la informacién de estadistica concerniente a los diversos niveles educativos que operan
dentro del municipio para orientar al Presidente Municipal sobre las necesidades educativas en el
municipio.




d) Coadyuvar con las autoridades federales, estatales y municipales en todo lo referente a la promocion
v difusion de la educacién en todos los niveles segun los planes v programas que se fracen al
respecto.

¢) Orientar v asesorar al Presidente Municipal en materia de educacion.

f) Vigilar v denunciar, ante las autoridades educativas las irregularidades e incumplimientos de
docentes

g) Visitar periodicamente todos los centros de estudio que funcionen dentro del municipio, para
observar ¢! desarrollo de los planes y sistemas educativos en los mismos.

h) Colaborar con las autoridades del orden estatal y federal, para el mantenimiento de los planteles
educativos, con el fin de contar con instalaciones dignas para nuestros educandos.

ARTICULO 27.- Son obligaciones y atribuciones de la comision de Promocion Cultural v
Festividades Civicas:

a) Coadyuvar en la instrumentacion de planes y programas de promocion cultural en el municipio, asi
como vigilar su cumplimiento.

b) Vigilar que dentro del municipio se promuevan las acciones tendientes a la promocion de la cultura
en todas sus manifestaciones, procurando que tengan acceso a los programas, las clases populares

¢) Procurar la coordinacién con instrucciones federales, estatales y organismos descentralizados para la
promocion cultural.

d) Vigilar y supervisar el funcionamiento de los diversos centros de Cultura Municipal, tales como
bibliotecas. museos, salas de exposiciones, auditorios, casa de la cultura, etc. Para promover und
mejor y mayor actividad en ellos.

¢) Planear y elaborar y distribuir los programas de actividades civicas del Ayuntamiento.

f) Constituir los diversos comités pro-festividades civicas del municipio y en las delegaciones
municipales, [lamar a participar a los diversos sectores de la poblacion.

g) FElaborar un calendario y programa de actividades civicas para cada ejercicio anual del ayuntamiento,
promoviendo la intervencion de las dependencias municipales y personas que s¢ consideran
necesarias para su realizacion.

h) Asistir juntamente con el Presidente municipal al desarrollo de las actividades civicas y representarlo
en los casos que este determine.

i) En general planear y promover la elevacion del nivel cultural y civico de la poblacion.

ARTICULO 28.- Son atribuciones y obligaciones de la comision de Promocion del Desarrollo
Econémico y Turistico:

a) Promover el desarrollo en cada una de las areas econémicas del municipio. '

b) Difundir programas federales, estatales y municipales de apoyo a las empresas, para continuar
acrecentando las inversiones de tipo industrial, comercial y de servicios en nuestro municipio.

¢) Promover las fuentes de financiamiento necesarias para asegurar la marcha ininterrumpida de todo el
proceso econdmica de la ciudad. wts

d) Armonizar el desarrollo econémico con la conservacion de un municipio limpio de contaminacion en
su aire, su agua y su ambiente. _

e) Planear, elaborar y distribuir programas de actividades en lo conducente, con la secretaria de
Turismo del Gobierno del Estado y Consejo Regional de Turismo, en cuanto a la divulgacion y
conocimiento del municipio en todos sus aspectos. _ _

f) Llevar un control estadistico de centros comerciales, hoteles, restaurantes, casas de asistencia,
edificios publicos y en general, todo tipo de informacion (til o convincente para el turismg.

g) Promover las relaciones entre las Ciudades hermanas estableciendo intercambios turisticos para su
desarrollo econdémico. [ ]

h) Establecer comunicacion permanentemente con los representantes de los diversos sectores soc:al;s
en el municipio, a efecto de estudiar todas aquellas medidas que favorezcan la mayor afluencia
turistica y por tanto la economia municipal. -9

i) En general, planear, programar todo aquello que beneficie al turismo dentro del municipio, como
planos de orientacion de lugares de interés turistico y modulos de informacion.

ARTICULO 29.- Promocion y Fomento Agropecuario y Forestal, compete a esta comision:

H.AYUNTAMIENTO
2004 - 2006
SAN JULIAN, JAL.

Av. Hidalgo # 23
C.P.AT170

Tels. 01 (347) 7180001
7180666

7180667

Némeres— . - 0193/04

Dependencia: _ PRESIDENCIA

Asunto:_ il AVYIS0O

El ciudadano Jos¢ Asuncién Garcia Lozano Presidente Municipal de San Juliin,
Jalisco a los habitantes del municipio hago saber:

Que por acuerdo Décimo de la Sesion Ordinaria de Ayuntamiento de fecha Treinta de
Septicmbre del aio Dos Mil Cuatro, Acta de Ayuntamiento niimero Dieciocho. se
aprobo el presente:

REGLAMENTO PARA VIGILAR LA ACTUATION DE
LOS ELEMENTOS DE LA DIRECCION GENTRAL DE
SECURIDAD PUBLICA DE SAN JULIAN

!_’m' "t- tanto y con fundamento en los Articulos 40, 41, 42 fraccion V y V v 47
fraccion V de la Ley de Gobierno y la Administracion Publica Munici | del Estado
de Jalisco mando se imprima. publique, circule y se le de debido cumpli: iento.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION
SAN JULIAN JALISCO A 22 DE NOVIEMBRE DE 200+

W
/ C18N ARCIA LOZANO
IDENTE MUNICIPAL

JOSE LUIS VILLASE )R MENDEZ
SECRETARIO ' ERAL

Cep
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TRANSITORIO:

PRIMERO: Se abrogan todas las disposiciones que se opongan a la

aplicacion de este ordenamiento municipal.

SEGUNDO: El presente reglamento entrara en vigor al tercer dia de su
publicacién, en el organo informativo municipal de San Julian, Jalisco,
certificado por el Secretario o Sindico del Ayuntamiento.

TERCERO: Remitase el presente reglamento al Presidente Municipal para
los efectos de su promulgacion obligatoria, de conformidad con el articulo 42
fracciéon IV de la Ley de Gobierno y Administracion Publica Municipal del
Estado.

CUARTO: Se expide el presente reglamento en el salon de sesiones del
Ayuntamiento del Palacio Municipal de San Julian Jalisco el dia 29/04/04.
QUINTO: El presente reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente de
su publicacién en la gaceta Municipal.
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a) Promover el Plan de Desarrollo Municipal en lo concerniente al fomento e impulso de la produccion
agropecuaria, en la realizacion de obras de infraestructura para el desarrollo rural y social y el
establecimiento de los agroservicios.

b) Proponer y establecer el establecimiento de planes pilotos para difundir la tecnologia agropecuaria
en el municipio.

¢) Promover y apoyar eventos que impulsen el desarrollo agropecuario y forestal que tenga una
influencia directa con el municipio ya sea ecologica, de mejoramiento ambiental o de abasto de
productos agropecuarios.

d) Sugerir politicas de acercamiento permanente con los organismos e instituciones relacionadas con
las actividades agropecuarias, a efecto de elevar los voliimenes de produccion y mejorar los ingresos
de los productores.

¢) Gestionar y difundir los programas federales estatales en materia Agropecuaria, asegurando que
verdaderamente lleguen a las asociaciones o grupos en relacion a este ramo.

ARTICULO 30.- Son atribuciones y obligaciones de la comision de Habitacién Popular:

a) El estudio y propuesta de proyectos que promuevan la habitacion popular en sus diferentes
caracteristicas o manifestaciones, procurando que a través de los mismos se encuentre una solucion
justa, equitativa y accesible a las clases populares en la solucion de la adquisicion y mejoramiento de
la vivienda, en especial la regeneracion de las vecindades.

b) Vigilar con especial interés que los fraccionamientos de habitacién popular cumplan estrictamente
con las normas legales, vigentes en el momento de autorizarse las construcciones y que el desarrollo
de las mismas se ajusten a los lineamientos trazados por la direccién de Desarrollo Urbano y Obras
Publicas.

¢) Coadyuvar con las autoridades federales y estatales, la promocién de vivienda en el municipio

ARTICULO 31.- Son obligaciones y atribuciones de la comision de Desarrollo Urbano y Obras
Publicas:

a) Proponer al Ayuntamiento los planes y programas que tiendan a mantener un dialogo permanente
con la ciudadania, en la solucién de la problematica de todas y de cada una de las diferentes zonas y
areas geograficas de la municipalidad.

b) Visitar periodicamente en unién de los funcionarios publicos u organizaciones vecinales con el fin de
atender sus necesidades y hacerlas llegar al Ayuntamiento en pleno, promoviendo las medidas que se
estimen pertinentes.

¢) Proponer proyectos y vigilar la ejecucion de las obras publicas municipales.

d) Supervisar que las obras municipales se realicen con apego a los proyectos, planes, y contratos que
las originen.

¢) Vigilar que la Direccién de Desarrollo Urbano y Obras Publicas cumpla y haga cumplir las leyes y
reglamentos en materia de construccion, de fraccionamientos y en general de desarrollo urbano.

f)  Proponer proyectos de obras por cooperacion de los particulares en los términos de la Ley que rige el
consejo de colaboracién municipal.

g) Proponer y opinar en todo lo referente al ornato publico, alineamiento, conservacién y aperturas de
vias publicas y calzadas, en coordinacion con la comision de nomenclatura, calles y calzadas

h)  Proponer y opinar sobre la instalacion de monumentos y estatuas que deban erguirse en lugares
publicos; colaborar con todas las autoridades en el cumplimiento de las disposiciones que dicten en
materia de conservacion de monumentos arquitecténicos y joyas histéricas.

i) Supervisar la conservacion de los sistemas de desagiie, drenaje y colectores del municipio, asi como
procurar la conservacion de los manantiales de abastecimiento de agua potable.

1) Coadyuvar con las autoridades sanitarias en la inspeccion e higienizacion de los edificios publicos en
las campanas de caracter profilactico.

k) La coordinacion y apoyo a las autoridades federales y estatales en lo correspondiente a la ejecucion
de planes comerciales, estatales y municipales, de Desarrollo urbano, asi como la vigilancia y
difusion de las leyes y reglamentos aplicables sobre la materia.

ARTICULO 32.- De la comisién de Agua Potable y Alcantarillado Pablico, esta comision tiene
como obligaciones y facultades, las siguientes:




a) Llevar a cabo estudios y planes tendientes a mejorar el sistema de agua y alcantarillado del
municipio. :

b) Mantener informada de la operacion y planes de trabajo del servicio mismo que proporcione el
sistema municipal de agua potable y alcantarillado, al propio municipio.

¢) Vigilar y supervisar que las redes de agua potable, drenaje, alcantarillado y planta de Aguas
residuales si la hubiere, se encuentren en buenas condiciones, sino en todo caso, proponer las
acciones de mantenimiento y mejoramiento.

d) Vigilar que se cobre el 20 % de derechos por descarga de aguas residuales en los vertederos federales
y que dicho fondo se aplique al mantenimiento y mejoramiento de la Planta Tratadora de Aguas
Residuales si la hubiere y si no a los sistemas de colectores.

ARTICULO 33.- Son facultades y obligaciones de la comision de Mercados, Comercio y Abasto:

a) Proponer la construccion de nuevos mercados en las necesidades de la poblacion.

b) Vigilar que por conducto de las autoridades que corresponda, se observe la aplicacion del reglamento
de comercio y en general la legislacion con el funcionamiento de mercados y giros comerciales.

¢) Destinar especial atencion a las caracteristicas que deben reunir los puestos 0 comercios establecidos
en los propios mercados municipales, evitando su instalacion en las calles, calzadas o parques
publicos.

d) Emitir opinién acerca del contenido de los contratos de arrendami¢nto que celebre el ayuntamiento
con los mercados y en aquellos que puedan instalarse en los inmuebles de propiedad municipal.

¢) Promover la reubicacién de los tianguis a predios baldios de propiedad municipal o particular, previa
concertacién, acondicionamiento de servicios sanitarios, de alumbrado, vialidad y seguridad bajo
control de la administracién de mercados y la tesoreria municipal. '

f) En general realizar la supervision y los estudios que tiendan a una mejor organizacion administrativa,
funcional y de servicios de los mercados y comercios en beneficio de la ciudadania.

ARTICULO 34.- Tiene como atribuciones y obligaciones la comision de Alumbrado Publico:

a) Realizar los estudios generales y particulares que sobre zonas especificas y colonias del municipio,
en cuanto a la instalacion, mantenimiento y supervision de los sistemas de alumbrado publico,
apoyandose para esto en el departamento de Alumbrado Publico y otras dependencias, Comision
Federal de Electricidad, etc.

b) Vigilar que todas las empresas con las que se contraten servicios de alumbrado publico o compra de
materiales para el municipio, incluyéndose la Comision Federal de Electricidad, se sujeten a lo
estipulado en los contratos respectivos.

¢) Proponer al ayuntamiento la instalacién y mejoramiento del alumbrado piblico y ornamentacion de
las zonas residenciales, en las vias de comunicacién y lugares mas frecuentados por los propios
habitantes.

d) Vigilar la formulacién del inventario general de los materiales y equipos de alumbrado publico, para
efectos de control patrimonial, inclusive del material que se requiera por cambios 0 mejoras en los
sistemas del alumbrado.

e) Vigilar la mejoria constante y total del servicio de alumbrado publico en el municipio.

ARTICULO 35.- Tiene como atribuciones y obligaciones la comision de Nomenclatura, Calles y
Calzadas:

a) Pedir la realizacion de todos los estudios técnicos necesarios para estructurar de acuerdo con los
sistemas modernos la nomenclatura de todo el municipio, asi como su control de crecimiento y
perfeccionamiento constante, en todas las areas de la ciudad.

b) Proponer al ayuntamiento la uniformidad que se estime pertinente en cuanto a las caracteristicas de
la nomenclatura externa, domiciliaria y comercial.

¢) En general presentara todos los planes y lineamientos que estimen apropiados sobre la materia,
procurando conservar los nombres de las calles tradicionales, suprimiendo duplicidades en el
momento de proponer nuevos nombres.

d) Vigilar permanentemente que todas la s vias publicas dentro del municipio se mantengan dentro de
las mejores condiciones posibles de uso y libres de obstaculos comprendiéndose las avenidas, calles

10

En las sesiones ordinarias se deberan tratar los puntos que se incluyan
en el orden del dia, el cual invariablemente debera contener el de asuntos
varios.

En las sesiones extraordinarias, solo se deberan tratar el o los asuntos
para los que fueron convocados, se excluye de estas asuntos varios.

Art. 18. Para que puedan celebrarse las sesiones del Consejo, seria necesaria
la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros, los cuales deberan firmar
la lista de registro correspondiente.

Art. 19. En caso de que no se reunieran la mayoria de los integrantes del
consejo, la sesion se celebrara una hora después de la hora para que fue
convocada, con los integrantes que se encuentren presentes y los acuerdos que
en ella se tomen tendra plena validez.

Art. 20. Las sesiones deberan sujetarse a la orden del dia contenida en la
convocatoria, que sera puesta a consideracion de los asistentes y que una vez
aprobada a modificada es su caso, serd respetada durante la sesion.

Art. 21. El secretario, sometera a la consideracion de los asistentes de la
sesion, el resumen de los acuerdos tomados durante la reunion, para que forme
parte del acta de la misma; recabando las firmas de los asistentes dando su
conformidad.

CAPITULO V
DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS COMICIONES

ART. 22 Las comisiones que se integran al interior del Consejo, deberan

observar lo siguiente:

I. El Consejo, podra integrar las comisiones que estime necesarias para
realizar sus actividades, para lo cual cada comision debera integrarse por
lo menos con tres miembros del Consejo, los cuales podran auxiliarse con
los asesores y el personal técnico necesario para dar el debido
cumplimiento de la respectiva Comision.

II. Los resultados de los trabajos encomendados a cada comision deberan
exponerse al consejo durante los sesiones del mismo, con el objetivo de
que este valide los trabajos de aquella o recomiende su modificacion; en
cuyo caso los miembros de la Comision correspondiente seguiran las
indicaciones recibidas del consejo; y

III. Los trabajos realizados por las comisiones seran presentados al Consejo,
cuantas veces sea necesario hasta conseguir la resolucion definitiva de los
mismos.
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X. Certificar la documentaron que obre en sus archivos, con relacién a las
funciones del consejo, siempre y cuando la misma le sea solicitada por
escrito por alguno de sus integrantes.

XI. Hacer cada afio, con el objeto de llevar a cabo una evaluacién de los

trabajos del consejo. o

XIL. Enviar al consejo Técnico Catastral del Estado tablas de valores
unitarios en terrenos y construccion para su homologacion.

XIII. Difundir los reglamentos y Normas Técnicas que reciba por medio del
Consejo Técnico Catastral del Estado; y

XIV. Los demas funciones que le sean encomendados por el Presidente en
congruencia con los objetos del Consejo, o en otras disposiciones
legales aplicables.

CAPITULO llI
DE LAS CONVOCATORIAS DEL CONSEJO

Art. 13. Las convocatorias para las sesiones del Consejo, deberan hacerse
llegar a sus integrantes a mas tardar tres dias naturales antes de la fecha de la
reunion, pudiendo para ello, utilizar el oficio, el fax, el correo electronico si
los hay, con la precaucién de confirmar por el medio elegido o por la via
telefonica la recepcion del citatorio.

Art. 14. El presidente o el secretario son quienes tienen la obligacion de
formular la convocatoria para cada una de las sesiones.

Art. 15. Las convocatorias deberan contener la orden del dia a que se sujetara
la sesion del consejo, asi como la fecha, la hora y el lugar donde se
desarrollara la misma.

Art. 16. Los integrantes del Consejo deberan confirmar su asistencia por via
telefénica o bien utilizando el fax o el correo electrénico si lo hay; a mas
tardar dos dias naturales, antes de la fecha de la reunion.

CAPITULO IV
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO

Art. 17. Las sesiones del Consejo, seran ordinarias cuando se realicen en
forma mensual; y extraordinarias, cuando exista algiin asunto importante que
tratar y sean debidamente convocados para ello.

2R

€)

a)

b)

9]

d)

€)

)

de transito ordinario, carreteras de intercomunicacién y en general caminos vecinales, brechas,
terracerias, etc.

Planificar la realizacion de campafias en campafias en coordinacion con los ciudadanos y medios de
comunicacion, tendientes a lograr una mejor conservacion y perfeccionamiento de las vias publicas
dentro del municipio.

Supervisar el buen estado y promover la rehabilitacion de los monumentos publicos municipales.

ARTICULO 36.- Son facultades y obligaciones de la comisién de Rastro:

Vigilar el cumplimiento del reglamento municipal respectivo y demas normas legales que deben
observarse en el funcionamiento del rastro.

Coadyuvar con las autoridades sanitarias a efecto de tratar las epizootias que se manifiesten en el
municipio.

Proponer el Ayuntamiento las tasas que deban incluirse en la ley de ingresos en el capitulo relativo a
Ganado y Rastro.

Orientar y asesorar al Presidente Municipal en la materia del rastro.

Practicar visitas de inspeccion a los rastros municipales, obradores, expendios de carnes, establos y
demas negocios que tengan relacién con el rastro municipal a efecto de instrumentar las medidas
pertinentes que requieren interés publico.

Supervisar que el servicio de resguardo del rastro evite el sacrificio y venta clandestina de carne.
Proponer las medidas necesarias a efecto de evitar la constitucién de monopolios dentro de los
rastros, que puedan traer como consecuencias el encarecimiento de los precios de las carnes y de sus
derivados expendidos al puablico.

Vigilar que el personal que interviene en la matanza de ganado y reparto de carnes se encuentre en
buenas condiciones de salud e higiene.

Supervisar periddicamente las unidades de transportes de carnes, asi como los locales donde se
realice la matanza, refrigeracion y empagque, a fin de que se encuentren en condiciones higiénicas
optimas.

Vigilar que se realicen las estadisticas de sacrificio de animales y a su vez se rindan cuentas ante la
tesoreria Municipal.

Promover la adquisicion de hornos crematorios y vigilar su correcto funcionamiento para evitar
posibles epidemias derivadas de animales enfermos.

ARTICULO 37.- Corresponde a la comision de Cementerios:

Vigilar que se cumplan los ordenamientos legales Federales, estatales y municipales en materia de
cementerios;

Establecer  en  coordinacion con la  Comisién  Edilicia de  salubridad e
Higiene, las disposiciones necesarias en los cementerios, que tiendan a la salubridad general de estos
y lo concerniente al alineamiento de fosas y gavetas, plantacion de arboles y vegetacion,
caracteristicas de criptas y mausoleos, desagiie pluvial servicios propios para el cementerio;

Estudiar v proponer con toda oportunidad a la autoridad, el precio de los terrenos destinados a la
utilizacion de fosas y gavetas y/o arrendamiento, a efecto de que se considere lo contenido en la Ley
de Ingresos;

Examinar los sistemas de conservacion en los cementerios existentes y proponer la ubicacion y
caracteristicas de los que fueren creados, previo estudio de su justificacion;

Estudiar la clasificacion de las diferentes clases de cementerios y fosas que deban utilizarse en estos,
para los efectos de desarrollo en los propios cementerios y en los que tenga relacion con la Ley de
Ingresos Municipal.

Promover la adquisicion de hornos crematorios en los cementerios municipales, y las reposiciones
que se requieran procurando la autosuficiencia econémica de este servicio.

En general, realizar los estudios para mejorar la administracién, funcionamiento y condiciones
materiales en los cementerios.

ARTICULO 38.- Son facultades y obligaciones de la comisién de Aseo Publico:
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a)
b)

c)

d)

a)

b)

c)

d)

a)
b)

c)
d)

a)
b)

c)

d)

€)

Vigilar el cumplimiento del reglamento municipal respectivo y demas normas legales que deban
observarse sobre la materia. ; .

Estudiar y proponer al ayuntamiento los planes y sistemas de aseo publico que se estimen adecuados
para el municipio.

Sugerir al departamento correspondiente la realizacion de los estudios necesarios de localizacion de
areas convenientes para deposito de basura y desechos recolectados por el departamento de aseo
publico y su posibilidad de reciclaje o industrializacion.

Promover programas de modernizacion, en el tratamiento de la basura, a través de la capacitacion de
empleados e implementacion de estrategias.

ARTICULO 39.- Son obligaciones y atribuciones de la comision de Espectaculos Piblicos:

La vigilancia en cuanto a la aplicacion de los reglamentos de espectaculos piblicos y demis
ordenamientos legales relacionados con el ramo dentro del municipio, tanto por lo que corresponde a
las autoridades municipales, como a los empresarios o promotores de espectaculos publicos en
general.

Realizar visitas y estudios sistematicos actualizados sobre las caracteristicas de lugares donde se
llevan a cabo los espectaculos puiblicos, asi como el analisis para la fijacion de las tarifas que deban
aplicarse a los mismos.

Supervisar el funcionamiento de todos los espectiaculos publicos y giros restringidos, en lo
concerniente a la aplicacion de las normas legales que sean aplicables.

Fomentar las relaciones publicas en cuanto al intercambio de experiencias y puntos de vista,
tendientes a dar un mejor espectaculo, y las mejores condiciones materiales y de seguridad, a los
propios espectadores.

ARTICULO 40.- Son obligaciones de la comisién de Prensa y Difusion:

Procurar el establecimiento de un sistema de fuentes de informacion por parte del ayuntamiento
hacia todos los medios de comunicacion social, en lo concerniente a sus actividades oficiales.
Promover y difundir la imagen institucional del ayuntamiento y la vida del municipio.

Establecer politicas de acercamiento y coordinacion con todos los medios de comunicacion social.
Procurar una instrumentacion de boletines de prensa de las actividades del ayuntamiento.

Orientar y asesorar al Presidente Municipal en materias de comunicacion social.

Supervisar la preparacion del material que deba publicarse en la gaceta municipal y cuidar que su
edicion sea correcta y oportuna,

Colaborar en la integracion de un expediente con todas las noticias o publicaciones periodisticas que
conciernen al municipio, proponiéndolas sin demora y conocimiento del presidente municipal, y se
incorporen a la hemeroteca y al acervo fotogréfico del archivo.

ARTICULO 41.- Son obligaciones y atribuciones de la comision de Parques, Jardines y Ornatos:

Vigilar el cumplimiento y aplicacion de leyes federales, estatales y reglamentos municipales sobre
ecologia, forestacion control ambiental y areas verdes en general.

Emprender estudios que se concreten en proyectos para la conservacion, supervision y
embellecimiento de parques, jardines y areas verdes del municipio.

Coadyuvar con las diferentes autoridades en materia de ecologia, forestacion y reforestacion en los
planes y programas en beneficio de las areas verdes del municipio, en coordinacion con la comision
de ecologia, saneamiento y acci6n contra la contaminacion ambiental.

Vigilar que dentro del municipio se tomen las medidas necesarias por las autoridades municipales,
estatales y federales para procurar seguridad en todos aquellos parques, jardines y areas verdes en
donde se haga necesario derribar drboles o maleza que ofrezcan riesgos.

Procurar y promover mediante los programas y sistemas que se estimen necesarios para el aspecto
estético del municipio.

Supervisar las actividades que lleva acabo el departamento de Parques, Jardines y Ornatos.

ARTICULO 42.- Son obligaciones y atribuciones de la comisién de Deportes:

I

IV.

VL.

VIIL.

VIIL.

X,

X.

XI.
Art.
| A
11.
I11.
IV.
V.
VI.

VIIL.

VIII.

IX.

Convocar a través del Secretario a las sesiones del Consejo.

Nombrar su representante ante el consejo.

Por conducto del Secretario, convocar a las sesiones extraordinarias que
le sean solicitadas por cinco o mas de los integrantes del Consejo.

Asistir a las sesiones del Consejo, teniendo voz y voto, y en caso de
empate en las decisiones que se tomen, tendra voto de calidad.

Vigilar que en todo momento se aplique la Normatividad Administrativa
en materia de Catastro y Valuacion, asi como la debida observancia de
los Reglamentos ya aprobados y publicados.

Proponer a los integrantes del Consejo, el estudio y analisis de las
propuestas de Reglamento y Normatividad Administrativa en Materia de
Catastro y Valuacion catastral.

Vigilar que las sesiones se desarrollen con el debido orden debiendo
conceder el uso de la palabra, conforme se soliciten sus integrantes.
Integrar las comisiones que sean necesarias para el mejor desempefio de
las funciones; y

Las demas que le fueren encomendadas en otras disposiciones legales
aplicables.

12. El secretario de actas y acuerdos tendra las siguientes funciones:
Informar al presidente el calendario anual de sesiones ordinarias, quien
lo pondra al Consejo para su aprobacion.

Presentar al presidente el calendario anual de sesiones ordinarias, quien
lo pondra al consejo para su aprobacion.

Convocar a las sesiones del consejo, previas instrucciones del
presidente.

Nombrar y levantar lista de asistencia

Llevar los registros de las asistencias en cada sesion.

Someter a votacion de los asistentes a la sesion, los acuerdos tomados
durante la reunion.

Terminada la sesion del consejo, levantar el acta correspondiente, la
cual sera firmada por los asistentes a la reunion.

Remitir copia fotostatica por mensajera, via fax o correo electronico si
lo hay, del acta que se levante a cada uno de los integrantes del consejo,
procurando que esta informacion llegue a los consejeros a mas tardar
tres dias naturales antes de la siguiente sesion.

Integrar el archivo con las actas levantadas en cada sesion, con el objeto
de que las mismas puedan ser consultadas por cualquiera de los
integrantes del consejo.
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g) Un representante comin de las Asociaciones de vecinos o en su
Caso un representante comin de los propietarios de fincas
urbanas.
h) Un representante comun de las asociaciones de valuadores o del
Consejo Intergrupal de Valuadores, dicho representante deberd
acreditar que elabora avaluos en el municipio, y que esta
registrado en la Direccién de Catastro del Estado.
1) Un representante del Colegio de Notarios de Jalisco, que este
adscrito a dicho municipio, y
J) Por las personas que el Consejo considere conveniente invitar a
participar, por sus conocimientos y reconocida solvencia moral.
Art. 7. Todos los integrantes del Consejo Técnico de Catastro Municipal
tendran voz y voto y las decisiones se tomaran por mayoria de votos, y en caso
de empate, el presidente tendré voto de calidad.
Art. 8. Como integrantes del consejo deberan ser nombrados, un propietario y
un suplente.
Art. 9. Si al convocar a la constitucion del consejo, conforme a las bases
previstas por el Art. 23 de la Ley de Catastro Municipal del Estado, algunos de
lo sectores convocados no designan a sus representantes o no se pusieron de
acuerdo, el Presidente hara libremente la designacién correspondiente de
personas afines a las actividades de cada sector.
Art. 10. Los integrantes del consejo tenderan el caracter de permanentes, pero
podran ser libremente removidos por el organismo que los haya designado, o
destituidos por el por propio Consejo en los actos siguientes:
L. Cuando falten sin causa justificada a dos sesiones consecutivas; o a tres
alternadas en el periodo de un afio.
II. Por incurrir en actos deshonestos relacionados con el desarrollo de sus
funciones a juicio del Consejo.
En ambos casos la nueva designacion debera hacerse inmediatamente, en la
siguiente sesion.

CAPITULO I
DE LAS FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL
CONSEJO.

Art. 11. Las funciones que estaran a cargo del Presidente del Consejo son las
siguientes:
I. Representar al Consejo.
IL. Presidir las sesiones del Consejo.

a)

b)

d)

e)

a)

b)

a)
c)

d)

Promover y planificar la practica de todos los deportes dentro del municipio para procurar el
desarrollo fisico y mental de sus habitantes.

Impulsar y proponer, previo el estudio que los justifique, la construccién de unidades o centros
deportivos dentro del municipio;

Vigilar la conservacion y buena administracién de las unidades deportivas o areas destinadas para tal
efecto;

Establecer relaciones de caracter deportivo con las diferentes autoridades en la materia, clubes
privados, instrucciones deportivas, equipos deportivos de diversas disciplinas, etc.;

Promover, fortalecer y supervisar el Consejo Municipal para el Fomento Deportivo y Apoyo a la
Juventud.

En general, promover todas aquellas actividades que tiendan al fomento y desarrollo del deporte para
todos los habitantes del municipio.

ARTICULO 43.- Son obligaciones y atribuciones de la comisién de Reclusorios:

Visitar periédicamente por lo menos dos veces al mes, los centros 0 lugares destinados a la custodia
de personas detenidas, por sanciones administrativas o en auxilio de las autoridades competentes, lo
mismo que en los lugares donde se encuentren recluidos menores infractores, a efecto de detectar las
necesidades de dichos centros y la forma operativa en los mismos.

Vigilar que en todos los centros a que se refiere el inciso anterior, se apliquen las normas legales
vigentes, evitando abusos y desviaciones en contra de los detenidos o recluidos, para que se respeten
sus derechos y su dignidad.

Coordinarse con el departamento de servicios médicos municipales y la comisién de salubridad e
higiene para investigar las condiciones de salud de los detenidos y menores de edad infractores, asi
como el propio personal de los centros de detencién a efecto de prevenir enfermedades contagiosas y
determinar las medidas adecuadas que afecten a la salud en general de los reclusos.

Formular planes formativos en cuanto a la educacion y elevacion del nivel moral y social de los
detenidos.

En general proponer la ampliacién, remodelacién y mejoramiento de los centros o lugares destinados
para los detenidos previamente, o por infraccién o reglamentos municipales y/o por la comision de
hechos delictuosos, en auxilio de las autoridades competentes.

ARTICULO 44.- Son obligaciones y atribuciones de la comisién de Patrimonio:

Procurar y vigilar la creacién de un inventario previo de bienes inmuebles municipales.

Promover la actualizacién de los inventarios municipales, cuidando el buen uso y mantenimiento de
los bienes.

Promover la recuperacion de bienes municipales invalidados y la restauracion de los deteriorados.
Promover y sugerir politicas que incrementen el patrimonio municipal.

Dictaminar sobre las bajas de bienes del patrimonio municipal, que sean propuestas al ayuntamiento.
Intervenir en todo acto o hecho juridico que afecte al patrimonio municipal, vigilando los contratos
de compraventa o arrendamiento.

Supervisar que los titulos de propiedad de los bienes municipales, se encuentren debidamente
registrados, |

ARTICULO 45.- Son facultades y atribuciones de la comision de Estacionamientos:

Vigilar la aplicacion estricta del reglamento de la materia.

Promover la actualizacion del reglamento de la materia.

Fomentar la creacion de estacionamientos e instalaciones de estacionémetros en lugares que las
necesidades del municipio asi lo requieran, emitiendo opinion sobre tarifas en la materia.

Vigilar por el cumplimiento de los deberes y obligaciones que el reglamento respectivo exige a
concesionarios y a asignatarios.

Proponer sistemas de estacionamientos en la via publica, ya sea por medio de calcomanias, boletajes
tarjetas u otros que resulten adecuados.
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Integrar la comision de tarifas que prevé el reglamento del ramo.
Proponer sistemas que vengan a mejorar la prestacion de este servicio publico.

ARTICULO 46.- Compete a la comisién de Participacién Ciudadana:

Estudiar y proponer al ayuntamiento los planes y programas que tiendan a mantener un dialogo
permanente con los ciudadanos del municipio y la participacion de estos en la solucion de la
problemética de todas y cada una de las diferentes zonas y areas geograficas de la municipalidad.
Formar parte y asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la mesa directiva del consejo
consultivo de participacion ciudadana del municipio, asi como a sus asambleas generales.

Pr?mover la creacion de las juntas Vecinales o de participacion Ciudadana, en los lugares donde no
existan.

Visitar periédicamente en union del consejo consultivo de participacion ciudadana o de los
funcionarios de este, las juntas de participacion ciudadana y organizaciones de colonos, a efecto de
captar sus necesidades y ponerlas en conocimiento del ayuntamiento, dirigiendo las medidas que se
estimen pertinentes para la solucion a la problemética de las colonias.

Llevar un control directo de las juntas vecinales y de participacion ciudadana para que cumplan con
sus estatutos, especialmente en lo relativo al nombramiento de sus directivos.

Pugnar por una constante concientizacion ciudadana en cuanto a la participacion en tendida como
factor de solucion, combinando esfuerzos a través de la organizacion y la coordinacion con la
autoridad municipal.

ARTICULO 47.- Son facultades y obligaciones de la comisién de Ciudades Hermanas:

Promover las relaciones internacionales con las autoridades y departamentos de las ciudades de los
diferentes paises del mundo, a efecto de establecer intercambio turistico, cultural, comercial y
tecnoldgico, procurando hermanar otras ciudades con San Julian, Jalisco.

Planear y programar todo aquello que fomente la hermandad y buenas relaciones con otras ciudades.

ARTICULO 48.- Son obligaciones de la comision de Cronica Municipal y Archivos:

Trabajar en conjunto con el cronista Municipal en la elaboracién del diario acontecer del municipio.
Vigilar que la informacién recopilada o patrimonio histérico sea resguardada en instalaciones
municipales adecuadas.

Coadyuvar en la instrumentacion de planes y programas para mejorar la organizacion de los archivos
municipales.

Vigilar que dentro de la administracion municipal se implementen los mejores sistemas de archivos.
Vigilar por la capacitacion de quienes manejan los archivos municipales.

Proponer la difusion de los documentos historicos archivados, para que se documenten
inyestigadores, estudiantes y en general quienes tengan interés en su conocimiento.

Vigilar y supervisar el funcionamiento de los archivos municipales para evitar errores y descuidos
que p;cijieran perjudicar su integridad fisica y para impulsar actos y promociones en beneficio de la
sociedad.

ARTICULO 49.- Compete a la comision de Fuentes de Empleo:

Elaborar un padrén de las industrias y comercios de la localidad que proporcionan empleos, con la
finalidad de tener conocimiento del nimero de empleos.

En coordinacion con el presidente municipal promover la creacion de empleos apoyando
preferentemente a los empresarios de la localidad y si estos fueran insuficientes con un analisis
previo contactar e invitar a otros para que estos inviertan y asi poder lograr el objetivo.

ARTICULO 50.- Son obligaciones de la comision de Puntos Constitucionales Redaccion y

Art. 4. El Consejo Técnico de Catastro Municipal sera el organo colegiado
facultado para estudiar, revisar y formular recomendaciones respecto a las
propuestas de valores unitarios de terreno y construccion y remitirlos con fines
de homologacién al Consejo Técnico Catastral del Estado.

Art. 5. De acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 19 fraccion VII y Articulo 23
fracciones II y III de la mencionada Ley, el Consejo tendra las siguientes

funciones:

1. Participar a convocatoria del Presidente del Consejo Técnico Catastral
del Estado, en la eleccion del representante comun de las regiones
Altos Norte y Altos Sur que, tendera representatividad ante dicho
Consejo Técnico Catastral del Estado.

2. Aprobar los valores unitarios de terreno y construccion, teniendo
como base los estudios que sobre la materia someta a su consideracion
la Direccion de Catastro Municipal.

Los valores consignados en las tablas de valores de terreno Yy
construccion, deberan presentarse por metro cuadrado en el caso de
predios urbanos y por hectéreas en el caso de predios risticos.

3. Proponer al H. Cuerpo Colegiado la vigencia de los valores de terreno
y construccion aprobada por el mismo.

4. Turnara al consejo Técnico Catastral del Estado por conducto de su
presidente, las tablas de valores de terreno y construccion es un plazo
no mayor a treinta dias habiles, contados a partir de la fecha de
trabajos para su homologacion.

Art. 6. El articulo 23 fraccion I de la Ley de Catastro Municipal del Estado de
Jalisco, dispone, que el Consejo Técnico de Catastro Municipal se integrara
con los representantes que se enumeran a continuacion:
a) El Presidente municipal o su representante, que sera el presidente
del consejo.
b) El Tesorero municipal o su representante que sera el Secretario
de Consejo.
¢) El Titular de Catastro municipal o quien haga sus veces en €aso
de convenio.
d) El regidor que el cabildo determine
e) Un representante por parte de los sectores Industrial, Comercial y
Empresarial.
f) Un representante del sector Agropecuario.
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CAPITULO |
DISPOCICIONES GENERALES.

Art. 1. El presente reglamento en de interés publico asi como de observancia
general y se expide con fundamento en lo dispuesto por el articulo 115
fraccion Il , de la constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Articulo 77, Fraccion II incisos a) y b), de la Constitucion Politica del Estado
de Jalisco; articulo 40 faccion II, de la Ley de Gobierno y Administracion
Publica Municipal del Estado y articulo 11 fracciones I, 11 y 11l asi como el
articulo 23 de la Ley de Catastro del estado de Jalisco. Y tiene por objeto
regular el funcionamiento interno del Consejo Técnico de Catastro del
Municipio de San Julian, Jalisco, el cual es el organo colegiado de caracter
permanente responsable de asesorar, coordinar y evaluar las acciones en
materia de catastro de conformidad y evaluar las acciones en materia de
catastro de conformidad con la Ley de Catastro Municipal del Estado de
Jalisco.
Art. 2. La aplicacion de este reglamento corresponde al Consejo Técnico de
Catastro Municipal.
Art. 3. Para los efectos de este reglamento se entiende por:
I. Consejo: el Consejo Técnico de Catastro municipal.

II. Ley: la Ley de Catastro Municipal.

III. Reglamento Interior: la presente Disposicion.

IV. Presidente: el Presidente del Consejo.

V. Secretario: el secretario de Actas y Acuerdos del Consejo.

VL. Sistema de Informacién Territorial: el instituto de informacién

territorial.

VIIL. Catastro del Estado: la direcciéon de Catastro del Estado.

a) Supervisar que todo reglamento, ordenamiento, circulares, dictimenes y en general en cualquier
disposicién que emita el Ayuntamiento se apegue a la Constitucion Federal, Estatal y la Ley de
Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco.

b) Sugerir a las distintas dependencias del Ayuntamiento la redacciéon y estilo en sus oficios y
comunicados.

CAPITULO Il
DE LA INTEGRACION DE COMISIONES EDILICIAS.

ARTICULO 51.- En la primera sesion de posterior a la de la instalacion del ayuntamiento El
Presidente Municipal propondra al Ayuntamiento la conformacion de las Comisiones Edilicias, conforme al
articulo 28 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal, sefialando presidente y vocales de
las mismas considerando para la integracion de las Comisiones pudiendo utilizar los siguientes criterios:

a).- Por perfil profesional.
b).- Por consenso.
¢).- Por proporcionalidad.

.- Las Comisiones Edilicias permanentes y transitorias podran ser creadas en cualquier tiempo.

I1.- Las Comisiones Edilicias Permanentes existentes, deberan asignarse en la primera sesién Ordinaria de
Cabildo.

Estas comisiones tendran un tiempo maximo de duracién de tres afios o hasta el término de la Administracion.

ARTICULO 52.- Los Regidores podran pertenecer a una o varias comisiones; preferentemente, las
Comisiones Edilicias podran ser integradas en forma plural por cada una de las fracciones politicas
representadas en el H. Ayuntamiento.

ARTICULO 53.- Cada regidor podra presidir hasta cuatro comisiones Edilicias permanentes y las
transitorias que acuerde y le asigne el Ayuntamiento.

ARTICULO 54.- Los regidores podran solicitar al Ayuntamiento municipal en todo tiempo:

I. Lareasignacion de comisiones edilicias con su debida motivacion.
2. Excusarse de pertenecer a la comision edilicia por causa justificada.
3. Lacreacion de nuevas comisiones edilicias con la argumentacion correspondiente.

Debiendo ser aprobadas por el Ayuntamiento por mayoria absoluta.

CAPITULO lll
DEL REGIMEN INTERNO.

ARTICULO 55.- Los regidores integrantes de las Comisiones Edilicias tendran las siguientes
obligaciones y facultades.

I.- Son Obligaciones:

a).- Asistir a la instalacién de la Comision Edilicia;

b).- Participar en las reuniones de su Comision;

¢).- Cumplir con las obligaciones estipuladas en el presente Reglamento

d).- Cumplir con los acuerdos tomados al interior de la Comision;

¢).- Participar en la captacion y el estudio de todas las inquietudes y anteproyectos reglamentarios en
materia Municipal que provengan de la ciudadania, de las organizaciones ciudadanas, politicas,
académicas, colegios de profesionistas, etc.




f).- Cuidar los expedientes que reciban para su estudio y anlisis;
2).- Dictaminar sobre los asuntos turnados por el Ayuntamiento;
h).- Informar sobre los asuntos de su comision;

i).- Elaborar dictimenes;

1).- Las demas que se deriven de otras leyes y reglamentos;

IL.- Son Facultades:

a).- Contar con voz y voto en las reuniones de su Comision;

b).- Firmar los dictimenes cuando sean aprobados en el seno de la comision, ante poniendo la
leyenda en pro, en contra o abstencién, segtin sea el caso;

c).-Conocer los documentos necesarios para los estudios materia de la Comisién;

d).- Vigilar la exacta aplicacién de leyes y reglamentos en la elaboracion de sus dictimenes;

e).- Presentar las iniciativas de creacion, abrogacion, modificacion o derogacion de reglamentos
municipales;

f).- Solicitar asesoria a las Dependencias Municipales, sobre los asuntos materia de su Comision;

g).- Solicitar los documentos necesarios para los estudios materia de la Comision;

h).- Pedir informes a los Presidentes de la Comisiones Edilicias, sobre el avance de los asuntos
materia de las comisiones;

i).- Intervenir en la formacién de iniciativas de ley o decreto al H. Congreso del Estado. en los
términos de la Ley de Gobierno y la Administracién Pablica Municipal;

j)-- Dictaminar sobre asuntos que propicien el buen desarrollo del Municipio;

k).- Orientar y asesorar al Presidente municipal sobre los asuntos materia de la comision; y

).- Las demas que se deriven de otras leyes y reglamentos.

ARTICULO 56.- Todos los Regidores del Ayuntamiento tendran derecho a estar presentes en las

reuniones de la comisiones, aiin cuando no pertenezcan a ellas, para expresar su punto de vista, pero sin
derecho a voto.

CAPITULO V
DE LA ASESORIA.

ARTICULO 57.- Los Regidores y las comisiones podran solicitar asesoria a las Dependencias
Municipales las cuales estan obligadas a proporcionarlas en forma expedita y en todo momento.

CAPITULO VI
DE LAS PREVISIONES GENERALES.

ARTICULO 58.- Al concluir el periodo, los regidores presidentes, deberan preparar la relacion de
toda la documentacion que tuvieren en archivo referente a las acciones que hayan realizado durante su gestion
al frente de sus respectivas comisiones, asi como de los asuntos pendientes, de igual forma de los bienes,
derechos y obligaciones que integran el patrimonio municipal, para hacer la entrega a los regidores entrantes a
mas tardar el 31 de diciembre del afio en que finalice la administracion.

Dicha entrega podré ser a través del equipo de entrega-recepcién o mediante los presidentes de las
comisiones una vez que se hayan instalado.

De acuerdo a lo establecido en la Ley de Gobierno y la Administracién Publica Municipal en su
articulo 27, los regidores en ningiin momento podrén realizar funciones de caracter ejecutivo.
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REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO INTERIOR DEL
CONSEJO TECNICO DE CATASTRO MUNICIPAL DE SAN

JULIAN, JALISCO.

José Asuncién Garcia Lozano, Presidente Municipal Constitucional
de San Julian, Jalisco, hace saber a sus habitantes que con
fundamentos en fraccion II, parrafo 2°, del articulo 1'15 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexic.fmos, articulos 73,
77 fraccion 11 y III 115 de la Constitucion Politica del E§tado de
Jalisco, articulo 40 fraccion Il de la Ley de GOblCl'I!O y
Administracion Publica Municipal del Estado, articulo 1} fracciones
[, Il y III, 23 de ley Catastro Municipal, el. H. Ayuntam}ento me ha
dirigido el Reglamento para el Funcionamiento interno del
CONSEJO TECNICO DE CATASTRO MUNICIPAL de. Sqn
Julian, Jalisco, aprobado en la sesion de Ayuntarpiento ordinaria
numero 8 en el punto no. 9 del dia 29 del mes de Abril del afio 2004.

21



TRANSITORIOS

INDICE

UNICO.- Este Reglamento entrard en vigor al tercer dia de su publicacién en la Gaceta Municipal.
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Niamero: B _0154/04
Dependencia: PRESIDENCIA

Asunto: AVISO
H, AYUNTAMIENTO
2004 - 2006 . . i " o - i
SANJULIAN. JAL. Fl ciudadano José Asuncién Garcia Lozano Presidente Municipal de San Julidn,

Jalisco a los habitantes del municipio hago saber:

Que por acuerdo Noveno de la Sesion Ordinaria de Ayuntamiento de fecha
Veintinueve de Abril del aio Dos Mil Cuatro, Acta de Ayuntamiento nimero Ocho, :
se aprobo el presente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL CONSEJO TECNICO DE CATASTRO

Por lo tanto y con fundamento en los Articulos 40, 41, 42 fraccion IV y V y 47
fraccion V de la Ley de Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado
de Jalisco mando se imprima, publique, circule y se le de debido cumplimiento.

ATENTAMENTE |
SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION
SAN JULIAN JALISCO A 20 DE SEPTIEMBRE DE 2004

REGLAMENTO INTERIOR DEL
CONSEJO TECNICO DE CATASTRO MUNICIPAL

SAN JULIAN, JALISCO.
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