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REGLAMENTO INTERIOR DE SEGURIDAD
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SAN JULIAN
JALISCO

ARTICULO 1.-El presente reglamento es de
interés general y tiene por objeto establecer
las obligaciones y derechos de los
elementos de seguridad publica del
municipio, asi como establecer las
directrices de su actuacion ante la poblacion.

ARTICULO 2.- El reglamento se expide con
fundamento en lo dispuesto por lo
establecido en lo dispuesto en los articulos
21, 115 fraccion Il y 123 Apartado B fraccién
Xlll de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 77 de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco y 40 de la Ley
del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco.

ARTICULO 3.- Para los efectos del presente
reglamento se entiende como:

Reglamento.- Al Reglamento Interior de
Seguridad Publica del Municipio de San
Julian Jalisco;

Comisién.- A la Comisiéon de Honor y
Justicia;

Secretario.- Al Secretario Técnico integrante
dela Comisionde Honory Justicia;
Direccién.- A la Direccién de Seguridad
Publicay Transito de San Julian.

Director.- Al Director de la Policia Preventiva
y Transito Municipal de San Julian Jalisco:
Elemento de Policia.- Al Elemento de la
Policia Preventiva y Transito Municipal de
San Julian Jalisco.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA

ARTICULO 4.- La Direccion estara integrada
por un Director, un Subdirector, un Primer
Comandante y un Segundo Comandante, asi
como un elemento de seguridad publica por
cada setecientos cincuenta habitantes como
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minimo, y como maximo uno por cada
quinientos habitantes, lo anterior de acuerdo ala
estadistica del Instituto de Nacional de
Geografia e Informatica.

ARTICULO 5.- Los horarios a los que estan
sujetos el personal de la Direccion, seran
establecidos por el Presidente Municipal de
acuerdo a las necesidades del servicio,
pudiendo serlos siguientes:

a) ocho horas diarias de servicio;

b) doce horas de servicio por veinticuatro
horas de descanso;

c) veinticuatro horas de servicio por
veinticuatro horas de descanso:

d) veinticuatro horas de servicio por
cuarenta y ocho horas de descanso;

CAPITULO I
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS
ELEMENTOS DE POLICIA

ARTICULO 6.-Los elementos de policia
tienen las siguientes obligaciones:

l.- Actuar dentro del orden juridico, respetando y
haciendo que se respete la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucién Politica del Estado de Jalisco, la
Ley del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco, el Reglamento
de Policia y Bien Gobierno el presente
Reglamento, el Reglamento de Transito y
Vialidad y demas disposiciones legales que
sean de su competencia.

Il.- Servir con honor, lealtad y honradez a la
comunidad, con disciplina y obediencia a sus
superiores.

lll.- Respetar y proteger los derechos humanos,
asi como la dignidad de las personas.

IV.- Evitar cualquier tipo de acciones u
omisiones que pongan en peligro su seguridad y
lade sus comparieros.
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V.- Actuar con decision y sin demora en la
proteccion de la vida, los derechos y los bienes
de las personas.

Vl.- Prestar ayuda a cualquier miembro de la
Direccion que se encuentre en situacion
peligrosa.

VIl.- No discriminar en el cumplimiento de su
deber a persona alguna en razon de su raza,
nacionalidad, sexo, religion, condicién social,
preferencia sexual, apariencia personal,
ideologia politica o por cualquier otro motivo que
dafe o menoscabe su integridad fisica o moral.

VIll.- Desempefiar con honradez,
responsabilidad, diligencia y veracidad los
servicios que se les encomienden, debiendo
abstenerse de todo acto de corrupcion o faltas a
laética.

IX.- Respetar estrictamente los derechos basicos
de las personas evitando cualquier forma de
acoso sexual.

X.- Observar un frato respetuoso en sus
relaciones con las personas, a quienes procurara
auxiliar y proteger en todo momento, debiendo
abstenerse de todo acto de abuso de autoridad y
de limitar las acciones o manifestaciones que en
gjercicio de sus derechos constitucionales
realicen los ciudadanos, salvo que con ellas se
incurra en alguna falta administrativa o delito
flagrante.

Xl.- Prestar auxilio a quienes estén amenazados
de un peligro y, en su caso, solicitar los servicios
médicos de urgencia cuando dichas personas se
encuentren heridas o gravemente enfermas, asi
como dar aviso a sus familiares o conocidos de
tal circunstancia.

Xll.- En los casos de comision de delitos,
preservar las cosas en el estado que guarden
hasta el arribo de la autoridad competente,
debiendo custodiar los objetos materiales en el
estado y lugar en que se encuentren y acordonar
el area para evitar la presencia de personas o
autoridades ajenas a la investigacion.

XIll.- Abstenerse de poner en libertad a los
probables responsables de un hecho delictivo o
de una falta administrativa despues de haber
sido arrestados, a menos que medie orden
judicial o acuerdo de la autoridad facultada para
ello.

XIV.- Utilizar la persuasion, antes de emplear la
fuerzaylas armas.

XV.- Velar por la preservacion de la vida,
integridad fisica y bienes de las personas
detenidas o que se encuentren bajo su custodia,
debiendo limitarse a su arresto y conduccion
inmediata a la autoridad competente.

XVI.- No realizar, ni tolerar que se realicen actos
de tortura, tratos crueles, inhumanos o
degradantes a aquellas personas que se
encuentren bajo su custodia, aun cuando se trate
de cumplir con la orden de un superior o se
argumenten circunstancias especiales, tales
como amenazas a la seguridad publica, urgencia
de las investigaciones o cualquier ofra accion en
que se protejan bienes juridicamente tutelados.
En el caso de tener conocimiento de tales actos,
deberan denunciarlos inmediatamente ante la
autoridad competente.

XVIl.- Cumplir con todas las obligaciones
emanadas de este Reglamento y demas leyes
u ordenamientos aplicables, asi como
obedecer las ordenes de sus superiores
jerarquicos, siempre y cuando la ejecucion de
éstas no signifique la comisién de un delito o
conducta contraria a tales ordenamientos.

XVIIl.- Observar un trato digno y decoroso hacia
los elementos policiacos que se encuentren bajo
su mando, con estricto apego a los derechos
humanos y las normas disciplinarias aplicables.

XIX.- Guardar con la reserva necesaria las
ordenes que reciban y la informacion que
obtengan en el desempefo de sus funciones,
salvo que la ley les imponga actuar de ofra forma.
Lo anterior, sin perjuicio de informar al Director o
superior del contenido de aquellas 6rdenes sobre
las cuales tengan presunciéon fundada de
ilegalidad.
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XX.- Actuar coordinadamente con otras
corporaciones policiacas brindandoles el apoyo
que legalmente proceda.

XXL- Asistir puntualmente al desempefio del
servicio y las comisiones que le encomiende su
superior jerarquico; entendiéndose por asistir
puntualmente, que el elemento acuda
exactamente ala hora senalada.

XXli.- Cumplir las resoluciones emanadas del
juzgado municipal.

XXIl.- Mantenerse en condiciones fisicas y
mentales adecuadas para desempefiar con
eficiencia su servicio; y

XXIV.- Actualizar permanentemente su
capacidad de respuesta a través de los cursos
gue les sean impartidos.

ARTICULO 7.- Los Elementos de Policia con
mando, tienen las siguientes obligaciones:

l.- Tomar en cuenta las aptitudes, estado de
salud, proceder y cualidades de sus
subordinados, con la finalidad de asignarlos
adecuadamente a las acciones y servicios en
que habran de intervenir.

Il.- Supervisar las acciones de sus subalternos
durante el servicio en forma personal o bajo su
estricta responsabilidad.

lll.- Revisar cuidadosamente la documentacién
relativa al servicio antes de otorgar su visto
bueno, remitiéndola al superior jerarquico.

IV.- Expresar las érdenes a sus subordinados
definiendo los objetivos por alcanzar.

V.- Respetar el ejercicio del derecho de peticion
de sus subordinados.

VI.- Dar ejemplo a sus subordinados con su
conducta, actos, palabras, puntualidad,
honestidad y justicia, inspirandoles confianza y
aprecio.

VIl.- Propiciar el buen entendimiento, la
solidaridad y la amistad entre el personal a su
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cargo y el de otros companferos y corporaciones,
a fin de evitar intrigas y discordias, para fomentar
la ayuda mutua y crear un entorno de
companerismo.

VIIl.- Abstenerse de emitir drdenes contrarias a
las de su superior, asi como de disculpar ante el
superior jerarquico de la omision o descuido de
sus subordinados.

IX.- Evitar hacer imputaciones falsas en contra
de sus subalternos, asi como imponer
correctivos disciplinarios sin causas que lo
ameriten o justifiquen; y

X.- Abstenerse de autorizar a un elemento
operativo a no asistir sin causa justificada a su
servicio por mas de cinco dias continuos o diez
discontinuos en un periodo de seis meses, asi
como de otorgar indebidamente licencias,
permisos o comisiones con goce parcial o total de
sueldoy otras prestaciones.

CAPITULO I
DE LOS DERECHOS DE LOS ELEMENTOS
DE POLICIA

ARTICULO 8.- Son derechos de los elementos
que conforman el Cuerpo de Seguridad Publicay
Transito, aquellos que por naturaleza de sugrado
o cargo les son conferidos en forma explicita por
este Reglamento y por los demas ordenamientos
de observancia general, y seran los siguientes:

l.- Percibir una remuneracién digna acorde con
las caracteristicas del servicio, el cual tienda a
satisfacer las necesidades de un jefe de familia
en el orden material, social, cultural y recreativo.
La remuneracién sera de conformidad a cada
una de las categorias y se fijara en los
presupuestos de egresos respectivos.

El plazo para el pago no podra ser mayor de
quince dias. En caso de que el dia de pago no
sea laborable se cubrira anticipadamente.

Sélo podran hacerse retenciones, descuentos o
deducciones al sueldo en los siguientes casos:

a) Por obligaciones contraidas con la entidad
publica por concepto de anticipos, pagos hechos
en exceso, errores, menoscabo al patrimonio del
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Ayuntamiento por descuido o negligencia, o
pérdidas debidamente comprobadas.

b) Por aportaciones para fondos destinados a la
constitucién de cooperativas y cajas de ahorro,
siempre que el elemento policiaco hubiese
manifestado previamente en forma expresa su
conformidad.

c¢) Por aquellos ordenados por la Direccion de
Pensiones del Estado.

d) Por los descuentos ordenados por la autoridad
judicial; y

e) Por descuentos a favor de instituciones de
seguridad social.

El monto total de los descuentos sera el que
convenga al elemento policial y a la entidad
publica, sin que pueda ser mayor del treinta por
ciento del excedente del salario minimo que
corresponda a la zona econdmica, excepto en
los casos a que se refieren los incisos c) y d) de
este precepio.

El sueldo no es susceptible de embargo judicial o
administrativo, con excepcion a lo establecido en
el numeral 4 inciso d) del presente articulo. Es
nula la cesion de sueldos a favor de terceras
personas.

Esta prohibida la imposicion de multas a los
elementos policiacos, cualquiera que sea su
causa o concepto.

El pago de sueldo seréa preferente a cualquier
otra erogacion por parte del Ayuntamiento.

I.- Percibir un aguinaldo de cincuenta dias sobre
sueldo base el cual estara comprendido en el
Presupuesto de Egresos.

El aguinaldo se cubrira proporcionalmente
tomando en cuenta las faltas de asistencia
injustificadas, licencias sin goce de sueldo y dias
no laborados por sanciones impuestas. El pago
del aguinaldo no estd sujeto a deduccion
impositiva alguna.
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Los elementos operativos gque no hayan
cumplido un ano de labores, tendran derecho a
que se les pague esta prestacién en proporcion
al tiempo efectivamente trabajado y de
conformidad con el parrafo antes citado.

l1l.- Gozar de un trato digno y decoroso por parte
de sus superiores jerarquicos.

I1l.- Contar con la capacitacion y el
adiestramiento para ser un policia de carrera.

IV.- Recibir el equipo, asi como el uniforme
reglamentario con sus accesorios sin costo
alguno.

V.- Participar en los concursos de promocion y
someterse a evaluacion curricular para ascender
a la jerarquiainmediata superior.

VI.- Ser sujeto de condecoraciones, estimulos y
reconocimientos policiales, cuando su conducta
y desempeiio asi lo ameriten.

VIl.- Desarrollar las actividades civicas,
culturales y deportivas que sean compatibles con
sus aptitudes, edad y condicién de salud.

VIIl.- Gozar de diez dias de vacaciones por cada
seis meses de servicio, segun el calendario que
para ese efecto establezca el Director, de
acuerdo con las necesidades del servicio.

IX.- Solicitar licencias sin goce de sueldo, previo
estudio del caso en lo particular y de acuerdo a
las necesidades del servicio, tomando en cuenta
lo establecido por la Oficialia Mayor, la cual
autorizara dichas licencias. Es requisito
solicitarlas por escrito y con quince dias de
anticipacion.

X.- Las mujeres durante el embarazo, no
realizaran trabajos que exijan esfuerzo
considerable o signifiquen un peligro para su
salud en relacion con la gestacion, por lo que
gozaran de un periodo de incapacidad que
determine la ley aplicable o la institucion medica
autorizada para ello. Durante este periodo
percibiran el sueldo integro que les corresponda.
Durante los primeros cinco meses a partir de la
fecha de reanudacion de labores, las madres
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tendran derecho a un descanso extraordinario de
treinta minutos por cada tres horas de trabajo.

Xl.- Los elementos policiacos que sufran
enfermedades no profesionales, podran gozar
de licencias para dejar de concurrir a sus labores
previa comprobacion médica.

XIl.- Ser asesorados y defendidos juridicamente
en forma gratuita por un abogado asignado para
tal efecto, en el supuesto de que por motivos del
servicio y cumpliendo un deber sean sujetos a
procedimiento que tenga por objeto fincarles
algunaresponsabilidad penal.

XIlll.- Recibir oportunamente atencién médica sin
costo alguno, cuando sean lesionados en el
cumplimiento de su deber. En caso de extrema
urgencia o gravedad, seran atendidos en la
institucién médica publica o privada mas cercana
al lugar donde se produjeron los hechos.

XIV.- En los casos de riesgos del servicio,
ademas de la atencion médica y hospitalaria, a la
indemnizacion que corresponda, la cual se
sujetara a lo dispuesto por la Ley Federal del
Trabajo, en su Titulo Noveno y Décimo, de
acuerdo a los dictamenes médicos respectivos
que emitan las instituciones de salud autorizadas
por el Ayuntamiento.

XV.- En caso de pensiones por jubilacién, edad
avanzada e invalidez, se estara a lo dispuesto
por la Ley de Pensiones del Estado.

XVL.- Se gestione ante la autoridad competente
para que sean recluidos en areas especiales
para elementos policiacos, en los casos en que
sean sujetos a prision preventiva.

XVII.- Disfrutar de un seguro de vida colectivo el
cual se sujetara al contrato que se encuentre
vigente al momento del fallecimiento, ya sea por
accidente o enfermedad no profesional, con
clausula de doble indemnizacion en caso de
fallecimiento por causa de accidente o enferme-
dad profesional; y

XVIII.- A formular por escrito al Director cualquier
inconformidad derivada del servicio, asi como de
la relacion con sus companferos o superiores
jerarquicos.

Organo Informativo del Municipio de San Julian, Jalisco

ARTICULO 9.-Los derechos consagrados en
este Reglamento a favor del personal operativo
sanirrenunciables.

ARTICULO 10.-Todo elemento de Seguridad
Publica tiene derecho a consideracion de sus
superiores, las siguientes prerrogativas:

l.- Permisos de ausencia de servicio, previa
peticion justificada ante su superior jerarquico;

Il.- A las audiencias con el superior para
sugerencias, aclaraciones y peticiones de
diversa indole, con relacion al ejercicio del
Servicio.

CAPITULO IV
LOS UNIFORMES, INSIGNIAS Y EQUIPO

ARTICULO 11.- Los elementos de deben portar
su identificacion oficial y exhibirla al ejercer las
funciones propias de sucargo.

ARTICULO 12- Los elementos de la Direccién
tienen la obligacion de portar debidamente los
uniformes, insignias, divisas y equipo
reglamentario correspondiente en todos los
actos y situaciones de servicio, a menos que, por
razones debidamente justificadas y para los
efectos de un operativo especial, sean
autorizados por el Director para no portarlos, bajo
sumas estricta responsabilidad.

Ademas podran portar en los uniformes aquellas
insignias, medallas o condecoraciones
entregadas en reconocimiento de su
desempenio, tanto por hechos relevantes, como
por asistencia a cursos de capacitacion, y que
sean autonzadas por el Director.

ARTICULO 13- Queda estrictamente prohibido
portar total o parcialmente el uniforme fuera de
los horarios de servicio. Ademas, deben
abstenerse de usar dentro y fuera del servicio las
insignias y uniformes exclusivos del Ejército,
FuerzaAérea y Armada de México.

ARTICULO 14- Salvo los casos previstos en los
articulos anteriores, queda estrictamente
prohibido a los Elementos de Paolicia utilizar otros
uniformes, combinarlos con ropa inadecuada y
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Jtilizar insignias o divisas diferentes a las que
sroporcione la Direccion de Seguridad Puablica.

ARTICULO 15.- Los elementos de la Direccion
ienen la obligacion de portar el uniforme con
toda dignidad y pulcritud, asi como mantenerse
iebidamente aseados, usar el calzado lustrado,
avitar portar cualquier tipo de joyas en su
sersona, tales como cadenas, anillos y dijes, a
axcepcion del reloj de pulso. El personal
masculino debe mantener la patilla y el cabello
corto.

ARTICULO 16- El equipo que porten debera
estar siempre limpio y en buenas condiciones,
debiendo reportar de inmediato cualquier falla o
descompostura al departamento que
corresponda. De la misma forma deberan
hacerlo con los vehiculos o semovientes que
utilicen en su servicio. Ademas, deberan acatar
las disposiciones ecolégicas sobre ruido, y se
abstendran de hacer funcionar las sirenas de los
vehiculos a niveles superiores al nimero de
decibeles permitido, asi como hacerlas funcionar
de manera innecesaria.

ARTICULO 17- La Direccién proporcionara a los
elementos, el uniforme consistente en pantalon,
camisa chamarra, calzado, cinturén, insignias y
divisas; armas de fuego, en sus formas corta y
larga; fornituras, tonfas, monturas, dotacion de
municiones, chalecos antibalas y, en general, los
implementos necesarios de acuerdo al
desempeno de su servicio, los cuales deberan
encontrarse en condiciones optimas para su uso.

TITULO SEGUNDO
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

CAPITULO I
DE LA INTEGRACION

ARTICULO 18.- La Comision esta integrada
por:

l.- UN PRESIDENTE.- Debiendo ser éste el
Presidente Municipal,

II.- UN SECRETARIO TECNICO.- Que sera
ocupado por el Sindico Municipal; y

Gobierno Municipal 2007 - 2009

- -
Gaceta Municipal del Municipio de San Julian, Jalisco

lll.- UN REGIDOR - Este debera ser miembro de
la Comision de Seguridad Puablica.

La Comisiobn es el organo facultado por El
Ayuntamiento de San Julian para sancionar los
casos de faltas u omisiones graves, cometidas
por los elementos del cuerpo operativo de la
Direccion en el ejercicio de sus funciones, asi
como valorar sus acciones relevantes en que
intervengan los elementos operativos de dicha
Direccion.

CAPITULO Il
DE LAS FACULTADES

Articulo 19.- Son facultades de la Comision de
Honory Justicia, las siguientes:

1. Conocer y resolver los asuntos que se
susciten con motivo de las faltas y
violaciones graves a los principios y
obligaciones que tienen los elementos
de la Direccion General frente a la
sociedad,

. Vigilar y realizar de forma profesional e
imparcial las investigaciones
correspondientes dentro de la esfera
de sucompetencia.

. Integrar en tiempo y forma los
proyectos de resolucion de los
procedimientos instaurados.

V. Vigilar se lleve a cabo los analisis y
estudios que permitan medir los
niveles de corrupcion y las conductas
de indisciplina en la corporacion de
Seguridad Publica.

V. Difundir entre los elementos de la
Direccion de Seguridad Publica de
San Julian, los correctivos
disciplinarios y las sanciones a que se
pueden hacer acreedores quienes
infringen este reglamento y los demas
aplicables en la materia.

VI. Otorgar las condecoraciones y
reconocimientos policiales a los
miembros de la corporacion.




TITULO TERCERO
DE LA RESPONSABILIDAD Y DE LAS
MEDIDAS DISCIPLINARIAS DE LOS
ELEMENTOS DE SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULO |
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 20- Podran imponerse sanciones a
los Elementos de Seguridad Publica de acuerdo
a la gravedad de la falta. Las sanciones
consistiranen:

|.-Arresto de 8 hasta 36 horas.

Il.- Amonestacion Verbal o por Escrito.

lll.- Destitucion.

ARTICULO 21- El arresto es la reclusion que
sufre un subalterno por haber incurrido en faltas
considerables. El comandante tiene la facultad y
obligacion de imponer los arrestos.

Entodo caso, la orden de arresto debera hacerse
por escrito, especificando el motivo y la duracién
del mismo.

ARTICULO 22.-- La duracién de los arrestos que
se impongan a los elementos operativos, podran
serde 8 a 36 horas, y sera calificada de acuerdo
a la falta cometida segun lo establecido por el
presente capitulo.

ARTICULO 23- Sera sancionado con arresto
aquel elemento operativo que incurra en
cualquiera de las siguientes faltas:

l.- No solicitar por los conductos jerarquicos que
correspondan, en forma respetuosa, lo
relacionado con el servicio.

Il.- No comunicar de inmediato cuando, en
ausencia de quien tiene el mando, reciba una
orden dirigida a su superior.

llL.- No avisar oportunamente por escrito los
cambios de domicilio y cuando por enfermedad o
cualquier otra causa esté imposibilitado para
prestar el servicio.

IV.- En el caso de los elementos masculinos. no
usar el cabello corto, la barba rasurada y el bigote
y la patilla recortada.

V.- Fumar, masticar chicle o escupir ante su
superior.

V.- Practicar cualquier tipo de juego dentro de
las instalaciones de la Direccion de Seguridad
Publica o de servicio, sin la autorizacion
correspondiente.

Vil.- No presentarse a comparecer cuantas
veces sea requerido y por cualquier causa
relacionada con el servicio ante quien sea
requerido en la fecha y hora que se determinen
para tal efecto.

VIil.- Desempefiar las funciones propias de otro
elemento de la misma jerarquia o condicion,
salvo orden de sus superiores.

IX.- Abandonar el servicio o la comisién que
desempena antes de que llegue su relevo Vi
obtenga la autorizacién correspondiente;
siempre y cuando no se ponga en riesgo
derechos, bienes e integridad de las personas o
companieros.

X.- Relajar la disciplina o separarse sin
autorizacion estando en filas.

Xl.- No desempenfiar el servicio o comision en |a
forma en que fue ordenado por su superior
jerarquico.

Xll.- No informar oportunamente al superior
Jerarquico de las novedades que ocurran durante
el servicio.

XIliL.- No apegarse a las claves y alfabeto fonético
autorizados como medio de comunicacién.

XIV.- No abastecer oportunamente su arma de
cargoen los lugares indicados.

XV.- Salir al servicio sin portar el arma
reglamentaria o el equipo.

XVI.- Utilizar en el servicio armamento que no
sea decargo.

XVIL.- No entregar al deposito, oportunamente, el
equipode cargo.
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(VIll- Permitir que personas ajenas a la
;orporacion aborden los vehiculos oficiales sin
notivo justificado.

(IX.- Permitir que su vehiculo asignado al
servicio lo utilice otro companero o elemento
sxtrafio a la corporacion sin la autorizacion
:orrespondiente.

(X.- Utilizar sin autorizacion la jerarquia o cargo
e un superior para trasmitir o comunicar una
yrden.

XX1.- Negarse a recibir o firmar el documento por
2| que se le notifique un correctivo disciplinario.

XXIl.- No reportar por radio la detencioén de un
vehiculo, el traslado o la remision de personas
jue se encuentren a bordo de las unidades.

XXI.- Utilizar vehiculos particulares en el
servicio.

XXIV.- No realizar el saludo militar segun se porte
o no el uniforme, a la bandera nacional, a sus
superiores jerarquicos y a los miembros del
ejércitoy fuerzas armadas, segun el grado.

XXV.- Presentarse al servicio o comision sin los
utiles o materiales necesarios que le hayan sido
asignados.

XXVI.- Alterar las caracteristicas del uniforme o
usar prendas ajenas aesie.

XXVIl.- Carecer de limpieza en su persona y
uniforme.

XXVIII.- Portar parcial o totalmente el uniforme
fuera de horarios de servicio.

XXIX.- Presentarse con retardo al registro de
asistencia.

XXX.- No presentarse a laborar en su turno
correspondiente.

XXXI.- Circular con la unidad motorizada sin
luces por la noche y hacer mal uso de los codigos
sonoros y luminosos.
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ARTICULO 24- La amonestacién es el acto
mediante el cual el Director o la persona que
éste designe, sefialara al subalterno Ila
omision o falta en el cumplimiento de sus
deberes, invitandolo a corregirse. La
amonestacion sera verbal o constara por
escrito.

ARTICULO 25.- El Director tiene la facultad de
imponer amonestacion al policia que incurra
en algunas de las faltas siguientes:

l.- No guardar para los superiores jerarquicos y
demas comparieros la consideracién debida.

Il.- No respetar el honor familiar de los
particulares, de los compaferos, asi como el
suyo propio.

lll.- Hacer imputaciones falsas en contra de
superiores y companeros, asi como expresarse
mal de los mismos.

V- Atender asuntos personales durante el
servicio.

V.-Omitir registrar la asistencia.

Vl.- No dar curso o atencion a las solicitudes de
los subordinados a su mando.

VII.- No informar oportunamente a los superiores
de inasistencias o abandono de servicio de sus
subalternos; y

VIIl.- No comunicar las fallas a los superiores
cuando se requiera atencién inmediata.

ARTICULO 26.- La Comisién de Honor y
Justicia es la unica facultada para destituir a
cualquier elemento de policia, por haber
cometido una falta grave, previo
procedimiento administrativo.

Son consideradas faltas graves las
siguientes:

|.-Cometer faltas de probidad u honradez.

Il.- Consumir durante las horas de servicio
cualquier sustancia embriagante o
sicotropica.



.- Acudir al servicio bajo el influjo de
cualquier sustancia sicotrépica, salvo que a
acredite encontrarse en un tratamiento
meédico.

IV.- Acudir al servicio bajo en el influjo de
cualquiersust&nniaemhriagant&.

V.- Dar positivo en la prueba antidoping de
cualquier sustancia sicotropica, salvo que
acredite encontrarse en un tratamiento
médico.

VL-Incurrir en actos u omisiones gue pongan
en peligro a la sociedad o a sus companeros
de servicio.

VIl.- Omitir de manera negligente la atencién a
una peticion de cualquier persona, cuando se
trate de una situacion considerada de
gravedad.

VIIL.- Incurrir en abuso de autoridad grave en
contrade cualquier persona.

IX.- Las demas que considere la Comision de
Honory Justicia como graves, en virtud de las
consecuencias del acto u omisién del
elemento policiaco.

ARTICULO 27- El Director esta facultado y
obligado para determinar sobre los cambios de
turno. Este correctivo se decretara cuando el
comportamiento del elemento afecte Ia disciplina
y buena marcha del turno a que esté adscrito,
cuando sea necesario para mantener una buena
relacién e imagen con la comunidad donde se
desempenfa, o bien cuando el elemento operativo
incurra en cualquiera de las siguientes faltas:

I.- Cambiar escolta o permitir los cambios de ésta
sin la autorizacién correspondiente.

Il.- Haber sido encontrada la unidad motorizada a
Su cargo, abandonada momentaneamente sin
causa justificada; y

lll.- Encontrarse fuera de servicio asignado, sin
causa justificada o autorizacién corres pondiente,
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ARTICULO 28- Para Ia imposicion de
correctivos disciplinarios se deberin tomar
en cuenta los siguientes criterios:

l.-Lagravedad de la falta

Il.- El nivel jerarquico, antecedentes y la
antigiedad en el servicio.

lll.- Los medios utilizados en Ia ejecucion.
IV.- Lareincidencia.

V.- El monto del beneficio, dafio o perjuicio
derivado de [a falta cometida: y

VI.- Circunstancias del hecho.

ARTICULO 29- El Director o el Comandante en
Su caso, debera asentar por escrito los hechos
que motiven y fundamenten la aplicacién de un
correctivo a un infractor, especificar el correctivo
disciplinario impuesto y firmar el documento, el
cual sera notificado de manera inmediata.

ARTICULO 30- Para la imposicién del arresto,
ademas de cumplir con lo dispuesto en el articulo
anterior, el superior comunicara en forma verbal
al infractor que se presente arrestado por la falta
cometida y, a continuacion, el comandante
firmara la boleta de arresto, en la cual se
especificara su duracién. Cumpliendo el arresto,
el original de la boleta se entregara al infractor en
la que el responsable hara constar que el arresto
fue cumplido, y anotara la fecha y hora de la
liberacién.

ARTICULO 31- Cuando con una sola conducta |
policia cometa varias faltas, se impondra el
correctivo disciplinario aplicable a la infraccién
que tenga la sancion mayor.

ARTICULO 32- En el caso de que un policia
sancionado cometa otra infraccién de la misma
especie, se le aplicara el correctivo disciplinario
inmediato superior al que se le impuso en la
ocasion anterior.

ARTICULO 33- En los casos en que pueda existir
responsabilidad penal por parte de los elementos
operativos, el comandante inmediatamente hara
del conocimiento del titular de Ia Direccién de
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Seguridad Publica, y éste a su vez pondra al
policia a disposicion del Ministerio Publico para
que determine lo que en derecho proceda.

ARTICULO 34- La imposicién de correctivos
disciplinarios sera independiente de cualquier
otra responsabilidad civil, penal, administrativa o
cualquier otra que le resulte.

CAPITULOII
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

ARTICULO 35.- La Comisién de Honor y Justicia
puede iniciar un procedimiento administrativo en
contra de un elemento de seguridad publica de
oficio o a peticion de parte.

ARTICULO 36.- Cualquier persona afectada
podra acudir ante la Comision de Honor y
Justicia, a través del Secretario y presentar su
denuncia, el cual radicara el asunto dentro de las
24 horas siguientes y dara inicio al procedimiento
administrativo, asignandole un nuimero de
expediente.

El denunciante debera hacer del conocimiento
del Secretario todos los medios probatorios
necesarios para justificar sudenuncia.

ARTICULO 37.- La Comisién iniciara la
investigacion para obtener todos los elementos
necesarios para emitir su resolucion. Dicha
investigacion no podra exceder del término de
quince dias habiles a partir de la fecha de iniciado
el procedimiento.

En el mismo auto de radicacion de la denuncia el
Secretario mandara notificar al elemento de
seguridad publica, haciéndole saber la iniciacion
del procedimiento administrativo en su contra,
citandolo dia y hora para que acuda ante la
Secretaria y manifieste lo que a su derecho
corresponda, haciéndole saber el derecho que
tiene de aportar las pruebas que considere y de
ser representado por un abogado de su
confianza.

ARTICULO 38.- Ofrecidas las pruebas se
ordenara su desahogo, el cual se realizara en un
término de tres dias.
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En este procedimiento son admisibles toda clase
de pruebas, a excepcion de las que vayan en
contra de la moral y las buenas costumbres.

ARTICULO 39.- Para el desahogo de las pruebas
se estara de manera supletoria a lo dispuesto por
el Cadigo de Procedimientos Civiles del Estado
de Jalisco.

ARTICULO 40.- Desahogadas las pruebas, el
Secretario dentro del término de cinco dias
elaborara un proyecto de resolucion del cual hara
del conocimiento de los otros integrantes de la
Comisién dentro de las veinticuatro horas
posteriores. La Comision de manera colegiada
dentro de los tres dias posteriores a la entrega del
proyecto, por unanimidad o por mayoria de votos
confirmara, modificara o revocara el proyecto
planteado; en su caso emitiendo uno nuevo,
siendo ésta laresolucion administrativa.

La resolucién se hara del conocimiento de las
partes dentro del término de cinco dias
posteriores a suemision.

CAPITULO NI |
DEL RECURSO DE REVISION

ARTICULO 41.- En contra de las resoluciones
pronunciadas por la Comision de Honor y Justicia
en el ejercicio de sus funciones de conformidad
con el presente reglamento, procedera el recurso
de revision.

ARTICULO 42.- Es optativo para el interesado
interponer el recurso de revision en contra de la
resolucién dictada por la Comision de Honor y
Justicia, antes de demandar el juicio ante la
autoridad jurisdiccional competente, por lo tanto
es causal de improcedencia la existencia previa
de un juicio ante el citado Tribunal existiendo
identidad en la resolucion que se impugna.

Si durante la substanciacion del recurso se
acredita la existencia del citado juicio. El Sindico
sobreseera el recurso sin mayor tramite.

ARTICULO 43.- El recurso de revision sera
interpuesto por el afectado dentro de los cinco
dias habiles siguientes a que hubiese tenido
conocimiento del acuerdo que se impugne.
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ARTICULO 44.- En el escrito de presentacion del
recurso de revision el recurrente debera
expresar:

l.- El nombre y 'domicilio del recurrente y, en su
caso, de quien promueva en sunombre. Sifueren
varios los recurrentes, se expresara el nombre y
domicilio del representante comun.

Il.- El sefalamiento de la resolucidon que se
impugna.

lll.- Los hechos que dieron origen al acto que se
impugna.

IV.- La constancia de notificacion al recurrente del
actoimpugnado, o en sudefecto, la fechaen que
bajo protesta de decir verdad, manifieste el
recurrente que tuvo conocimiento del acto que
impugna.

V.- El derecho o interés especifico que le asiste
paraimpugnar el acto.

VI.- Los agravios precisados de manera clara y
sencillaque cauce la resolucion impugnada.

VIl.-La enumeracion de las pruebas que ofrezca.
VIIl.- Lugary fecha de la promocion; y
IX.- Firma del recurrente.

ARTICULO 45.- El Sindico del Ayuntamiento
resolvera dentro de los tres dias habiles
siguientes al de su presentacion, sobre la
admision del recurso; si el mismo fuere oscuro o
irregular, prevendra al promoverte para que lo
aclare, corrija o complete, sefialando los defectos
que hubiere y con el apercibimiento de que si el
promoverte no subsana su escrito en un termino
improrrogable de tres dias habiles contados a
partir de que se le notifigue este acuerdo, sera
desechado de plano. Si el recurso fuere
interpuesto en forma extemporanea, también
sera desechadode plano.

ARTICULO 46.- Cuando no se presenten los
documentos a que se alude en las dos fracciones
del articulo 26, se requerira al promovente para
que en un término improrrogable de tres dias

habiles las presente, si no presentare dentro de
dicho término las copias a que se refiere la
fraccion | se le tendra por no interpuesto el
recurso, y si no acompafa los documentos
relacionados a la fraccién Il, se tendra por no
ofrecidas.

Cuando los documentos no obren en poder del
recurrente, debera senalar donde se encuentran
y el motivo por el que no es posible su
presentacion.

ARTICULO 47.- Una vez admitido el recurso el
Sindico contara con un término de cinco dias
habiles para integrar el expediente conforme a
los articulos siguientes y presentar al
Ayuntamiento el proyecto de resolucion.

ARTICULO 48.- El acuerdo de admisién del
recurso sera notificado por el Sindico a la
Comision de Honor y Justicia, la cual debera
remitir a la Sindicatura un informe justificado
sobre los hechos que se le atribuyen dentro de los
tres dias habiles siguientes a la notificacion de Ia
admision delrecurso.

ARTICULO 49.- Las nofificaciones que se
efectuaran dentro del procedimiento a que hace
mencion el presente reglamento, se sujetaran a
lo dispuesto por el Cédigo de Procedimientos
Civiles para el Estado de Jalisco.

ARTICULO 50.- En la tramitacion del recurso
solo seran admitidas aquellas pruebas que por
alguna razon hayan sido aceptadas y no
desahogadas durante el procedimiento de origen
y aquellas supervenientes.

ARTICULO 51.- En el acuerdo admisorio del
recurso se aceptara o denegara las pruebas y el
desahogo de las mismas, conforme lo establece
el articulo anterior.

En caso de ser admitidas, el acuerdo fijara fecha
para el desahogo de las pruebas y en su caso, la
suspension del acto reclamado.

ARTICULO 52.- Una vez desahogadas las
pruebas y en su caso recibido el informe
justificado de la Comision de Honor y Justicia, EL
Sindico declarara la integracién del expediente y
lo remitira a la Secretarias General junto con el
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proyecto de Resolucion del recurso.

El Sindico cuidara que el envio del expediente y el
proyecto de resolucion lleguen a la Secretaria
General con una anticipacion minima de setenta
y dos horas anteriores a la celebracion de la
sesion del Ayuntamiento en que se deba de
conocer del asunto.

Articulo 53.- Una vez recibidas las constancias a
que se refiere al anterior articulo el Secretario
General, a mas tardar cuarenta y ocho horas
anteriores a la celebracion de la sesion en que se
deba de conocer del asunto, lo hara del
conocimiento de la misma, mediante una copia a
cada uno de los miembros del Ayuntamiento.

ARTICULO 54.- Conocera en definitiva del
recurso de revision el Ayuntamiento en pleno, el
que confirmara, revocara o modificara el acto
impugnado en un plazo no mayor de quince dias
habiles, contados a partir de la fecha en que tuvo
conocimiento del proyecto de resolucion que
presente el Sindico del Ayuntamiento.

ARTICULO 55.- Los municipes miembros de la
Comisién de Honor y Justicia, se abstendra de
votar la resolucion que resuelva en definitiva el
recurso interpuesto, pero conservaran su
derecho a voz para aclarar o defender los
términos del actoimpugnado.

ARTICULO 56.- Una vez resuelto por el pleno del
Ayuntamiento la Secretaria General debe
notificar al Directo de Seguridad Publica y al
Presidente Municipal para que se proceda a lo
dispuesto en la resolucion definitiva.

TITULO CUARTO

CAPITULOI
DE LAS MEDIDAS CAUTELARES

ARTICULO 57.- Iniciado el procedimiento el
Secretario dara vista a la Comision que de
manera colegiada resolvera suspender © no al
elemento policiaco durante la sustanciacion del
procedimiento, atendiendo a la naturalezay a los
indicios del acto actos que se le imputan, sin

=
Gaceta Municipal del Municipio de San Julian, Jalisco

S ahicrmaRniEnal 2007 - 2009

e

prejuzgar sobrela responsabilidad.

En caso de decretarse la suspension, esia sera
sin goce de sueldo.

CAPITULOI :
DE LA SUSPENSION DEL ACTO
RECLAMADO

ARTICULO 58.- Procedera la suspension del
acto reclamado, si asi lo solicita expresamente el
recurrente al promover su recursoy exista ajuicio
de la autoridad que resuelva sobre su admision
apariencia de buen derecho Y peligro en la
demora a favor del promovente siempre que al
concederse no se siga un perjuicio al interes
social, ni se contravenga disposiciones de orden
publico.

ARTICULO 59.-En el acuerdo de admision del
recurso la autoridad podra decretar la
suspension del acto reclamado que tendra como
consecuencia el mantener las cosas en el estado
que se encuentren hasta en tanto se resuelve el
recurso.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento entrara en
vigor al tercer dia de su publicacion en la gaceta
oficial del municipio.

SEGUNDO.- El presente reglamento abroga el
Reglamento para Vigilar la Actuacion de los
Elementos de Seguridad Publica de San Julian
Jalisco y a cualquier otra disposicion que se
oponga al mismo.

TERCERO.- Con fundamento en lo dispuesto por
el articulo 41 fraccion Vil de la Ley de Gobiernoy
Administracién Puablica Municipal del Estado de
Jalisco, remitase una copia del presente
reglamento a al Congreso del Estado.




San Julian Jalisco a 2 dos de mayo de 2008 dos mil ocho, €l C.
SAMUEL MAGANA MUNOZ, en mi caracter de Presidente
Municipal de San Julian, Jalisco a los habitantes del municipio hago

saber:

Que en sesidn ordinaria de Ayuntamiento numero 37/2008,
celebrada el dia 28 veintiocho de abril de 2008 dos mil ocho se
aprobo el Reglamento Interior de Seguridad Pablica del

Municipio de San Julian Jalisco

Por lo tanto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 40
fraccion 1l, 42 fracciones IV y V, y 47 fracciones | y V de la Ley de
Gobierno y Administracion Piblica Municipal del Estado de Jalisco,
ordend se imprima, publique, circule y se dé debido cumplimiento al

Reglamento Interior de Seguridad Pubhca de San Julian Jalisco.
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