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AVANZAR CON HONESTIDAD
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

SAN JULIAN. JALISCO

ACTA DE SESION ORDINARIA DE AYUNTAMIENTO

06/2019

En San Julian, Jalisco, siendo las 14:30 once horas del dia 24 de junio
del afio 2019 dos mil diecinueve, en la Sala de Sesiones del
Ayuntamiento, se realizé la Sesion Ordinaria de Ayuntamiento
06/2019. en la que los ediles y la Sindico Integrantes del Ayuntamiento
fueron convocados por el Presidente Municipal, C. Efrain Villegas
Aceves, en los términos de ley, los integrantes del H. Ayuntamiento
Constitucional 2018-2021, haciendo de su conocimiento el orden del dia
y entregando constancia de los puntos a tratar, de conformidad a lo que
establece el articulo 29 fraccion |, 31 y 47 fraccién Ill de la Ley de
Gobierno y Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.
Sesion que se desahogd de la siguiente forma:

ORDEN DEL DIA

SESION ORDINARIA 06/2019 DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN
JULIAN, JALISCO.

ORDEN DEL DIA

AN LISTA DE ASISTENCIA, VERIFICACION Y DECLARACION DEL
QUORUM.
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AVANZAR CON HONESTIDAD
VIIl. DICTAMEN POR PARTE DE LA COMISION DE REGLAMENTOS
Y ORDENAMIENTOS MUNICIPALES, SOBRE LA REFORMA DEL
‘REGLAMENTO DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO DEL MUNICIPIO

DE SAN JULIAN, JALISCO’ INICIATIVA PRESENTADA POR LA

SINDICO. C. NANCY VAZQUEZ GOMEZ EN LA SESION 03/2019,
PUNTO 06.

y -/',6(:/6’/7(’0

IX. LA SINDICO MUNICIPAL, C. NANCY VAZQUEZ GOMEZ,
SOLICITA SE ANALICE Y EN SU CASO SE APRUEBE EL
REGLAMENTO  INTERNO DEL ORGANISMO  PUBLICO
DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE SAN JULIAN, JALISCO, DENOMINADO “INSTITUTO
MUNICIPAL DE ATENCION A LA JUVENTUD DE SAN JULIAN".

X. LA REGIDORA. C. ERIKA ELIZABETH LOPEZ ZERMENO,
SOLICITA SE APRUEBE EL CONVENIO DE COLABORACION CON
EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES
(INAPAM).

Xl.  EL PRESIDENTE MUNICIPAL, C. EFRAIN VILLEGAS ACEVES,
SOLICITA SE AUTORICE EL CONVENIO MARCO DE
COLABORACION Y APOYO A PROGRAMAS INSTITUCIONALES,

ENTRE EL H AYUNTAMIENTO Y EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS
PERSONAS ADULTAS MAYORES (INAPAM), CON EL OBJETO DE
OTORGAR UN DESCUENTO DEL 50% EN EL PAGO DE IMPUESTO ?\
PREDIAL Y AGUA POTABLE A TODAS LAS PERSONAS ADULTAS
MAYORES DEL MUNICIPIO DE SAN JULIAN, JALISCO.

\JQ
Xll. LA REGIDORA, C. ERIKA ELIZABETH LOPEZ ZERMENO, |\
SOLICITA SE ANALICE Y AUTORICE LA IMPLEMENTACION DEL }\
PROGRAMA DE CALENTADORES SOLARES 2019.
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XIll. EL PRESIDENTE MUNICIPAL, C. EFRAIN VILLEGAS ACEVES,
PRESENTA SOLICITUD POR PARTE DEL H. CONGRESO DEL
ESTADO DE JALISCO PARA QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE SAN
JULIAN EXPRESE EL SENTIDO DE SU VOTO SOBRE LA MINUTA
DE DECRETO NUMERO 27296 POR LA QUE SE RESUELVE
INICIATIVA DE LEY QUE REFORMA DIVERSOS ARTICULOS DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE JALISCO.

XIV. LA SINDICO MUNICIPAL, C. NANCY VAZQUEZ GOMEZ,F
SOLICITA SE APRUEBE EL LLEVAR A CABO LA CONDONACION\
DEL TRAMITE DE MATRIMONIO, COMO APOYO ECONOMICO~= D

eclelico Vdz v /.

o ¢
p—

UNICAMENTE PARA LOS MATRIMONIOS COMUNITARIOS O DE
PERSONAS QUE VIVEN EN UNION LIBRE Y DESEAN CONTRAER
MATRIMONIO DURANTE EL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2019.

XV. EL PRESIDENTE MUNICIPAL, C. EFRAIN VILLEGAS ACEVES,

. SOLICITA SE APRUEBEN LOS GASTOS DE LA HACIENDA |
MUNICIPAL DESCRITOS EN EL OFICIO MSJ/JLRZ/2019-71. -
XVI. EL PRESIDENTE MUNICIPAL, C. EFRAIN VILLEGAS ACEVES

N\ SOLICITA SE APRUEBE LA CONFORMACION DEL GABINETE

MUNICIPAL EN MATERIA DE PREVENCION SOCIAL DE LA
VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA DE SAN JULIAN, JALISCO.

XVIl. LA SINDICO MUNICIPAL, C. NANCY VAZQUEZ GOMEZ,
SOLICITA NOMBRAMIENTO PARA LA NUEVA TITULAR DE

\ PREVENCION DE DELITO A LA C. FRIDA IRENE ORTIZ ARAIZA
‘ XVIII. DECLARACION DE TERMINO DE LA SESION.
El Presidente Municipal, C. Efrain Villegas Aceves, instruyo al

Encargado de la Secretaria del Ayuntamiento para que pasara lista de

asistencia a los municipes que fueron convocados, con fundamento en
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lo dispuesto en la fraccion Ill del articulo 47 de |la Ley de Gobierno y la

celeyyreo Va29uee /.

.
.
/

Administraciéon Publica Municipal del Estado de Jalisco, haciendo
constar que asistieron a ella los Ediles: Presidente Municipal, C. Efrain
Villegas Aceves; Sindico Municipal, C. Nancy Vazquez Gémez;
Regidor, C. Rigoberto Ramirez Ornelas; Regidora, C. Diana Elizabeth
Rodriguez Salinas; Regidor, C. Federico Vazquez Lépez; Regidora, C.
Erika Elizabeth Lépez Zermeno; Regidor, C. Fernando Zermefio Mufioz; A
C. Regidor, C. Arturo Cruz Hernandez. Regidor, C. Juan José de Anda:\ ~
Gonzalez; Regidora, Noemi Oliva Morales y el C. Daniel Ledesma
Lomeli en su caracter de Encargado de la Secretaria del Ayuntamiento
quien levanta la siguiente acta de conformidad con el articulo 63 de la
Ley del Gobierno y la Administracion Publica del Estado de Jalisco y
articulo 12 del Reglamento del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal de San Julian, Jalisco.

De conformidad con los dispuesto por el articulo 32 de la Ley de
Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco y
12 del Reglamento del Gobierno y la Administracion Publica Municipal .
de San Julian, Jalisco, en virtud de que comparecieron 10 diez de 11 |
once municipes integrantes del Ayuntamiento, se declara que existe
quérum legal para sesionar validamente.

DESAHOGO DE LA SESION \\

\l
PUNTO I. LISTA DE ASISTENCIA. VERIFICACION Y DECLARACION \

DEL QUORUM.
El Presidente Municipal, C. Efrain Villegas Aceves, solicito al Secretario

del Ayuntamiento, C. Daniel Ledesma Lomeli, nombre lista de asistencia
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\
los C.C. Regidores: \\

Presidente Municipal, C. Efrain Villegas Aceves; Sindico Municipal,
Nancy Vazquez Goémez: Regidor, C. Rigoberto Ramirez Ornelas;
Regidora, C. Diana Elizabeth Rodriguez Salinas; Regidor, C. Federico
Vazquez Lopez; Regidora, C. Erika Elizabeth Lopez Zermerio; Regidor,
C. Fernando Zermefio Mufoz; Regidor, C. Arturo Cruz Hernandez:
Regidor, C. Juan José de Anda Gonzalez y la Regidora, C. Noemi Oliv
Morales.

El Secretario del Ayuntamiento informo que la regidora, C. Raquel Pérez

Gutiérrez solicitd se justifique su inasistencia por cuestiones personales.
Se sometio a votacion economica para su aprobacion, y por unanimidad

de los integrantes del Ayuntamiento presentes (10 de 10) se acordé:

UNICO. SE JUSTIFICA LA INASISTENCIA DE LA REGIDORA, C.
RAQUEL PEREZ GUTIERREZ.

Una vez concluida la lista de asistencia se hace constar la presencia de
10 diez ediles de los C.C. Regidores.
El Presidente Municipal declara QUORUM LEGAL para el desarrollo d

la sesion, conforme a lo establecido en el articulo 32 de la Ley de

Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

\

N
PUNTO IIl. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
)
El Presidente Municipal, C. Efrain Villegas Aceves, instruyé al
Secretario del Ayuntamiento de lectura al Orden del Dia propuesto para |
la Sesion Ordinaria 06/2019. N
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Después de la lectura del Orden del Dia el Presidente Municipal, C. \

Efrain Villegas Aceves, sometid a votacion economica para su

[ ectereo Ve2ques (.

aprobacion, y por unanimidad de los integrantes del Ayuntamiento

presentes (10 de 10) se acordo:

UNICO. SE APRUEBA EL ORDEN DEL DIA.

PUNTO IlIl. LECTURA, EN SU CASO DEBATE, Y APROBACION DE
ACTA DE SESION ORDINARIA 05/2019. CELEBRADA EL DIA 19
DIECINUEVE DE MAYO DE 2019 DOS MIL DIECINUEVE.

El Presidente Municipal, Efrain Villegas Aceves, puso a consideracion
del Ayuntamiento el omitir la lectura del Acta Ordinaria 05/2019,
celebrada el dia 19 diecinueve de mayo de 2019 dos mil diecinueve; y

por unanimidad de los integrantes del Ayuntamiento que comparecieron

a la sesion, (10 de 10) se acordo:

UNICO. SE APRUEBA LA OMISION DE LA LECTURA DEL ACTA
ORDINARIA 05/2019, CELEBRADA EL DIiA 19 DIECINUEVE DE
MAYO DE 2019 DOS MIL DIECINUEVE DEL AYUNTAMIENTO 2018-
2021.

El Presidente Municipal consulta a los integrantes del Ayuntamiento la
aprobacion del Acta Ordinaria 05/2019, celebrada el dia 19 diecinueve
de mayo de 2019 dos mil diecinueve, y por unanimidad de los

integrantes del Ayuntamiento presentes, (10 de 10) se acordo:

\&
UNICO. SE APRUEBA EL ACTA ORDINARIA 05/2019, CELEBRADA
EL DIA 19 DIECINUEVE DE MAYO DE 2019 DOS MIL DIECINUEVE. \
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PUNTO IV. DICTAMEN POR PARTE DE LA COMISION DE
REGLAMENTOS Y ORDENAMIENTOS MUNICIPALES, SOBRE EL
‘REGLAMENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA", INICIATIVA (,,
PRESENTADA POR LA SINDICO, C. NANCY VAZQUEZ GOMEZ, EN
LA SESION 03/2019, PUNTO 09

—

El Presidente Municipal, C. Efrain Villegas Aceves, cede el uso de la

palabra a la Comision de Ordenamientos y Reglamentos Municipales,
quien expone el dictamen. El Presidente Municipal consulta en votacio
economica el dictamen, y por unanimidad de los integrantes de

Ayuntamiento presentes (10 de 10) se acordé:

UNICO. SE DECLARA APROBADO EL DICTAMEN POR PARTE DE
LA COMISION DE REGLAMENTOS Y ORDENAMIENTOS
MUNICIPALES, SOBRE EL “REGLAMENTO DE PARTICIPACION
CIUDADANA”, INICIATIVA PRESENTADA POR LA SINDICO, C.
NANCY VAZQUEZ GOMEZ, EN LA SESION 03/2019, PUNTO 09.

REGLAMENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE SAN C

JULIAN, JALISCO. Y

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1. Las disposiciones de este ordenamiento son de orden e interés publico y \

tiene por objeto promover la participacion ciudadana en los programas, proyectos y \\

obligaciones que tiene a su cargo el H. Ayuntamiento, con el objeto de que los
ciudadanos coadyuven en el cumplimiento de sus fines y participen en el desarrollo \

a las formas, medios y procedimientos de participacion de los consejos vecinales, : )\

y en el beneficio colectivo del Municipio, ademas de establecer las normas referentes

' comités y demas personas juridicas con funciones de representacion ciudadana y

ciudadana en la gestion municipal.

Articulo 2. El presente Reglamento se expide con fundamento en lo establecido en
los articul x 4

Acta de Ayuntamiento de la Sesion Ordinaria 06/2019 Pagina 8 de 141 "
Palacio Municipal  Av. Hidalgo No. 83 Ote.  Col. Centro C.P 47170 San Julian Jal. ( §

Tel.(347)718 0001 ® 71824 30 ® 718 06 66 ® 718 06 67 www.sanjulian.gob.mx



SAN JULIAN

Gobivrno Municipal
Wi e

AVANZAR CON HONESTIDAD

/o Uszeu /.

fe

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 7, 21, 22, 28, 29 de

la Declaratoria Universal de los Derechos Humanos; articulos 9 fraccion lll, 77
fraccion Il, incisos b) y c), 78 y 84 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco;
articulo 37 fracciones II, Xl y XIIl, 38 fraccion VIII, 38 bis, 39, 42, 44, 60, 70, fraccion |l,
120 al 123 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado
de Jalisco; Libro Quinto de la participacion social, de los articulos 385 al 445-S del
Codigo Electoral y de Participacion Social del Estado de Jalisco; y los articulos 3, 5.1,
fracciones 11, 1ll, IV y VIII, 15.1, fracciones |, XI, XVI, XVIl y 24.1, fraccion Xll de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Articulo 3. Constituyen objetivos del presente reglamento y son criterios
orientadores para su aplicacion:

|.- Sentar las bases para hacer efectivo el derecho de los ciudadanos de ser el centro
de las decisiones del Gobierno Municipal;

Il.- Capacitar y promover la interaccion del ciudadano con las entidades

gubernamentales, creando las condiciones para la discusion de los asuntos
publicos;

lll.- Consensar la toma de decisiones fundamentales de gobierno y la generacion de
politicas publicas con la sociedad en general, tomando en cuenta sus necesidades e
inquietudes, para buscar el desarrollo sustentable, sostenible y equitativo de la
poblacion del Municipio;

IV.- Integrar a los ciudadanos en la implementacion, ejecucion y evaluacion de los

programas sociales municipales;

V.- Fomentar el ejercicio de los derechos humanos y garantias sociales de los

vecinos del Municipio, en el ambito del orden juridico municipal;

VI.- Orientar y facilitar el ejercicio de los derechos humanos y garantias sociales de
los vecinos del Municipio frente a las distintas entidades gubernamentales;

procesos, asi como las formas de organizacion social en el Municipio; \

VIIL.- Impulsar el desarrollo de la participacion ciudadana en el ambito municipal.
IX.- Determinar los procedimientos para la conformacion, organizacion, \ {

VIl.- Establecer, regular y promover la participacion ciudadana, sus mecanismos y \&

funcionamiento, renovacion y competencias de los organismos sociales para la
participacion ciudadana en el Municipio;
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X.- Fomentar, facilitar y promover la participacion ciudadana y dar las condicion

[edons Yazgues ¢

necesarias para la organizacion ciudadana y asociaciones que los agrupan para la

gestion municipal, de la poblacion del Municipio y con respeto total a las facultades l\
de decision de los 6rganos municipales, en los términos establecidos por el titulo I
séptimo de la Ley del Gobierno y la Administracion Pablica Municipal del Estado de N
.
Jalisco; R \
\‘\:

Xl.- Garantizar la legitimidad e independencia de los organismos sociales para la
participacion ciudadana en el Municipio, bajo los principios de interés general, libre

™\

acceso, maxima publicidad y transparencia de la informacion que generen o a la que
tengan acceso;

XIl.- Establecer una regulacion homogénea para el funcionamiento de los organismo
sociales para la participacion ciudadana en el Municipio;

XIll.- Facilitar el funcionamiento y la toma de decisiones por parte de los organismos
sociales para la participacion ciudadana en el Municipio, fomentando la vida
asociativa y participativa, en la colonia, fraccionamientos y barrios establecidos en
el municipio o cualquier centro de la poblacion.

XIV.- Promover el funcionamiento de los organismos sociales para la participacion
ciudadana en el Municipio, las relaciones con organismos de la sociedad civil,
garantizando su plena autonomia de gestion, aproximando la gestion municipal a los

ciudadanos y procurando de este modo mejorar su eficacia.

XV.- Garantizar la solidaridad, la equidad y la paz entre las distintas colonias,

fraccionamientos, barrios, delegaciones, comunidades, agencias establecidas en el

municipio o cualquier otro centro de poblacion.

XVI.- Establecer las formas y procedimientos para el reconocimiento de la

organizaciones ciudadanas en general, promoviendo el establecimiento de las bases

minimas de sus estatutos sociales y funcionamiento, facilitando a las agrupaciones

de ciudadanos y demas personas juridicas con funciones de representacion

ciudadana, la informacion acerca de las actividades, obras, servicios, proyectos y
= programas emprendidos por las dependencias municipales.

XVIl.- Determinar la dependencia municipal responsable para asesorar, acompanary

\
N _ coordinar las relaciones con los organismos sociales para la participacion ciudadana \

“en el Municipio, asi como sus facultades y atribuciones;

XVIIl.- Establecer y normar el Registro Municipal de Actos, Organismos Yy

Asociaciones Vinculados con los Procesos Ciudadanos;
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XIX.- Impulsar los mecanismos alternativos como métodos para la solucion y
conciliacion de controversias que se susciten entre los vecinos del Municipio de San
Julian.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS CIUDADANOS

ARTICULO 4. En materia de participacion ciudadana, los ciudadanos del Municipio
de San Julian, tienen los siguientes derechos:

l.- Participar en la toma de decisiones fundamentales de gobierno y la generacion de

Herrco Vo2pe. /.

fe

politicas publicas con la sociedad en general, interviniendo en la formulacio b 7

ejecucion, modificacion, evaluacion y gestion de los planes o programas de
desarrollo municipal, sin menoscabo de las atribuciones de la autoridad municipal,
tomando en cuenta sus necesidades e inquietudes, a través de los mecanismos y
organizaciones previstos en el presente Reglamento;

Il.- Ser tomando en cuenta en los empadronamientos que se levanten para la
conformacion de organizaciones ciudadanas;

lll.- Integrar los érganos de representacion ciudadana y que se les reconozca como
tal este derecho por las entidades gubernamentales;

IV.- Ser tratado con respeto y dignidad por parte de los funcionarios y servidores
% publicos, y en caso de pertenecer a un grupo vulnerable, recibir las consideraciones
§\

del caso;

V.- Presentar todo tipo de solicitudes, propuestas, posicionamientos, denuncias,
quejas o cualquier escrito o peticion ante las entidades gubernamentales, las cuales
deberan acusar de recibido en cualquier caso, aun tratandose de los siguientes

casos:

a) Que la entidad gubernamental carezca de facultades o atribuciones para

resolver el asunto planteado;
b) Que la peticion sea improcedente; o

c) Que el solicitante carezca de interés juridico, en caso de que el tramite asi lo

exija;

VI.- Manifestar todo tipo de ideas, siempre y cuando lo haga de forma pacifica y

respetuosa;
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VIl.- A que se les respete en su persona y familia, sus bienes o los de los miembr

/ %‘/O’/( 0

de ésta, sus creencias, preferencias y en general sus derechos personales;

VIIl.- Formar parte de algun organismo social para la participacion ciudadana o la
organizacion ciudadana donde se ubique su domicilio, y en su caso, de la mesa
directiva, en los términos del presente Reglamento y los estatutos de la organizacion
que se trate;

IX.- Renunciar a los cargos dentro del organismo social para la participacion
ciudadana o las mesas directivas de la organizacion ciudadana al que pertenezcan;

X.- Participar con voz y voto en las sesiones o asambleas del organismo del que
forme parte;

Xl.- Promover los mecanismos de participacion ciudadana de acuerdo a lo
establecido en Codigo Electoral y de Participacion Social del Estado de Jalisco;

XIl.- Recibir orientacion por parte de las entidades gubernamentales respecto de los
asuntos que se les planteen;

Xlll.- Aclarar sus peticiones, presentar pruebas o mayores elementos, en tanto no
haya sido resuelta en definitiva;

XIV.- A que la entidad gubernamental, en la medida de sus posibilidades y en el orden
de sus facultades y atribuciones, supla las deficiencias de sus solicitudes o
peticiones;

XV.- Tener acceso a la informacion publica en los términos de la normatividad
aplicable en materia de transparencia y acceso a la informacion;

XVI.- A la proteccion de sus datos personales;

XVIi.- Ejercer los medios de defensa establecidos en el presente Reglamento;

XVIIl.- Fomentar la Cultura de la Paz; y

XVIIl.- Los demas establecidos en la normatividad aplicable.

Articulo 5. Los ciudadanos del Municipio en materia de participacion ciudadana \

L

tienen las siguientes obligaciones:
I.- Respetar las opiniones de los demas;

.- Acatar y respetar las decisiones o acuerdos que se tomen en el marco de las
organizaciones sociales y ciudadanas, ya sea para regular la convivencia o para la

realizacion de acciones y obras en beneficio de su comunidad;
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lll. Cumplir con sus funciones que se deriven de la representacion social y ciudadana
que le sean encomendadas;

fedents Wequez L.

-~

IV. Conservar el espacio publico, respetar las creencias, preservar la arquitectura, las
tradiciones culturales e historicas de su comunidad; :

V.- Ejercer sus derechos sin afectar a los demas; y

VI. Cumplir con las disposiciones que se establecen en el presente reglamento y los
demas establecidos en la normatividad aplicable.

FACULTADES DE LAS ENTIDADES GUBERNAMENTALES

\
Articulo 6. Para los efectos del presente Reglamento, son entidades gubernamen e; ‘
municipales:
I.- El Ayuntamiento;
Il.- Presidente Municipal;
lll.- Sindico Municipal;

IV.- Regidores;

V.- Secretario General del Ayuntamiento;

Vl.- Tesorero Municipal;
VIl.- Contralor Municipal; (ﬁs
VIIl.- Directores y Jefes de Departamento de las dependencias de la administracion

publica municipal centralizada o paramunicipal;

===

IX.- Los consejos de administracion, juntas de gobierno, organismos operadores o
concesionarios de servicios publicos, comités o cualquier otro tipo de o6rganos
colegiados municipales que sus miembros pertenezcan al sector publico total o '
mayoritariamente.

S

- territorio municipal estaran sujetos a los mecanismos de participacion ciudadana

Articulo 7. Los contratos, convenios, acuerdos y proyectos que contratistas,
proveedores y urbanizadores celebren con el Municipio o que desarrollen dentro del
previstos en el presente Reglamento, por lo que las entidades gubernamentales que
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elaboren o ejecuten contratos, convenios, acuerdos, negociaciones o proyectos con

)

P

cualquier contratista o proveedor adicionaran esta obligacion en dichos actos. =

Articulo 8. Para los efectos del presente Reglamento, son facultades del
Ayuntamiento;

l.- Previo acuerdo del mismo, someter sus iniciativas o decisiones al escrutinio
ciudadana, a través de los mecanismos de participacion ciudadana establecidos en
el presente Reglamento, salvo lo establecido en las disposiciones finales del
presente Reglamento;

Il.- Estudiar, analizar y resolver en definitiva las iniciativas ciudadanas;

lll.- Designar al Consejo Municipal mediante el proceso de insaculacion de entre las *

personas que resulten elegibles conforme al dictamen de procedencia que
presente como resultado de la convocatoria que emita el propio Ayuntamiento, s
al Presidente del Consejo Municipal;

IV.- Crear, reglamentar, conformar, y en su caso, renovar los consejos consultivos en

las materias de competencia municipal que establezca la normatividad aplicable;

V.- Autorizar la celebracion de convenios con las autoridades en materia electoral de
la Federacion, el Estado de Jalisco, u otros municipios con el objeto de realizar los
fines del presente Reglamento;

VI.- Reconocer a las organizaciones ciudadanas, y con causa justificada, revocar
dicho reconocimiento; y

Il.- Las demas que se establezca en la normatividad aplicable.

Municipal:

l.- Solicitar a los organismos ciudadanos que inicien cualquiera de los mecanismos
de participacion ciudadana;

\v
Articulo 9. Para los efectos del presente Reglamento, son facultades del Presidente Q

Il.- Emitir las convocatorias para la conformacion y en su caso, renovacion periddica

de los organismos ciudadanos y los consejos consultivos, en los términos del
\) 2 - .

ordenamiento municipal en la materia;

lll.- Vetar la abrogacion o reforma al presente Reglamento, cuando no haya sido
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IV.- Ejercer el veto de la expedicion de ordenamientos municipales, decretos o
acuerdos que emita el Ayuntamiento producto de los procesos ciudadanos a que se
refiere el presente Reglamento, remitiendo las observaciones que formule al propio

Ayuntamiento para su resolucién por la mayoria calificada de sus integrantes;

V.- Con causa justificada promover ante el Consejo Municipal y en su caso el
Ayuntamiento la revocacion del reconocimiento de las organizaciones ciudadanas; y O\ “

fedenie Vezgoer £

Vl.- Las demas que se establezca en la normatividad aplicable.

Articulo 10. Son facultades del titular de la Direcciéon o del Responsable del Area de

Participacion Ciudadana:

l.- Generar vinculos y condiciones para que los ciudadanos ejerzan plenamente su _
derechos frente a las entidades gubernamentales para que las mismas interactuen
en un plano de igualdad frente al ciudadano;

Il.- Difundir el uso de mecanismos de participacion ciudadana, llevando a cabo la
capacitacion en la materia y de derechos humanos entre los consejos vecinales del
Municipio y desarrollando plataformas digitales para cumplir con el objeto del
presente Reglamento;

lll.- Orientar y asesorar a los consejos vecinales para que los procesos ciudadanos

que se desarrollen y logren su efectiva participacion en la toma de decisiones en los

asuntos publicos; &

IV.- Fungir como Secretario Técnico del Consejo Municipal con derecho a voz, per

sin voto, elaborando y resguardando las actas de las sesiones del mismo; ‘

V.- Crear una estructura de secretarios técnicos como apoyo a los organismos

sociales de participacion ciudadana y vigilar su operacion y desempefio; \
: . . . . \

VI.- A través de los secretarios técnicos de los consejos zonales y sociales, fungir

como moderador en los mecanismos de democracia interactiva y de rendiciéon de

cuentas; \

VII.- Fungir como Secretario Adjunto con derecho a voz y sin voto dentro de los
consejos consultivos, en los términos de sus reglamentos respectivos sin
contabilizar como integrante de los mismos;

VIiL.- Desempenar las comisiones que le encomiende el Consejo Municipal de
Participacion Ciudadana;
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IX.- Realizar las funciones ejecutivas para el correcto desarrollo de los mecanismos
de participacion ciudadana;

fedenio v@2guez L.

X.- Publicar y difundir las convocatorias que emita el Presidente Municipal con
relacion a los organismos sociales;

XI.- Facilitar y promover la organizacion ciudadana, para la consecucion de sus fines:

XIl.- Coordinar a los vecinos en el levantamiento del censo de sus habitantes para la
conformacion de organizaciones ciudadanas;

manuales, infografias y demas documentacion que puedan adoptar las
organizaciones ciudadanas que se constituyan en el Municipio, para ‘su
funcionamiento;

\ Xlll.- Elaborar modelos de estatutos sociales, reglamentos internos, archivos,

XIV.- Expedir anuencias para la apertura de giros a falta de organizacion ciudadan
reconocida por el Ayuntamiento;

XV.- Administrar el Registro Municipal de Participacion Ciudadana;

XVI.- Auxiliar en la integracion y gestion de las organizaciones ciudadanas para su

reconocimiento ante el Ayuntamiento y en su caso la revocacion del mismo:

XVII.- Rendir un informe semestral del estado que guarda la organizacion ciudadana
al Consejo Municipal de Participacion Ciudadana

XVIIl.- Fomentar la Cultura de la Paz : }
XIX.-Las demas establecidas en la normatividad aplicable. x

CAPITULO SEGUNDO

{

i

DEL ACCESO A LA INFORMACION \
REGISTRO MUNICIPAL DE PARTICIPACION CIUDADANA &

Articulo 11. La definicion del Registro Municipal de Participacion Ciudadana quedara
como sigue.

)I. El registro es el acto administrativo de naturaleza declarativa mediante el cual el

Ayuntamiento reconoce a los consejos sociales, zonales, municipales y asociaciones
ciudadanas como organismos promotores de la participacion ciudadana.
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\ requerimiento se tiene por no presentada la peticion de registro.
Participacion Ciudadana entrega a la Secretaria General del Ayuntamiento, la
solicitud y documentacion completa, la Secretaria General de Ayuntamiento, integra
AN _el expediente respectivo, para remitirlo a la Comisién Edilicia respectiva, realiza el
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Il. Los derechos reconocidos en este reglamento a Consejos de Participacion
Ciudadana y Asociaciones Ciudadanas, en cuanto organismos promotores de

[~edenco Vezquez ¢.

participacion ciudadana, so6lo son ejercidos por aquellas que se encuentren inscritas
en el Registro Municipal de Participacion Ciudadana.

lll. No obstante, a solicitud de la asociacion interesada, el Ayuntamiento puede
reconocer a las asociaciones no inscritas el ejercicio de aquellos derechos, conel

compromiso para la asociacion de obtener su registro en el plazo que se le otorgue
para este fin.

Articulo 12. El Objeto del Registro municipal sera el siguiente.

I. EI Registro Municipal de Consejos de Participacion Ciudadana, tiene por objeto

permitir al Ayuntamiento conocer el numero y caracteristicas de los Consejos
Participacion Ciudadana, y demas agrupaciones de organizaciéon ciudadana
existentes en el Municipio, facilitar las relaciones entre éstas y la administracig
municipal, conocer sus fines y representatividad, para efectos de hacer posible una
correcta politica municipal de fomento del asociacionismo ciudadano y la
participacion ciudadana, bajo los criterios de objetividad, imparcialidad e igualdad.

Articulo 13. Son susceptibles de ser registradas Los Consejos de Participacion
Ciudadana y las asociaciones de vecinos legalmente constituidas y cuyo objeto sea
la defensa, fomento o mejora de los intereses generales de la comunidad.

Articulo 14. Los pasos para establecer un registro seran los siguientes:

I. La inscripcion en el Registro se hace a peticion del Consejo o la asociacion

teresada, quien debe cumplir con los requisitos y acompaiar la documentacion que_.-
se senalan en este reglamento y entregarla a la instancia de participacion ciudadana
del municipio, quien revisa que contenga la totalidad de los documentos referidos,
en caso de faltar o presentarse alguna documentaciéon con carencias o
imprecisiones, se notifica tal situacion a dicha asociacion, para que en un plazo

improrrogable de cinco dias habiles lo subsane, si la asociacion incumpliere con tal

estudio y analisis de la solicitud de los Consejos de Participacion Ciudadana o
Asociacion Ciudadana a efecto de emitir el dictamen correspondiente.

= .~
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Il. En caso de que la Comision Edilicia requiera mayores informes para realizar el
estudio de la solicitud, los debe pedir a la Secretaria General de Ayuntamiento para
que los proporcione, si la dependencia no cuenta con ellos, puede a su vez
requerirlos a Participacion Ciudadana

|
|
-
.

lll. La resolucion de la Comision se presenta al Ayuntamiento las solicitudes

aprobadas.

IV. La informacion del Registro Municipal es de caracter publica y puede ser

consultado por los ciudadanos de manera presencial y virtual.

Articulo 15. Acerca de la transparencia, socializacion, deliberacion y acceso a |z
informacion. (

informacion, del reglamento municipal de la materia, y en lo dispuesto por este
ordenamiento, la informacion publica se debe difundir en la forma que permita la~
mayor informacion a los ciudadanos, utilizando los medios mas apropiados para los
efectos de la correspondiente informacion publica.

Il. La informacion que obre en poder del Gobierno Municipal y de sus dependencias
y entidades, debe ser clasificada como publica, de acceso limitado o reservada,

conforme lo establecen las leyes y reglamentos de la materia.

Ill. Para los efectos del presente reglamento y en cuanto a las materias y actos que
regula, la referida informacion es encauzada a través de la Direccion de

Transparencia.

IV. Los bandos, reglamentos, circulares, disposiciones, acuerdos y, en general, la
actuaciones municipales deberan ser divulgadas de la forma mas sencilla y
apropiada para que realmente puedan ser conocidas y comprendidas por los
ciudadanos y como consecuencia puedan ejercer sus derechos y cumplir sus
respectivas obligaciones.

Articulo 16. EI Municipio coadyuvara en la difusion de la informacion. &

I. El Ayuntamiento debe informar a la poblacion de su gestion, asi como la de la \
administracion publica municipal que le deriva a traves de los medios de

comunicacion social y mediante la edicion de libros, boletines, revistas y folletos.
Il. Igualmente, informa a través de medios electronicos y cuantos otros medios sean

necesarios.

Acta de Ayuntamiento de la Sesion Ordinaria 06/2019 Pagina 18 de 141
Palacio Municipal ~ Av. Hidalgo No. 83 Ote.  Col. Centro C.P 47170 San Julian Jal.
Tel.(347)718 0001 ® 71824 30 ® 718 06 66 ® 718 06 67 www.sanjulian.gob.mx



SAN JULIAN

Gobierne Municipal
018300

AVANZAR CON HONESTIDAD

lll. Al mismo tiempo, debe recogerse la opinion de la poblacion a través de la
socializacion y deliberacion presencial de la informacion. Se haran campanas de
informacion, debates, asambleas, reuniones, consultas, encuestas y sondeos de
opinion, en los casos y formas mas propicios para respetar y fomentar la
participacion de la ciudadania y a la vez permita e impulse una agil y eficiente funcién
publica municipal.

IV. Es objeto de especial tratamiento informativo y divulgativo los grandes temas
municipales, asi como los que afectan a la generalidad de los ciudadanos en materia
presupuestaria, fiscal, en la difusion urbanistica y social.

V. En el mismo sentido son objeto de divulgacion especifica en su ambito de
aplicacion, aquellas actuaciones o planes municipales que afectan a la mayor parte
de los ciudadanos.

Articulo 17. Los ciudadanos pueden solicitar por escrito informacion sobre las
actuaciones municipales y sus antecedentes y, en general, sobre todos los servicios
y actividades municipales, de conformidad con las disposiciones legale

reglamentarias aplicables.

CAPITULO TERCERO
DE LA CAPACITACION

Articulo 18. Los integrantes de los Organismos de Participacion Ciudadana recibiran
de forma constante capacitacion, para lo cual se estableceran los programas y
convenios necesarios con las autoridades electorales, cursos o seminarios dirigidos

us integrantes, a los miembros de las organizaciones ciudadanas y a la poblacion

en general.

La capacitacion que se imparta abarcara: Cultura de la Paz, Derechos Humanos,
Gobernanza, Refundacion, mecanismos de participacion ciudadana y los pertinentes
a la construccion de ciudadania, asi como sobre la responsabilidad patrimonial de
las entidades gubernamentales.

Articulo 19. El Ayuntamiento establecera una partida en el Presupuesto de Egresos
del Municipio para el fin establecido en el presente capitulo, para tal efecto la
Direccion elaborara el Programa Anual de Fomento a la Participacion Ciudadana y la

Gobernanza que se regira por lo establecido en los principios y elementos basicos

del presente Reglamento.
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Articulo 20. La Direccion generara y disenara contenidos, infografia, material impreso
o digital para la difusion de la cultura de la participacion ciudadana, el respeto a la <(

Cultura de la Paz, los derechos humanos, la gobernanza, los principios rectores para

Federito vegue ¢

la toma de las decisiones fundamentales, asi como sobre la responsabilidad

patrimonial de las entidades gubernamentales.

CAPITULO CUARTO
i DE LA ORGANIZACION PARA LA PARTICIPACION CIUDADANA

ORGANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 21. Son Organismos para la Participacion Ciudadana en el Municipio de Sa

( i Julian:
/ <

\ | I.- El Consejo Municipal de Participacion Ciudadana; y
Il.- Los Consejos Sociales de Participacion Ciudadana.

Articulo 22. Los Organismos de Participacion Ciudadana que son los o6rganos de

\/ representacion en el Municipio y en cada una de las comunidades, tienen como
objetivo principal el atender los intereses de la comunidad, y demas agrupaciones a
que se refiere el articulo anterior de este Reglamento.

Articulo 23. Son autoridades validadoras de los Consejos Sociales de Participacion
Ciudadana:

I. Presidente Municipal.

Il. Secretario General del Ayuntamiento.
lll. Regidor de la Comision correspondiente.

IV. Dependencia Municipal que el Presidente designe encargada de la promocion y \
conduccion de la Participacion Ciudadana.

Articulo 24. Los Organismos de Participacion Ciudadana, se establecen con el objeto

de representar organizadamente a sus comunidades ante la autoridad municipal, con

las atribuciones y obligaciones consignadas en este Reglamento.

Articulo 25. Para la gestion, promocion y ejecucion de los planes y programas
‘municipales en las diversas materias el H. Ayuntamiento podra auxiliarse de Los

Consejos Sociales de Participacion Ciudadana, en los términos que sefale el H.
Ayuntamiento.
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Articulo 26. EI Ayuntamiento, a través del Presidente Municipal, convocara a la
ciudadania del municipio para la constitucion del Consejo Municipal de Participacion ! iz
Ciudadana y los Consejos Sociales de Participacion Ciudadana.

[edlercto  veequez (.

Articulo 27. Los Consejos de Participacion Ciudadana, se integraran sélo por
habitantes del Municipio.

Ly &
ﬁ?“""
L

REQUISITOS PARA LA INTEGRACION DE LOS ORGANISMOS DE PARTICIPACION
A CIUDADANA Y SU RENOVACION

Articulo 28. Los ciudadanos del Municipio tendran derecho a participar eh\ la

conformacion de los organismos ciudadanos en la forma y términos establecidos e

el presente Titulo.

Articulo 29.- Son requisitos para ser integrante de los organismos ciudadanos:
l.- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

Il.- Ser vecino del Municipio los ultimos tres anos;

lll.- Comprometerse con el tiempo necesario para el cumplimiento de las funciones

del organismo social;

IV.-No ser funcionario o servidor publico de ninguno de los tres 6rdenes de gobierno;

V.- No haber sido candidato a cargo alguno de eleccion popular en los altimos tres

anos previos a la fecha de la convocatoria para la designacion del organismo social;

y
VI. Que manifieste su interés a ser parte de los Consejos.

Articulo 30.- Los integrantes de los Consejos de Participacion Ciudadana duraran en

el cargo tres anos a partir de la fecha de su designacion y toma de protesta.

Por cada integrante propietario se designara un suplente, quienes entraran en §
funciones por la simple ausencia de su titular y tomaran protesta en el momento en \

ue asuman sus funciones.

CONSEJO MUNICIPAL DE PARTICIPACION CIUDADANA \
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Articulo 31. El Consejo Municipal es el organo garante de la participaciéon ciudadana
en el Municipio, con funciones de gestion y representacion ciudadana, colaborando\_‘yla
con el Ayuntamiento en la transformacion de la relacion entre las entidades -

fedento yezquce. <.

gubernamentales y los ciudadanos, cuyas determinaciones seran vinculatorias en
los casos y téerminos que establece el presente Reglamento.

Articulo 32. El Consejo Municipal estara conformado por un numero impar de
ciudadanos electos siguiendo el procedimiento para la integracion de los organismos
sociales, ademas contara con un Secretario Técnico, que sera el titular de la
Direccion quien tendra Gnicamente derecho a voz y no a voto en las decisiones del

Consejo Municipal.

El Presidente Municipal propondra al consejero que ocupara el cargo de Presidente
del Consejo de entre los ciudadanos que resultaron electos y el Ayuntami
decidira lo conducente.

Articulo 33.- Son facultades del Consejo Municipal de Participacion Ciudadana
siguientes:

l.- Discutir los asuntos que competan a los consejos sociales;

Il.- Recibir, analizar y evaluar el informe anual de actividades del Presidente
Municipal, sin perjuicio de las facultades del Ayuntamiento al respecto;

lll.- Emitir posicionamientos politicos, econémicos, sociales o culturales
relacionados con el Municipio y su contexto;

IV.- Gestionar y otorgar estimulos y reconocimientos a los habitantes del Municipio~=
que se destaquen por su actividad a favor de los principios y elementos basicos
establecidos en el presente Reglamento;

V.- Atraer los asuntos que competan a otros organismos sociales cuando por su
trascendencia o las circunstancias del caso lo ameriten; asi como en el caso de

posiciones encontradas de diversos grupos de personas, salvo aquellos de
competencia de la Asamblea Municipal;

VI.- Fomentar la gobernanza en el Municipio, proponiendo nuevas formas de

participacion ciudadana y democracia interactiva, donde sus procesos promuevan la

inclusion y el mejor desempeno de la gestion publica y la prestacion de los servicios
publicos;

VIl.- Delimitar las zonas en que se divide el Municipio para los efectos del presente
Reglamento;
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VIII.- Cuidar la legitimidad y transparencia de los procesos ciudadanos establecidos

en el presente Reglamento; —

Fcalﬂ’/?t) Vezgues ,.

IX.- Evaluar el desempeno de la administracion publica municipal, emitiendo las
opiniones y recomendaciones que considere pertinentes, sin perjuicio de las

facultades y atribuciones que la normatividad aplicable otorga a otras instancias o
entidades gubernamentales; E

X.- Presentar denuncias y quejas ante las instancias competentes por la probable
comision de delitos o irregularidades en el desempeno de la funcion publica de la

~ administracion publica municipal o la prestacion de los servicios publicos

municipales;

XI.- Emitir las convocatorias para el desarrollo de los mecanismos de participaci
ciudadana que asi lo requiera el presente Reglamento;
XIl.- Iniciar de oficio cualquiera de los mecanismos de participacion ciudadana;
Xlll.- Resolver sobre la procedencia de las solicitudes de inicio de los mecanismos
de participacion ciudadana, determinando el numero de habitantes del Municipio
necesarios para su realizacion y haciendo las modificaciones pertinentes;

XIV.- Determinar la forma en que los ninos, estudiantes, trabajadores o cualquier otra

persona que no sea considerada como vecino del Municipio pueda ejercer libremente

su derecho a la participacion ciudadana, dentro de los mecanismos que para tal

efecto establece el presente Reglamento, cuando la decision o politica publica pueda
| afectar sus intereses;

V.- Conducir y velar por el correcto desarrollo de los mecanismos de participacio
ciudadana previstos en el presente Reglamento, a efecto de que se apeguen a los
principios y elementos basicos establecidos en el presente Reglamento;

XVI.- Vigilar y cuidar que los mecanismos de participacion ciudadana directa que se
lleven a cabo mediante medios electronicos se desarrollen de forma imparcial, con \
el objetivo de que reflejen la voluntad de la poblacion;

XVIL.- Verificar que las campanas de difusion que se realicen en el marco de los \
mecanismos de participacion ciudadana, no se utilicen con fines de promocion
personal de los titulares de las entidades gubernamentales, pudiendo solicitar el
retiro de la publicidad que se considere atenten contra tales fines o contra los

brincipios y elementos basicos establecidos en el presente Reglamento, salvo lo
establecido para la ratificacion de mandato:
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XVIII.- Calificar la validez de las jornadas de votacion de los mecanismos de
participacion ciudadana directa, resolviendo las incidencias que se presenten
durante su desarrollo;

[eclerito yozguez .

XIX.- Dar seguimiento y fomentar a los organismos sociales y la organizacion
ciudadana;

XX.- Revisar la delimitacion territorial asignada a los organismos sociales y las
organizaciones ciudadanas, asi como resolver las solicitudes que éstas presenten
para su modificacion, garantizando el derecho de audiencia de los organismos o las

organizaciones ciudadanas colindantes;

XXI.- Fungir como Consejo consultivo en aquellas materias que no cuenten con uno
propio en funciones;

XXII.- Fungir como comité de vigilancia para revisar, supervisar, y en su caso, e
los procesos de licitacion, adjudicacion y asignacion del proceso de la obra publi

asi como de la operacion de los programas de asistencia y desarrollo social;

XXIIl.- Colaborar en la elaboracion, consulta, revision y actualizacion del Plan
Municipal de Desarrollo, del Programa Municipal de Desarrollo Urbano, los planes
parciales de desarrollo urbano, los programas operativos anuales y demas
instrumentos estratégicos en la planeacion de la administracién publica municipal y
la prestacion de los servicios publicos municipales, presentando las propuestas que
estime necesarias para el Municipio;

XIV.- Emitir opinion sobre los programas y politicas publicas que aplique el
gobierno municipal;

XXV.- Informar a las entidades gubernamentales sobre los problemas que afecten al
Municipio;

N\
XXVL.- Proponer soluciones y acciones para mejorar los servicios publicos y los
programas de gobierno;

\\ XXVII.- Solicitar a las entidades gubernamentales informacion sobre licitaciones,
asignaciones de obra, contratos, proyectos, concesiones de bienes y servicios, \
cuando asi se considere pertinente;

N XXVIII.- Coadyuvar con las entidades gubernamentales en las actividades tendientes
\ ~a mejorar la calidad de vida de los habitantes del Municipio y sus visitantes;

XXIV.- Vigilar el correcto funcionamiento del Registro Municipal y la implementacion
del Programa Anual de Fomento a la Participacion Ciudadana y la Gobernanza;
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XXX.- Encomendar a otros organismos sociales el desarrollo de los mecanismos de
participacion ciudadana cuando incumban solamente a los vecinos de su

delimitacion territorial; g

fedento vezqocz -

XXXI.- Atender los asuntos o temas de su competencia que les sean planteados los

organismos sociales;

XXXII.- Solicitar al Presidente Municipal que declare la desaparicion y convoque a la
renovacion extraordinaria de los consejos sociales por renuncia o abandono de sus
integrantes y los hagan inoperantes;

XXXIIl.- Las demas que se establezcan en la normatividad aplicable. i

Articulo 34. Sin mayor tramite, el Consejo Municipal podra contar con la asistencia
orientacion nacional o internacional de asesores con el objeto de compartir
experiencias mutuas para el desarrollo de la participacion ciudadana.

Para cumplir con las limitaciones previstas en la normatividad en materia de
austeridad y ahorro, los asesores que asistan y orienten al Consejo Municipal no
tendran cargo alguno al interior del propio Consejo Municipal ni del Municipio, por lo
que sus actividades y aportes seran completamente gratuitas.

CONVOCATORIA A LA INSTALACION DEL CONSEJO MUNICIPAL DE
PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 35. El Presidente Municipal convocara a la sesion de instalacion del Consejo

Participacion Ciudadana, misma que sera dirigida por el Funcionario responsable
de la Dependencia Municipal encargada de la Participacion Ciudadana, bajo el orden
del dia siguiente:

l.- Lectura del acuerdo por el cual resultaron insaculados los consejeros propietarios
y suplentes;

ﬁ
I.- Lista de asistencia y verificacion del quérum para sesionar:
\
lll.- Toma de protesta a los consejeros propietarios, suplentes y su secretario técnico; \

IV.- Lectura y aprobacion del orden del dia:

V.- Propuesta, discusion y aprobacion del consejero presidente y del orden de
rotacion de la presidencia del Consejo;

Vl.- Toma de la protesta a los consejeros y al consejero presidente; y
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VIl.- Clausura de la sesion.

CONFORMACION DE LOS CONSEJOS SOCIALES DE PARTICIPACION CIUDADANA.

Articulo 36. Los Consejos Sociales de Participacion Ciudadana funcionaran de forma
independiente al gobierno municipal y se integraran por los siguientes miembros:

I. Un Consejero propietario Presidente, con derecho a voz y voto;
Il. Cuatro Consejeros propietarios Vocales, con derecho a voz y voto;

lll. Cinco Consejeros Suplentes, estos podran participar en las sesiones de los
Consejos como Coadyuvantes solo con derecho a voz. En algun momento de en
ellos saldra la sustitucion de algunos de los Consejeros Propietarios que por alguna
razon haya renunciado a su cargo; y

IV. Secretario Técnico, sera un funcionario publico propuesto por la autoridad
municipal, solo con voz, que servira de apoyo y enlace entre los Consejos y el

Ayuntamiento;

Articulo 37. La integracion de Los Consejos Sociales de Participacion Ciudadana, se
regira por las siguientes reglas:

. Para la integracion, y en su caso, renovacion de los consejeros propietarios

edento Va2¢ue2 ¢ .

/,

de cada Consejo de Participacion Ciudadana, los aspirantes deban reunir los
requisitos y se debe seguir el procedimiento que para participar en la eleccién de sus Q )
integrantes las siguientes reglas;

Il La integracion y, en su caso, renovacion de los consejeros ciudadanos de
cada Consejo social, se realizara por convocatoria publica y abierta que emitira el
Presidente Municipal, donde establezca el perfil de los consejeros requeridos, los
requisitos y procedimiento que se debe seguir para participar en la eleccion de sus
integrantes;

11 Las postulaciones para las consejerias ciudadanas deberan formularse con
un propietario y su suplente, en su defecto se podra escoger como suplente a otro
aspirante que no resulte electo como propietario dentro del procedimiento de
insaculacion respectivo;

V. Se encuentran impedidos para ser consejeros ciudadanos quienes
desempefien cargos de eleccion popular, funcionarios o servidores publicos de
cualquier orden de gobierno, organismo publico o entidad gubernamental durante el
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fraccion, podran ser consejeros ciudadanos aquellos maestros o profesores de
instituciones educativas publicas, siempre cuando se encuentren libres de

desempenar otro cargo o empleo publico; y

fedleriio rzquce L

V. Para garantizar la continuidad de los trabajos de los consejos sociales, la
renovacion de sus consejeros ciudadanos se realizara de manera escalonada, para \
tal efecto:

a) Las consejerias ciudadanas se clasificaran como A y B, sin que por ello se pueda
entender que gozan de distintas facultades o atribuciones;

b) Las consejerias ciudadanas A se renovaran en el mes de julio del afo siguiente a
aquel en que haya iniciado el periodo del Gobierno Municipal;

c) Las consejerias ciudadanas B se renovaran en el mes de julio del tercer a

siguiente a aquel en que haya iniciado el periodo del Gobierno Municipal;

d) Para la clasificacion de las consejerias ciudadanas y segun el numero-

consejerias que establezca la convocatoria, los aspirantes electos en primer término

quedaran como consejeros ciudadanos A y los posteriores se clasificaran como
consejeros ciudadanos B; y

VI.- Con los aspirantes elegibles se procedera a conformar el Consejo social;

VIl.- Los secretarios técnicos de cada Consejo de Participacion Ciudadana seran

| responsables de realizar las gestiones conducentes para lograr la efectiva
novacion escalonada de los consejeros titulares y suplentes; y -

VIIl.- Los consejeros propietarios y suplentes podran postularse para el periodo
inmediato siguiente en las mismas condiciones que el resto de los vecinos. \

Articulo 38. Las consejerias ciudadanas son renunciables y de caracter honorifico
por lo que no se recibira remuneracion econémica o en especie por su ejercicio, en
consecuencia, no existira relacion laboral alguna de sus miembros con el Municipio.
Los cargos de secretarios técnicos que desempernien los funcionarios o servidores
\ publicos al interior de los Consejos de participacion son inherentes a sus funciones.
Articulo 39. Cualquier vecino del lugar donde se establezcan Los Consejos Sociales \
de Participacion Ciudadana podra asistir a sus sesiones y participar con voz de
AN acuerdo al orden establecido en la minuta de trabajo.

\
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Articulo 40. Los Consejos Sociales de Participacion Ciudadana son las formas de
organizacion ciudadana conformadas por representantes de las organizaciones
sociales y ciudadanas, sectores de la sociedad, liderazgos Sociales o gremiales d
Municipio y la ciudadania en general que se integran en la delimitacion territorial que
determine el Consejo Municipal de Participacion Ciudadana para el desempefio de
funciones practicas y benéficas para una comunidad, donde se desarrolle y fomente
la participacion ciudadana.

Articulo 41. ElI Consejo Municipal promovera la conformacion de los Consejos
Sociales de Participacion Ciudadana atendiendo a las necesidades y caracteristicas
del barrio, vecindario, agencia, delegacion, localidad, composicion social o lugar

donde se vaya a integrar.

Articulo 42. La integracion de los Consejos Sociales de Participacion Ciudadana.s
regira por las reglas establecidas para tal efecto en el presente Reglamento.

Articulo 43. Son facultades de los Consejos Sociales de Participacion Ciudadana las
siguientes:

I.- Fomentar la gobernanza en su delimitacion territorial, promoviendo el desarrollo

de mecanismos de participacion ciudadana, en particular aquellos de democracia
interactiva, de rendicion de cuentas y de corresponsabilidad ciudadana;

Il.- Solicitar al Consejo Municipal la modificacion de su delimitacion territorial;

lll.- Previa evaluacion de su conveniencia, solicitar al Consejo Municipal que
promueva la modificacion de la delimitacion territorial de las organizaciones
ciudadanas;

IV.- Cuidar la legitimidad y transparencia de los procesos ciudadanos establecidos
en el presente Reglamento en sus delimitaciones territoriales;

V.- Evaluar la prestacion de los servicios publicos municipales, emitiendo las
opiniones y recomendaciones que considere pertinentes, sin perjuicio de las
facultades y atribuciones que la normatividad aplicable otorgue a otras instancias o
entidades gubernamentales;

VI.- Presentar denuncias y quejas ante las instancias competentes por la probable
comision de delitos o irregularidades en el desempeno de la funcion publica de la

dministracion publica municipal o la prestacion de los servicios publicos
municipales;
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VI.- Promover y desarrollar mecanismos y acciones entre los habitantes del

Municipio, las organizaciones ciudadanas para generar corresponsabilidad y
\,

Fedente /e Que ¢

participacion en las decisiones de los asuntos publicos;

VIL.- Emitir las convocatorias para el desarrollo de los mecanismos de participacion
ciudadana dentro de sus delimitaciones territoriales; &,
Q

VIIL.- Iniciar de oficio los mecanismos de participacion ciudadana que en términos del
presente Reglamento les corresponda desarrollar dentro de sus delimitaciones
A territoriales;

IX.- Resolver sobre la procedencia de las solicitudes de inicio de los mecanismos de
participacion ciudadana dentro de sus delimitaciones territoriales, determinando el
numero de habitantes del Municipio necesarios para su realizacion y hacien&{ las

modificaciones pertinentes;

X.- Conducir y velar por el correcto desarrollo de los mecanismos de participacn

ciudadana dentro de sus delimitaciones territoriales, a efecto de que se apeguen a

los principios y elementos establecidos en presente Reglamento;

Xl.- Verificar que las campanas de difusion que se realicen en el marco de los

mecanismos de participacion ciudadana dentro de sus delimitaciones territoriales,
no se utilicen con fines de promocion personal de los titulares de las entidades
gubernamentales, pudiendo solicitar el retiro de la publicidad que se considere
atenten contra tales fines o contra de los principios y elementos basicos del presente
“Reglamento, salvo lo establecido para la ratificacion de mandato;

XIl.- Calificar la validez de las jornadas de votacion de los mecanismos de \
participacion ciudadana directa dentro de sus delimitaciones territoriales;
resolviendo las incidencias que se presenten durante su desarrollo, salvo el

plebiscito, referendum, ratificacion de mandato y las consultas ciudadanas que se
desarrollen a instancia del Consejo Municipal; \
XIll.- Dar seguimiento y fomentar la organizacion de los consejos sociales dentro de \
sus delimitaciones territoriales:

XIV.- Dar su opinién al Consejo Municipal sobre los procedimientos de revision de la
delimitacion territorial asignada a las organizaciones ciudadanas;

N
XV.- Gestionar estimulos y reconocimientos a los habitantes del Municipio que se
destaquen por su actividad a favor de los principios y elementos basicos

establecidos en el presente Reglamento dentro de sus delimitaciones territoriales:
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XVI.- Fungir como comité de vigilancia para revisar, dar seguimiento, y en su caso,

evaluar los procesos de licitacion, adjudicacion y asignacion del proceso de la obra

publica;

XVIl.- Colaborar en la elaboracion, consulta, revision y actualizacion del Pla;\\
Municipal de Desarrollo, del Programa Municipal de Desarrollo Urbano, de los planes
parciales de desarrollo urbano de sus delimitaciones territoriales, los programas
operativos anuales y demas mecanismos estratégicos en la planeacion de la
administracion publica municipal, presentando las propuestas que estime necesarias
para el Municipio;

XVIIL.- Emitir opinion sobre los programas y politicas publicas que aplique el gobierno
municipal dentro de sus delimitaciones territoriales;

XIX.- Informar a las entidades gubernamentales sobre los problemas que afecten
sus delimitaciones territoriales;

XX.- Proponer soluciones y acciones para mejorar los servicios publicos y |
programas de gobierno en sus delimitaciones territoriales;

XXI.- Solicitar a las entidades gubernamentales informacion sobre licitaciones,
asignaciones de obra, contratos, proyectos, concesiones de bienes y servicios,
relativos a sus comunidades;

XXIl.- Colaborar con las entidades gubernamentales en las actividades tendientes a
mejorar la calidad de vida de los habitantes del Municipio y sus visitantes;

C

XXIII.- Atender la problematica de las organizaciones ciudadanas, asi como en el caso .
de posiciones encontradas de diversos grupos de personas, salvo aquellos de
competencia del Consejo Municipal;

XXIV.- Encomendar a las organizaciones ciudadanas funciones especificas para el
desarrollo de los mecanismos de participacion ciudadana cuando solamente
incumban a los vecinos de su delimitacion territorial;

XXV.- Las demas que se establezcan en los ordenamientos municipales vigentes.

Articulo 44. El Presidente Municipal o el Secretario General expedira los documentos
~ que certifiquen la Constitucion y la designacion de los integrantes de la Directiva del
' _‘Consejo Social de Participacion Ciudadana de cada localidad, que se hayan

reuniendo los requisitos de la convocatoria a la constitucion del Consejo Local de
Participacion Ciudadana que se trate.
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Articulo 45. El H. Ayuntamiento podra convocar en cualquier tiempo a nuevas
elecciones, siempre y cuando los integrantes de los Consejos Sociales de

feoemto azgue <.

Participacion Ciudadana que fueron inicialmente electos no funcionen
adecuadamente o incumplan con los fines establecidos.

FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS REPRESENTANTES DE LOS CONSEJOS
SOCIALES DE PARTICIPACION CIUDADANA
\f

Articulo 46. Son facultades y obligaciones de los consejeros presidentes de Los
Consejos Sociales de Participacion Ciudadana:

(\' l.- Emitir, junto con el Secretario Técnico del Consejo las convocatorias a las
sesiones de los Consejo de Participacion Ciudadana;

lll.- Declarar suficientemente discutidos los temas agendados en el orden del-di
someterlos a votacion y declarar la aprobacion o rechazo de los mismos:

IV.- Proponer y someter a votacion el retiro de algun punto agendado en el orden del

dia;

V.- Asistir con voz y voto a las sesiones de los Consejos de Participacion Ciudadana

y ejercer el voto de calidad en caso de empate; *_
VI.- Representar a los Consejos de Participacion Ciudadana; y :

VIL- Las demas previstas para los consejeros vocales o que establezca el presente
Reglamento y los ordenamientos municipales vigentes.

Articulo 47. Son facultades y obligaciones de los consejeros vocales de los Consejos

de Participacion Ciudadana:
\N
l.- Asistir con voz y voto a las sesiones de los Consejos de Participacion Ciudadana,

asi como solicitar la inclusion de los votos particulares en el contenido de las actas
de las sesiones del mismo o abstenerse de votar;

Il.- Conforme a las facultades de los Consejos de Participacion Ciudadana, presentar
ropuestas al mismo y solicitar su inclusion en el orden del dia; S

lIl.- Manifestar libremente sus ideas, con respeto a los demas;
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IV.- Formar parte de las mesas de trabajo, foros de opinion y desempenar las

comisiones que se formen al interior del Consejo;

V.- Participar en las actividades que lleve a cabo el Consejo de Participacion -
Ciudadana;

VI.- Solicitar y recibir capacitacion en materia de participacion ciudadana, cultura de
la paz, gobernanza, mecanismos de participacion ciudadana, derechos humanos, asi
como sobre los principios y elementos basicos establecidos en el presente

Reglamento;

| VIl.- Acceder a la informacion que competa al Consejo de Participacion Ciudadana;
VIIl.- Ser electo para integrar a los Consejos de Participacion Ciudadana de niveles
superiores; =
IX.- Firmar las actas de las sesiones del Consejo de Participacion Ciudadana y p\‘
las correcciones a las mismas;
X.- Ante la negativa u omision del Consejero Presidente del Consejo de Participacion
Ciudadana de manera conjunta con la mayoria de los consejeros vocales, convocar
a las sesiones o reuniones de trabajo del mismo con la concurrencia de la mayoria

de los consejeros ciudadanos que lo integran; y

Xl.- Las demas establecidas en el presente Reglamento y los ordenamientos
municipales vigentes.

Articulo 48. Facultades y Obligaciones del Secretario Técnico de los Consejo de
Participacion Ciudadana.

.- Asistir solo con voz a las sesiones de los Consejos de Participacion Ciudadana
Il. Definir el orden del dia de la sesién del Consejo.

lll. Redactar el Acta de las sesiones que celebra la directiva del Consejo de
Participacion Ciudadana.

IV. Llevar el archivo documental del Consejo de Participacion Ciudadana.

V. Firmar la correspondencia del Consejo de Participacion Ciudadana conjuntamente
on el Consejero Presidente.

VI. Las demas que le asigne este reglamento y determine la Asamblea del Consejo
Municipal de Participacion Ciudadana.
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SESIONES DE LOS CONSEJOS SOCIALES DE PARTICIPACION CIUDADANA

elerrve  Vezgoez .

Articulo 49. Las sesiones de Consejos de Participacion Ciudadana, se realizaran

Fe

el lugar donde se sefnal6 en la convocatoria o en lugar que se tenga designado para\
el desarrollo de las mismas, todas las sesiones seran publicas y abiertas.

Articulo 50. Los Consejos Sociales de Participacion Ciudadana deberan sesionar en
forma ordinaria cuando menos cada dos meses y en forma extraordinaria cuando la

naturaleza de los asuntos a tratar lo amerite.

Articulo 51. La convocatoria para las sesiones ordinarias, sera expedida por el
Secretario Técnico a peticion del presidente del Consejo, con 3 dias habiles de
anticipacion a la sesion. Cuando se trate de sesiones extraordinarias bastara que se
convoque con 48 horas de anticipacion a la fecha de la sesion, en los domicilios o

medios electronicos que senalen para tal efecto.

Articulo 52. Los Consejeros titulares integrantes del Consejo tendran derecho de voz

y voto en las sesiones que lleven a cabo.

Articulo 53. Para la celebracion de las sesiones formales debe estar siempre presente

el Consejero Presidente y el Secretario Técnico del Consejo.

Articulo 54. El desahogo de las sesiones de Los Consejos Sociales de Participacion
Ciudadana debera seguirse de conformidad al orden del dia establecido en la

convocatoria, el cual contara cuando menos de los siguientes puntos:
- . - - . .- - s - - *

\l.- Lista de asistencia de consejeros titulares y verificacion del quorum para sesionar; (\

Il.- Lectura de los acuerdos de la sesion anterior

lll.- Lectura y aprobacion del orden del dia;

IV.- Presentacion, analisis, discusion y en su caso aprobacion de los temas a tratar;

V.- Asuntos generales; y

VI.- Clausura de la sesion.

Articulo 55. Pasada media hora de aquella hora fijada en la convocatoria y a falta de
quérum para sesionar:

I.- El Consejero Presidente realizara la declaratoria de la falta de quoérum y acordara
“con los consejeros presentes el dia y hora para desahogar la sesion convocada:

Il.- El Secretario Técnico levantara la constancia respectiva y notificara dicho acuerdo
a los Consejeros ausentes; y
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lll.- La sesion en segunda convocatoria se desarrollara con la presencia de al menos
dos consejeros titulares del Consejo de Participacion Ciudadana.

Articulo 56. Los temas agendados en las sesiones de Los Consejos Sociales de
Participacion Ciudadana pasaran por la etapa de discusion, la cual se sujetara a las

siguientes reglas:

l.- A solicitud del Consejero Presidente, el Secretario Técnico presentara al Consejo
de Participacion Ciudadana cada tema, salvo que se trate de alguna propuesta o

comision encargada a algun otro consejero ciudadano;

Il.- El Consejero Presidente sometera a discusion cada tema en lo particular y
concedera el uso de la voz a aquellos integrantes que soliciten hacerlo en el o
de su registro;

lll.- No podra interrumpirse a quien tenga el uso de la voz, sin embargo, el Consejero
Presidente podra pedir a quien la tenga que concrete su intervencion buscando

escuchar todas las opiniones sobre el tema;

IV.- Los consejeros suplentes y vecinos que asistan a las sesiones de Los Consejos
Sociales de Participacion Ciudadana podran hacer uso de la voz guardando el debido
orden y respeto para los demas;

V.- El Consejero Presidente moderara las réplicas y contrarréplicas que se susciten
entre los consejeros ciudadanos;

VI.- Siendo suficientemente discutido el punto, el Consejero Presidente procedera a
someter a votacion del Consejo de Participacion Ciudadana el punto tratado a favor,
en contra y abstenciones, la cual sera registrada por el Secretario Técnico; y

VII.- Con el resultado de la votacion el Consejero Presidente declarara si el punto es
aprobado o rechazado y procedera a abordar los siguientes puntos agendados hasta
concluir con el orden del dia.

Articulo 57. Las decisiones de Los Consejos Sociales de Participacion Ciudadana se
toman por mayoria simple. Se entiende por mayoria simple a la votacién a favor o en

contra de alguna propuesta que reciba al menos la mitad mas uno de los consejeros
titulares presentes.

Articulo 58. Las votaciones para la toma de acuerdos en las sesiones de los Consejo
“de Participacion Ciudadana seguiran las reglas siguientes:

l.- Las votaciones seran econdomicas o nominales:
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a) Se entiende por votacion economica a aquella que de forma general y al mismo

tiempo los consejeros propietarios levantan su mano para indicar el sentido de su

voto;

b) Se entiende por votacion nominal al procedimiento donde el Secretario Técnico N
nombra a cada uno de los consejeros propietarios para que expresen el sentido de
su voto; (

Il.- El sentido de las votaciones sera a favor, en contra o abstencion;
lll.- Las abstenciones se cuentan por separado; y

IV.- Los consejeros ciudadanos podran formular votos particulares que presentaran '

al momento de la discusion de los asuntos a tratar, sin embargo, a efecto de que se
hagan constar en las actas se deberan presentar por escrito al Secretario Técni .
Articulo 59. Al término de cada sesion se levantara un acta en la que consten:
l.- El lugar, fecha y hora de su desarrollo; &
. ll.- Los datos de la convocatoria respectiva;
lll.- El orden del dia;

IV.- Una resefa de la discusion de los puntos tratados;

V.- Los acuerdos tomados;

VI.- Los votos particulares de los consejeros titulares que los formulen por escrito y
que soliciten su inclusion;

VIl.- La clausura de la sesion; y
VIIL- Las firmas de los consejeros propietarios que hayan asistido a la misma.

Articulo 60. Las actas seran redactadas por el Secretario Técnico de cada Consejo

de Participacion Ciudadana y enviadas a los correos electrénicos autorizados a los
miembros del Consejo para su conformidad o, en su defecto, para que soliciten las
correcciones o aclaraciones correspondientes. \

Articulo 61. El Secretario Técnico sera responsable de recabar las firmas de las actas \
de los consejeros propietarios asistentes, quienes podran firmar bajo protesta.

Si algun consejero propietario se negara a firmar el acta de una sesion en la que

participo, el Secretario Técnico dejara constancia asentado el hecho en un engrose
que formara parte del acta, sin que por ello pierda validez.
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Articulo 62. Ante la falta definitiva de un consejero propietario, un suplente ocupa;é\\‘
su lugar, en caso de que no existan suplentes, la dependencia Municipal nombrara al
consejero faltante de forma interina. En ambos casos quienes sustituyan al consejero
propietario faltante concluiran el periodo correspondiente, pudiendo postularse para

un nuevo periodo.

Articulo 63. Los integrantes de los Consejos de Participacion Ciudadana tendran
derecho en todo momento a obtener copias de las actas de las sesiones y de los
documentos que genere el propio Consejo en los que participen, observando en todo

momento las medidas y las disposiciones establecidas en materia de austeridad y

ahorro.

Articulo 64. Las actas de las sesiones de Los Consejos Sociales de Participacion
Ciudadana es informacion publica, por tal motivo esta estara a disposicion en uf
portal de acceso libre al publico.

CAPITULO QUINTO

DE LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADNA

Articulo 65. La participacion ciudadana como elemento de la gobernanza, es un
principio fundamental en la organizacion politica y social del Municipio, y se entiende
como el derecho de los habitantes del Municipio para intervenir en las decisiones
wPublicas, deliberar, discutir y cooperar con las entidades gubernamentales, asi como
para incidir en la formulacion, ejecucion y evaluaciéon de las politicas y actos de
gobierno.

Articulo 66. Los mecanismos de participacion ciudadana se clasifican en:
|.- De democracia directa;

Il.- De democracia interactiva;

lll.- De rendicion de cuentas; y
IV.- De corresponsabilidad ciudadana.

Los mecanismos de participacion ciudadana establecidos en el presente Reglamento
podran clasificarse en una o varias de estas categorias.

Articulo 67. En los mecanismos de participacion ciudadana democracia directa los
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precisados en el presente Reglamento.

oot (f@gUcs 4.

emiten su decision respecto de los asuntos publicos en concreto, con los alcances ‘

(U
\
Articulo 68. Son mecanismos de participacion ciudadana directa objeto de este TG
reglamento:

|.- La consulta ciudadana; "F‘
Il.- El presupuesto participativo; y
Ill.- La ratificacion de mandato.

IV.- El plebiscito y referendum son dos mecanismos de democracia directa que se
encuentran ya reglamentados en el Codigo Electoral y de Participacion Ciudadana

del estado de Jalisco.

Articulo 69. En los mecanismos de democracia interactiva y de rendicion de cuentas,
los habitantes del Municipio tienen el derecho de deliberar, discutir, dialogar-y S
cuestionar a los titulares de las entidades gubernamentales o sus integrantes sobre
el desempeno de las funciones que realizan y los servicios publicos a cargo del \
Municipio.

Articulo 70. Son mecanismos de democracia interactiva y de rendicién de cuentas:
l.- La comparecencia publica;

Il.- El debate ciudadano y los foros de opinion;

lll.- Las asambleas ciudadanas;

IV.- Las audiencias publicas; y ~ Q
V.- Los proyectos populares.

VI.- Ayuntamiento abierto

Articulo 71. En los mecanismos de corresponsabilidad ciudadana, los habitantes del
Municipio inciden en la toma de decisiones y asumen el rol de colaborar, cooperar y

trabajar en conjunto con las entidades gubernamentales. \\
Articulo 72. Son mecanismos de corresponsabilidad ciudadana:

l.- La auditoria ciudadana;

’II.- La iniciativa ciudadana; |
lll.- Los proyectos sociales; y
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DISPOSICIONES COMUNES A LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 73. Aquellos mecanismos de participacion ciudadana que su naturaleza lo
permita podran desarrollarse a través de medios electronicos.

El organismo social que lo desarrolle debera tomar las medidas necesarias para .

garantizar la legitimidad del mecanismo de participacion ciudadana que se lleve a
cabo a traves de medios electronicos.

_\
<

Articulo 74. Quienes promuevan el desarrollo de un mecanismo de participacion

ciudadana, presentaran al organismo social correspondiente su solicitud respectiva,

\

por conducto del Director o su Secretario Técnico.

K/ Articulo 75. Los mecanismos de participacion ciudadana podran llevarse a cabo'd
forma simultanea, salvo que por su naturaleza se contrapongan, se consideren
repetitivos o que la voluntad de los habitantes del Municipio ya ha quedado

manifestada.

Articulo 76. En caso de que la solicitud de algun mecanismo de participacion
ciudadana sea imprecisa, vaga, poco clara o se advierta que existen otros actos que

por su vinculacion deban estar sujetos al mismo mecanismo solicitado, los

organismos sociales dictaran las medidas necesarias para definir con precision la
materia del mismo, para tal efecto podran:

I.- Requerir a la entidad gubernamental solicitante para que en el término de cinco
dias habiles complete o aclare su solicitud; -
Il.- Requerir a la entidad gubernamental que pretenda ejecutar el acto materia del

mecanismo de participacion ciudadana para que en el término de cinco dias, remita
la informacion necesaria para definir la materia del mecanismo solicitado;

lll.- Solicitar al representante comun de los solicitantes para que el término de diez

dias habiles complete o aclare la peticion; ‘\
IV.- Comisionar a su Secretario Técnico para que se presente en algun determinado

lugar a efecto de que informe al organismo social actuante sobre circunstancias \
necesarias para determinar la materia del mecanismo de participacion ciudadana \
solicitado; o

V.- Otorgar audiencia publica al representante comun de los vecinos.
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Articulo 77. Cuando se advierta que la solicitud de un mecanismo de participacion
ciudadana de democracia directa, no reune el numero de firmantes minimos

[edlerice W22 /.

—

necesarios, el organismo social, mediante acuerdo, podra:
|.- Determinar la verificacion de las firmas, a través de la Direccidn: \

a) Cuando el numero de las firmas sea tal, que el proceso de verificacion pueda

dilatar la admision de la ejecucion del mecanismo de participacion ciudadana, podra

optar por realizar un muestreo representativo para admitir la solicitud del mismo;
b) El titular de la Direccion podra solicitar la verificacion mediante muestreo; o

Il.- Iniciar oficiosamente el proceso del mecanismo de participacién ciudadana
solicitado.

Articulo 78. En caso de que el resultado de la verificacion no arroje el numero de

solicitantes necesarios para el mecanismo de participacion ciudadana solicitado o
-
que el organismo social no lo inicie de forma oficiosa, el organismo social podsa

encausar la solicitud como alguno de los otros mecanismos de participacion

ciudadana establecidos en el presente Reglamento. —

Articulo 79. En los mecanismos de participacion ciudadana podran participar las

personas fisicas, atendiendo a lo dispuesto por el presente Reglamento.

Articulo 80. Ni la presentacion de la solicitud, ni durante el desarrollo de cualquiera
de los mecanismos de participacion ciudadana se podra suspender el acto que se
pida sea sometido al escrutinio ciudadano, salvo los siguientes casos:

l.- Respecto de ordenamientos municipales, politicas publicas, resoluciones, R

decretos o acuerdos emitidos por el Ayuntamiento, con acuerdo de la mayoria
calificada;

I.- Respecto de politicas publicas, resoluciones, acuerdos o actos emitidos por el
resto de las entidades gubernamentales centralizadas, si asi lo determina el
Presidente Municipal; o

lll.- Respecto de politicas publicas, resoluciones, acuerdos o actos emitidos por

entidades gubernamentales paramunicipales, por acuerdo de la mayoria calificada de
sus respectivos organos internos de gobierno.

rticulo 81. Son improcedentes los mecanismos de participacion ciudadana directa,
cuando versen sobre o en contra de:

l.- Leyes, reglamentos, acuerdos de caracter general o decretos emitidos por
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dichas entidades soliciten la participacion del Municipio en el ejercicio de alguno de
estos mecanismos de participacion ciudadana directa y bajo su jurisdiccion;

[ecterrco egoes ;.

Il.- En materia de organizacion de la administracion publica del Municipio;

Ill.- Resoluciones o actos en materia fiscal;

IV.- Actos en cumplimiento de alguna resolucion judicial; 3
V.- Resoluciones o actos emitidos por las entidades gubernamentales en ejercicio de . / v \
funciones, facultades o atribuciones de otros ordenes de gobierno, que se les hayan
concedido, en los términos de la normatividad que le sea aplicable, a menos que la
entidad internacional, federal o estatal consienta expresamente su aceptacion a
someter dichas resoluciones o actos al mecanismo de participacion ciudadana

directa solicitado;

VI.- Durante el tiempo que duren las precampafias y campanas electorales, exc
el presupuesto participativo;

VIl.- Actos en proceso de discusion o que hayan sido convalidados o ratificados,

mediante plebiscito, referéndum o consulta ciudadana;

VIIL.- Actos que hayan sido derogados o siendo reformados, que el organismo social
juzgue que el mecanismo de participacion ciudadana ha quedado sin materia, esta
causal podra decretarse en cualquier tiempo;

IX.- El acto no exista o no existan indicios de que vaya a emitirse;
X.- La solicitud sea presentada en forma extemporanea;

Xl.- Su objetivo sea denostar a las entidades gubernamentales o agredir fisicament
a funcionarios o servidores publicos;

XIl.- Se pretenda ventilar la vida privada de los funcionarios publicos o de sus
familiares en linea ascendente o descendente sin limite de grado o en linea colateral
hasta el cuarto grado, salvo los casos de nepotismo o conductas antijuridicas de los

familiares o socios con relacién al servicio publico desempeiiado por los
funcionarios publicos;

Xlll.- Cuando las propuestas sean notoriamente inverosimiles o de imposible
> realizacion;

XIV.- Cuando se pretendan utilizar para fines electorales o comerciales;
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XV.- Por muerte, declaratoria de estado de interdiccion o ausencia, se presente

licencia indefinida para separacion del cargo, renuncia, destitucion del titular de la ~N

entidad gubernamental que corresponda; o

XVI.- Cuando incumplan con el requisito del numero de solicitantes previstos para
cada mecanismo de participacion ciudadana;

Sin embargo, los ordenamientos municipales, acuerdos, decretos y demas actos a
que se refieren las fracciones Ill a la X del presente articulo podran ser sometidas al
escrutinio de los vecinos del Municipio, a través del resto de mecanismos de

participaciéon ciudadana previstos en el presente Reglamento.

Articulo 82. Son improcedentes los mecanismos de participaciéon ciudadana de
democracia interactiva, de rendicion de cuentas, asi como de corresponsabilidad
cuando:

l.- Su objetivo sea denostar a las entidades gubernamentales o agredir fisicamen
funcionarios o servidores publicos;

Il.- Se pretenda ventilar la vida privada de los funcionarios publicos o de sus
familiares en linea ascendente o descendente sin limite de grado o en linea colateral
hasta el cuarto grado, salvo los casos de nepotismo o conductas antijuridicas de los
familiares o socios con relacion al servicio publico desempefado por los
funcionarios publicos;

Il.- Cuando las propuestas sean notoriamente inverosimiles o de imposible
realizacion;

IV.- Cuando se pretendan utilizar para fines electorales o comerciales; o

V.- Por muerte, declaratoria de estado de interdiccion o ausencia, se presente licencia
indefinida para separacion del cargo, renuncia, destitucion del titular de la entidad
gubernamental que corresponda.

Articulo 83. Los mecanismos de participacion ciudadana podran suspenderse en los

casos siguientes:

I.- Cuando admitido el mecanismo, sobrevenga alguna causa de improcedencia; o

Il.- Por resolucion judicial. \
rticulo 84. Las controversias que se generen en cualquiera de las etapas de los
mecanismos de participacion ciudadana seran resueltas segun lo establecido en la
convocatoria respectiva o en su defecto, por el organismo social que los desarrolle,
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Articulo 85. En caso de que las entidades gubernamentales requieran de realizar
estudios técnicos, proyectos u otro acto tendiente a cumplir con los fines de
mecanismo de participacion ciudadana llevado a cabo, se podra conceder un plazo
razonable para su cumplimiento, escuchando a la entidad gubernamental
responsable del cumplimiento.

Lo anterior no sera aplicable para los actos de caracter declarativos, en cuyo caso el
plazo de cumplimiento sera de cinco dias habiles siguientes a la fecha en que el

organismo social le notifique el resultado del mecanismo llevado a cabo.
CAPITULO SEXTO
DE LA OPERACION DE LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

LA CONSULTA CIUDADANA

de las delimitaciones territoriales o zonas del Municipio, asi como los temas que son

competencia de los organismos sociales, distintos a aquellos que correspondan al
resto de mecanismos de participacion ciudadana directa, asi como los programas
operativos anuales de las entidades gubernamentales.

Articulo 87. La consulta ciudadana podra tener las siguientes modalidades:

I.- Simple: Cuando la determinacion de los habitantes del Municipio se concrete de
aceptar o rechazar el tema consultado; o

Il.- Compuesta: Cuando la determinacion de los habitantes del Municipio se abra a~—

elegir una o distintas opciones para la toma de la decision respecto del tema
consultado;

Articulo 88. Las modalidades de la consulta ciudadana podran llevarse a cabo por las
formas siguientes:

l.- Mesas receptoras, entendida como aquella que se realiza con base en una
convocatoria, donde los ciudadanos libremente presenten por escrito sus
propuestas en un plazo determinado;

Il.- Encuesta fisica directa:

lll.- Encuesta electrénica directa:

IV.- Mesas colegiadas con ciudadanos y especialistas; o
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V.- Aquellas formas que innoven los organismos sociales.

Articulo 89. Podran solicitar a los organismos sociales a que convoquen a consulta
ciudadana:

l.- El Ayuntamiento;
Il.- El Presidente Municipal;
lll.- Para consultas ciudadanas que comprendan la totalidad del territorio municipal:

a) Los habitantes que representen al menos al cero punto cinco por ciento de la lista

nominal de electores del Municipio, publicada por el Instituto Nacional Electoral;

b) Los habitantes que representen el cero punto cinco por ciento del Municipio segun
los resultados de los conteos de poblaciéon publicados por el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia, o aquellos publicados por el Instituto de Informa
Estadistica y Geografica del Estado de Jalisco;

IV.- Para consultas ciudadanas que comprendan una parte del territorio municipa

a) Los habitantes que representen al menos al cero punto cinco por ciento de la lista
nominal de electores de una o varias de las delimitaciones territoriales o zonas del
Municipio;

b) Los habitantes que representen el cero punto cinco por ciento de una o varios de
los delimitaciones territoriales o zonas del Municipio segun los resultados de los
conteos de poblacion publicados por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia,
o aquellos publicados por el Instituto de Informacion Estadistica y Geografica del

Estado de Jalisco.

EL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

Articulo 90. El presupuesto participativo es un mecanismo de gestion y de
participacion ciudadana directa, mediante el cual la poblacién del Municipio en
general, elige las obras publicas a ejecutarse en un ejercicio fiscal, de entre un listado
de propuestas, a efecto de determinar cual es la priorizacion de la ciudadania en
relacion a las obras publicas a realizarse por el Municipio.

\ Articulo 91. La Direccion, con el auxilio de la Direccion de Obras Publicas y la
Direccion de Planeacion Institucional, realizara el concentrado de la informacion, a

efecto de que el Consejo Municipal determine la priorizacion de la ciudadania en
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relacion a las obras publicas a ejecutarse, como resultado del ejercicio del
presupuesto participativo.

fedents JRgve. /.

Articulo 92. A mas tardar en el 15 de diciembre de cada ejercicio fiscal, se presentara

~

en el presupuesto de egresos, una partida que contendra el recurso destinado para
las obras publicas que se realizaran para el siguiente ejercicio fiscal, en el cual se
provisionara cuando menos con el equivalente al quince por ciento del monto
definido en la estimacion de ingresos respecto a la recaudaciéon del pago del '%\\
"\ impuesto predial, para destinarlos al listados de las obras publicas propuestas como \
prioritarias que se someteran a consulta en el ejercicio del presupuesto participativo. ‘

Articulo 93. Durante los meses de enero, febrero y marzo de cada ejercicio fiscal, el
Consejo Municipal con apoyo de la Tesoreria Municipal, realizaran la consulta de las
obras referidas en la presente seccion, lo anterior a efecto que las mismas sean
sometidas a escrutinio de la poblacion, para que sea ésta la que determine mediante
eleccion, el orden de prioridad para la ejecucion de las mismas.

Articulo 94. Las determinaciones que se tomen mediante el ejercicio de presupuesto
participativo tendran efectos vinculatorios para determinar el orden y prioridad de las—
obras publicas que realice el Municipio, hasta por el presupuesto que se ajuste al
porcentaje establecido para el presente mecanismo de participacion ciudadana.

Articulo 95. En caso de que exista la imposibilidad juridica o técnica para la
realizacion de las obras publicas seleccionadas como prioritarias, la Direccion de
Obras Publicas determinara el procedimiento a seguir respecto a la cancelacion,
suspension o reposicion de la misma, informando al Consejo Municipal de tal

situacion y llevar a cabo un proceso de socializacion y difusion con las partes
afectadas.

Articulo 96. En lo no previsto en el presente Reglamento se resolvera conforme a lo
que acuerde el Ayuntamiento, y en su caso, para las cuestiones operativas del
presupuesto participativo, a lo que establezca el Consejo Municipal.

El Municipio dotara de recursos materiales y humanos suficientes a efecto de poder
dar cumplimiento a los procesos de consulta del presupuesto participativo.

Articulo 97. La Direccion difundira entre la poblacion en general el resultado del )
ejercicio del presupuesto participativo en los medios que determine para tal efecto.

Articulo 98. La ejecucién de las obras publicas elegidas dentro del presupuesto
participativo, podran ser sujetas a escrutinio de la poblacion a través de las auditorias
ciudadanas previstas en el presente Reglamento.
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LA RATIFICACION DE MANDATO

Articulo 99. La ratificacion de mandato es el mecanismo de participacion ciudadana
directa y de rendicion de cuentas, por medio del cual se somete a escrutinio de la
poblacion en general, la continuidad o no del Presidente Municipal.

La ratificacion de mandato sera obligatoria y se llevara a cabo al afio y medio de
iniciado el periodo constitucional de Gobierno, salvo en los casos que redunde en
perjuicio del interés publico fundamental previstos en el articulo 7 de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco, previo acuerdo
debidamente fundado, motivado.

Articulo 100. Atendiendo a lo establecido en el articulo anterior, podran solicital
Consejo Municipal que convoque a ratificacion de mandato:

l.- Los habitantes que representen al menos al dos por ciento de la lista nominal
electores del Municipio;

Il.- Los habitantes que representen el uno por ciento de la poblacién del Municipio
segun los resultados de los conteos de poblacién publicados por el Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, o aquellos publicados por el Instituto de Informacién
Estadistica y Geografica del Estado de Jalisco

lll.- El Presidente Municipal.

Articulo 101. Cuando la ratificacion de mandato se inicie a peticion del Presidente Q
Municipal, presentara previamente su solicitud de licencia por tiempo indefinido al
Secretario General del Ayuntamiento, quedando en calidad de depésito, a reserva del

resultado del procedimiento de ratificacion de mandato.

ser admitida por el Consejo Municipal, debera contener por lo menos:
N

< I.- El nombre de la entidad gubernamental que lo promueve, o en caso de ser
promovido por los habitantes del Municipio:

Articulo 102. La solicitud de inicio del procedimiento de ratificacion de mandato, para \

\

a) El listado con los nombres, firmas, seccion electoral y clave de elector de los A\
solicitantes; o

b) El listado con los nombres, firmas y los barrios, fraccionamientos, condominios o
poblados donde vivan y clave de elector;

Il.- La exposicion de motivos o las razones por las cuales procede la ratificacion;
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ll.- La designacion de un representante comun en caso de que lo soliciten los
habitantes del Municipio, el cual no podra ser servidor publico; y

[ederio  Ve2gue (.

IV.- El domicilio y correo electronico para recibir notificaciones dentro del Municipio
en caso de que lo soliciten los habitantes del Municipio.

Articulo 103. El Consejo Municipal debera analizar la solicitud en un plazo no mayor
a treinta dias naturales y decidira con el voto de la mayoria absoluta de sus

integrantes una de las siguientes opciones:
l.- Admitirla en sus términos, dandole tramite para iniciar el proceso de la consulta;

Il.- Rechazar la solicitud en caso de ser improcedente, para lo cual, debera
fundamentar y motivar su resolucion y notificar al solicitante o a su representante
comun su determinacion; y

lll.- Cuando se rechace una solicitud de ratificacion de mandato, se podra encausa

dicha solicitud con alguno de los otros mecanismos de participacion ciudadana

establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 104. El Consejo Municipal iniciara el procedimiento de ratificacién de

mandato mediante convocatoria publica, que debera expedir cuando menos treinta
dias naturales antes de la fecha de la realizacion de la jornada de votacion.

Articulo 105. La convocatoria se publicara por una sola ocasién en:

l.- En al menos dos de los periodicos de circulacién en el Municipio; (\
Il.- En los estrados del Palacio Municipal;

lll.- En el portal de internet del Gobierno Municipal; y .

IV.- Los demas medios que determine el Consejo Municipal.

Articulo 106. La convocatoria al menos contendra:

=

l.- La fecha y horarios en que habra de realizarse la jornada de la ratificacion de
mandato, asi como los lugares en donde podran votar los habitantes del Municipio;

Il.- El nombre de la entidad gubernamental que solicita la ratificacion de mandato o \\
la indicacion de ser iniciado a instancia ciudadana;

Ill - El porcentaje minimo requerido para que el resultado de la ratificacion de
mandato sea vinculatorio, en los términos siguientes:
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a) Una de las opciones haya obtenido la mayoria de la votacion validamente emitida
y corresponda al menos al dos por ciento del total de los ciudadanos inscritos en la

fedbrte UR-goc2 7.

lista nominal de electores del Municipio o mas; o

b) Una de las opciones haya obtenido la mayoria de la votacion validamente emitida

y corresponda al menos al uno por ciento del total de los habitantes del Municipio

segun los resultados de los conteos de poblacion publicados por el Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, o aquellos publicados por el Instituto de Informacion
Estadistica y Geografica del Estado de Jalisco que el Consejo haya tomado como
base para determinar la poblacion del mismo; y

IV.- El sitio en el portal de internet del Gobierno Municipal donde se pueda acceder a

la informacion relativa a la ratificacion de mandato.

Articulo 107. El Consejo Municipal, por conducto de la Direccion, desarrollara los
trabajos de organizacion e implementacion de la ratificacion de mandato, asi come-
el computo de los resultados, y garantizara la difusion de la misma.

El Presidente Municipal sometido al procedimiento de ratificacion de mandato, podra
v realizar la difusion de los logros y actividades de gobierno, velando en todo momento
por el cumplimiento de la normatividad aplicable.

Articulo 108. El Consejo Municipal validara lo resultados en un plazo no mayor a siete
dias naturales después de realizada la jornada de la ratificacion de mandato, y
declarara los efectos de la misma de conformidad con lo sefalado en la convocatoria

y lo establecido en el presente Reglamento. Los resultados y la declaracion de los

efectos de la ratificacion de mandato se publicaran en la Gaceta Municipal, en el
portal de internet del Gobierno Municipal y en al menos dos de los diarios de
circulacion en el Municipio.

Articulo 109. EI Consejo Municipal hara del conocimiento del Ayuntamiento el
resultado del procedimiento de ratificacion de mandato, el cual:

I.- Si se ratifica el mandato o cargo, sélo tendran caracter informativo en la siguiente
sesion del Ayuntamiento; o

Il.- Si no se ratifica el mandato o cargo, seguira el tramite de una solicitud de licencia

por tiempo indefinido y mediante acuerdo del Ayuntamiento, se procedera a llamar al

.municipe suplente para la toma de protesta de ley y el nombramiento de un
Presidente Municipal Interino. l
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EL AYUNTAMIENTO ABIERTO

Articulo 110. El Ayuntamiento podra acordar el desarrollo de sesiones abiertas co
mecanismo de participacion ciudadana de democracia interactiva con el objeto de
conocer los planteamientos que realicen los ciudadanos con relacion a las
condiciones en que se encuentran sus barrios, colonias, fraccionamientos,
demarcaciones territoriales, zonas o el Municipio en general, o bien para solicitar la
rendicion de cuentas, pedir informacion o proponer acciones de beneficio comun
para los habitantes del mismo.

Articulo 111. El Presidente Municipal citara a sesion de Ayuntamiento abierto en los

términos que establezca la normatividad aplicable, abriendo una convocatorj
C

publica para que los ciudadanos se inscriban para participar en este

senalando dia hora, lugar y temas a o situaciones a abordar.

En la sesion, se incluira un punto para dar la voz a los interesados que previamente
se hayan inscrito, quienes contaran con un tiempo previamente determinado para
exponer su tema ante el pleno del H. Ayuntamiento.

Una vez terminada la exposicion, el presidente municipal turna el caso a la

dependencia municipal que corresponda y a una comision de regidoras y regidores
para dar seguimiento a la peticion.

Articulo 112. Se podran realizar sesiones del cabildo fuera de la sala de cabildo con
el objetivo de garantizar cercania con la poblacion.

LA COMPARECENCIA PUBLICA

Articulo 113. La comparecencia publica es el mecanismo de participacion ciudadana
de democracia interactiva, en donde los habitantes del Municipio dialogan con las
entidades gubernamentales para solicitarles la rendicion de cuentas, pedir

informacion, proponer acciones, cuestionar y solicitar la realizacion de determinados
actos o la adopcion de acuerdos.

Articulo 114. Los temas sobre los cuales pueden realizarse las comparecencias
publicas son los siguientes:

l.- Solicitar y recibir informacién respecto a la actuacion de la entidad gubernamental:
\ Il.- Solicitar la rendicion de cuentas sobre determinados actos de gobierno;

lll.- Proponer a las entidades gubernamentales la adopcion de medidas o la
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V.- Analizar el cumplimiento de los programas, planes, estrategias y politicas
publicas; o

VI.- Evaluar el desempeno de las entidades gubernamentales.
Articulo 115.- La comparecencia publica se celebrara de las siguientes formas:

l.- Oficiosamente: En cualquier tiempo a solicitud de las entidades gubernamentales,
quienes escucharan a los habitantes del Municipio, en donde informaran y rendiran

cuentas sobre los actos de gobierno; o

Il.- A solicitud de los habitantes del Municipio, podran solicitar la celebracion de una
comparecencia publica extraordinaria:

a) Al menos el cero punto uno por ciento de los habitantes del Municipio inscritos en
la lista nominal de electores del Municipio;

b) Al menos el cero punto uno por ciento de los habitantes del Municipio segun los
resultados de los conteos de poblacion publicados por el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia, o aquellos publicados por el Instituto de Informacién
Estadistica y Geografica del Estado de Jalisco:

c¢) Cuando los solicitantes no reunan las firmas suficientes, el Consejo Municipal
determinara que la solicitud se desahogue como una audiencia publica en los
términos del presente Reglamento; o

lll.- A solicitud de algun organismo social.

Articulo 116. La solicitud de los habitantes del Municipio para la realizacion de una
comparecencia publica debera presentarse ante la Direccion y reunir los siguientes
requisitos:

I.- Dirigirse al Consejo Municipal;

Il.- El nombre de la entidad gubernamental que la promueve, 0 en caso de ser
promovida por los habitantes del Municipio:

a) El listado con los nombres, firmas y seccion electoral clave electoral, de los
solicitantes; o

b) El listado con los nombres, firmas y los barrios, fraccionamientos, condominios o
zonas del Municipio donde vivan:

l- Segun sea el caso, el tema a tratar, asi como la entidad o entidades
gubernamentales que se pretende citar a comparecer,;
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IV.- La exposicion de motivos o las razones por las cuales se solicita la

comparecencia de la entidad gubernamental;

Jfedento  Voppwez .

V.- La designacion de un representante comun en caso de que lo soliciten los

habitantes del Municipio, el cual no podra ser servidor publico, y hasta diez personas

como representantes ciudadanos, quienes participaran como voceros para
establecer la postura de los ciudadanos; y

VI.- El domicilio y correo electrénico para recibir notificaciones dentro del Municipio (\

en caso de que lo soliciten los habitantes del Municipio.

Articulo 117. El Consejo Municipal debera analizar la solicitud de la comparecencia
publica en un plazo no mayor a diez dias habiles y decidira con el voto de la mayoria

relativa de sus integrantes una de las siguientes opciones:

fundamentar y motivar su resolucion, y debera notificar al representante comun de
los solicitantes su determinacion; y

lll.- Cuando se rechace una solicitud de comparecencia publica, se podra encausar
dicha solicitud como alguno de los otros mecanismos de participacion ciudadana
establecidos en el presente Reglamento.

\ Articulo 118. En caso de que la solicitud de la comparecencia publica sea rechazada, Q
el Consejo Municipal realizara una sesiéon publica con el representante comun o en
su caso con el titular de la entidad gubernamental solicitante, al que le daran una
explicacion sobre el rechazo de la solicitud.

Articulo 119. El Consejo Municipal citara a los representantes ciudadanos a través de
su representante comun y a las entidades gubernamentales para el desarrollo de la
comparecencia publica, dentro de los siguientes cinco dias habiles a la fecha de la

resolucion sobre la procedencia de la solicitud.
El Consejo Municipal determinara el lugar y la hora de la comparecencia publica,
procurando facilitar la asistencia de los interesados a la misma.

R Articulo 120. Solo el Presidente Municipal y el Secretario General del Ayuntamiento
odran delegar la atencion de una solicitud de comparecencia a las demas entidades
gubernamentales, de acuerdo a las facultades y atribuciones de las mismas, sin

incurrir en alguna infraccion al presente Reglamento.
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Articulo 121. La comparecencia se llevara a cabo en forma verbal en un solo acto,
sera publica y abierta a la poblacion en general, y participaran en su desarrollo:

-

fetrns Ve2wes. /.

I.- El o los funcionarios citados a comparecer;

Il.- Los representantes ciudadanos designados por los solicitantes o un
representante del organismo social promovente, segun sea el caso;

lll.- Un representante del Consejo Municipal designado de entre sus miembros; y

IV.- El titular de la Direccion quien fungira como moderador durante la comparecencia |

y quien levantara el acta de los acuerdos que se tomen.

Cualquier persona podra asistir a la comparecencia como oyente, guardando el
respeto debido para el resto de asistentes a la misma, de lo contrario debera

abandonar el lugar para continuar con la comparecencia.

La Direccion sera la responsable de transmitir en linea las comparecencias publicas.

——

Articulo 122. La comparecencia publica se realizara a manera de dialogo, de manera

libre y respetuosa, solicitando ordenadamente el uso de la voz y en la medida de.l
posible concretando sus intervenciones.

Articulo 123. Los acuerdos que se establezcan en las comparecencias publicas se
tomaran con la salvedad de no contravenir disposiciones legales o reglamentarias
vigentes y respetando derechos de terceros, aunque ello no se mencione en el acta
que se levante.

Las entidades gubernamentales que, en su caso, deban darles seguimiento a los
acuerdos tomados, designaran a los servidores publicos responsables de la
ejecucion de las acciones aprobadas, de acuerdo con sus facultades y atribuciones.

Articulo 124. El Consejo Municipal debera publicar los acuerdos tomados en la

comparecencia publica en el portal de internet del Gobierno Municipal y en los
estrados del Palacio Municipal por un plazo de diez dias habiles. :

=

Articulo 125. El Consejo Municipal podra citar, de ser necesario, a subsecuentes

reuniones entre las entidades gubernamentales y los representantes ciudadanos \
para darle seguimiento a los acuerdos tomados.

Articulo 126. El ejercicio de la comparecencia publica, podra realizarse en una sola

localidad o zona del municipio, cuando los asuntos a abordarse en la misma

competan y afecten de manera exclusiva, Unicamente a los habitantes de tal localidad
0 zona.
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EL DEBATE CIUDADANO Y LOS FOROS DE OPINION

-~

Articulo 127. El debate ciudadano y los foros de opinion son los mecanismos de i
participacion ciudadana de democracia interactiva organizados por los organismos

fechrs V2o /.

sociales, los cuales buscan abrir espacios para la expresion y manifestacion de ideas

de los especialistas, los consejos consultivos, sobre los temas de relevancia y
actualidad para el Municipio.

En el debate ciudadano y los foros de opinion se buscara la pluralidad y la libre
expresion de las ideas, buscando siempre el respeto entre los grupos antagénicos

en los temas a discutir.

Se denomina foro a un espacio de intercambio de opiniones sobre cuestiones en las
que se comparte interés. Este ejercicio se realizara bajo el principio de garantizar

involucrados en la tematica del foro.

Los Debates Ciudadanos representan un espacio que permiten conocer y contrastar
las ideas y propuestas, representan la posibilidad de debatir sobre una situacion o
problematica especifica con la finalidad de llegar a conclusiones de valor. Ambos
ejercicios deberan contar con el apoyo de algun sistema de moderacion que sirva de

intermediario que ayude a mediar el surgimiento de polémicas o posiciones
divergentes.

El debate ciudadano y los foros de opinion buscaran ser un espacio para la libre
expresion de ideas, los organismos sociales determinaran la periodicidad y forma de"
celebracion de los mismos.

Articulo 128. El debate ciudadano y los foros de opinién son espacios de
participacion y deliberacion ciudadana a través del cual los habitantes del Municipio,
por medio de los organismos sociales, convocan a las entidades gubernamentales,
sobre cualquier tema que tenga impacto transcendental para la vida publica.

Articulo 129. Los debates ciudadanos y los foros de opinién podran iniciarse a
solicitud de las entidades gubernamentales o de oficio por los organismos sociales.

Articulo 130. Podran solicitar a los organismos sociales que convoquen a un debate
ciudadano o foro de opinién:

I.- El Ayuntamiento;
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Il.- El Presidente Municipal,

lll.- Para foros o debates que comprendan la totalidad del territorio municipal:

a) Los habitantes que representen al menos al cero punto uno por ciento de la lista
nominal de electores del Municipio;

b) Los habitantes que representen el cero punto uno por ciento del Municipio segun
los resultados de los conteos de poblacion publicados por el Instituto Nacional de \
Estadistica y Geografia, o aquellos publicados por el Instituto de Informacion
Estadistica y Geografica del Estado de Jalisco;

Articulo 131.- La solicitud de los habitantes del Municipio para la realizacion de un
debate ciudadana o foro de opinion debera reunir los siguientes requisitos:

l.- El nombre de la entidad gubernamental que la promueve, o en caso de

promovida por los habitantes del Municipio:

a) El listado con los nombres, firmas, seccion electoral y clave de elector de’|

solicitantes; o

b) El listado con los nombres, firmas y las delimitaciones territoriales o zonas del
Municipio donde vivan;

Il.- Segun sea el caso, el tema a debatir, asi como la entidad o entidades
gubernamentales que se pretenda convocar;

lll.- La exposicion de motivos o las razones por las cuales se solicita el debate
ciudadana o foro de opinion;

Articulo 132. El Consejo Ciudadano debera analizar la solicitud del debate ciudadana
o el foro de opinion en un plazo no mayor a diez dias habiles y decidira con el voto
de la mayoria relativa de sus integrantes una de las siguientes opciones:

El organismo social determinara el lugar y la hora del debate ciudadano o foro de
opinion, procurando facilitar la asistencia de los interesados a los mismos, asi como
debera difundir la realizacion de estos mecanismos de participacion ciudadana en al

menos dos de los periodicos de circulacion en el Municipio, en el portal de internet
del Gobierno Municipal y en los estrados del Palacio Municipal, especificado la fecha,
el lugar y el horario en que se llevaran a cabo.

rticulo 133. El debate ciudadano o foro de opinion se llevara a cabo en forma verbal

en un solo acto, seran publicos y abiertas a la poblacion en general, y participaran

en su desarrollo:
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l.- El o los funcionarios citados a debatir;
Il.- Hasta siete ciudadanos del grupo solicitante, como oradores;
lll.- Un representante del organismo social designado de entre sus miembros; y

IV.- El titular del organismo del ayuntamiento responsable de la participacion
ciudadana o el Secretario Técnico del organismo social quien fungira como
moderador durante el debate ciudadano o el foro de opinion y quien levantara el acta

de la realizacion de los mismos.

Cualquier persona podra asistir a los debates ciudadanos y foros de opinion como
oyente, guardando el respeto debido para el resto de asistentes a la misma, de lo
contrario debera abandonar el lugar para continuar con el desarrollo del mecanismo
de participacion ciudadana en proceso.

El Ayuntamiento sera responsable de transmitir en linea los debates ciudadanos y :
foros de opinion.

Articulo 134. Cualquier persona podra presentar propuestas durante los foros de
opinion, para ello la Direccion auxiliara al organismo social en la organizacion del
foro que se trate, el registro de proponentes y sus propuestas.

Articulo 135. Los debates ciudadanos o foros de opinién se realizaran a manera de
dialogo, de manera libre y respetuosa, solicitando ordenadamente el uso de la vozy
en la medida de lo posible concretando sus intervenciones, con el apoyo de un
sistema de moderacion que puede recaer el organismo responsable de la
participacion ciudadana por parte del ayuntamiento, o bien en una maderaciéon
externa previamente acordada.

Articulo 136. El ejercicio de los debates o foros, podran realizarse en una sola
localidad o zona del municipio, cuando los asuntos a abordarse en los mismos

competan y afecten de manera exclusiva, Unicamente a los habitantes de esa
localidad o zona.

LAS ASAMBLEAS CIUDADANAS

Articulo 137. Las asambleas ciudadanas son un mecanismo de participacion
ciudadana de democracia interactiva, en donde los habitantes del Municipio

k construyen un espacio para la opinién sobre temas de orden general o asuntos de
caracter local o de impacto en la comunidad.
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Las asambleas ciudadanas podran tener como finalidad la constitucion de una

e V&gyee. (.

organizacion ciudadana en los téerminos del presente Reglamento.

fe

Articulo 138. Las asambleas ciudadanas podran organizarlas:

l.- Los habitantes de los barrios, fraccionamientos, condominios, delimitaciones

territoriales o zonas del Municipio; o N

Il.- Los ciudadanos organizados en alguna actividad econémica, profesional, social,

(‘ ) cultural o en pro de una causa comun.

Articulo 139. Los habitantes del Municipio que deseen llevar a cabo las asambleas
ciudadanas, daran aviso a la Direccion del tema, del lugar y de la fecha en que se
llevaran a cabo.

La Direccion sera responsable de la difusion de las asambleas ciudadanas y de
recoger, sistematizar, notificar al Consejo Municipal.

Para efectos de lo anterior, los organismos sociales instruiran a sus Secretarios
Tecnicos para el seguimiento, elaboracion y registro de las actas correspondientes
de las asambleas ciudadanas.

Articulo 140. A las asambleas ciudadanas podran invitarse a los titulares de las
entidades gubernamentales, quienes asistiran con voz, pero sin voto.

Articulo 141. Es responsabilidad de la Direccién hacer llegar los resultados de las
sambleas ciudadanas a las entidades gubernamentales, asi como darles

seguimiento y realizar las gestiones que pida la asamblea ciudadana ante las
entidades gubernamentales.

LA AUDIENCIA PUBLICA

Articulo 142. La audiencia publica es el mecanismo de participacion ciudadana de )\’
democracia interactiva a través de la cual los habitantes del Municipio podran: ;
l.- Solicitar y recibir informacién respecto a la actuacion de las entidades
gubernamentales; \

I.- Informar a las entidades gubernamentales de sucesos relevantes que sean de su
competencia o de interés social; y

» lll.- Analizar el cumplimiento de los planes y programas del Municipio.

Articulo 143. La audiencia publica se celebrara de las siguientes formas:
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I.- Oficiosamente: El gobierno municipal debera difundir anticipadamente a la
sociedad la celebracion de la audiencia publica en la que informaran las entidades
gubernamentales y funcionarios que asistiran a escuchar la opinién y propuestas de
los habitantes del Municipio. Podran llevarse a cabo por medios electrénicos y
tendra como sede las oficinas administrativas municipales o diversos puntos del
Municipio; y

Il.- A solicitud de parte interesada: Por escrito de cuando menos veinte habitantes
del Municipio que soliciten la audiencia en la que precisaran el tema a tratar y las

entidades gubernamentales que solicitan asistan.

Articulo 144. La peticion se formulara ante la entidad gubernamental con la que
solicite tener la audiencia publica, la cual debera contestar por escrito a los
interesados dentro de los cinco dias habiles siguientes a su presentacion, seﬁa,_lat_\do
el dia, hora y lugar para la realizacién de la audiencia, mencionando el nombre y caf

de los funcionarios que asistiran.

Los solicitantes marcaran copia a la Direccion o instancia responsable de la

participacion ciudadana y al superior jerarquico del titular de la entidad
gubernamental para su conocimiento.

Articulo 145. Las audiencias publicas se desahogaran sin mayor formalidad,
cuidando en todo momento el sano desarrollo de las mismas y garantizando la
libertad de expresion y participacion de los solicitantes, que deberan nombrar una

mision al menos cinco de los solicitantes ante quienes se desahogara la audiencia.

Se documentara la realizacion de las audiencias publicas por cualquier medio
disponible.

Articulo 146. Los acuerdos que se tomen se entenderan de buena fe de las partes,
pero siempre estaran sujetos al cumplimiento de las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes, asi como a las capacidades presupuestales del Municipio.

Articulo 147. Las entidades gubernamentales que lleguen a acuerdos con motivo de
alguna audiencia publica deberan darle seguimiento a los mismos y designaran a los

servidores publicos responsables de la ejecucion de las acciones aprobadas, de
acuerdo con sus atribuciones.

Si se requiere la intervencion de alguna otra entidad gubernamental se podra agendar
la continuacion de la audiencia en una fecha posterior con su participacion.

Articulo 148. Solo el Presidente Municipal y el Secretario General del Ayuntamiento
odran dele
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entidades gubernamentales, de acuerdo a las facultades y atribuciones de las

mismas, sin incurrir en alguna infraccion al presente Reglamento.

—

[eclerte V@gocd |

Articulo 149. Cuando un grupo de personas, en ejercicio de su libre derecho a
manifestar sus ideas, se presente de forma pacifica ante las entidades
gubernamentales a presentar sus demandas por situaciones que consideren

apremiantes, se sujetara a las siguientes reglas:

e [ AL
% f

l.- Las entidades gubernamentales procuraran concederles inmediata audiencia

-

publica, solicitando a los manifestantes designen una comision de cinco personas
como maximo;

Il.- En caso de no encontrarse presentes los titulares de las entidades

gubernamentales los servidores publicos adscritos a las mismas deberan atender a
los manifestantes, siempre y cuando no exista el temor fundado de que corra riesgo

su integridad fisica;

lll.- Se invitara a los manifestantes a que formulen su pliego petitorio;

IV.- Se podra instalar una mesa de dialogo con la comisiéon que nombren los
manifestantes; y

V.- Las entidades gubernamentales procuraran llegar a acuerdos con la comisién,
designando responsables del seguimiento de dichos acuerdos.

LA AUDITORIA CIUDADANA

Articulo 150. La Auditoria Ciudadana es un mecanismo de participacion y \
corresponsabilidad ciudadana, mediante el cual los habitantes del Municipio,—
voluntaria e individualmente, asumen el compromiso de vigilar, observar, evaluar y
fiscalizar el desempeno de los programas de gobierno, las politicas publicas, la

ejecucion de las obras publicas y el ejercicio del gasto publico.

Articulo 151. El Consejo Municipal solicitara al Presidente Municipal que convoque a
las universidades, instituciones de educacion superior del Area Metropolitana de San
Julian o consejos consultivos para disenar, acoger e implementar las Auditorias
Ciudadanas. Del mismo modo, se emitira una convocatoria publica y abierta para que
los habitantes del Municipio participen en las Auditorias Ciudadanas.

‘Articulo 152. Las instituciones académicas o consejos consultivos que integren las

Auditorias Ciudadanas organizaran los trabajos de observacion y vigilancia,
designando a auditores que acreditaran ante el Consejo Munici
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y evaluacion de los programas de gobierno, las politicas publicas, la ejecucion de las
obras publicas y el ejercicio del gasto publico. Los auditores ciudadanos podran ser

/L eclerito VB Ncs .

(

estudiantes, académicos o habitantes del Municipio que hayan respondido a la
convocatoria publica.

La Auditoria Ciudadana debera implementar un programa de capacitacion para los
auditores ciudadanos.

Articulo 153. Corresponde a la Auditoria Ciudadana vigilar, supervisar y analizar las
actividades, programas y politicas desempenadas por las entidades
gubernamentales. Para ello, podra solicitar a las dependencias correspondientes

toda la informacion que considere necesaria para la evaluacion y vigilancia.

La Auditoria Ciudadana debera realizar un informe anual de sus actividades, y debera

ser publicado de manera integra en el sitio de internet del Gobierno Municipal.

Articulo 154.- Los resultados de la Auditoria Ciudadana se notificaran a las entida

gubernamentales competente con el objeto de que se puedan aplicar las mejoras en

el desempeno de la funcion publica y la prestacion de los servicios pﬁbﬁ:;)
municipales dentro de las capacidades con que cuente el Municipio. En caso de
encontrar irregularidades o incumplimientos en la normatividad aplicable se dara

cuenta a la Contraloria Municipal para que proceda conforme a derecho corresponda.

Los resultados de las auditorias ciudadanas se publicaran en el portal de internet del
Gobierno Municipal.

7

Articulo 155. En todo lo no previsto en la presente Seccion se ajustara a lo dispuesto

para las comparecencias publicas, en su defecto se sujetara a lo que resuelva el
Consejo Municipal.

LA INICIATIVA CIUDADANA

Articulo 156. La iniciativa ciudadana es el mecanismo de corresponsabilidad

ciudadana mediante el cual se ejerce la facultad que tienen los habitantes del

Municipio de presentar, ante el Ayuntamiento, proyectos de ordenamientos
o municipales, reforma, adicion o derogacién a los mismos.

Articulo 157. Podran presentar iniciativas ciudadanas:

\ l.- En la via tradicional:

a) Los habitantes que representen al menos al cero punto dos por ciento de la lista
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b) Los habitantes que representen el cero punto dos por ciento de la poblacién del
Municipio segun los resultados de los conteos de poblacion publicados por el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, o aquellos publicados por el Instituto
de Informacion Estadistica y Geografica del Estado de Jalisco; o

Articulo 158. Para que una iniciativa ciudadana en la via tradicional pueda ser
admitida para su estudio, dictamen y votacion por el Ayuntamiento, requiere cumplir

con los requisitos siguientes:
l.- Presentarse por escrito dirigido al Ayuntamiento;

Il.- Nombre, firma y seccion electoral de habitantes del Municipio que presentan la
iniciativa, en caso de presentarse por varios habitantes del Municipio, deberan
designar un representante comun, el cual no podra ser servidor publico;

lll.- Exposicion de motivos o razones que sustenten de la iniciativa, evitando, en
parte expositiva y resolutiva, las injurias y términos denigrantes; )

IV.- Propuesta de creacion, reforma o modificacion especifica de los ordenamientos

municipales que sean objeto de la iniciativa ciudadana; y
V.- El domicilio y correo electrénico para recibir notificaciones dentro del Municipio.

No se admitira una iniciativa ciudadana que haya sido declarada como improcedente
o haya sido rechazada por el Ayuntamiento, hasta que transcurran seis meses de su
resolucion.

Articulo 159. Corresponde a la Secretaria General del Ayuntamiento darle forma a las

iciativas ciudadanas que se presenten a través de plataformas digitales, previo
analisis que en materia de derechos humanos se realice y cuyo resultado se
comunicara al promovente mediante la propia plataforma digital a través de la que se
recibio su propuesta.

Articulo 160. Son improcedentes y por lo tanto seran desechadas de plano por el

Ayuntamiento, mediante acuerdo fundado y motivado, las iniciativas ciudadanas
siguientes:

l.- Aquellas propuestas en materia fiscal, hacendaria o regulacion del ejercicio del
gasto;

Il.- En materia de organizacion de la administracion publica del Municipio;

lll.- La creacion o extincion de organismos publicos descentralizados, empresas de
participacion estatal mayoritaria y fideicomisos publicos del Municipio;
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IV.- Aquellas cuyo objeto sea distinto a la creacion, reforma, adicion, derogacién o

abrogacion de ordenamientos municipales; y

V.- Aquellas sobre materias que no sean competencia municipal o contravengan
disposiciones legales internacionales, federales o estatales.

Articulo 161. El Presidente de la Comision Edilicia convocante citara al ciudadana o
representante comun de los promoventes de la iniciativa ciudadana a las reuniones

de trabajo necesarias para el analisis y dictamen de la misma.

El o los promotores de la iniciativa ciudadana podran asistir a las sesiones de trabajo
a que sean convocados, de lo contrario, se desechara de plano la iniciativa

presentada, por su notoria falta de interés.

Articulo 162. El Consejo Municipal podra auxiliar a la poblacién en general en los
procesos de conformacion y organizacion de eventos para difundir las iniciativas
ciudadanas de las personas que asi lo soliciten, brindando apoyo y asesoria pa a
la misma cumpla los requisitos establecidos en los ordenamientos municipa

vigentes.

LOS PROYECTOS SOCIALES

Articulo 163. Los proyectos sociales son mecanismos de participacion ciudadana de
corresponsabilidad, mediante los cuales los habitantes del Municipio pueden
presentar propuestas especificas a las entidades gubernamentales, ya sea sobre

oyectos de inversion, programas sociales, obras publicas o sobre cualquier otro .
acto de gobierno.

Articulo 164. Podran proponer a las entidades gubernamentales respectivas la
adopcion de un proyecto social:

l.- Cuando menos cien habitantes del barrio, fraccionamiento, condominio,
delimitacion territorial o zona en donde se pretenda llevar a cabo el proyecto en
cuestion;

Il.- Los organismos sociales:
lll.- Los consejos consultivos, en los términos de su normatividad aplicable; y

Articulo 165. Solicitar el formato de proyectos sociales a la direccion. Las propuestas

de proyectos sociales deberan presentarse a la Direccion, para que éste lo haga llegar

a la entidad gubernamental competente y le dé el seguimiento correspondiente.
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La presentacion de propuestas de proyectos sociales no supone que la entidad
gubernamental deba autorizar y ejecutar el proyecto presentado en los término
propuestos, sino unicamente que las mismas deben ser valoradas, pudiendo ser
modificados, complementados o rechazados por acuerdo fundado y motivado por la
entidad gubernamental.

Articulo 166. Para ser admitidas, las solicitudes de proyectos sociales deberan
cumplir con los requisitos siguientes:

I.- Dirigido al organismo social correspondiente;

I.- El listado de los nombres, firmas, seccion electoral y clave de elector de los
habitantes promotores del proyecto social;

ll.- Nombre de la entidad gubernamental que sera responsable de la ejecucion del
proyecto social;

IV.- Designacion de un representante comin, domicilio, correo electrénico
recibir notificaciones dentro del Municipio;

V.- Exposicion de motivos que senalen las razones del proyecto social:

VI.- Descripcion de los alcances, beneficiarios, objetivos, caracteristicas del

proyecto, asi como acompanar los estudios para la viabilidad técnica y financiera que
requiera el proyecto social; y

VIl.- Los demas requisitos necesarios para que las entidades gubernamentales estén

Fedoro yocuer ¢

\

en posibilidad de ejecutar el proyecto social propuesto. ‘T.‘/ :

Los requisitos establecidos en las fracciones de la V a la VIl podran presentarse por
escrito, pero deberan anexarse en formatos digitales que permitan su modificacién.

Articulo 167. Recibido un proyecto social, el organismo social correspondiente
analizara el cumplimiento de los requisitos establecidos en las fracciones | a la V del
articulo anterior sin entrar al estudio de fondo del proyecto social, comisionando a
alguno de sus miembros o su Secretario Técnico, para su seguimiento y remitirlo a
la entidad gubernamental que corresponda en un plazo no mayor a cinco dias habiles.
La Direccion debera inscribirlo en el Registro Municipal.

Articulo 168. La entidad gubernamental que reciba el proyecto social propuesto tiene
las siguientes obligaciones:

N Conocer, atender y resolver lo conducente, dentro de los veinte dias habiles
siguientes la recepcion del proyecto social, y notificarlo a los solicitantes, a través
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Il.- Conceder las audiencias publicas que se requieran al representante comun de los
promoventes, para tratar la peticion del proyecto, lo cual debera notificarse al
organismo social y debera realizarse antes de la resolucion por parte de la entidad
gubernamental;

lll.- Resolver la solicitud del proyecto social por escrito, mediante acuerdo fundado y
motivado, pudiendo:

a) Aceptar total o parcial el proyecto social en los términos planteados o con las

modificaciones que sean convenientes o necesarias, procediendo a su ejecucion;

b) Ordenar la realizacion de los estudios técnicos o financieros que falten para estar
en posibilidad de ejecutar el proyecto;

c) Notificar sobre la necesidad de contar con licencias, autorizaciones o permisos
que competan a otra entidad gubernamental o autoridad federal o estatal, y de ser
procedente, gestionarlos; o 7

d) El rechazo del proyecto social solicitado, y notificar la respuesta al representante
comun y al organismo social; y

IV.- En caso de que resulte improcedente el proyecto social, debera informar al
solicitante de los medios de defensa a los que puede acceder para impugnar la
resolucion.

Articulo 169. En los proyectos sociales quienes ejecuten el proyecto estaran sujetos
a los mecanismos de participacion ciudadana y los promotores podran fungir como
a auditoria ciudadana en los términos del presente Reglamento.

Articulo 170.- Cuando alguna entidad gubernamental reciba una solicitud de proyecto
social y su resolucion no sea de su competencia, debera derivarla directa e
inmediatamente a la entidad gubernamental competente y notificar al representante

comun de los solicitantes y al organismo social correspondiente dentro de los tres
dias habiles siguientes a su recepcion.

Articulo 171.- Las entidades gubernamentales a las que se les solicite cualquier tipo
de apoyo tendiente a la realizacion de los proyectos sociales tendran la obligacion
de colaborar con este fin, en la medida sus capacidades presupuestales.

Articulo 172.- En el ejercicio del derecho a promover e impulsar proyectos sociales

~en los términos de la presente Seccion debera cumplirse en todo momento con las
\' . . . - .
" disposiciones legales y reglamentarias vigentes, por lo que no podra utilizarse como

mecanismo para evadir dichas obligaciones.
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Articulo 173. La entidad gubernamental responsable de la ejecucion de proyecto
social debera informar al organismo social correspondiente sobre a la conclusion del
mismo, o en su defecto, sobre las causas de alguna suspension o que hayan
impedido su conclusion, para que se pronuncie al respecto, previo respeto de la
garantia de audiencia al representante comun de los solicitantes.

LA COLABORACION POPULAR

Articulo 174. La colaboracion popular es el mecanismo de participacion ciudadana
de corresponsabilidad mediante el cual, los habitantes del Municipio podran tomar
parte activamente para la ejecucion de una obra, el rescate de espacios publicos, la
generacion o rehabilitacion de infraestructura para la prestacién de un servicio
publico municipal o el apoyo a grupos vulnerables de las comunidades, aportando
para su realizacion los recursos econémicos, inmuebles, materiales o trabajo
personal.

Los servicios publicos municipales podran prestarse por los habitantes del Municipio
cuando obtenga la concesion de los mismos en los términos de la normativid
aplicable.

Articulo 175. Podran promover la colaboracion popular los habitantes de uno o varios
barrios, fraccionamientos, condominios, delimitaciones territoriales o zonas en
conjunto con la entidad gubernamental competente.

Los proyectos de colaboracion popular podran promoverlos cuando menos veinte
habitantes del Municipio a titulo personal o alguna organizacion ciudadana
debidamente constituida y reconocida por el Ayuntamiento.

Articulo 176. A los proyectos de colaboracién popular le seran aplicables las
disposiciones establecidas para los proyectos sociales que no se contrapongan a las
reguladas en la presente Seccién, asi como quienes ejecuten el proyecto estaran

sujetos a los mecanismos de participacion ciudadana previstos en el presente
Reglamento.

Articulo 177. Una vez aprobado un proyecto por colaboracion popular, los
compromisos entre las entidades gubernamentales y los promoventes, seran
lasmados en convenios que establezcan la participacion de las partes,

determinando las obligaciones y los derechos de ambas, asi como el tiempo de
duracion del proyecto.
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Articulo 178. Los convenios de colaboracion popular, deberan ser aprobados por el
Ayuntamiento, seran considerados informacion publica fundamental y deberan
contener por lo siguiente:

I.- Un capitulo que resuma los antecedentes el proyecto por colaboracién popular;

I.- Las declaraciones de las partes, donde se deje constancia de la capacidad legal
para celebrar el convenio y las autorizaciones recabadas que se requieran para su
ejecucion;

lll.- La obligacion de ejecutar el proyecto por colaboracion popular, como objeto del
mismo, asi como sus alcances, beneficiarios y caracteristicas;

IV.- El costo del proyecto, y en su defecto, la forma de determinar dicho costo;

V.- La forma en que los solicitantes participaran en la ejecucion del proyecto por
colaboracion popular;

VI.- El lugar donde se ejecutara el proyecto por colaboracién popular;
VII.- El plazo de duracion del proyecto por colaboracién popular;

VIIl.- El establecimiento de un comité de vigilancia, integrado por la entidad
gubernamental responsable de la ejecucion del proyecto por colaboracion popular,
en su caso, el perito responsable de la obra, asi como por el titular de la Direccion y

la designacion de los promoventes del proyecto necesarios para conformar una
mayoria en dicho comite;

X.- Las demas clausulas que faciliten la ejecucion del proyecto por colaboracion
popular y los compromisos de las entidades gubernamentales de gestionar las
licencias, permisos y autorizaciones que correspondan para evitar el incremento del
costo del proyecto por concepto de contribuciones a favor del Municipio;

X.-En caso de que el proyecto tenga por objeto la ejecucion de una obra, la modalidad
de asignacion de la misma, su programa de ejecucion y los demas requisitos
establecidos en la Ley de Obra Publica del Estado de Jalisco y su reglamento; y

TRANSITORIOS

“ARTICULO PRIMERO. - EI primer Consejo Municipal sera designado por el
Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal y sus integrantes seran

renovados conforme al procedimiento establecido en el presente Reglamento

tomando como base el inicio del periodo constitucional para el Gobierno Municipal
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2018-2021. Una vez instalado el Consejo Municipal se iniciara con el proceso de
integracion de los organismos sociales atendiendo a las circunstancias de cada
localidad, barrio, colonia, fraccionamiento o condominio del Municipio.

ARTICULO SEGUNDO. - El proceso de ratificacion de mandato del Presidente
Municipal del periodo de gobierno 2018-2021, se llevara a cabo en el aflo 2020.

ARTICULO TERCERQO. - Las obras que seran votadas en el presupuesto participativo
del afo 2019 seran aquellas que determine el Presidente Municipal, para tal efecto
podra disponer de la informacion y proyectos con que cuenten las entidades
gubernamentales previo al inicio del mecanismo.

ARTICULO CUARTO. - Remitase el presente Reglamento al C. Presidente Municipal
para los efectos de su obligatoria promulgaciéon y publicacion conforme a lo

Publica Municipal del Estado de Jalisco.

ARTICULO QUINTO. - El presente Reglamento entrara en vigor al siguiente dia de
publicacion en la Gaceta Oficial del Municipio y en caso de no existir éstos en los
lugares visibles de la cabecera municipal, lo cual debera certificar el Secretario del

Ayuntamiento, de acuerdo a lo establecido por el numeral 42 fraccion V de la Ley de
Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

ARTICULO SEXTO. - La conformacioén por primera vez del Consejo Municipal de
Participacion los Consejos Sociales de Participacion Ciudadana seran realizada con
uadro completo de propietarios, la segunda vuelta se establecera las suplencias.

ARTICULO SEPTIMO. - Lo no previsto en el presente Reglamento de Participacion
Ciudadana, sera resuelto por el H. Ayuntamiento de San Julian.

ARTICULO OCTAVO. - Se derogan todas las disposiciones municipales que se
opongan al presente reglamento.

PUNTO V. DICTAMEN POR PARTE DE LA COMISION DE
REGLAMENTOS Y ORDENAMIENTOS MUNICIPALES, SOBRE EL
\REGLAMENTO DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE
DE VIOLENCIA PARA EL MUNICIPIO DE SAN JULIAN. JALISCO",
INICIATIVA PRESENTADA POR LA REGIDORA ERIKA ELIZABETH
LOPEZ ZERMENO, EN LA SESION 03/2019, PUNTO 07.
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El Presidente Municipal, C. Efrain Villegas Aceves, cede el uso de la

eolerito

palabra a la Comision de Ordenamientos y Reglamentos Municipales,.
quien expone el dictamen. El Presidente Municipal consulta en votacién
economica el dictamen, y por unanimidad de los integrantes del e

Ayuntamiento presentes (10 de 10) se acordé: &\

UNICO. SE DECLARA APROBADO EL DICTAMEN POR PARTE DE
LA COMISION DE REGLAMENTOS Y ORDENAMIENTOS
MUNICIPALES, SOBRE EL “REGLAMENTO DE ACCESO DE LAS
MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA EL MUNICIPIO
DE SAN JULIAN, JALISCO”, INICIATIVA PRESENTADA POR LA
REGIDORA ERIKA ELIZABETH LOPEZ ZERMENO, EN LA SESION
03/2019, PUNTO 07.

REGLAMENTO DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA PARA EL MUNICIPIO DE SAN JULIAN, JALISCO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones de este ordenamiento son de orden publico, interés
cial y de observancia general en el Municipio de San Julian, Jalisco.

Articulo 2. El objeto del mismo es establecer los principios, criterios, objetivos y las
directrices de accion que, desde la perspectiva de género se utilicen para disenar
una politica publica integral y coordinada en el Municipio de San Julian para
reconocer, proteger, promover y garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre
de violencia.

Articulo 3. Son competentes en la aplicacion del presente ordenamiento las
autoridades y dependencias del gobierno municipal de San Julian, Jalisco.

Articulo 4. Corresponde al Ayuntamiento de San Julian y a las dependencias de la
administracion publica municipal, garantizar las condiciones para que, en el ambito
de su competencia, generen los mecanismos institucionales necesarios para la

prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, de
modo que promuevan y garanticen el pleno desarrollo de sus derechos humanos y
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Articulo 5. Los/as titulares de las dependencias senaladas en el articulo 3 del
presente ordenamiento, adoptaran las medidas necesarias tanto en forma individual
como coordinada con otras dependencias o instituciones, aplicando los recursos
que les sean asignados en el presupuesto de egresos del municipio, para cumpli? &
con lo establecido en este reglamento.

La coordinacion entre las dependencias municipales se llevara a cabo a través del
Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres.

Articulo 6. Para los efectos de este ordenamiento, se entendera por:

l. Actualizacion con perspectiva de género: Proceso permanente de formacion
con la finalidad de incorporar a la administracion y gestion municipal, los avances y
nuevas concepciones en materia de igualdad sustantiva, no discriminacién y

derechos humanos de las mujeres y nifas -

. Sistema Municipal: El Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres;

1. Consejo Técnico: El Consejo Técnico del Sistema Municipal.

V. DIF MUNICIPAL: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de San
Julian;

V. Especializacion con perspectiva de género: Conocimientos especificos
construidos desde la perspectiva de género que deben articularse con la

pacitacion de todos los servidores publicos de la gestion municipal, a fin de aplicar
y asegurar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

VI. Igualdad Sustantiva: Obligacion juridica del Estado, establecida en el derecho
internacional vinculante, que consiste en adoptar politicas publicas y acciones de
gobierno de caracter estructural, social, legal, econémico y cultural para lograr la

igualdad de las mujeres al ejercicio de todos los derechos humanos, libertades y
oportunidades;

VII.  Instituto: La Instancia Municipal de las Mujeres del Municipio de San Julian,
Jalisco;
VIll. Medidas especiales de caracter temporal: instrumentos institucionales

ncaminados a acelerar la igualdad sustantiva entre las mujeres y los hombres en

todas las esferas de la vida econémica, politica, civil, social y cultural, eliminando
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privilegios masculinos y formas de discriminacion contra las mujeres que

menoscaban, restringen o anulan el ejercicio de sus derechos humanos:

IX. Mujeres en condicion de vulnerabilidad: Aquellas en mayor riesgo de ser
victimas de violencia en razén de su raza, origen étnico, edad, discapacidad, %
condicion social, econdémica, de salud, embarazo, lengua, idioma, religion, opiniones,
orientacion sexual, estado civil; cuando tengan la calidad de migrante, refugiada, AN

desplazada o privadas de la libertad por mandato judicial; sea victima de trata de ,
personas, turismo sexual, prostitucion, pornografia, privacion de la libertad o (}\

cualquier otra condicion que anule o menoscabe su derecho a una vida libre de
violencia;

X Modelo Unico: Modelo Unico de Atencion Integral a Mujeres y Nifas Victimas
de Violencias;

XI. Ley: Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de

Jalisco;

Xll.  Ley General: Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
- Violencia;

XIll.  Perspectiva de Género: Vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres

y los hombres que propone eliminar las causas de la opresion de género, que
promueve la igualdad, la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres;

=50
XIV. Persona agresora: Quien o quienes infligen violencia contra las mujeres en))(\l

ualesquiera de sus tipos y modalidades;

XV.  Programa Integral: El Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres;

XVI. Red: Red de Informacién de Violencia contra las Mujeres; \
¢

XVII. Reglamento: El Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de

Violencia del Municipio de San Julian, Jalisco: 1
XVIIl. Victima directa: Toda mujer o nifia a quien se le inflige algun tipo de violencia \

en cualquiera de sus tipos y modalidades:

XIX. Victima indirecta: Familiares de la victima directa y/o personas que tengan o
- hayan tenido relacion con la misma y que sean o puedan ser afectados por motivo
“de la violencia ejercida contra la victima directa: y

XX. Violencia contra las mujeres: Cualquier accion u omisién, basada en su
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sexual o la muerte tanto en el ambito privado como en el publico, y considerando
todas sus modalidades y tipos establecidos en el articulo 6 y capitulos I, II, lIl, IVy V
de la Ley General.

CAPITULO Il

DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR
LA VIOLENCIA

CONTRA LAS MUJERES

Articulo 7. EI Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres es el organismo colegiado integrado por autoridades y:
ciudadania, dotado con autonomia técnica y de gestion y con plena independenci(
para ejercer sus atribuciones y cumplir sus obligaciones, en el marco de los Tratados
Internacionales y leyes nacionales que tutelan el derecho de las mujeres a vivir na

vida libre de violencias.

Articulo 8. El Sistema Municipal tiene por objeto la coordinacion interinstitucional en
materia de la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres, en todos sus tipos y modalidades. Es el responsable de vigilar la
observancia del presente ordenamiento.

rticulo 9. Para el cumplimiento de su objeto el Sistema Municipal tiene las siguientes -
atribuciones y funciones:

I Establecer una estrategia de coordinacion municipal que genere una politica
publica integral, sistematica, continua y evaluable tendiente a erradicar la violencia
contra las mujeres, y dar seguimiento a las acciones que para tal efecto se
establezcan;

I Promover la relacion interinstitucional y multidisciplinaria para la igualdad
sustantiva y el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia en el municipio,
asi como con organizaciones de la sociedad civil y con instancias académicas con
especialidad en perspectiva de género;

1. Las y los titulares de las dependencias municipales estan sujetos al

“cumplimiento de las atribuciones que este reglamento les confiere, e informar a la
opinion publica el cumplimiento de las mismas;
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V. Contar con un sistema de seguimiento de resultados procurados con los
cursos de formacion general y actualizacion en la perspectiva de género tanto para
las y los titulares de las dependencias municipales y a las y los servidores public

en general; X (

V. Garantizar que las y los servidores publicos, empleados, y profesionales que
asuman responsabilidades y facultades de atencién directa a victimas de violencia
cuenten con perfil de formacién en género, violencia de género, intervenciéon en
crisis, conocimiento del marco legal y los mecanismos municipales;

VL. Instituir los criterios para la evaluacion periédica del Programa Integral;

VIl.  Recomendar al Ayuntamiento la puesta en practica de mecanismos de
participacion ciudadana que sean utiles para establecer politicas publicas en la

materia;

VIIl.  Vigilar y evaluar que en los planes, programas y proyectos de las
dependencias municipales se incluyan y cumplan las atribuciones establecidas en el
Programa Integral conforme lo establecido por este reglamento;

IX. Vigilar que en los criterios para la elaboracion del presupuesto de egresos del
municipio, se consideren los recursos financieros necesarios para la ejecucion del
Programa Integral establecido en este reglamento;

X. Recomendar la cancelacion parcial de los presupuestos asignados a las
dependencias municipales por un periodo determinado, cuando incumplan las

nciones previstas en el Programa Integral;

XI. Proponer al Ayuntamiento medidas especiales de caracter temporal
necesarias para el cumplimiento de este reglamento: y

XIl.  Fomentar acuerdos y compromisos con los medios de comunicacién para el
cumplimiento de este reglamento y, en particular recomendar la inclusién de
contenidos que erradiquen la desigualdad de género y violencia contra las mujeres a
través de la eliminacion de imagenes estereotipadas, sexistas y discriminatorias de
las mujeres.

Articulo 10. El Sistema Municipal se estructurara a partir de un Consejo Técnico que
estara integrado por:

I La Presidencia, que sera la o el Presidente Municipal o quien ella o él designe.
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. La persona titular de la Direccion de Administracion;

V. La persona titular de la Direccion de la Contraloria Municipal;

F e Q/f’//‘(o V@29pe2 (.

V. La persona titular de la Direccion de Programas de Desarrollo Social;

VI La persona titular de la Direccion de Seguridad Publica; |
VIl.  La persona titular de la Direccion de Promociéon Econémica;

VIll. La persona titular Promotora de Salud;

1X. La persona titular de la Direccion de Educacion;

X. La persona titular de la Direccion de Planeacion para el Desarrollo Municipal;

‘ XI. La titular de la Instancia Municipal de las Mujeres de San Julian, Jalisco, quien
| fungira como la Secretaria Ejecutiva del Sistema;

XIl.  El o la Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

(DIF) de San Julian, Jalisco;
Xlll. La persona que presida el Consejo Consultivo del Instituto.
Articulo 11. Del cargo de Consejera (o).

En el caso de las y los servidores publicos el cargo de consejero es por tres

|

anos y atiende a la vigencia del gobierno municipal;

1. Las/los representantes de la sociedad civil, tanto titulares como suplentes,
ran electos a propuesta de las Comisiones Edilicias de Derechos Humanos e

igualdad en colaboracion con la Instancia Municipal de las Mujeres de San Julian,
Jalisco.

. Las/los representantes de las organizaciones de la sociedad civil carecen de
la calidad de servidores publicos y no pueden, en ningin momento de su gestion,
desempenar cargos, empleos o comisiones de dirigencia federal, estatal o municipal
dentro de algun partido politico, dentro de los poderes, organismos constitucionales

autonomos de cualquier ambito de gobierno, ayuntamientos, sus dependencias,
entidades, o realizar actos de proselitismo politico durante su encargo.
Articulo 12. De las suplencias y ausencias. \
R 2 Todas/os los consejeros deberan tener designado una/un suplente en el cargo
N . 57 52
en la primera sesion en que participen;
\
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1. Las/los consejeros suplentes de la sociedad civil deberan ser designados de
acuerdo a lo estipulado en el articulo 11 fracciones Il o lll de este reglamento;

1. Las/los titulares del Sistema Municipal podran nombrar como suplentes a

personas con nivel inferior inmediato al suyo;

V. En el caso de regidores/as, su suplente debe ser otro regidor miembro de la

misma comision edilicia; y

V. En caso de ausencia de la Presidencia del Sistema Municipal, lo suplira el o la
integrante de la Comision Edilicia de Derechos Humanos e Igualdad de Género.

Articulo 13. De las sesiones.

. Las sesiones del Sistema Municipal seran publicas y se llevaran a cabo de
forma ordinaria bimestralmente y de manera extraordinaria cuando asi se requiera

para el cumplimiento de sus funciones;

1. El Sistema Municipal para sesionar validamente debera contar co

asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes;

. La primera sesion del afo se celebrara en el mes de enero. En la misma s
aprobara el calendario anual de sesiones;

V. Para cada sesion se entregara con una antelacion de 5 dias habiles, el orden
del dia, los documentos a discutir y toda la informacién necesaria. Las sesiones
extraordinarias se notificaran con 48 horas de anticipacion; y

Las decisiones se tomaran por mayoria calificada y en caso de empate, la
persona que presida tendra voto de calidad.

Articulo 14. La Titular de la Instancia Municipal de las Mujeres de San Julian, Jalisco
tendra las siguientes atribuciones:

. Ser representante del Sistema Municipal;

Il Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias del Sistema Municipal
conforme lo dispuesto en el articulo 13 fraccion IV de este reglamento;

1. Realizar las actas de cada sesion, llevar un registro de las mismas, administrar
y conservar los documentos del Sistema Municipal;

IV. Elaborar el anteproyecto del Programa Integral para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres;
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Promover en el Programa Integral una imagen de las mujeres libre de

Elaborar los protocolos para la atencion y prevenciéon de la violencia contra \i 4

VL.
las mujeres.
VIl.  Evaluar el cumplimiento del Programa Integral en todas las dependencias

municipales e informar al Consejo Técnico del Sistema Municipal; y

VIIL

Rendir anualmente al Sistema Municipal un informe de actividades y de (

evaluacion sobre los mecanismos implementados en el marco del Programa Integral

\

en todas las dependencias municipales.

CAPITULO IlI

DEL PROGRAMA INTEGRAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Articulo 15. El Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar todos
los tipos y modalidades de violencia contra las mujeres es la politica publica integral

municipal que comprende las estrategias, los programas y las acciones que llevaran

a cabo de manera coordinada todas las dependencias municipales para prevenir,

atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres.

Las dependencias municipales deberan acatar las directrices del Programa Integral

y disefar detalladamente las estrategias y acciones que se consideren necesarias en

el corto, mediano y largo plazo. Dicho programa tiene caracter de prioritario.

<

Articulo 16. El anteproyecto del Programa Integral debera ser entregado a todos los

miembros del Consejo Técnico del Sistema Municipal para su estudio y

retroalimentacion, a mas tardar 40 dias habiles después de la instalacion del mismo.

En la segunda sesion del Consejo Técnico debera ser aprobado.

Articulo 17. El Programa Integral debera contener en su disefio y ejecucion, de

manera obligatoria lo siguiente:

\ mujeres;
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V. Su funcionamiento general y los ejes operativos que lo componen;

V. Las disposiciones para la mayor coordinacion interinstitucional en materia d

N
la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia de género; \
VL Los programas preventivos de atencion y acceso a la justicia, derivados del

Programa Integral, que se llevaran a cabo en las distintas dependencias municipales;

VIl Los subprogramas especificos, asi como las acciones o metas operativas
correspondientes. Estas metas deben establecerse con indicadores y estadisticas

especificos;

VIl Los instrumentos de difusion y promocion del Programa Integral y de los
objetivos de este reglamento;

I1X. Los lineamientos para modificar o emitir ordenamientos municipales acordes
con el objeto del presente ordenamiento, buscando eliminar cualquier mecanismo
institucionalizado de violencia contra las mujeres;

X. Los mecanismos periodicos de seguimiento y evaluacion de los programasg

subprogramas que se lleven a cabo;

XI. El plan de accion sobre los cursos y talleres de capacitacion, especializacion
y actualizacion permanente a todos los servidores publicos; y

Xll.  Ademas de las medidas que se consideren necesarias para el cumplimiento
de este reglamento.

rticulo 18. Para su mejor funcionamiento el Programa Integral debera contener tres
ejes operativos:

I Prevencion,
I. Modelo Unico de Atencion; y
II. Acceso a la Justicia.

Al Instituto le correspondera analizar y estandarizar los procesos de los tres ejes

operativos en las diferentes dependencias municipales a través del Programa
Integral.

Articulo 19. El Programa Integral se debera coordinar con el Programa Estatal y sus
acciones contenidas en el articulo 23 de la Ley, a través de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Municipal. Debera ser actualizado cada afio de manera permanente, derivado
de su evaluacion y seguimiento.
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El Programa Integral debera ser desarrollado cientifica e interdisciplinariamente con
perspectiva de género y estar dotado de una vision integral que logre articular los
esfuerzos de todas las dependencias municipales.

federire V#que £ .

CAPITULO IV

DE LA PREVENCION

Articulo 20. De conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley, se entiende
por acciones y medidas de prevencion aquellas encaminadas a evitar la comision de
delitos y otros actos de violencia contra las mujeres, atendiendo y erradicando los
factores de riesgo tanto en los ambitos publico como privado y logrando que la
sociedad perciba todo tipo de violencia contra las mujeres como un evento violatorio

de derechos humanos y como un problema de salud publica y de seguridad
ciudadana.

Articulo 21. Las acciones de prevencion municipales deberan tomar en cuenta,
su instrumentacion, los siguientes factores de riesgo:

. Factor individual: La historia personal, biolégica y cultural que influye en la
mujeres;

1. Factor social cercano: Las relaciones mantenidas en la familia, amistades,
pareja en donde se reafirman roles y estereotipos de subordinaciéon femenina;

. Factor comunidad: Los que se desarrollan en las relaciones sociales, en la
escuela, trabajo, o en cualquier otro entorno que favorezca la violencia de género; o

IV. Factores sociales: Los referentes de la desigualdad por razones de sexo,
economicas, legales, culturales, que toleran y legitiman la violencia contra las

mujeres y que propagan los esquemas de subordinacion de las mujeres y refuerzan
las relaciones de poder desiguales.

Articulo 22. Para reducir los factores de riesgo de las mujeres, todas las
dependencias municipales dentro de sus atribuciones deberan procurar lo siguiente:

l. Anticipar y evitar la generacion de violencia en todos sus tipos y modalidades
previstas por la Ley;

Detectar en forma oportuna los posibles actos de violencia contra las mujeres;

. Realizar acciones disuasivas que desalienten la violencia.
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Articulo 23. En el eje de prevencion correspondera a todas las dependencias ,g
municipales: ‘E
e &

. Capacitar y especializar a su personal de todos los niveles, en los términos
establecidos en el presente reglamento en su articulo 6 fracciones | y IV:

a) La capacitacion deberan recibirla por lo menos dos veces al afio. X

b) El Instituto, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 fracciones | y
Il, debera otorgar y dar seguimiento y evaluacion de la capacitacion.

1. Realizar y difundir campanas informativas sobre los tipos y modalidades de la
violencia contra las mujeres, asi como de las instituciones que atenderan a las

victimas:

a) Las campanas informativas deberan estar libres de lenguaje sexista y de
estereotipos que fomenten la subordinacion de las mujeres. Ademas, deberan
fomentar la imagen de las mujeres ejerciendo plenamente sus derechos.

b) El Instituto en conjunto con la instancia encargada de la Comunicacion Social

——

deberan emitir los lineamientos de toda campafa publicitaria con base en los
objetivos de este reglamento.

c) Las campanas informativas deberan contener como minimo lo siguiente: Los
derechos de las mujeres, especialmente el derecho a una vida libre de violencia; el
rechazo a las actitudes individuales y culturales que fomenten, justifiquen o toleren

la violencia contra las mujeres; un exhorto contra la violencia de género, de modo
que se deje de proteger y tolerar a los agresores y a sus actos de violencia; y los C
lugares y numeros telefonicos de atencién a mujeres victimas de violencia dentro del \
Ayuntamiento. )

. Realizar estudios estadisticos e investigaciones que, dentro de sus

atribuciones, permitan la elaboracion de politicas publicas que prevengan la
violencia contra las mujeres en los ambitos publico y privado;
V. Promover y ejecutar acciones para que el acceso al empleo, la capacitacion,

A el ascenso y la permanencia laborales se desarrollen en igualdad de oportunidades
O y no discriminacion;
V. Fomentar un ambiente laboral libre de violencia y establecer los mecanismos

institucionales para detectar, atender y erradicar el acoso y hostigamiento sexual en
el lugar de trabajo;
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VL. Tener conocimiento del funcionamiento del Modelo Integral, de la Red de
Informacion de Violencia contra las Mujeres y saber a qué instancias municipales

canalizar a las victimas de violencia; y

VIl.  Contar con una red de servidoras/es publicas/os encargadas/os de la atenciéon

integral para que actualicen la Red de Informacion de Violencia contra las Mujeres a
través del llenado de la Cédula de Registro Unico conforme tengan conocimiento de
casos de violencia desde sus dependencias.

Articulo 24. En el eje de prevencion, al Instituto le correspondera:

I Disenar lineamientos, mecanismos e indicadores para la capacitacion y
especializacion de las y los servidores publicos municipales en los términos
establecidos en el articulo 6 fracciones | y IV de este reglamento;

. Llevar a cabo la capacitacion y especializacion de las y los servidores
publicos;

1. Fomentar en las dependencias municipales la investigacion y diagnéstico
municipal sobre los distintos tipos y modalidades de violencia contra las mujeres
publicar sus resultados;

V. Coordinar con la Direccion de Seguridad Publica y areas afines, protocolos de
atencion para victimas de violencia y/o discriminacion.

VL. Establecer protocolos de atencion integral digna en todas las areas de la

V. Vigilar y/o dar seguimiento a las acciones de prevencion de violencia de todas
%las dependencias del Gobierno Municipal. -~

\§-

Administracion Publica Municipal, para evitar la discriminacion y/o la violencia
institucional.

Articulo 25. En el eje de prevencion, la Direccion de Programas de Desarrollo Social
debera:

. Implementar en su cartera de programas sociales la difusion de los derechos

de las mujeres y en especifico del derecho a una vida libre de violencia;

\ \ 1. Llevar a cabo programas sociales dirigidos a las mujeres en mayores
condiciones de vulnerabilidad, tendientes a fortalecer el ejercicio de la ciudadania,
su desarrollo integral y empoderamiento, evitando el asistencialismo.

Articulo 26. En el eje de prevencion, a la Direccion de Seguridad Publica le
correspondera:
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. Aplicar propuestas en materia de prevencion de acuerdo con las estadisticas

Fedkrro Vegue L.

y bases de datos obtenidos por la Red de Informacion de violencia contra las mujeres

y por las dependencias que generen estadisticas al respecto.

1. La Direccion de Seguridad Publica, a través de su area de Vinculacion Socia
y Prevencion del Delito, debera contar de manera permanente con un programa
prevencion social de la violencia contra las mujeres y masculinidades no violentas,

con el proposito de promover la igualdad, atender la naturalizacion de la violencia de

género mediante herramientas conceptuales y practicas, que fortalezcan la
participacion de las mujeres, la sororidad, la cohesion social y el respeto a la
diversidad, para la apropiacion y valoracion de si mismas, mejorando su calidad de
vida y la de su entorno. Y este habra de ser parte de sus planes programaticos y/o
planes presupuestales.

Articulo 27. En el eje de prevencion, la Promotora de Salud debera:

l. Elaborar e instrumentar programas especializados tendientes a identificar |
factores de riesgo que afectan la salud de las mujeres cuando han sido victimas de

violencia;

. Llevar a cabo registros de informacion desagregada por sexo y edad,
considerando las variables necesarias que permitan analizar el impacto de la
violencia de género en la salud de las mujeres y ninas;

. Generar y difundir informacion sobre los derechos sexuales y reproductivos
de las mujeres; autocuidado, prevencion de las infecciones de transmisiéon sexual,
utilizacion de métodos anticonceptivos, salud mental, asi como todos aquellos
tendientes a prevenir la violencia contra las mujeres; y

IV. Construir indicadores y balances semestrales de las acciones realizadas en
cumplimiento de la Norma Oficial Mexicana NOM-046- SSA2-2005 de violencia
familiar, sexual y contra las mujeres.

Articulo 28. En el eje de prevencion, la Direccion de Educacion debera:

. Generar programas educativos que favorezcan el desarrollo de las
potencialidades de las mujeres en todas las etapas del proceso educativo;

1. Estructurar dentro de los centros educativos mecanismos de denuncia y

\canalizacién de violencia de género hacia las dependencias municipales
correspondientes;
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. Difundir dentro de los centros educativos estos mecanismos de denuncia y
canalizacion;

V. Disenar y difundir materiales educativos con informacién sobre derechos de
las mujeres, prevenir el abuso sexual infantil, la violencia contra las mujeres y las

ninas, con énfasis en la violencia docente:

V. Promover talleres de prevencion de la violencia contra las mujeres en los
centros educativos dirigidos a las familias de las y los alumnos;

VL. Disenar e instrumentar programas de educacion comunitaria para prevenir la
violencia contra las mujeres;

VIl.  Realizar estudios estadisticos e investigaciones para conocer y analizar el
impacto de la violencia contra las mujeres, victimas directas o indirectas, en la
desercion escolar, en el desempefio escolar, asi como en el desarrollo integral de
todas sus potencialidades; y

VIIl.  Coordinar acciones con asociaciones de madres y padres de familia
vecinales con el objeto de fomentar su participacion en los programas de prevencion
que establece el reglamento.

Articulo 29. En el eje de prevencion, la Direccion de Promociéon Econémica debera:
L. Supervisar las condiciones laborales de los centros de trabajo y vigilar el
cumplimiento de las normas en materia de igualdad de oportunidades, de trato y no
discriminacion en el acceso al empleo, capacitacion, ascenso y permanencia laboral
de las mujeres;

Il Celebrar convenios de cooperacién, coordinaciéon y concertacién con
empresas, organizaciones patronales y sindicatos, para promover los derechos de
las mujeres en los ambitos publico y privado;

. Promover campanas de informacién en los centros de trabajo sobre los tipos
y modalidades de la violencia contra las mujeres, poniendo especial énfasis en el
derecho de las mujeres a igualdad de oportunidades, remuneracién y seguridad
social y las obligaciones de los empleadores asi como de las dependencias
municipales que atienden a las victimas:

V. Realizar estudios estadisticos e investigaciones sobre situaciones de
violencia contra las mujeres en el ambito laboral;

V. Gestionar servicios municipales y/o subsidios econdmicos complementarios
que beneficien a las empresas y las y los empleadores que otorguen empleo formal
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a mujeres en condicion de vulnerabilidad y victimas de violencia de género por
distintas causas (edad, instruccion escolar, discapacidad, mujeres en prisién o

liberadas, preliberadas o externadas, o entre otras); y

VI Reconocer e incentivar a las empresas que se abstengan de solicitar a las
mujeres certificados de no gravidez y de no antecedentes penales para su
contratacion o permanencia en el empleo, salvo las excepciones expresamente
previstas en otras disposiciones legales.

Articulo 30. En el eje de prevencion, la Direccion de Cultura y Turismo debera:

. Elaborar programas artisticos y culturales, que difundan y promuevan una
cultura de la igualdad entre mujeres y hombres, los derechos humanos de las
mujeres y en especial el derecho a una vida libre de violencia; y

Il Generar los mecanismos necesarios para que todas las mujeres, y en especial
las que se encuentran en condicion de vulnerabilidad, dispongan de espacios paf
el esparcimiento, juegos y actividades recreativas, y participen de la vida cultural y
artistica del municipio. i

Articulo 31. En el eje de prevencion, el DIF de San Julian, Jalisco debera establecer
las acciones para la reeducacion y reinsercion social de la persona agresora. De igual
manera, coadyuvara en la atencion integral de las mujeres en situacion de violencia
como instancia que promueva la prevencion de la violencia en todos los espacios

especialmente en las dinamicas de las familias.

Articulo 32. La Direccion encargada de la Administracion se encargara de la

promocion y vigilancia de las relaciones respetuosas entre quienes laboran en el -
Gobierno Municipal:

I Desarrollara, en colaboracion con el Instituto y la Contraloria Municipal un

Programa Integral de Prevencion y Sanciéon del Acoso y Hostigamiento Sexual dentro
del Gobierno Municipal;

Il Informara de manera inmediata a la Contraloria Municipal y a la Comision de

Honor y Justicia (en caso de competencia) para que lleve a cabo las diligencias
pertinentes a su labor dentro de las atribuciones que legalmente les competen;

. Entregara a la Comision de Igualdad, Derechos Humanos y Honor y Justicia,

un informe anual sobre las quejas o denuncias presentadas por trabajadoras/es en
ste sentido y el estado que guardan las mismas.
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V. Promovera en el marco del clima laboral, el trato digno entre mujeres y
hombres, ademas de la corresponsabilidad en las labores del hogar a través de la

promocion de licencias de paternidad.

Articulo 33. El Departamento de Planeacion para el Desarrollo Municipal sera el

responsable de armonizar todos los procesos de planeacion iniciando con el Plan —

Municipal de Desarrollo al presente reglamento, con la finalidad de incorporar un
enfoque de prevencion y atencion de violencias contra las mujeres en toda la politica
publica municipal. Ademas de promover la integracion de las actividades en materia
de prevencion y atencion de violencias en las Matrices de Indicadores y Resultados

para medir el desempeno municipal.

Las dependencias municipales, integrantes del Consejo Técnico del Sistema
Municipal, deberan entregar semestralmente al titular del Instituto en su calidad de
Secretaria Ejecutiva, un informe sobre las acciones realizadas para prevenir la
violencia contra las mujeres y los resultados obtenidos, expresados de manera
descriptiva y estadistica, de modo que puedan abonar a las Matrices de Indicadores
y Resultados municipales.

CAPITULO V
DEL MODELO UNICO DE ATENCION A MUJERES Y NINAS VICTIMAS DE VIOLENCIA

Articulo 34. Las medidas de atencion integral en materia de violencia contra las

* mujeres consisten en brindar servicios médicos, psicolégicos, juridicos y sociales,
de primer contacto y orientacion especializada con calidad, constancia, calidez y
gratuidad, para el empoderamiento y desarrollo integral de las potencialidades de las
mujeres victimas de violencia en todos sus tipos y modalidades. Ello, de acuerdo con
la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violenciay la Ley General
de Victimas.

l. Con el fin de proporcionar una efectiva atencion a las mujeres victimas de
violencia, las dependencias municipales de manera coordinada y homologada

deberan actuar a partir de un Modelo Unico de Atencion a Mujeres y Ninas Victimas
de Violencia.

. El Modelo Unico de Atencion establecera los servicios de atencion integral

(social, psicologica, juridica, econémica y meédica) de primer contacto y
" especializada, que ofreceran las diferentes dependencias municipales, con apego a
los siguientes principios:
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a) Respeto a la diversidad y dignidad de las mujeres y niias;

b) Igualdad Sustantiva;

[ederico vorgue L.

c) No discriminacion y prejuicios;

d) Transversalizacion de la perspectiva de género;
e) Libertad y autonomia de las mujeres;

f) Empoderamiento; y

g) Debida diligencia.

Articulo 35. El Modelo Unico de Atencion contendra las siguientes etapas:

Identificacion de la problematica: consiste en determinar las caracteristicas def
problema y los tipos y modalidades de violencias que vive la persona atendida.

l Deteccion de riesgos: implica la valoracion del riesgo en el que se encuentr
las victimas directas e indirectas por medio del analisis de la magnitud de los tipos y

modalidades de violencias, peligrosidad del agresor, elementos que agraven su
situacion de vulnerabilidad, entre otros.

1. Determinacion de prioridades: identifica las necesidades inmediatas y
mediatas, asi como las medidas de proteccion que en su caso requieran las victimas,
el plan de accion y el de seguridad.

. Orientacion e informacion: se brinda atencion especializada psicolégica y

juridica con respecto de cada caso. Se brindara de manera precisa y con lenguaje

accesible, ademas se informara sobre la posibilidad de denunciar penalmente si

corresponde y el derecho a protegerse en los Centros de Refugio o Casas de -
Emergencia.

V. Canalizacion: de acuerdo con la determinacion de prioridades se canalizara a
la o las instancias que corresponda.

V. Acompanamiento: Cuando la condicion fisica, psicolégica y/o de seguridad lo
requiera, debera acompanarse en su traslado a la victima a la instancia que

corresponda; y

VL. Seguimiento: vigila el cumplimiento de los procesos de derivacion y que las
personas estén siendo debidamente atendidas por las dependencias.

A\
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el articulo 38 de este reglamento. De modo que con independencia de la instancia

Jedercs Yoequcee.

municipal a la que acudan las mujeres victimas por primera vez, se garantice el —
seguimiento del caso hasta su conclusion.

I La Jefatura de Informatica en coadyuvancia con el Instituto deberan habilitar :
dentro del portal intranet del Ayuntamiento de San Julian, Jalisco, una seccién para f’-'
la Red que contendra la Cédula de Registro Unico, descrito en los articulos 37 y 38 '§

de este reglamento.
Il Al Instituto le correspondera administrar y controlar la Red ademas de
establecer los lineamientos en materia de suministro, intercambio, sistematizacion y
actualizacion de la informacion que sobre los casos de violencia contra las mujeres

genere el sector publico para su actualizacion.

Articulo 37. La Red de Informacion de Violencia contra las Mujeres tendra por objeto:

Llevar un registro de las mujeres victimas de violencia y su avance en el
proceso de atencion;

. Concentrar la informacion estadistica de las mujeres victimas de violencia que
se genera en las dependencias municipales;

. Medir la magnitud, los tipos y las modalidades de la violencia contra las
mujeres en el municipio;

V. Identificar los factores de riesgo y a partir de ellos crear perfiles generales; y

V. Facilitar y evaluar el esfuerzo conjunto y coordinado de las dependencias que
atienden a mujeres victimas de violencia.

Articulo 38. Para recabar la informacion sobre violencia contra las mujeres en las
dependencias municipales, se debera utilizar la Cédula de Registro Unico
conteniendo como minimo lo siguiente:

l. Datos generales de la victima (nombre, edad, domicilio, teléfono y correo

electronico) y numero de victimas indirectas;
Il Deteccion de riesgo;
. Datos de la persona generadora de violencias (nombre, edad, domicilio);

V. Descripcion de los hechos;

o A Tipos y modalidades de violencia, asi como recurrencia;
\
VI. Instancia receptora y a las que se canaliza; v
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VIl.  Servicios brindados; y

VIll.  Redes de apoyo de la victima (familiares, amigos y grupos de apoyo).

N
S~

Se garantizara en todo momento la confidencialidad y privacidad de los datos
personales, de conformidad a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios y demas aplicables en la materia.

La informacion de la Cédula de Registro Unico se complementara y actualizara cada
vez que la victima reciba atencion de cualquier dependencia.

Articulo 39. Todas las dependencias municipales podran, de manera coordinada,
coadyuvar en el primer acercamiento y canalizacion de las mujeres victimas de
violencia a las dependencias especializadas en el Modelo Unico de Atencion, bajo lo
siguiente: \

. En todas las dependencias municipales debera haber un servidor publice
encargado y debidamente capacitado para atender a las mujeres victimas en el ca
de que lleguen a su dependencia municipal pidiendo ayuda u orientacion;

Il El o la titular de la dependencia asignara al servidor publico encargado;

. El Instituto llevara un registro de las y los servidores publicos encargados de \
atender de primer contacto a las mujeres victimas de violencia;

IV. La o el servidor publico asignado debera ser capacitado en violencia de.
género, intervencion en crisis, conocimiento del marco legal y los protocolos de
atencion a la violencia contra las mujeres, de acuerdo con el articulo 9 fraccion V del
presente reglamento.

Articulo 40. Las y los servidores publicos que tengan acceso a la Red estaran
obligados a:

I Ingresar y/o actualizar la informacion de la mujer victima mediante la Cédula

. Mantener la confidencialidad y reserva de los datos de la victima; y Canalizar
a las mujeres victimas de violencia a las dependencias especializadas en el Modelo
Unico de Atencion, de acuerdo con los protocolos de atencion a la violencia contra

las mujeres.
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Articulo 41. Las dependencias especializadas en el Modelo Unico de Atencion seran
el Instituto, DIF de San Julian, Jalisco, Servicios de Salud, Seguridad Publica y
Juzgado Municipal.

. Estas dependencias tendran un grupo de servidores y servidoras publicas con
perfil profesionalizante de formacion en género, especializadas en violencia de
genero, intervencion en crisis, conocimiento del marco legal y los protocolos de
atencion a la violencia contra las mujeres.

1. Las y los servidores publicos de estas dependencias especializadas seran
formados y capacitados continuamente por el Instituto y acreditados para la atencién

a las mujeres victimas de violencia por el Sistema Municipal.

. Estas dependencias podran expedir documentos oficiales que hagan constar
la atencion de las mujeres victimas de violencia, con la finalidad de que sean validos

en las instancias que ellas necesiten.

V. Cuando sea necesario, las y los servidores de cualquiera de estas
dependencias acompanaran a la mujer victima de violencia al Ministerio Publico

——

cuando se trate de violencia fisica y/o sexual.

Articulo 42. En el Modelo Unico de Atencion a las y los servidores publicos de estas
dependencias especializadas les correspondera:

l. Atender y registrar en la Red a la mujer victima de violencia, mediante el
llenado de la Cédula de Registro Unico, en el caso de que sea atendida por primera
vez por alguna de ellas; '

. Recibir a la mujer victima de violencia canalizada desde otras dependencias

municipales;

. Realizar una valoracion de la situacion de la mujer victima de violencia para
establecer las medidas de atencion que necesita;

V. Informarle sobre la ayuda médica, psicologica, juridica y social que ofrecen
las dependencias municipales, asi como los servicios de las Casas de Emergencia o
Refugios, el funcionamiento de las ordenes de proteccion y la posibilidad de

enunciar a la persona generadora de violencia en casos de violencia fisica, sexual,

acoso u hostigamiento; y
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V. De acuerdo con los resultados de la valoracion y los protocolos

gh: o

correspondientes, darle seguimiento al proceso de atencion de la mujer victima de

-

violencia y actualizar la Red cada vez que resulte necesario.
Articulo 43. En el Modelo Unico de Atencion, al Instituto le correspondera:

. Darle seguimiento a los procesos de atencion integral de las mujeres victimas
de violencia y verificar que las dependencias especializadas las atiendan
debidamente;

Il. Administrar la Red de Informacion;

. Capacitar a las personas que atienden violencias y dar seguimiento de su
desempeno en el Modelo;

V. Construir perfiles generales de riesgo, a partir de la informacién obtenid
la Red, que recojan las especificidades de la violencia contra las mujeres y que si
para perfeccionar el Programa Integral; y

V. Implementar un programa de contencion emocional al personal de las
dependencias especializadas encargado de la atencion a las mujeres victimas de

violencia;

Articulo 44. En el Modelo Unico de Atencion, al DIF de San Julian, Jalisco le
correspondera:

. Proporcionar asesoria psicologica y juridica gratuita a las mujeres victimas de
violencia a traves de las Unidades de Atencion a Violencia Familiar; y

I Derivar a las mujeres victimas de violencia a los Centros de Refugio Estatales
y Casas de Emergencia con las que se cuente convenio.

Articulo 45. En el Modelo Unico de Atencion, la Promotora de Salud apoyara en:

. Brindar a las mujeres victimas de violencia el acceso gratuito a los servicios \\
: e \
de atencion medica para su tratamiento correspondiente y expedir el parte médico de

lesiones;
. Aplicar la Norma Mexicana Oficial 046-SSA2-2005;

. Proporcionar atencion en salud sexual y reproductiva, en especial a aquellas

mujeres que se encuentran en mayores condiciones de vulnerabilidad; y

IV. Disenar y ejecutar programas especializados para atender a mujeres victimas \\
de violencia con problemas de salud mental.
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Articulo 46. En el Modelo Unico de Atencion, la Direccion de Promocion Econémica
debera:

[edurte vezues 4.

l. Gestionar el acceso preferencial de las mujeres victimas de violencia a los

programas que ejecute la dependencia de los que pudieran ser candidatas;
Il Vincularlas con la bolsa de trabajo del Ayuntamiento u otras bolsas de trabajo;

1. Otorgar incentivos a las empresas que capaciten y ofrezcan empleos con
horarios favorables y remuneracion justa para las mujeres victimas de violencia,
vigilando en todo momento que las contratadas gocen de todos sus derechos
laborales;

V. Promover en coordinacion con las Camaras de Comercio locales, la creacion

de bolsas de trabajo especificas para mujeres victimas de violencia;

V. Disenar y ejecutar programas de capacitacion para el empleo y el autoempleo !
que desincentiven la segregacion ocupacional; y

VL. Brindar acompanamiento juridico a las mujeres victimas de violencia en el
ambito laboral.

Articulo 47. En el Modelo Unico de Atencion, la Direccion de Desarrollo Social debera:

. Gestionar el acceso preferencial de las mujeres victimas de violencia a los
programas sociales de los que pudieran ser candidatas;

1. Otorgar en coordinacion con la Direccion de Educacion | y el Instituto,
servicios, cursos y talleres para el fortalecimiento de sus habilidades, desarrollo
personal y empoderamiento; y —

. Formular en coordinacion con la Direccion de Educacion y el DIF de San

Julian, Jalisco, programas de otorgamiento de apoyos y becas escolares dirigido a \
mujeres victimas de violencia, asi como a sus dependientes. \

Articulo 48. En el Modelo Unico de Atencién, la Direccion de Educacién debera \

gestionar el ingreso preferencial de las mujeres victimas de violencia o de sus \
dependientes a escuelas cercanas al Centro de Refugio o, en su caso, al domicilio de \
la victima. \

Articulo 49. El Modelo Unico de Atencion es un proceso integral y complejo por su

2 multidisciplinariedad e interinstitucionalidad, por ello debera contar con un Sistema

de Planeacion, Monitoreo y Evaluacion coordinado por el Instituto.
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. Al Sistema de Planeacion, Monitoreo y Evaluaciéon del Modelo Unico de
Atencion le correspondera generar:

coletzo o2gues ).

/:

a) Diagnésticos del perfil de las instituciones involucradas;
b) Diagnosticos de la capacidad interinstitucional instalada; '
c) Definicion progresiva de objetivos;

d) Construccion periodica de indicadores;

e) Herramientas de monitoreo; y

f) Procesos y herramientas de medicion de resultados y evaluacion continua.

1. El Sistema de Planeacion, Monitoreo y Evaluacion del Modelo Unico de

Atencion se realizara a través de un conjunto de proyectos coordinados con apertura
a la participacion de la sociedad civil, academia y expertas de la materia a través del
Consejo Consultivo.

1. Para llevar a cabo los objetivos del Modelo Unico de Atencion en todas las
dependencias municipales y bajo los principios rectores establecidos en la Ley, el
Ayuntamiento de San Julian, Jalisco podra celebrar convenios de cooperacion,
coordinacion y concertacion con instituciones publicas y privadas, de caracter

social, comercial, empresarial, académico y meédico.

CAPITULO VI

DE LAS CASAS DE EMERGENCIA Y LOS CENTROS DE REFUGIO PARA MUJER
VICTIMAS DE VIOLENCIA

Articulo 50. De conformidad con lo establecido en el articulo 51 de la Ley, las Casas
de Emergencia y los Centros de Refugio son estancias especialmente
acondicionadas para recibir a las mujeres victimas de violencia y a las victimas
indirectas, durante las 24 horas del dia, los 365 dias del ano.

Articulo 51. El ingreso a los Centros de Refugio o Casas de Emergencia se debera
dar a traves del DIF de San Julian, Jalisco y canalizar los casos a los municipios que

cuenten con refugios permanentes o temporales.

Articulo 52. Las Casas de Emergencia y Centros de Refugio brindaran los servicios
" establecidos en el articulo 53 de la Ley.
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Articulo 53. EI DIF de San Julian, Jalisco y el Instituto deberan celebrar convenios o

—ﬁQL(//Z o)

/,

proyectos de coinversion con las organizaciones de la sociedad civil, para la
concertacion de acciones y programas de financiamiento y apoyo a las Casas de

Emergencia o Centros de Refugio, asi como para la canalizacion oportuna de casos. \

CAPITULO VII ’
DEL ACCESO A LA JUSTICIA

Articulo 54. De conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la Ley, el acceso
a la justicia de las mujeres es el conjunto de acciones juridicas que deberan realizar
las dependencias de gobierno, conforme a sus recursos y atribuciones, para hacer
efectiva la exigibilidad de sus derechos en los ambitos civil, familiar, penal, laboral,
entre otros. Implica la instrumentacion de medidas de protecciéon, asi como el
acompanamiento y la asesoria juridica gratuita.

Articulo 55. Las acciones de acceso a la justicia consisten en:

. Implementar de manera pronta y eficaz medidas de proteccion para las
mujeres victimas de violencia o en riesgo de serlo, para salvaguardar su integridad
fisica y psiquica, asi como su patrimonio, tomando en cuenta las condiciones de

vulnerabilidad en las que se encuentren, a través de la Direccion de Seguridad
Publica;

Il Actuar con la debida diligencia para orientar, acompanar y representar a las .
mujeres victimas de violencia en los procedimientos que participen, con el fin de que
sean sancionados los actos de violencia cometidos en su contra, asi como para hacer
efectiva la reparacion del dano; y

. Instrumentar acciones integrales que tiendan a disminuir los efectos de la
violencia contra las mujeres y evitar la violencia institucional.

z

Articulo 56. La asesoria juridica especializada que se proporcione a las victimas, de

primer contacto, en asuntos del fuero comun, en materia penal, familiar y laboral, de :
la siguiente manera: \Q\
\

I En materia penal, civil y familiar a cargo de DIF de San Julian, Jalisco; y

Il En materia laboral a cargo de Sindicatura Municipal.

Articulo 57. La Direccion de Seguridad Publica debera:
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. Conformar un cuerpo policiaco especializado en atender, proteger y brindar
las medidas de proteccion a las victimas de violencia, de acuerdo con lo establecido
por la Ley. Este cuerpo policiaco sera capacitado, actualizado y especializado en la

[edenco  vgagues ;.

perspectiva de género y trabajara en coadyuvancia con el Ministerio Publico cuando
este asi lo requiera;

. Crear mecanismos de coordinacion y colaboracion con las dependencias
encargadas de la seguridad publica en los municipios metropolitanos para que

colaboren en la ejecucion de medidas que prevengan la violencia y garanticen la
seguridad de las victimas; y

. Crear mecanismos de canalizacion de las victimas de violencia hacia las
dependencias que ofrecen atencion en el municipio o hacia el Ministerio Publico
cuando asi se requiera.

Articulo 58. Con respecto de las medidas de proteccion y de acuerdo con el articulo

56 de la Ley, la Direccion de Seguridad Publica podra coadyuvar con el Ministerio
Publico cuando asi lo requiera, a través del cuerpo policiaco especializado en la

atencion integral de los casos de violencia contra las mujeres.

Articulo 59. En caso de emergencia, las mujeres victimas de violencia deberan ser
acompanadas y canalizadas al Ministerio Publico por personal especializado referido
en el articulo 57 fraccion | de este reglamento.

Articulo 60. En tanto no sea posible la accion inmediata del Ministerio Publico, la
Sindicatura podra, dentro de sus facultades, emitir medidas de proteccion de
emergencia y de urgente aplicacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatal. De hacerlo, debera notificar a la Direccion de Seguridad Puablica para
debido seguimiento de las medidas de proteccion.

Articulo 61. Se considerara un caso de emergencia aquel en el cual peligre la vida de
la mujer victima de violencia, asi como su integridad fisica y sexual. Las medidas de
emergencia no deberan exceder una temporalidad mayor a las 72 horas, contadas a

partir de que se dicten.

Articulo 62. Para determinar la medida a implementar en casos de emergencia, la

autoridad municipal considerara:

I El riesgo o peligro existente;

Il La peligrosidad de la persona generadora de violencias;
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I, Elementos que agraven su situacion de vulnerabilidad (pertenencia a alguna
etnia, situacion migratoria, discapacidad, condicion socioeconémica, entre otros);

V. La seguridad de la victima y sus hijos; y

V. Demas elementos con que se cuente. \l(

Articulo 63. Las medidas de emergencia aplicables de conformidad a la legislacion

Federnto VR2gee ¢

en vigor, seran entre otras:

. De desocupacion del bien inmueble por parte del agresor independientemente
de la acreditacion de propiedad o posesion del bien inmueble;

1. Prohibicion al probable agresor de acercarse a la victima;

. De reincorporacion de la victima al domicilio una vez que se restablezca su
seguridad; y

V. Prohibicion al agresor de intimidar o molestar a la victima o a su familia.

Articulo 64. De conformidad con lo que establece el articulo 57 de la ley, la Direccion
de Seguridad Publica, habiendo conocido de hechos que pongan en riesgo o peligro
la integridad fisica o patrimonial de la victima, deberan proceder mediante el cuerpo
policiaco especializado al arresto preventivo de la persona generadora de violencia

hasta por 36 horas.

. A\
CAPITULO VIlI
DE LAS SANCIONES

Articulo 65. Los funcionarios y servidores publicos que incumplan o interfieran en
el cumplimiento de lo dispuesto en este reglamento, seran sancionados conforme a
lo senalado en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco, asi como por lo establecido en la legislacion penal aplicable.

Articulo 66. Las personas generadoras de violencia sujetas a cualquier
procedimiento administrativo por parte del municipio derivado de la aplicacion del
presente reglamento que incumplan con las medidas impuestas, seran acreedoras
de las siguientes sanciones, de acuerdo con la gravedad de la falta:

I Amonestacion;

1. Multa de 5 a 200 dias de Salario Minimo Vigente;
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. Arresto hasta por 36 horas.

Para efectos del presente articulo las sanciones se aplicaran de conformidad con lo
dispuesto por el Reglamento de Policia y Buen Gobierno de San Julian, Jalisco.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente ordenamiento en la Gaceta Municipal de San
Julian, Jalisco.

SEGUNDO. Este reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién.

TERCERO. Se derogan todas las disposiciones y ordenamientos que contravengar
lo establecido en el presente reglamento.

CUARTO. El Sistema Municipal debera integrarse dentro de los siguientes 60 dias
naturales a la entrada en vigor del presente ordenamiento a partir de lo cual s
respetaran los tiempos previstos en él para la creacion del Programa Integral.

QUINTO. Una vez publicado este ordenamiento, remitase mediante oficio un tanto del
mismo, con el texto integro del dictamen, al Congreso del Estado, para los efectos
previstos en las fracciones VI y VII del articulo 42 de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

PUNTO VI. DICTAMEN POR PARTE DE LA COMISION DE
REGLAMENTOS Y ORDENAMIENTOS MUNICIPALES, SOBRE
‘REGLAMENTO MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA
ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE SAN JULIAN, JALISCO’,
INICIATIVA PRESENTADA POR LA REGIDORA ERIKA ELIZABETH
LOPEZ ZERMENO EN LA SESION 03/2019, PUNTO 08.

El Presidente Municipal, C. Efrain Villegas Aceves, cede el uso de la
palabra a la Comision de Ordenamientos y Reglamentos Municipales,
quien expone el dictamen. El Presidente Municipal consulta en votacion

onomica el dictamen, y por unanimidad de los integrantes del

Ayuntamiento presentes (10 de 10) se acordo:
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UNICO. SE DECLARA APROBADO EL DICTAMEN POR PARTE DE
LA COMISION DE REGLAMENTOS Y ORDENAMIENTOS
MUNICIPALES, SOBRE EL “REGLAMENTO MUNICIPAL PARA LA
IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE SAN
JULIAN, JALISCO”, INICIATIVA PRESENTADA POR LA REGIDORA

/ ERIKA ELIZABETH LOPEZ ZERMENO EN LA SESION 03/2019,
PUNTO 08.

edeico  |JRIVE /.

-

REGLAMENTO MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES DE SAN JULIAN, JALISCO.

EXPOSICION DE MOTIVOS

. Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 115 fraccion Il, I, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 77, 86 de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco, articulos 40, 41, 44 y 50 de la Ley de
Gobierno y Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; articulos 5, 90 y
92 del Reglamento del Ayuntamiento de San Julian, Jalisco y demas Leyes y
Reglamentos.

Il. Marco Juridico Internacional

México ha suscrito la mayoria de los convenios y tratados internacionales en los que
se ha comprometido a realizar programas y acciones encaminadas a crear las
condiciones necesarias para mejorar la vida y el bienestar de mujeres y hombres. De
acuerdo con los articulos 133° y 89°, fraccion X y 76 de la Constitucion Politica de los N
Estados Unidos Mexicanos, los acuerdos y tratados internacionales son Ley
Suprema. Algunos de los acuerdos que ha suscrito nuestro pais y que

necesariamente se encuentra obligado a cumplir, son los siguientes:

a) La Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW) y su protocolo facultativo, que condenan la discriminacion
contra la mujer en todas sus formas y convienen en seguir, por todos los medios
apropiados y sin dilaciones, una politica encaminada a eliminarla. En ella se destaca
el papel fundamental que debe jugar el Estado en la promocion de la igualdad real,

en el enfoque de derechos que debe inspirar a las politicas publicas y la importancia
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de los cambios culturales para consolidar la igualdad entre mujeres y hombres a todo
nivel. Estipula que los Estados tomaran medidas para garantizar el pleno desarrollo
de las mujeres en todas las esferas, particularmente en las esferas politica, social,
economica y cultural, con el objeto de garantizar el ejercicio y el goce de sus
derechos humanos y las libertades fundamentales en igualdad de condiciones con el

hombre.

b) La Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Belém Do Para, Brasil el 9 de junio de 1994 y ratificada por
México el 19 de junio de 1998), que es el primer instrumento internacional que los

Estados ratifican o se adhieren a ella, en materia de violencia contra las mujeres. Esta
Convencion reconoce que la violencia contra las mujeres constituye una violacién a
sus derechos humanos y a sus libertades fundamentales, que limita total o
parcialmente el reconocimiento, goce y ejercicio de sus derechos. Por ello los
. Estados firmantes se comprometen a adoptar politicas orientadas a prevenirlas,

\

L —

sancionarlas y erradicarlas. -

c) Las Conferencias mundiales donde se abordan los temas relacionados con la
situacion actual de las mujeres, han contribuido a situar el derecho a la igualdad entre
los generos en el centro del debate mundial y han unido a la comunidad internacional,
estableciendo un conjunto de objetivos comunes con un plan de accion para el

progreso de las mujeres en todas las esferas de la vida publica y privada.

1. Marco Juridico Nacional

a. El principio de igualdad ha sido consagrado en el Articulo 4° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos: “El varéon y la mujer son iguales ante la
Ley, por lo que es obligacion del Estado llevar a la practica este principio,
garantizando su total y libre observancia”. Los avances legislativos en materia de
derechos humanos de las mujeres en México se reflejan en las siguientes leyes:

. Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;

. Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y su
reglamento;

. Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y,

. Ley para Prevenir y Sancionar la Trata de Personas.
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b) Todas estas leyes tienen en comun coordinar instituciones federales y
estatales para garantizar los principios de no violencia, igualdad y no discriminacion.
Desde esta perspectiva, nuestro pais cuenta con un marco juridico fortalecido, y p

“edlersto

-~

ello ha impulsado la creacién de instituciones gubernamentales y politicas publicas
cuyas disposiciones buscan contribuir a garantizar la desapariciéon de las
desigualdades.

IV. Marco Juridico estatal
En este punto, nuestro estado cuenta con los siguientes instrumentos juridicos:

* Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco:

* Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco;
y

* Ley Estatal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion del Estado de Jalisco. )

TITULO PRIMERO
CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- Este Reglamento se expide con fundamento en lo dispuesto en los
articulos 1° 4° y 115° fraccion Il y 133 de la Constitucion Politica de los Estados -
Unidos Mexicanos; articulo 77 fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco; articulo 16 de la Ley General para la Igualdad entre mujeres y hombres:
articulo 10 de la Ley Estatal para la Igualdad entre mujeres y hombres; articulo 40

fraccion Il de la Ley de Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de
Jalisco. \
Articulo 2.- El presente reglamento es de orden publico e interés social y observancia \

general en el Municipio de San Julian, Jalisco y tiene por objeto garantizar, promover,
respetar y proteger el derecho humano a la igualdad entre mujeres y hombres y ‘
proponer los lineamientos y mecanismos institucionales que orienten al municipio A\ 4
de San Julian, Jalisco, hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ambitos \‘
* publico y privado.
De igual forma el presente Reglamento pretende hacer efectivo el derecho a la
\

igualdad sustantiva entre mujeres y hombres mediante la eliminacién de cualquier
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forma de discriminacion, conforme a las disposiciones que se derivan del Articulo 1°
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de la Ley Estatal para
la Igualdad entre Hombres y Mujeres bajo los principios de igualdad, la no

-

GCD/ &l o

discriminacion y el respeto a la dignidad humana.

Articulo 3.- Los principios rectores del presente reglamento son como instrumento a
la igualdad entre mujeres y hombres, la no discriminacion, la equidad de género, la
dignidad humana y todos aquellos contenidos en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y la particular del Estado de Jalisco, asi como las leyes
que de ella se deriven y de los instrumentos Internacionales que en la materia hayan

sido ratificados por el Gobierno Mexicano en términos del articulo 133°
Constitucional.

Articulo 4.- Son personas sujetas de derecho las que se encuentren en el municipio
de San Julian, en el Estado de Jalisco; especialmente quienes por razén de su sexo
y/o identidad de género, independientemente de su edad, estado civil, orientacion

sexual, profesion, cultura, origen étnico, condicion social, salud, religion, opinion o

discapacidad, se enfrenten con algun tipo de violacion al derecho que est
Reglamento tutela.

Articulo 5.- Lo no previsto en el presente Reglamento, se aplicara en forma supletoria
y en lo conducente, por las disposiciones de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacion, la Ley General para la Igualdad entre mujeres y hombres, la Ley

Estatal para la Igualdad entre mujeres y hombres, el Articulo 1° Constitucional, los
instrumentos internacionales que en términos del articulo 133° Constitucional hayan \
sido ratificados por el Estado Mexicano, y los demas ordenamientos aplicables en la

materia. =

En la interpretacion para la aplicacion de las disposiciones de este ordenamiento, las
autoridades facultadas y obligadas, deberan utilizar con prelaciéon de importancia, los
criterios y derechos que beneficien en mayor medida a las personas en situacion o

frente a algun tipo de desigualdad por género, ademas deberan aplicar el principio

pro persona. \k
Articulo 6.- Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

I Gobierno Municipal: institucion que realiza las funciones de o6rgano de

gobierno o administracion publica del Municipio de San Julian, Jalisco; .

L. La Instancia: A la Instancia Municipal de las Mujeres de San Julian, Jalisco;
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1. Ley General: Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;

V. Ley Estatal: La Ley Estatal para la Igualdad de Mujeres y Hombres;

V. Municipio: Municipio de San Julian, Jalisco;
VL Reglamento: El presente Reglamento; y
VIl.  Sistema Municipal: el Sistema Municipal para la Igualdad Sustantiva entre

mujeres y hombres.

VIIl.  Sistema Estatal: el Sistema Estatal para la Igualdad Sustantiva entre mujeres
y hombres.

IX. Programa Municipal: Es el conjunto de acciones, estrategias y metas que la
administracion publica municipal y sus dependencias, centralizadas y
descentralizadas, lleven a cabo para el cumplimiento de la igualdad entre mujeres y
hombres.

CAPITULO SEGUNDO
DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

rticulo 7.- Las autoridades municipales tienen la obligacion de garantizar la igualdad
sustantiva para todas las personas del municipio de San Julian, Jalisco a través de
la eliminacion de todas las formas de discriminacion que se generen de manera
especifica por razéon de su sexo e identidad de género. De igual manera estan
obligadas a identificar los derechos, contextos y situaciones en los qué
histéricamente el derecho a la igualdad de grupos especificos ha sido vulnerado

generar las condiciones para garantizar su acceso efectivo a través de politicas
publicas municipales.

Articulo 8.- Las autoridades publicas municipales estan obligadas a otorgar a todas
las personas un trato igual, salvo que exista un fundamento visible que permita
ofrecerles acciones compensatorias por su condicion de desigualdad. En este Gltimo
supuesto, es obligacion de las autoridades otorgar dicho tratamiento compensatorio,
adoptando la perspectiva de género y considerando que la pertinencia de dicho trato
diferenciado debe apreciarse en relacion con la finalidad que se persiga con éste, y

en todo caso, debiendo concurrir una relacién de proporcionalidad entre los medios

empleados, ademas de tener la obligacion de motivar y fundamentar el porqueé del
trato diferenciado.
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Articulo 9.- El Gobierno Municipal, a través de la coordinacion interinstitucional entre

derito W2got2 o

C

sus dependencias municipales y con el seguimiento de la Instancia, ejercera sus

!

atribuciones en materia del presente Reglamento.

Articulo 10.- El Gobierno Municipal establecera las bases de coordinacion para la

integracion y funcionamiento del Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y

Hombres.

Articulo 11.- El Municipio, a través de la Instancia, podra suscribir convenios o
acuerdos de coordinacion con El Instituto Jalisciense de las Mujeres, con el Instituto
Nacional de las Mujeres, con la Comision Estatal de los Derechos Humanos y la
Comision Nacional de los Derechos Humanos, entre otras entidades promotoras del
derecho a la igualdad, con el objeto de:

L Fortalecer sus funciones y atribuciones en materia de igualdad sustantiva;

1. Establecer mecanismos de coordinacién para lograr la transversalidad y la

=

institucionalizacion de la perspectiva de género en la funcion publica municipal;

M. Impulsar la vinculacion interinstitucional y la implementacion efectiva del
Programa Municipal en el marco del Sistema municipal;

V. Coordinar las tareas en materia de igualdad sustantiva mediante acciones
afirmativas, que contribuyan a la estrategia municipal; y

V. Proponer iniciativas y politicas de cooperacion para el desarrollo de

mecanismos de participacion igualitaria de mujeres y hombres, en los diferentes N
ambitos sociales.

TITULO SEGUNDO
CAPITULO PRIMERO
DEL GOBIERNO MUNICIPAL Y LAS INSTANCIAS QUE LO INTEGRAN

Articulo 12.- Corresponde al Gobierno Municipal y a las instancias centralizadas,

descentralizadas y desconcentradas que lo integran lo siguiente:

. Promover, proteger, respetar y garantizar los derechos humanos y en
especifico, los derechos humanos de las mujeres enunciados en este reglamento, a
ravés de la institucionalizacion y transversalizacion de la perspectiva de géneroy la
puesta en marcha de acciones afirmativas:
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. Elaborar y conducir la Politica Municipal en Materia de Igualdad Sustantiva a g,
través del Programa Municipal con proyecciones a mediano y largo plazo, a fin de §
cumplir con lo establecido en el presente Reglamento y en los instrumentos. ) \\\%
normativos y programaticos estatales, nacionales e internacionales; K o

. Garantizar el derecho a la paridad en las designaciones de servidores/as
publicos en la Administracion Publica Municipal, asegurando el equilibrio en los

puestos de primer nivel (Direcciones) entre mujeres y hombres.

V. Coadyuvar con el Gobierno Federal y con el Gobierno del Estado, en la
consolidacion de los programas en materia de igualdad entre mujeres y hombres;

V. Coordinar las acciones para la transversalidad e institucionalizacion de la
perspectiva de género;

VL. Incorporar en los Presupuestos de Egresos del Municipio la asignacién d
recursos para el cumplimiento de la Politica Municipal en materia de Igualdad;

VIIl.  Creary fortalecer los mecanismos institucionales de promocién y procuracion
de la igualdad entre mujeres y hombres;

VIl Vigilar y dar seguimiento la aplicacién del presente Reglamento en las
dependencias, organismos municipales, asi como en los sectores publicos y
privados;

IX. Disenar, formular y aplicar campaias de sensibilizacion y concientizacion
utilizando lenguaje incluyente, asi como programas de desarrollo de acuerdo al
contexto territorial, en las materias que este Reglamento le confiere:

X. Fomentar la participacion social, politica y ciudadana dirigida a lograr
igualdad entre mujeres y hombres, tanto en las areas urbanas como en las rurales
del municipio;

XI. Promover y garantizar la igualdad sustantiva para las mujeres y hombres, sin '\\
discriminacion alguna por razéon de género, edad, estado civil, embarazo, raza, )
procedencia étnica, religion, orientacion sexual, discapacidad o estado de salud:

Xll.  Implementar acciones afirmativas que permitan brindar apoyo a los grupos de

mujeres en general y con mayor énfasis en los que se encuentran en situacion de _

vulnerabilidad, para promover acciones para la igualdad de oportunidades que les

permitan desarrollarse con independencia y plenitud; como son las mujeres \

adolescentes embarazadas, las jefas de familia, las personas adultas mayores, las \
N

ninas y jovenes en riesgo de situacion de calle, las personas con alguna

~
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discapacidad, a quienes habiten en comunidades de alta marginacién o que viven en D
condiciones de pobreza, asi como a las personas que han sido victimas de violencia 8
de género; e
¥
Xlll.  Implementar medidas de proteccion a los procesos de maternidad, del \S

embarazo, el parto y la lactancia, asi como promover la paternidad activa y modelos \ \k

de corresponsabilidad en las labores domésticas y de cuidado, al interior de las
dependencias;

XIV.  Suscribir convenios, acuerdos de coordinacion y contratos con el gobierno

federal, estatal o de otros municipios, asi como con el sector privado y social en el

ambito de su competencia, con el fin de llevar a cabo acciones que garanticen el

derecho de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres;

XV. Reconocer y garantizar la participacion ciudadana y los mecanismos de
control social para el cumplimiento de las politicas de igualdad sustantiva;

XVI.  Propiciar la participacion equilibrada de mujeres y hombres en las

candidaturas electorales y en la toma de decisiones politicas y economicas, a través

de la formacion y capacitacion en perspectiva de género;

XVIl. Promover la certificacion de las dependencias municipales en la Norma
Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion:;

XVIIl. Construir un Sistema Municipal de Indicadores de Género soportado en el
cumplimiento del Programa Municipal y la produccion de estadisticas de entidades
privadas y académicas dentro del municipio;

XIX. Coadyuvar en las acciones que el Sistema Estatal solicite; y

XX. Las demas que este Reglamento y otros ordenamientos aplicables le
confieran.

Articulo 13.- Las Direcciones y Jefaturas del Gobierno Municipal tendran la

responsabilidad de la aplicacion del presente Reglamento, sin perjuicio de las demas
X atribuciones que les correspondan.

Articulo 14.- Las Dependencias del Gobierno Municipal, asi como los Organismos

\
- - . * \
Publicos Descentralizados promoveran que se garantice a las mujeres del municipio
N el acceso efectivo al derecho a la igualdad y al derecho a una vivir una vida libre de
violencia a través de lo siguiente: \\
. Ser tratadas con respeto a su integridad y el ejercicio pleno de sus derechos: \
e o e . ]
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I Contar con proteccion inmediata y efectiva cuando se encuentre en riesgo su -
seguridad; . 2
N

. Recibir informacion veraz y suficiente que les permita decidir sobre las

ey

opciones de atencion;

IV. Contar con asesoria y orientacion juridica gratuita y expedita;
V. Recibir gratuitamente informacion, atencion y atencion médica y psicologica;
VL. Gestionar para que sean recibidas con sus hijos e hijas, en los casos de

violencia, en los Centros de Refugio Temporal en el Estado o Municipio destinados
para tal fin.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA INSTANCIA MUNICIPAL DE LAS MUJERES

DE SAN JULIAN, JALISCO.

Articulo 15.- La Instancia sera la autoridad encargada de coordinar, dar seguimiento
y evaluar las acciones encaminadas a lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres en el municipio. Esta disposicion no implica que el Gobierno Municipal se
deslinde de la responsabilidad de la ejecucion del presente Reglamento.

Articulo 16.- La Instancia coordinara y dara seguimiento a las acciones que el Sistema
Municipal lleve a cabo, sin perjuicio de las atribuciones y funciones contenidas en su
ordenamiento, y expedira las reglas para la organizacién y el funcionamiento de
mismo, asi como las medidas para vincularlo con otros organismos colegiados de
caracter internacional, nacional o local que promuevan la igualdad sustantiva.

- - . - . 0
Articulo 17.- Para los efectos del articulo anterior, sin menoscabo de las atribuciones \
que le confiere el Reglamento que lo rige, supervisara la coordinacion de los

instrumentos de la Politica Municipal en materia de Igualdad Sustantiva entre Mujeres
y Hombres en el municipio.

Articulo 18.- De acuerdo con lo establecido por el presente Reglamento, La Instancia
es la encargada del seguimiento, evaluacion y monitoreo de la Politica Municipal en
Materia de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el municipio.

Articulo 19.- La Instancia, tendra ademas de las atribuciones conferidas en otros

ordenamientos municipales, las siguientes atribuciones:
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I Elaborar el anteproyecto del Programa Municipal y ponerlo a disposicion del

Sistema Municipal para su revision y aprobacion;

1. Evaluar el cumplimiento y eficacia del Programa Municipal a través de un
sistema de indicadores de género creado para su seguimiento;

. Fomentar, a través de las politicas, programas y proyectos municipales,
propios de la Instancia y de otras dependencias municipales, una cultura de respeto
a la dignidad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, superando todas las
formas de discriminacion, sobre todo de aquellas dirigidas a las mujeres;

V. Proponer el establecimiento de metodologias y lineamientos técnicos y
administrativos que faciliten la ejecucion del Programa Municipal;

V. Realizar los convenios necesarios para el cumplimiento de este Reglamento;

VI. Gestionar a través del Sistema Municipal que sean asignadas las partidas
presupuestales en cada ejercicio fiscal para cumplir con los fines y objetivos d
Programa Municipal;

VIl.  Rendir anualmente al Ayuntamiento un informe de actividades en razén de los
resultados del Programa Municipal;

. VIIl.  Estandarizar los procesos de prevencion, atencién, sancién y erradicacion de
la violencia de género contra las mujeres y de reeducacién de individuos que ejercen
violencia;

IX. Establecer, coordinar, administrar y dar mantenimiento al Sistema Municipal‘ '
de Informacion sobre la Violencia contra las mujeres y facilitar el intercambio de
informacion entre instancias con apego a los dispuesto en la normatividad aplicable

a la proteccion de datos personales:

X. Capacitar al personal de las dependencias e instituciones publicas, encargada
de la prevencion, deteccion, atencién, sancion y erradicacion de la violencia,
mediante procesos educativos formales y certificados;

XI. Impulsar estudios de investigacion y diagnosticos sobre la violencia de
género que se ejerce contra las mujeres y difundir sus resultados entre la poblacion;

XIl.  Implementar un programa especial para proporcionar tratamiento terapéutico
y de contencion emocional al personal encargado de la atencion de las mujeres
victimas;
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Xlll.  Establecer lineamientos para que en las politicas publicas municipales se
garantice la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres para

&lercte  Ud2guer .

erradicar la discriminacion por razén de género;

i —

[

XIV.  Evaluar, a través de una metodologia especifica, que las politicas publicas y
los programas abonen a garantizar el derecho de igualdad sustantiva entre mujeres
y hombres;

XV.  Determinar la periodicidad y caracteristicas de la informacion que deberan
proporcionarle los entes publicos para la actualizacion del Sistema de Indicadores
de Género, a efecto de evaluar la progresividad en el cumplimiento del presente
Reglamento;

XVI.  Elaborary proponer la implementacion de un mecanismo de vigilancia para el
cumplimento del presente reglamento;

XVII.  Incluir en los procesos de elaboracion, implementacion y evaluacion de
proyectos y politicas para la igualdad, la participacion de la sociedad civil para
favorecer la transversalidad de la perspectiva de género; <

XVIIl. Establecer acciones de coordinacion entre las dependencias municipales para
formar y capacitar en materia de igualdad sustantiva;

XIX. Elaborar y recomendar estandares que garanticen la transmisién en los

medios de comunicacion y érganos de comunicacién social de los distintos entes
publicos, de una imagen igualitaria, libre de estereotipos, diversa y plural de mujeres Q’
y hombres;

XX. Impulsar, diseiiar e implementar programas de investigacion, difusiéon y

asesoria, para incorporar la perspectiva de género como politica general en los
diferentes ambitos de la vida municipal, con el propésito de favorecer el desarrollo

de las mujeres;
XXI.  Propiciar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el ambito '

economico y productivo:

XXIl.  Promover la imparticion de cursos de formacion sobre la igualdad de trato y
oportunidades a la poblacion en general;

XXIIl. Participar en reuniones de trabajo, foros, coloquios y eventos con organismos

especializados sobre los temas de las Mujeres, para el intercambio de experiencias e
‘informacién;
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XXIV. Promover la firma de convenios con instituciones publicas y privadas para el
cumplimiento de los fines de este Reglamento:

XXV. Promover las aportaciones de recursos, provenientes de instituciones y T
dependencias publicas y organizaciones privadas y sociales interesadas en apoyar
la igualdad de género, y

XXVI. Las demas que se requieran para el cumplimiento de los objetivos de la Ley
General y Estatal.

TITULO TERCERO
CAPITULO PRIMERO

DE LOS INSTRUMENTOS DE LA POLITICA PUBLICA EN MATERIA DE IGUALDAD
SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 20.- Son instrumentos de la Politica Municipal en Materia de Igualdad
Sustantiva entre mujeres y hombres, los siguientes:

I El Sistema Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres;

1. El Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres;
y

. Las disposiciones en materia de Igualdad Sustantiva entre mujeres y hombres.

Articulo 21.-En el diseifio, elaboracion, aplicacion, evaluacion y seguimiento de los
instrumentos de la Politica Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres Yo
Hombres, se deberan observar los objetivos y principios previstos en este
Reglamento.

Articulo 22.- Lalel Presidente Municipal es la persona facultada para la instalacion y
aplicacion del Sistema y el Programa municipal, a través de los organos vy
dependencias municipales correspondientes.

\
CAPITULO SEGUNDO
DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA
ENTRE MUJERES Y HOMBRES
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Articulo 23.- El Sistema Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres, es el conjunto organico y articulado de estructuras, relaciones funcionales,
metodos y procedimientos que establecen las dependencias y las entidades de la
Administracion Publica Municipal entre si y con entidades de otro orden de gobierno,
organizaciones de la sociedad civil e instituciones académicas y de investigacion,
con el objetivo de garantizar el derecho de igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 24.- El Sistema para la Igualdad entre Mujeres y Hombres se estructurara a
partir de un Consejo Técnico, a cargo de la Instancia y debera estar integrado por:

l. La Directora de la Instancia Municipal de las Mujeres, quien fungira como
Presidenta del Consejo, ademas de ostentar la representacion en el Sistema Estatal:

. Titular de la Jefatura Juridica de la Instancia Municipal de las Mujeres, quien
fungira como Secretaria/o Técnicalo del Sistema:

. Titular de la Comision Edilicia de Derechos Humanos e Igualdad de Género;

V. Titular de la Comision Edilicia de Desarrollo Social, Humano y Participacion

Ciudadana;

V. Titular de la Comision Edilicia de Gobernacion, Reglamentos y Vigilancia;
VL. Titular de la Direccion de Promocion Econémica;

VII.  Titular de la Direccion de Desarrollo Social y Humano;

VIl Titular de la Direccion de Desarrollo Urbano:

I1X. Titular de la Direccion de Servicios Publicos;

X. Titular de la Direccion de Seguridad Publica:

XI. Titular Promotor de Salud:;
XIl.  Titular de la Direccion de Cultura y Turismo;
XIll.  Titular de la Direccion de Educacion;

XIV. Titular de la Direccion de Comunicacién Social;

XV.  Titular de la Direccion de Deportes;

XVI.  Titular del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de San Julian,
Jalisco;

N\

XVII.  Titular de la Direccion de Participacion Ciudadana:
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XIX. Titular de la Instancia Municipal de la Juventud;

ecento Vd29ve>. (.

XX.  Titular del Sistema Municipal de Proteccion Integral de Ninas, Nifios y
Adolescentes (SIPINNA);

XXI.  Titular de la Contraloria Municipal; y “‘ikr

XXIl.  Quien preside el Consejo Consultivo.

/."

Cada Titular debera tener una suplencia. Cuando las personas integrantes del

Consejo Técnico no puedan asistir a las sesiones, deberan de notificar por algun
medio de comunicacion oficial para justificar su ausencia y deberan senalar quién
sera su suplente, para efectos de que esta persona pueda tener derecho a voz y voto;
en caso de no hacerlo el o la suplente sélo podra tener derecho a voz.

Las personas integrantes del Consejo Técnico tendran derecho de voz y voto dentro
de las sesiones, con excepcion de él o la Secretaria/o Técnica y el o la Titular de la
Contraloria Ciudadana, que sélo gozaran de voz. El cargo de Consejer
representante del Consejo Técnico es honorifico y por tanto no remunerado. La
Presidencia del Consejo Técnico tiene voto de calidad en caso de empate.

Articulo 25. EI Sistema Municipal, esta obligado a sesionar de manera ordinaria
trimestralmente y podra celebrar las reuniones extraordinarias que considere

convenientes para el cumplimiento del presente reglamento y sus decisiones se

tomaran por mayoria simple. En cada sesion, las personas integrantes del Consejo
Técnico rendiran su informe individual con sus aportaciones para la igualdad )
sustantiva entre mujeres y hombres. \

La integracion del Sistema Municipal establecido en el presente reglamento, se
establece de forma enunciativa mas no limitativa, por lo que de ser conveniente la

integracion de otra dependencia o instancia municipal, podra hacerlo previa peticion

escrita a quién preside el Sistema Municipal quien a su vez lo sometera a votacion
con los demas integrantes, siendo aprobada la peticion por mayoria simple.

Articulo 26. EI Sistema Municipal esta facultado para:

I Coordinar de manera colegiada el proceso de planeacién municipal para la
transversalizacion de la perspectiva de género a través del Programa Municipal y su
integracion en el Plan Municipal de Desarrollo y en las Matrices de Indicadores para
Resultados de cada Unidad Responsable;

. Aprobar y ejecutar de manera colegiada el Pro
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. Dar seguimiento y coadyuvar para la integracion y mantenimiento del Sistema
Municipal de Indicadores de Género a través de las Matrices de Indicadores para

Resultado; "\
V. Coordinar y evaluar la integracion de la perspectiva de género en el disefio y
ejecucion de politicas, programas, proyectos y actividades administrativas, ‘
\i X
economicas e institucionales, para contribuir en la erradicacion de la desigualdad ""\?
por cuestion de género a través del Programa Municipal; ‘\g‘\\
| 1 :

V. Establecer lineamientos para garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres \\J
y hombres y erradicar la discriminacion por razén de sexo, orientacion sexual y/o \
identidad de género;

VL. Velar por la progresividad normativa en materia de igualdad entre mujeres y
hombres, a fin de armonizar la reglamentacion municipal con los estandares
internacionales en la materia:

VII.  Evaluar las politicas publicas, los programas y servicios en materia de
igualdad sustantiva, asi como el programa municipal;

\ VIIl.  Determinar la periodicidad y caracteristicas de la informaciéon que deberan
proporcionarle los entes publicos considerados en el Programa Municipal, a efecto
de generar las condiciones necesarias para evaluar la progresividad en el

cumplimiento del presente Reglamento; "ﬁ:\o/x

IX. Elaborar y proponer la implementacion de un mecanismo de vigilancia para el
cumplimiento del presente Reglamento;

X. Incluir la participacion de la sociedad civil organizada en la promocion de la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en las politicas pablicas municipales;

XI. Establecer acciones de coordinacion entre los entes publicos del municipio \\
para profesionalizar y capacitar en materia de igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres al funcionariado publico que labora en ellos para promover la inclusion y el
respeto a los derechos humanos de las mujeres en la cultura institucional incluyendo \ :

la aplicacion del lenguaje incluyente y no sexista:

Xll.  Elaborar y recomendar estandares que promuevan la igualdad sustantiva y el
lenguaje incluyente y no sexista en los medios de comunicacion y organos de
y N \comunicacion social de los distintos entes publicos, a través de contenidos con

imagenes igualitarias, libre de estereotipos misoginos y plurales; \\‘
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&0
Xlll. Concertar con los medios de comunicacion publicos y privados la g
incorporacion de medidas de autorregulacion, a efecto de contribuir al cumplimiento
del presente Reglamento, mediante la adopcion progresiva de la transmision ( :
=~

imagenes igualitarias, libre de estereotipos miséginos y plurales;

XIV. Fomentar acciones encaminadas al reconocimiento progresivo del derecho de v
conciliacion de la vida personal, laboral, familiar y establecer los medios y
mecanismos tendientes a la convencia sin menoscabo del pleno desarrollo humano;

XV. Establecer medidas para la erradicacion del acoso y hostigamiento sexual
laboral al interior de las dependencias municipales;

XVI.  Observar y evaluar el trabajo realizado por las Unidades para la Igualdad de
Género en la integracion de la transversalidad y la institucionalizacion de la
perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos:

XVIl. Las demas que se requieran para el cumplimiento de los objetivos del Sistema
Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres y las que determinen
las disposiciones aplicables.

Articulo 27. La Presidencia del Sistema Municipal tendra las siguientes
responsabilidades y atribuciones:

I Presidir las sesiones;
. Emitir su voto de calidad en caso de empate; y

1. Representar al Sistema ante cualquier autoridad, persona fisica o juridica.

Articulo 28. El o la Secretaria Técnica, tendra las siguientes obligaciones:

I Convocar a las sesiones ordinarias del Sistema Municipal por lo menos con
48 horas de anticipacion y con un término de 24 horas de forma extraordinaria.

. Elaborar y remitir en orden del dia, asi como la convocatoria;

. Desahogar la sesion, tomar la votacion y elaborar un documento en el que se
suscriban los acuerdos tomados en la misma; y

V. Turnar los acuerdos del Sistema Municipal y evaluar su cumplimiento e
informar a la Presidencia del Consejo sobre los mismos.

. Articulo 29. El quorum para sesionar de manera ordinaria, debera ser la mitad mas
uno de sus integrantes. Podra convocar por escrito y/o a través de cualquier medio

autorizado por los integrantes del Consejo, con un minimo de veinticuatro horas de

o
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el numero de las/los concurrentes, y los acuerdos que se tomen en ella tendran plena
validez.

Articulo 30. Lo no previsto en las atribuciones del Sistema Municipal en el presente
Reglamento, se resolvera mediante acuerdo de la mayoria simple del mismo, siemp
y cuando se encuentre dentro de las facultades de las autoridades competentes.

CAPITULO TERCERO
DEL PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA
\‘( ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

Articulo 31.- ElI Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y

Hombres, sera propuesto por la Direccion de la Instancia y tomara en cuenta las

necesidades del Municipio, asi como las particularidades de la desigualdad en cad

una de las zonas, en los diferentes grupos de mujeres y/o personas que pudieran ser
discriminadas por razéon de sexo, género u otros elementos y en razéon de las-

facultades y atribuciones municipales. Debera ser presentado, analizado y votado por

el Consejo Tecnico.

El Programa Municipal debera expedirse y publicarse en un plazo no mayor a sesenta

ias, luego de iniciada la administracion. Su planeacion debera considerar la

temporalidad de la administracion municipal.

S

Articulo 32.- EI Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres VA
Hombres, tiene caracter prioritario y es el instrumento normativo y rector de la

.=

Administracion Publica Municipal en materia de igualdad sustantiva entre mujeres
hombres, el que debera ser desarrollado en forma técnica e interdisciplinaria, con
perspectiva de género y en concordancia con las politicas publicas y lineamientos
que establecen el Plan Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo, asi como los
programas de caracter federal, estatal y municipal vigentes.

Articulo 33.- El Programa Municipal establecera los objetivos, estrategias, lineas de

accion e indicadores a alcanzar en materia de promocion de la igualdad sustantiva,
el respeto a la dignidad humana, la no discriminacién, tomando en cuenta lo
establecido en el presente reglamento.

Los objetivos, estrategias, lineas de accién e indicadores del Programa Municipal
deberan verse reflejados en el Plan Municipal de Desarrollo, los programas
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sectoriales, institucionales y especiales, ademas de los diferentes instrumentos de
planeacion como la Matriz de indicadores y Resultados.

Articulo 34. El Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres

Jederito \Jgooues ).

~

Hombres, debera contener en su disefio y ejecucion, de manera obligatoria lo
siguiente:

I El diagnostico municipal de la situacion actual sobre la desigualdad entre
mujeres y hombres por razon de sexo, orientacion sexual y/o identidad de género;

Il Los objetivos para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en materia
de transversalizacion e institucionalizacién de la perspectiva de género en las
politicas publicas municipales y en la cultura institucional;

. Las estrategias a seguir para el cumplimiento de sus objetivos;

V. Las lineas de accion de cada una de las dependencias involucradas e '
adelanto de las mujeres que permitan la operatividad del Programa; e
V. Los indicadores municipales de seguimiento de las lineas de acci

estrategias y objetivos;

VI Su funcionamiento general y los ejes operativos que lo componen;

VI. Las disposiciones para la mayor coordinacion interinstitucional en la

aplicacion del Programa Municipal en materia de igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres a través del funcionamiento de las Unidades para la Igualdad de Género;
VIIl.  Los instrumentos de difusion y promocion del Programa;

IX. Los lineamientos para modificar o emitir ordenamientos municipales acorde
que genere desigualdad y discriminaciéon contra las mujeres y aplicando lenguaje

con el objeto del presente ordenamiento, buscando eliminar cualquier mecanismo
incluyente y no sexista: \
\

X. Los mecanismos periodicos de seguimiento y evaluacion de los programas
\ 3 que se lleven a cabo; y
XI. Las medidas que se consideren necesarias para el cumplimiento de este \

reglamento.

Articulo 35. El Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y \
Hombres debera:
B e e e
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l. Coordinarse con los planes y programas existentes, asi como en las acciones
contenidas en la Ley General y Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, a
traves de la Secretaria Técnica del Sistema Estatal;

. Desarrollarse de manera interdisciplinaria con perspectiva de género y estar -\
dotado de una vision integral que logre articular los esfuerzos de todas las
dependencias municipales para los procesos de diagndstico, diseno,
implementacion y evaluacion del Programa, especialmente a través de las Unidades
para la Igualdad de Género;

. Garantizar el respeto y la vigilancia de los derechos humanos de mujeres y
hombres;

V. Garantizar el ejercicio igualitario de los derechos; la inclusién social, politica,
economica y cultural, asi como la participacion activa en los procesos de desarrollo
en condiciones de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres; y

V. Promover cambios culturales que permitan compartir en condiciones de
igualdad sustantiva en el trabajo productivo y las relaciones familiares y aseguren,
acceso equitativo de mujeres y hombres a los procesos de innovacion, ciencia y
tecnologia en los planes de desarrollo.

Articulo 36. Las acciones propuestas por el Programa Municipal, se implementaran a
traves de los distintos organismos ejecutores del Municipio, de acuerdo a los
principios rectores establecidos en el presente reglamento, convocando a la
participacion de la sociedad civil.

Articulo 37. La Instancia Municipal debera diagnosticar, dar seguimiento, y evaluar el
Programa Municipal cada afo a través del Sistema Municipal de Indicadores de
Geénero.

Articulo 38.- Los informes anuales de quien funja como Titular de la Presidencia
Municipal, deberan contener el estado que guarda la ejecucion del Programa
Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, asi como las demas
acciones relativas al cumplimiento de lo establecido en el presente reglamento.

TITULO CUARTO
DE LA TRANSVERSALIZACION DE LA

IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN
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Articulo 39.- Las areas estratégicas y tematicas para la transversalizacion de la
perspectiva de género del Programa Municipal a través del Sistema seran las
siguientes:

f:’a/ erie Vofzgucg Z-

l. Planeacion municipal;
l. Presupuestacion municipal;
1. Unidades para la Igualdad de Género:

V. Transversalizacion en areas tematicas: cultura, salud, vida econémica y
laboral, derecho a la informacion y participacion social en materia de igualdad,

deporte, educacion y comunicacion social.

CAPITULO PRIMERO

DE LA PLANEACION MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA

Articulo 40. EI Plan Municipal de Desarrollo debera contener una Estrategia
Transversal para la integracion de la perspectiva de género en los programas
sectoriales e institucionales en la Administracion Puablica Municipal y sus érganos
descentralizados y desconcentrados. Los programas, politicas y proyectos que
conformen esta Estrategia, integraran el Programa Municipal para la Igualdad
Sustantiva entre Hombres y Mujeres, en sus objetivos, estrategias, lineas de accion
e indicadores. Por lo que debera haber un trabajo coordinado y colegiado con la
Direccion de Planeacion Institucional, la Instancia Municipal y las dependencias que
conforman el Sistema Municipal para la estructuracion tanto de la Estrategia
Transversal como del Programa Municipal.

-

Articulo 41. A la Direccion de Planeacion Institucional le correspondera:

I Desarrollar en coadyuvancia con la Instancia Municipal, instrumentos
técnicos y metodologicos capaces de incorporar la perspectiva de género en la
planeacion, seguimiento y evaluacién de programas sectoriales e institucionales:

. Coordinar en coadyuvancia con la Instancia Municipal, la incorporacién de la
perspectiva de género en las Matrices de Indicadores para Resultados que forman
parte del Sistema Municipal de Evaluaciéon del Desempeno de la Administracion

“\Publica Municipal y que se corresponden con los indicadores del Programa
Municipal;
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1. Disenar en coadyuvancia con la Instancia Municipal, indicadores de impacto
que evaluen el avance del Programa Municipal en torno a los objetivos para alcanza
la igualdad sustantiva;

V. Asesorar y acompanar el proceso de construccion, seguimiento y evaluacion
tanto de la Estrategia Transversal como del Programa Municipal;

Articulo 42. Los indicadores de género del Programa Municipal constituiran el

Sistema Municipal de Indicadores de Género y responderan a la evaluaciéon del
avance de los objetivos de éste. Deberan construirse no sélo a partir de la
desagregacion por sexo, sino considerando el desarrollo y mejoramiento de
conceptos, definiciones, clasificaciones y metodologias especificas. Deberan
integrarse también en las Matrices de Indicadores para Resultados de los entes

publicos involucrados en el Programa Municipal.

Articulo 43: Para el Sistema Municipal de Indicadores de Género y la conformaci
de las Matrices de Indicadores para Resultados se debera considerar lo siguiente:

l. Incluir en las estadisticas, encuestas y obtencién de datos que lleven a cabo
sistematicamente la variable de sexo (Hombre, Mujer, Intersex) y de preferencia la
variable de orientacion sexual (lesbiana, bisexual, homosexual) y/o identidad de
genero (cisgénero, transgénero) ademas del grupo de edad y de existir alguna
situacion que agrave su condicion de vulnerabilidad (origen étnico, discapacidad,

condicion social, presencia de violencia de género);

1. Incluir indicadores que posibiliten un mejor conocimiento de las dlferenmas
en los valores, roles, situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de
mujeres y hombres;

1. Incluir indicadores de entrada, de insumo, de resultado y de impacto; y

IV. Revisar y, en su caso, adecuar las definiciones estadisticas existentes con
objeto de contribuir al reconocimiento y valoracion del trabajo de las mujeres, asi
como su participacion en el ambito politico y evitar la estereotipacién negativa de
determinados colectivos de mujeres.

CAPITULO SEGUNDO

DE LA PRESUPUESTACION MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA

Articulo 44. El Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres debera disponer de recursos econémicos suficientes para la i \
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ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas municipales asi como
para las acciones compensatorias en materia de igualdad sustantiva y la promocion

eclerste JR29ues 4.

y consolidacion de una cultura institucional con perspectiva de género, por él

o
-

emanadas. Este presupuesto es de caracter progresivo y debera estar debidamen

/

etiquetado en el Presupuesto de Egresos Municipal.

\ CAPITULO TERCERO

DE LAS UNIDADES PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Articulo 45. Las Unidades para la Igualdad de Género son las areas designadas
dentro de las instancias en la Administracion Publica Municipal para conducir e

\) implementar los objetivos del Programa Municipal, con la finalidad de integrar la
perspectiva de género en la planeacién, programacion, presupuestacion y evaluacion
de sus politicas, proyectos especificos y acciones compensatorias asi c6
promover relaciones equitativas en el trabajo a través de la institucionalizacion de la
perspectiva de género en la cultura institucional.

Articulo 46. Las Unidades para la Igualdad de Género deberan estar en las siguientes
instancias municipales:

% I Secretaria del Ayuntamiento:
]

. Direccion de Programas de Desarrollo Social; Q
1. Direccion de Promocion Econoémica;
V. Direccion de Desarrollo Urbano;

V. Direccion de Servicios Municipales;
VL. Direccion de Seguridad Publica:
VIl. Contraloria Municipal;

VIl Sindicatura; y

IX. Tesoreria Municipal.

Articulo 47. Cada Titular de las Instancias referidas en el articulo anterior, deberan
tener por lo menos un representante; las personas seleccionadas deberan ser de
nivel jerarquico superior (jefaturas y/o direcciones). Ademas, deberan de preferencia
conocer del enfoque de género, identificar la presencia de discriminaciones por

razon de género y de no ser asi someterse a capacitaciones en la materia. Seran las

Acta de Ayuntamiento de la Sesion Ordinaria 06/2019 Pagina 114 de 141
Palacio Municipal ~ Av. Hidalgo No. 83 Ote. Col. Centro C.P 47170 San Julian Jal.
Tel.(347)718 0001 ® 71824 30 ® 718 06 66 @ 718 06 67 www.sanjulian.gob.mx '



SAN JULIAN

Goblerne Municipal |
ELALE LT3l {

-

Vozues ¢.

AVANZAR CON HONESTIDAD

que dentro de cada Instancia tengan la encomienda de institucionalizar y
transversalizar la perspectiva de género en relacion a lo siguiente:

Fea/e//'co

\

I Cultura Institucional: responsables de generar mecanismos, contenidos de
difusion, reglamentos internos, manuales, normas, procesos de capacitacion y
sensibilizacion integrando la perspectiva de género y el lenguaje incluyente, asi

Na

o p—

como gestionar la adecuacion de los espacios en concordancia con los principios de

- e |
igualdad sustantiva para promover relaciones equitativas, corresponsabilidad y ;5}

\Q‘ |

espacios libres de acoso sexual.

. Planeacion, presupuestacion y ejecucion de politicas publicas o acciones
compensatorias: responsables de desarrollar politicas publicas con perspectiva de
\, género en las etapas de analisis, diagnostico, planeacion, presupuestacion y
programacion y de establecer los indicadores de género que evalien y den

seguimiento al cumplimiento de los objetivos del Programa Municipal;

. Enlace de atencion de primer contacto a casos de violencia contra las mujer
tanto al interior de la instancia como recepcion de casos de ciudadania conforme lo
senala el Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Articulo 48. Las Unidades para la Igualdad de Género seran convocadas por la
Instancia Municipal a sesiones de trabajo para dar seguimiento al desarrollo de
programas y servicios en materia de igualdad sustantiva implementados en cada una

de sus instancias. Sus programas de trabajo deberan corresponderse con los

objetivos, estrategias y lineas de accion del Programa Municipal. Cada Unidad de
Género debera presentar ante el Consejo Técnico de manera semestral un informe C
de trabajo donde se observe el avance sus programas, proyectos o acciones

compensatorias.

Articulo 49. La Instancia Municipal debera convocar a sesiones de trabajo a las

Unidades para la Igualdad de Género con un término minimo de cuarenta y ocho

horas. \
Articulo 50. Las Unidades para la Igualdad de Género estaran obligadas a Q‘\
implementar dentro de sus instancias los acuerdos pactados en las sesiones de

trabajo, asi como comprobarlo en la sesién de trabajo mas préxima, conforme al \‘
Programa Municipal y el presente Reglamento,

Articulo 51. Son funciones de la Unidades para la lgualdad de Género, las siguientes: }

[N Llevar a cabo las acciones encaminadas a la institucionalizaciéon de los Q

objetivos de la igualdad sustantiva en la Administracion Publica Municipal; \
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. Promover la consolidacion de una cultura institucional desde la perspectiva
de género;

. Promover la incorporacion de la perspectiva de género en la planeacion,

Federico V6290e2¢.

programacion, presupuestacion, ejecucion y evaluacion de programas, proyectos;
acciones y politicas publicas de manera transversal, asi como darle seguimiento y
verificar su cumplimiento;

IV. Participar del seguimiento a los recursos asignados a su instancia para la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

V. Implementar, dar seguimiento y monitorear las politicas de igualdad
sustantiva, proponiendo al Instituto Municipal los mecanismos necesarios para

lograr la coordinacion entre las diferentes dependencias que integran el Programa

Municipal y las y los responsables de su aplicacion, en este caso las Unidades para
la Igualdad de Género;

VI. Elaborar propuestas de contenidos y productos que consoliden el proceso

institucionalizacion de la perspectiva de igualdad género;

VII.  Promover que la generacion, sistematizacion y difusion de informacioén se
lleve a cabo con perspectiva de género;

VIl Llevar a cabo la actualizacion de los indicadores de género de acuerdo con lo

previsto en este Reglamento;

1X. Participar en reuniones, comités y demas eventos realizados por La Instancia
Municipal, en el ambito de su competencia;

X. Promover acciones compensatorias, foros, y eventos relacionados con |
dinamicas de desigualdad entre hombres y mujeres, para visibilizar la problematica;

XI. Promover la celebracion de acuerdos, bases y mecanismos de coordinacion y
concertacion con instituciones publicas, privadas y organizaciones de la sociedad,

§

que faciliten alcanzar las metas institucionales en materia de igualdad de género; y

XIl.  Vigilar las politicas laborales para eliminar la discriminacién basada en el '
género, con la finalidad de: \
Xlll.  Crear mecanismos eficientes y coordinados para la prevencion, atencion,

sancion y erradicacion del acoso y hostigamiento laboral y sexual;

XIV. Desarrollar politicas especificamente orientadas a erradicar los estereotipos

de género;
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XV.  Promover la inclusion de las mujeres en los procesos de toma de decisiones
dentro de sus instancias;

XVI.  Promover mecanismos laborales para el adelanto de las mujeres y la

Federto V629ver .

disminucion de la doble jornada laboral.

XVIIl. Rendir semestralmente un informe al Instituto Municipal, relativo a las
actividades realizadas;

XVIIl. Las demas que establezca el presente Reglamento.

CAPITULO CUARTO

DE LA TRANSVERSALIZACION EN AREAS TEMATICAS

DE LA SALUD

Articulo 52. Las politicas publicas y los programas publicos ejecutados por |
Direccion de Servicios Médicos Municipales, integraran, en su formulacion,

\ desarrollo y evaluacion, las distintas necesidades de mujeres y hombres ademas
las medidas necesarias para abordarlas adecuadamente.

Articulo 53. Garantizara un igual derecho a la salud de las mujeres y hombres, a
través de la integracion en los objetivos y en las actuaciones de la politica municipal
de salud, del principio de igualdad sustantiva, evitando que por sus diferencias
biologicas o por los estereotipos sociales asociados, se produzcan discriminaciones
entre mujeres y hombres.

Articulo 54. La Direccion de Salud, desarrollara, de acuerdo con el principio de:
igualdad sustantiva, las siguientes actuaciones:

. La adopcion sistematica, dentro la educacion sanitaria, de acciones
destinadas a favorecer la promocion especifica de la salud de mujeres y hombres,
asi como para prevenir la discriminacion;

1. La consideracion de acciones especificas en materia de salud laboral,
destinada a la prevencion y erradicacion de la discriminacion y el acoso sexual;

. La integracion del principio de igualdad sustantiva en la formacion del
personal que atiende salud; y

V. La obtencion de datos e indicadores estadisticos por género siempre que sea
posible, en los registros, encuestas, estadisticas u otros sistemas de informacion
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DE LA VIDA ECONOMICA Y LABORAL

Articulo 55. En el ambito de la vida economica y laboral, la politica del municipio en

materia de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, tendra los siguientes \
objetivos prioritarios:

l. Fomentar acciones afirmativas en el mercado de trabajo local y promover el
principio de igualdad en el mercado laboral publico y privado;

. Impulsar medidas que fomenten la igualdad sustantiva de mujeres y hombres
y para erradicar cualquier tipo de discriminacion;

. Divulgar, informar y sensibilizar a la sociedad y a las mujeres sobre sus

derechos laborales y economicos, y sobre los mecanismos de proteccion de los

mismos;

V. Promover programas de formacion y capacitacion laboral para las mujere
hombres del municipio, erradicando los estereotipos sobre trabajos especificos para
ellas;

V. Promover el principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en
materia de retribucion sin discriminacion alguna, siempre que el puesto, la jornada y
las condiciones de eficiencia y tiempo de servicio sean también iguales;

VL. Realizar evaluaciones periodicas sobre las condiciones de trabajo de las
mujeres, especialmente de las trabajadoras rurales, elaborar los registros
estadisticos y adoptar las medidas correctivas pertinentes;

VIl.  Elaborar indicadores estadisticos que contribuyan a un mejor conocimiento.

de las cuestiones relativas a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

VIIl.  Impulsar en el sector empresarial, el diseno y la ejecucion del Programa de
Igualdad Sustantiva que establece el presente Reglamento; y

IX. Promover el otorgamiento de estimulos y/o reconocimientos a las empresas
que hayan garantizado la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Articulo 56. La Administracion Publica Municipal y sus organismos auxiliares,
promoveran y fomentaran, en el ambito de su competencia, que las personas fisicas
y juridicas, titulares de empresas o establecimientos, generadores/as de empleo, den

cumplimiento al presente Reglamento, para lo cual aplicaran medidas dirigidas a

garantizar el derecho a la igualdad sustantiva y a erradicar cualquier tipo de \
discriminacion laboral entre mujeres y hombres.
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Articulo 57. Implementar en la cartera de programas sociales la formacion con

to

e/7

perspectiva de género para las personas de cualquier género que sean beneficiarias

de cada programa, asi como brindarles informacion sobre los derechos humanos de

ed

las mujeres y el derecho a una vida libre de violencias.

}

Articulo 58. Llevar a cabo programas sociales dirigidos a las mujeres y hombres en
condiciones de vulnerabilidad, de manera preferencial a las mujeres victimas de
violencia, tendientes a fortalecer el ejercicio de la ciudadania, su desarrollo integral
y empoderamiento, transitando del asistencialismo hacia el desarrollo de
competencias y el empoderamiento para el acceso a sus derechos humanos en el

marco de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Articulo 59. Desarrollar politicas publicas y programas sociales con enfoque
integrado de género, tendientes a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

DEL DERECHO A LA INFORMACION Y LA PARTICIPACION SOCIAL

EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Articulo 60.- Toda persona tendra derecho a que las autoridades y organismos
publicos pongan a su disposicion la informacion que les soliciten sobre politicas,
instrumentos y normas sobre igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 61.- El Sistema Municipal, de acuerdo con sus atribuciones, promovera la
participacion de la sociedad en la planeacion, diseno, aplicacion y evaluacion de los
programas e instrumentos de la politica de igualdad sustantiva entre mujeres y -
hombres, a que se refiere este Reglamento.

Articulo 62.- El Gobierno Municipal debera disenar, formular y aplicar campanas
permanentes de concientizacion sobre los principios de la igualdad sustantiva y los
derechos humanos de las mujeres. El contenido de la publicidad gubernamental o
institucional a través de la cual se difundan las campanas a que se refiere este
articulo, debera estar desprovisto de estereotipos de género y no debera incluir
lenguaje sexista.

DEL DEPORTE

Articulo 63. ElI Consejo Municipal del Deporte disenara programas especificos que
promuevan el deporte y favorezcan la efectiva apertura de las disciplinas deportivas
.entre mujeres y hombres. Todos los programas publicos de desarrollo del deporte
incorporaran la efectiva consideracion del principio de igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres en su disefo y ejecucion, propiciando la participacion dinamica
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de mujeres y hombres en los deportes, para erradicar los estereotipos sobre los
deportes asignados socialmente a mujeres y hombres.

federds oy 4,

Promovera la inclusion de las mujeres y las ninas en todas las practicas deportivas,
incluyendo aquellas que podrian distinguirse como eminentemente masculinas. Asi
mismo, promovera dentro de su cartera de proyectos, cursos de defensa personal
para proveer a las mujeres y ninas de herramientas para la prevencion de las
violencias.

( DE LA EDUCACION
Articulo 64. La Direccion de Educacion promovera y fomentara:

. El respeto de los derechos y libertades fundamentales y de la igualdad entre
mujeres y hombres, asi como en el ejercicio de la inclusién y la libertad dentro de los
principios basicos necesarios para desarrollar una cultura de la conviveng_

{ democratica.

. La integracion en los objetivos educativos del principio de igualda
sustantiva, evitando que por comportamientos sexistas o por los estereotipos

sociales asociados, se produzcan desigualdades entre mujeres y hombres.

. La integracion de programas educativos que no reproduzcan los estereotipos

de género y la segregacion ocupacional entre hombres y mujeres;

IV. La capacitacion de todo su personal en contenidos sobre igualdad sustantiva,
derechos de las mujeres, lenguaje incluyente y atencion de violencias de primer

contacto;

V. El respeto a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, el respeto a la
dignidad de las personas y la no discriminacion, asi como también la resolucion

pacifica de conflictos.
DE LA COMUNICACION SOCIAL

Articulo 65. El Departamento de Comunicacion Social y Logistica, en el ambito de su
competencia, promovera y difundira programas que contribuyan al fomento de

representaciones igualitarias, plurales y no estereotipadas de mujeres y hombres en
- la sociedad, y que fomenten el conocimiento y la difusion del principio de la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, ademas de los derechos humanos de las

mujeres.

\
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Articulo 66. El Departamento de Comunicacion Social y Logistica en el ejercicio de

sus funciones, perseguira en su programacion los siguientes objetivos:

I Integrar en su agenda prioritaria la difusion del Programa Municipal, el )
principio de igualdad sustantiva y los derechos humanos de las mujeres;

& 1. Reflejar adecuadamente la presencia no estereotipada de mujeres y hombres
en los diversos ambitos de la vida social;

. Utilizar el lenguaje incluyente y no sexista;

V. Adoptar medidas que fomenten la transmision del principio de igualdad entre
mujeres y hombres en su programacion; y

a. Colaborar con los organismos auxiliares de la administracion publica

municipal para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en sus conteni

especificos.

TITULO QUINTO
CAPITULO UNICO
DE LA INSTITUCIONALIZACION DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA

Articulo 67.- El Gobierno Municipal, en el ambito de su competencia y en aplicaciéon
del principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, debera:

l Promover la erradicacion de cualquier tipo de discriminacion con el fin de % _
P

ofrecer condiciones de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en los procesos

de seleccion, contratacion y ascensos en el servicio publico municipal;

. Promover la integracion de mayor niumero de mujeres en puestos de toma de
decisiones, ademas de en dependencias publicas con mayor numero de personal
masculino;

1. Promover medidas que posibiliten la conciliacion de la vida personal, familiar

y laboral, sin menoscabo de la promocion profesional;

V. Promover la corresponsabilidad familiar a través de la promocién de la licencia
de paternidad;

Promover el lenguaje incluyente y no sexista en comunicados internos y
comunicaciones oficiales;
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VI. Establecer medidas de proteccion frente al acoso y hostigamiento sexual
laboral; (
VIl. Establecer medidas para eliminar cualquier tipo de discriminacion por razones -
de género; y
VIll.  Evaluar periodicamente la efectividad del principio de igualdad sustantiva en '
L

/'fdf”/('o UéZFUQ 2’

sus respectivos ambitos de actuacion.

Articulo 68.- El Gobierno Municipal y los organismos auxiliares de este consideraran
el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en los nombramientos de
funcionarios y empleados cuya designacion les corresponda, salvo por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

Articulo 69.- Todos los procedimientos y las pruebas llevadas a cabo en materia de
acceso al empleo publico de la administracion municipal contemplaran el estudio y

la aplicacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres en los diver
ambitos de lo funcion publica.

TITULO SEXTO

% CAPITULO UNICO

DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA EN EL SECTOR PRIVADO DEL MUNICIPIO
Articulo 70. En el sector privado municipal se promovera el principio de igualdad &
sustantiva en ambito laboral y, con esta finalidad, se adoptaran medidas dirigidas &

evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres.

Articulo 71. Para el sector privado municipal, las medidas de igualdad sustantiva se
incluiran en el Programa Municipal la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
en lo relativo a las lineas de accion conferidas a la Direccion de Padron y Licencias e
Inspeccion y Vigilancia, relativas a la promocion de espacios no discriminatorios,

libres de violencias y de acoso y hostigamiento sexual laboral.

Articulo 72. Las lineas de accion y los programas organizacionales para el sector
privado municipal promoveran entre otros, objetivos y estrategias especificas a
implementar en materia de acceso al empleo, promocion y formacion profesional,
retribuciones igualitarias para mujeres y hombres, medidas que contribuyan a la
conciliacion laboral, personal y familiar, que fomenten la igualdad sustantiva entre
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no discriminacion. El personal que forme parte de la empresa, conocera el contenido
de los programas organizacionales para la igualdad sustantiva y colaborara para la

consecucion de sus objetivos.

TITULO SEPTIMO
CAPITULO UNICO
DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA EN LA SOCIEDAD.

Articulo 73. En el municipio de San Julian, Jalisco todas las personas gozaran de los
derechos humanos regulados en este reglamento, ademas de los derechos humanos
reconocidos en los Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte,
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las Leyes Federales

como en las leyes de Estado de Jalisco.

Articulo 74. La enunciacion de los derechos y garantias contenidos en el prese
ordenamiento municipal, no debe entenderse como negacion de otros que siendo

inherentes a las mujeres no figuren expresamente en él.

Articulo 75. Quienes se encuentren en el Municipio de San Julian, Jalisco tendran los

siguientes deberes:
l. En cumplimiento del principio de corresponsabilidad las organizaciones de la

sociedad civil, las asociaciones, las empresas, el comercio organizado, los gremios

economicos y demas personas juridicas y fisicas, tienen la responsabilidad de tomar

\

parte activa en el logro de la eliminacion de la discriminacién y la violencia contra las
mujeres, incentivando la igualdad sustantiva por lo que para estos efectos deberan:

. Conocer, respetar y promover los derechos de las mujeres reconocidos y
senalados en este Reglamento asi como en la normatividad aplicable.

. Abstenerse de realizar cualquier acto que implique cualquier tipo de
- discriminacion hacia alguna persona y en particular discriminacién por razén de
género.

V. Abstenerse de realizar cualquier acto que implique maltrato fisico, sexual,
econdmico, psicolégico o patrimonial contra las mujeres y nifas.

Denunciar las violaciones a los derechos humanos, la violencia y
discriminacion en su contra.
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VI. Participar activamente en la formulacion, gestion, cumplimiento, evaluacion y
control de las politicas publicas relacionadas con los derechos de las mujeres y la
eliminacion de la violencia ya la discriminacion en su contra.

VII.  Participar activamente en la difusion y promocién de los derechos humanos
de las mujeres y las ninas.

VIll.  Colaborar con las autoridades en la aplicacion de las disposiciones del . 3
presente Reglamento y en la ejecucion de las politicas publicas que promuevan la

igualdad formal y la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, la eliminacion de
la violencia y la discriminacion.

Articulo 76. En los pueblos, comunidades indigenas y en los grupos étnicos o
raciales existentes en el municipio los deberes de las familias deberan conciliarse
con sus tradiciones y cultura, siempre que éstas no sean contrarias a los reconocidos
en los Tratados Internacionales de los que es parte el Estado Mexicano, la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las Leyes Federales, asi
como en las leyes del Estado de Jalisco. '

TITULO OCTAVO

CAPITULO PRIMERO

DE LA OBSERVANCIA EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

Articulo 77.- De acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento, la Direccion
de la Instancia en coadyuvancia con el Sistema Municipal, seran las entidades
encargadas de la observancia en el seguimiento, evaluacion y monitoreo en lo

avances de la agenda publica para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres

\

en el municipio de San Julian, Jalisco.
Articulo 78.- Se contara con el Sistema Municipal de Indicadores de Género con
capacidad para conocer la situacion que guarda la igualdad entre mujeres y hombres,

y el efecto de las politicas publicas aplicadas en esta materia. \

Articulo 79.- La observancia en materia de igualdad sustantiva entre mujeres y \
hombres consistira en: \
l. Recibir informacion sobre medidas y actividades que ponga en marcha la {

administracion publica Municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres;
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Il Evaluar el impacto en lo sociedad de las politicas y medidas que afecten a los

et

hombres y a las mujeres en materia de igualdad;

M. Proponer la realizacion de estudios e informes técnicos de diagnostico sobre

la situacion de las mujeres y hombres en materia de igualdad;

V. Difundir informacion sobre los diversos aspectos relacionados con la igualdad y
entre mujeres y hombres;

V. Las demas que sean necesarios para cumplir los objetivos de este
Reglamento.

Articulo 80.- De acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente que regule a la
Direccion del Instituto, ésta podra recibir quejas, formular recomendaciones y
presentar informes especiales en la materia objeto de este Reglamento.

r

TITULO NOVENO
CAPITULO UNICO
DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 81.- La violacién a los principios y programas que prevé este Reglamento,
por parte de las autoridades del municipio, sera sancionada de acuerdo a lo

dispuesto por la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco, y en su caso, por las leyes aplicables en el Estado que regulen esta materia, _
sin perjuicio de las penas que resulten aplicables por la comision de algun delito
previsto por el Cédigo Penal para el Estado Libre y Soberano de Jalisco.

La violacion e inobservancia de los principios y programas que este Reglamento
preve, por parte de personas fisicas o juridicas, sera sancionada de acuerdo a lo
dispuesto por las leyes aplicables en el Estado de Jalisco, que regulen esta materia,
sin perjuicio de las penas que resulten aplicables por la comision de algun delito
previsto por el Codigo Penal para el Estado Libre y Soberano de Jalisco y los demas

ordenamientos aplicables en la materia.

TRANSITORIOS:

‘-"r'_/'//'l_

RIMERO. - Una vez aprobado el Reglamento, se faculta al/lla ciudadano/a
Presidente/a Municipal para los efectos de su obligatoria promulgacién y publicacion,
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de conformidad a lo que senala el articulo 42° fracciones IV, V ; y articulo 47° fraccion
V de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

Federrco yozgues ..

SEGUNDO. - El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de s
publicacion en la Gaceta Municipal de San Julian, Jalisco, y debera ser divulgado en
el Portal Gubernamental Web del Municipio.

TERCERO. - Se abrogan y se derogan todas las disposiciones que se opongan al
/ presente Reglamento.

CUARTO. - Dentro de los treinta dias siguientes a la entrada en vigor del presente
Reglamento se deberan reunir los integrantes del Consejo Técnico del Sistema
Municipal para su debida conformacion y la distribucion de comisiones y actividades.

QUINTO. - Se faculta al ciudadano Secretario General para que realice la
correspondiente publicacion, certificacion y divulgacion, ademas suscribir la
documentacion inherente para el debido cumplimiento del presente reglamento, de
conformidad a lo que senala el Articulo 42° fraccion V de la Ley de Gobierno
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

SEXTO. - Una vez publicado el presente Reglamento, remitase copia a la Biblioteca
del Congreso del Estado en los términos del articulo 42° fraccion VI y Vil de la Ley de
Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

{

PUNTO VII. DICTAMEN POR PARTE DE LA COMISION DE
REGLAMENTOS Y ORDENAMIENTOS MUNICIPALES, SOBRE LA
REFORMA DEL “REGLAMENTO DE VIALIDAD Y TRANSITO DEL
MUNICIPIO DE SAN JULIAN, JALISCO.”, INICIATIVA PRESENTADA
POR LA SINDICO, C. NANCY VAZQUEZ GOMEZ EN LA SESION
03/2019, PUNTO 05.

El Presidente Municipal, C. Efrain Villegas Aceves, cede el uso de la
palabra a la Comision de Ordenamientos y Reglamentos Municipales,

quien expone el dictamen. El Presidente Municipal consulta en votacion

conomica el dictamen, y por unanimidad de los integrantes del

Ayuntamiento presentes (10 de 10) se acordo:
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UNICO. SE DECLARA APROBADO POR PARTE DE LA COMISIC
DE REGLAMENTOS Y ORDENAMIENTOS MUNICIPALES, SOBRE
LA REFORMA DEL “REGLAMENTO DE VIALIDAD Y TRANSITO DEL

eoerilo Vd2g0es <.

MUNICIPIO DE SAN JULIAN, JALISCO.”, INICIATIVA PRESENTADA

POR LA SINDICO, C. NANCY VAZQUEZ GOMEZ EN LA SESION

03/2019, PUNTO 05.

~ TEXTO VIGENTE

cuatrimoto, motocicletas, motonetas y
bicicletas se sujetaran a las siguientes
disposiciones reglamentarias: (...)
.- En las vias publicas en que
exista ciclopista, los ciclistas tendran
obligacion de transitar por ella; (...)

ARTICULO 95. Para la circulacion de
cuatrimoto, motocicletas, motonetas y
bicicletas se sujetaran a las siguientes
disposiciones reglamentarias: (...)

IX.- Queda prohibido a los ciclistas
circular por avenidas de alta velocidad y
_concentracion vehicular.

REGLAMENTO DE VIALIDAD Y TRANSITO DEL MUNICIPIO DE SAN JULIAN, -
JALISCO.

"ARTICULO 95. Para la circulacion de |

_cCiclopistas; (...)’

2 i)
/'/éf" o &

________PROYECTO ]
ARTICULO 95. Para la circulaciéon de
cuatrimotor, motocicletas, motonetas y |
bicicletas se sujetaran a las siguientes
disposiciones reglamentarias: (...)

.- En las vias puablicas en que
exista ciclopista, los ciclistas tendran
obligacion de transitar por ella; ‘
Il Bis.- Las motocicletas, cuatrimotos y
cualquier otro vehiculo impulsado por
un motor, tendran prohibido utilizar las

ARTICULO 95. Para la circulacion de
cuatrimoto, motocicletas, motonetas y
bicicletas se sujetaran a las siguientes
disposiciones reglamentarias: (...)

IX.- Se deroga.’

'ARTICULO 117.La Policia que .la
Direccion de Seguridad Pablica vy
Transito impedira la circulacion de un
vehiculo y lo depositara en los lugares
que al efecto determine, en los casos
siguientes:

l.- Cuando se determine, mediante
prueba realizada por médico legista, que
un conductor se encuentra en estado de
ebriedad incompleta o completa; o bajo

el influjo de estupefacientes,
' psicotropicos u otras substancias
semejantes. (...)

MODIFICACIONES AL CUADRO TABULADOR DE INFRACCIONES:
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| semejantes. (...)

ARTICULO 117. La Policia que .la .
Direccion de Seguridad Puablica vy
Transito impedira la circulacion de un
vehiculo y lo depositara en los lugares
que al efecto determine, en los casos
siguientes:

l.- Cuando se determine, mediante
prueba realizada por médico legista, que
un conductor se encuentra en estado de
ebriedad incompleta o completa;

| Bis.- Cuando se determine, mediante |

\

prueba realizada por médico legista, que

un conductor se encuentra bajo el

de
u

)

influjo
psicotropicos

estupefacientes,

otras substancias
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TEXTO VIGENTE
20 parrafo primero
Portar la placa en
destinado para tal fin.
5a10dias
68 inciso F)
Circular en sentido contrario.

10 a 20 dias
72 fraccion |l
Circular a mas de 40 kilometros por hora
en la zona centro.

10 a 15 dias

lugar diverso al

e

~ PROYECTO |

20 parrafo primero l

Portar la placa en lugar diverso al

destinado para tal fin.
~3aSdias

68 inciso E)

Circular en sentido contrario. |
/10 a 20 dias

72 fraccion |l

Circular a mas de 30 kilometros por hora

en la zona centro.

10 a 15 dias w

72 fraccion Il
Circular a mas de 40 kilometros por hora
' 10 a 15 dias
72 fraccion V
- Circula innecesariamente a velocidad
menor de la establecida.
15 a 20 dias
79 inciso A)
Rebasar o adelantar por carril de
circulacion contrario cuando no exista
visibilidad o no esté libre de transito.
' 2aSdias
79 inciso B)
Rebasar o adelantar por carril de
circulacion contrario en pendiente o

—————

72 fraccion Il ]
Circular a mas de 30 kilometros por hora |
10 a 15 dias |
72 fraccion V
Circula innecesariamente a velocidad
menor de la establecida. {
' 3abSdias
80 inciso A)
Rebasar o adelantar por carril de
circulacion contrario cuando no exista
visibilidad o no esté libre de transito.
_2a5dias_
80 inciso B)
Rebasar o adelantar por carril de
circulacion contrario en pendiente o

curva. curva.
5 a7 dias 5a7dias
80inciso C) l

79 inciso C)
Rebasar o adelantar por carril de
’ circulacion contrario cuando esté a
menos de 30 metros de distancia de
cruceros o pasos del ferrocarril.

' 5a7dias a
85 fraccion Xl
Transportar en vehiculos de transporte

\ publico explosivos, combustible,

cartuchos, armas o articulos que
impliquen peligro al usuario.

3 aSdias

Rebasar o adelantar por carril de

circulacion contrario cuando esté a
‘menos de 30 metros de distancia de
' cruceros o pasos del ferrocarril. ‘
. 5a7dias

85 fraccion VIII

Transportar en vehiculos de transporte

publico explosivos, combustible,
‘cartuchos, armas o articulos que

impliquen peligro al usuario.
3 a 5 dias

88 fraccion V
Estacionarse en parada de autobuses.
1a 2 dias

88 fraccion IV
Estacionarse en parada de autobuses.
1a2dias

88 fraccion VI
Estacionarse en calles cuyo arroyo de
circulacion sea menor a 5.5 metros de
ancho.

' 3 a5dias

- 88 fraccion V
Estacionarse en calles cuyo arroyo de
circulacion sea menor a 5.5 metros de
ancho.

'3 ab5dias l

- 88 fraccion Vil
Estacionarse obstruyendo la visibilidad
~de las senales de transito.
' S5a7dias
88 fraccion XI
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| 88 fraccion VI ’
Estacionarse obstruyendo la visibilidad
de las senales de transito. v
~5a7das
88 fraccion VI
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Estacionarse en zonas o cuadras en
donde exista un senalamiento de
prohibicion.

3 a 5dias

Estacionarse en zonas o cuadras en
donde exista un senalamiento de
prohibicion,
~3aSdias

- 88 fraccion XII
Estacionarse sobre su izquierda o en
camellon o glorieta
1a 2dias )
88 fraccion Xl
Dejar el vehiculo estacionado mas de
10 dias en la via publica sin moverlo o
abandonarlo.
'3 aSdias '
88 fraccion XIV
Estacionarse fuera del limite de las
esquinas.
~2aS5dias
88 fraccion XV
Estacionarse en zona reservada para
| peatones.
' 2a3dias
88 fraccion XVI
Estacionar vehiculo en zona destinada
' para carga y descarga, salvo para
realizar dicha maniobra.
S5a7dias
88 fraccion XVl
Obstruir el acceso de vehiculos de
emergencia.
5a7dias
88 fraccion XVl
Obstruir el acceso a rampas destinadas
a personas con alguna discapacidad.
10 a 15 dias
88 fraccion XIX
Hacer sitio en lugar no autorizado.
3 a5dias

“eHLICO UBpue 4.

' 88 fraccion VI
i Estacionarse sobre su izquierda o en
| camellon o glorieta
| 1a2dias
88 fraccion IX
Dejar el vehiculo estacionado mas de
10 dias en la via publica sin moverlo o
abandonarlo.
3aS5dias
88 fraccion X
Estacionarse fuera del limite de las
esquinas.
_2aSdias
88 fraccion Xl
Estacionarse en zona reservada para
peatones.
2a3lddias
88 fraccion XI|
Estacionar vehiculo en zona destinada
para carga y descarga, salvo para
realizar dicha maniobra.
5a7dias
88 fraccion XIII
- Obstruir el acceso de vehiculos de
emergencia.
~5a7dias
88 fraccion XIV
Obstruir el acceso a rampas destinadas
a personas con alguna discapacidad.
| 10 a 15 dias.
88 fraccion XV
Hacer sitio en lugar no autorizado.
3 a5dias

88 fraccion XX

Estacionar vehiculos pesados o sus
remolques en lugares no autorizados.
3 a 5 dias

| 88 fraccion XVI
Estacionar vehiculos pesados o sus
remolques en lugares no autorizados.
3 a 5dias

102 parrafo segundo
Utilizar como taller mecanico la via
publica.

' 3abSdias
95 fraccion Il
No utilizar la ciclovia donde la hubiere.

5a7dias

95 fraccion IX
Transitar en bicicletas por avenidas de
alta velocidad.
. 3aSdias
‘ 108 fraccion Il
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108 fraccion Il

' 91 parrafo segundo
- Utilizar como taller mecanico la via
' publica.
. 3a5dias
95 fraccion Il
Las bicicletas, no utilizar, la ciclovia
donde la hubiere.
' 5a7dias
95 fraccion IX ‘
Se derogal/omitir en tabulador. ‘

No existe precepto legal que establezca |
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Rebasar el limite de alto en calles, o
invadir o rebasar zonas para cruce de
peatones.
3a5dias
110 A
Instalar senalamientos o dispositivos
que, por sus caracteristicas, se
confundan con los oficiales.
3aSdias

1113 fraccion IV

No tomar medidas necesarias para
evitar otro accidente.

3 a 5dias

117 A

Conducir en estado de ebriedad
incompleta o completa.

90 a 100 dias

110

3 abSdias

clores vikgres .

-

Instalar senalamientos o dispositivos
que, por sus caracteristicas, se
confundan con los oficiales.

113 fraccion IV
No tomar medidas necesarias para
evitar otro accidente.

3 a5 dias

' Conducir en estado de ebriedad

117 fraccion |

incompleta o completa.
90 a 100 dias

117 A

Conducir bajo los efectos de
estupefacientes, psicotropicas u otras
sustancias semejantes.

100 a 150 dias

117 A
' Conducir un vehiculo dentro del lapso
de doce horas, a que se refiere el
parrafo cuarto del articulo 133 A.
1 a 15 dias

- modificacion del articulo)

/100 a 150 dias

117 fraccion | (o | bis en caso de

Conducir bajo los efectos de
estupefacientes, psicotropicas u otras
sustancias semejantes.

117
Conducir un vehiculo dentro del lapso
de doce horas, a que se refiere el
parrafo cuarto del articulo 117.

1a 15 dias

PUNTO VIIL.

DICTAMEN POR PARTE DE LA COMISION DE '

REGLAMENTOS Y ORDENAMIENTOS MUNICIPALES, SOBRE LA
REFORMA DEL “REGLAMENTO DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO

DEL MUNICIPIO DE SAN JULIAN,
PRESENTADA POR LA SINDICO, C. NANCY VAZQUEZ GOMEZ EN
LA SESION 03/2019. PUNTO 06.

Acta de Ayuntamiento de la Sesion Ordinaria 06/2019
Av. Hidalgo No. 83 Ote.

Palacio Municipal

El Presidente Municipal, C. Efrain Villegas Aceves, cede el uso de la
palabra a la Comision de Ordenamientos y Reglamentos Municipales,
quien expone el dictamen. El Presidente Municipal consulta en votacién
economica el dictamen, y por unanimidad de los integrantes del
Ayuntamiento presentes (10 de 10) se acordo:

JALISCO", INICIATIVA

\

\
\

\
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UNICO. SE DECLARA APROBADO EL DICTAMEN POR PARTE DE
LA COMISION DE REGLAMENTOS Y ORDENAMIENTOS
MUNICIPALES, SOBRE LA REFORMA DEL “REGLAMENTO DE \

Federio \Wrgue /-

POLICIA Y BUEN GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE SAN JULIAN,

JALISCO”, INICIATIVA PRESENTADA POR LA SINDICO, C. NANCY |
VAZQUEZ GOMEZ EN LA SESION 03/2019, PUNTO 06.

TEXTO VIGENTE

1°. Las

ARTICULO

emiten con fundamento en los articulos
\ 21 parrafos primero al tercero', 115

fraccnones {:)

REFORMA AL REGLAMENTO DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO DEL
MUNICIPIO DE SAN JULIAN, JALISCO.

disposiciones " ARTICULO
contenidas en este Reglamento son de contenidas en este Reglamento son de
orden publico y de interés general en el \ orden publico y de interés general en el -
Municipio de San Julian, Jalisco, y se Municipio de San Julian, Jalisco, y se |

PR_OYECTO
1°.  Las

disposiciones |

emiten con fundamento en los articulos
21 parrafos cuarto al sexto, 115
fracciones (...)

"ARTICULO 33°. Se entendera que el

presunto infractor es sorprendido en | presunto infractor es sorprendido en

flagrancia en los casos siguientes:
IV.-Tratandose de la comisién de
presuntos delitos, se estara a lo
dispuesto por el Codigo de
Procedimientos Penales para el Estado
_de Jalisco’. _
ARTICULO 34°En los casos de
infraccion o delito flagrante® cualquier

" ARTICULO 34°,

ARTICULO 33°. Se entendera que e

flagrancia en los casos siguientes: (...)

IV.-Tratandose de la comision de
presuntos delitos, se estara a lo
dispuesto por el Codigo Nacional de
Procedimientos Penales.

En los casos de
infraccion, cualquier persona puede

detener (...)

ARTICULO 35°. Cuando Ios elementos
de la policia en servicio presencien o
conozcan de la comision de wuna
infraccion o de un delito* de
_conformidad a este Reglamento {(...)

ARTICULO 35° Cuando los elementos | ‘
de la policia en servicio presencien o
conozcan de la comision de una
infraccion de conformidad a este
Reglamento (...)

ARTICULO 36°. Cuando el meédico
Municipal certifique mediante la
expedicion de su respectivo parte®, que
el presunto infractor (...)

' ARTICULO 48°. Si el presunto infractor
no concurriera a la cita®, la audiencia se
celebrara (...)

o

_infractor (...)

ARTICULO 36°. Cuando el médico
municipal certifique mediante la
expedicion de su respectivo parte

meédico/ de lesiones, que el presunto

ARTICULO 48°. Si el presunto infractor |
no concurriera a la cita, a peticion del
denunciante, o previa causa justificada
del presunto infractor se podra fijar
nueva fecha para la presentacion de |
este ultimo y celebracion de la
audiencia; en caso de su repetida

inasistencia, la audiencia se celebrara
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ARTICULO 58°. Para comprobar la

responsabilidad o inocencia del
presunto infractor, se podran ofrecer
‘todos los medios de prueba
contemplados en el Codigo de
Procedimientos Penales para el Estado

ARTICULO 58°. Para comprobar la
responsabilidad o inocencia del
presunto infractor, se podran ofrecer
todos los medios de prueba
contemplados en el Codigo Nacional de
Procedimientos Penales.

_de Jalisco’. , |

PUNTO IX. DICTAMEN POR PARTE DE LA COMISION DE
REGLAMENTOS Y ORDENAMIENTOS MUNICIPALES, SOBRE EL
REGLAMENTO  INTERNO DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE SAN JULIAN, JALISCO, DENOMINADO “INSTITUTO
MUNICIPAL DE ATENCION A LA JUVENTUD DE SAN JULIAN".

El Presidente Municipal, C. Efrain Villegas Aceves, cede el uso de Ia
palabra a la Comision de Ordenamientos y Reglamentos Municipales,
quien expone el dictamen. El Presidente Municipal consulta en votacién
economica el dictamen, y por unanimidad de los integrantes del
Ayuntamiento presentes (10 de 10) se acordo:

UNICO. SE DECLARA APROBADO EL DICTAMEN POR PARTE DE
LA COMISION DE REGLAMENTOS Y ORDENAMIENTOS
MUNICIPALES, SOBRE EL REGLAMENTO INTERNO DEL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA
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ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE SAN JULIAN,
JALISCO, DENOMINADO “INSTITUTO MUNICIPAL DE ATENCION A~
LA JUVENTUD DE SAN JULIAN”.

—

./'f@/ffnfb Wﬁﬂr)_c.

PUNTO X. LA REGIDORA, C. ERIKA ELIZABETH LOPEZ ZERMENO,
SOLICITA SE APRUEBE EL CONVENIO DE COLABORACION CON
'\ ELINSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

(INAPAM).

El Presidente Municipal, C. Efrain Villegas Aceves, cede el uso de la
voz a la Regidora, C. Erika Elizabeth Lépez Zermerio.

En el uso de la voz la Regidora expone la importancia del convenio de
colaboracion.

El Presidente Municipal somete a votacién el presente punto de

acuerdo, y por mayoria absoluta de los integrantes del Ayuntamiento

p 2 LU

presentes (10 de 10) se acordé:

UNICO. SE APRUEBA EL CONVENIO DE COLABORACION CON EL
INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES
(INAPAM).

ACEVES, SOLICITA SE AUTORICE EL CONVENIO MARCO DE
COLABORACION Y APOYO A PROGRAMAS INSTITUCIONALES,
ENTRE EL H. AYUNTAMIENTO Y EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS
PERSONAS ADULTAS MAYORES (INAPAM), CON EL OBJETO DE
OTORGAR UN DESCUENTO DEL 50% EN EL PAGO DE IMPUESTO
PREDIAL Y AGUA POTABLE A TODAS LAS PERSONAS ADULTAS
MAYORES DEL MUNICIPIO DE SAN JULIAN. JALISCO.

PUNTO XI. EL PRESIDENTE MUNICIPAL, C. EFRAIN VILLEGAS \
/
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El Presidente Municipal, C. Efrain Villegas Aceves, expone las Q

B3 g
condiciones por las que solicita se autorice el convenio de colaboracién %
y apoyo a programas institucionales. \\

El Presidente Municipal, C. Efrain Villegas Aceves, somete a votacion
la iniciativa, y por unanimidad de los integrantes del Ayuntamiento

presentes (10 de 10) se acordo:

UNICO. SE DECLARA APROBADO EL CONVENIO MARCO DE
COLABORACION Y APOYO A PROGRAMAS INSTITUCIONALES,
ENTRE EL H. AYUNTAMIENTO Y EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS
PERSONAS ADULTAS MAYORES (INAPAM), CON EL OBJETO DE
OTORGAR UN DESCUENTO DEL 50% EN EL PAGO DE IMPUEST
PREDIAL Y AGUA POTABLE A TODAS LAS PERSONAS ADULTA
MAYORES DEL MUNICIPIO DE SAN JULIAN, JALISCO.

PUNTO XIl. LAREGIDORA, C. ERIKA ELIZABETH LOPEZ ZERMENO,
SOLICITA SE ANALICE Y AUTORICE LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE CALENTADORES SOLARES 2019.

El Presidente Municipal, C. Efrain Villegas Aceves, cede el uso de la
voz a la Regidora, C. Erika Elizabeth Lopez Zermefio, quien expone las
condiciones del Programa de Calentadores Solares.

El Presidente Municipal, C. Efrain Villegas Aceves, somete a votacion \

la iniciativa, y por unanimidad de los integrantes del Ayuntamiento
\ presentes (10 de 10) se acordo: \\

UNICO. SE DECLARA APROBADO LA IMPLEMENTACION DEL \

PROGRAMA DE CALENTADORES SOLARES 2019. |

-

Acta de Ayuntamiento de la Sesién Ordinaria 06/2019 Pagina 134 de 141
Palacio Municipal ~ Av. Hidalgo No. 83 Ote. Col. Centro C.P 47170 San Juli4n Jal.
Tel.(347)718 0001 ® 71824 30 ® 718 06 66 ® 718 06 67 www.sanjulian.gob.mx



SAN JULIAN

tierno Mudicipal
20182029

AVANZAR CON HONESTIDAD

ve2ytes. 4.

PUNTO XIIl. EL PRESIDENTE MUNICIPAL, C. EFRAIN VILLEGAS
ACEVES, PRESENTA SOLICITUD POR PARTE DEL H. CONGRESO
DEL ESTADO DE JALISCO PARA QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE
SAN JULIAN EXPRESE EL SENTIDO DE SU VOTO SOBRE LA
MINUTA DE DECRETO NUMERO 27296 POR LA QUE SE RESUELVE
INICIATIVA DE LEY QUE REFORMA DIVERSOS ARTICULOS DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE JALISCO.

C dentn

£

'. El Presidente Municipal, C. Efrain Villegas Aceves, somete a votacion
| la minuta del Honorable Congreso del estado de Jalisco, y por

unanimidad de los integrantes del Ayuntamiento presentes (10 de 10)

/Q

se acordo:

UNICO. SE DECLARA APROBADA LA MINUTA DE DECRETO 2729
DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE JALISCO.

PUNTO XIV. LA SINDICO MUNICIPAL, C. NANCY VAZQUEZ GOMEZ,
SOLICITA SE APRUEBE EL LLEVAR A CABO LA CONDONACION:
\\ DEL TRAMITE DE MATRIMONIO, COMO APOYO ECONOMICO,
UNICAMENTE PARA LOS MATRIMONIOS COMUNITARIOS O DE
PERSONAS QUE VIVEN EN UNION LIBRE Y DESEAN CONTRAE
MATRIMONIO DURANTE EL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2019.

El Presidente Municipal, C. Efrain Villegas Aceves, cede el uso de la
voz a la Sindico Municipal.

El Presidente Municipal, C. Efrain Villegas Aceves, somete a votacién

la iniciativa, y por unanimidad de los integrantes del Ayuntamiento
presentes (10 de 10) se acordé:

UNICO. SE DECLARA APROBADA LA CONDONACION DEL
TRAMITE DE MATRIMONIO, COMO APOYO ECONOMICO
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UNICAMENTE PARA LOS MATRIMONIOS COMUNITARIOS O DE
PERSONAS QUE VIVEN EN UNION LIBRE Y DESEAN CONTRAER |

MATRIMONIO DURANTE EL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2019.

PUNTO XV. EL PRESIDENTE MUNICIPAL, C. EFRAIN VILLEGAS
ACEVES, SOLICITA SE APRUEBEN LOS GASTOS DE LA HACIENDA
MUNICIPAL DESCRITOS EN EL OFICIO MSJ/JLRZ/2019-71.

de los integrantes del Ayuntamiento presentes (10 de 10) se acordoé:

UNICO. SE DECLARAN APROBADOS LOS GASTOS DE LA

o V0294 ¢

Eoleri

¥

El Presidente Municipal, C. Efrain Villegas Aceves, somete a votacion
la aprobacion de los gastos de la Hacienda Municipal, y por unanimidad

/ ~~"AJ

HACIENDA MUNICIPAL DESCRITOS EN EL OFIC
MSJ/JLRZ/2019-71.
SEMANA CULTURAL INFANTIL 2019

I Fecha Pmidal Proveedor [ Detalle Referencia Importe
|21 may2013 | EL& LOPEZ PAD |PAGC DE MATERIA ESENARIO SEMANA INFANTIL Factura N' 288 363 00
[21May/2019] 2102 122|GL0RIa ExtELs LopEPaDILe [aumr DAC DF SEMANA CULTURAL | Factura N' 290 375,00

6/4r/2018 |2491-111[MARTHAMARQUEZLOZANG | PINTURA PARA DECORACION OF ESCENARIO DF LA SEMAN| Facturs N 8999 92 50
5/Junj2013 |2891-111 | EFRAIN ERNANDEZ VILLALPANDO | COMPRA DE FINTURA PARA LA ELABORACION DEL ESCENA Factura N* 1421 353.80
§/:4n/2015 (2911111 | EFRAIN HERNANDEZ VILLALPANDO | COMPRS DF BROCHAS PARA LA ELABORACION DEL ESCEN] Facturs N* 1623 92 §0
16/40r/2018 [3821-111|ANAROSA GUZMAN VAZQUEZ _[PREMIACION PARAEL CONCURSO DE COREOGRAFIAS PRINOrden Pago N' 1 2,300.00
16/4br/2019 [3821-111|J0SE ALE/ANDRO ALCALA LIZCAN [PRESENTACION DEL PAYASO TITI EN LA SEMANA CULTURAL Factura N* 4867 4,060 00
16/Abr/2015 |3821-111JOSE DE JESUS SANCHEZ GARCIA | VOLANTES PARA PUBLICIDAD DE LA SEMANA CULTURAL INFactura N 613 2,088.00
23/May/2019|3821-111 | EFRAIN VALLECILLO CRUZ CH 7843, PAGO POR SERVICIO DE LUZ Y SONIDO PARAEL {Orden PagoN'6{ 6,000 00
25/Abr/2015 [3821-111| ANARDSA GUZMAN VAZQUEZ | PREMIACIONES PARA CONCURSO DF CANTO QUE SE LLEVA No Aplica 25/04 1,000.00
26/4b/2019 [3821-111|IX-LHEL VIRIDIANA LARIOS PONCE | PAGO POR L4 PRESENTACION DEL TEATRO GUINON LA C Factura N*426] 754000
8/May/2013 |3821-111|MARIA DEL SOCORRC ZAMUDIC VE{ ALIMENTOS OFRECIDOS PARA QUIENES PRESENTARON LA | Factura N' B9AA 1,702.88

TOTAL 2596798
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REPARACION DE BANOS EN KINDER “FEDERICO FROEBEL "

edaxd

Fecha Partida Proveedor I Detalle Referencia Importe
16/Magi2019 2411111 VICTOR HUGO DE ANDA MOR MATERIALES PARA REPARACION DE BARO| F actura N 142 39950 ‘
231M3gi2019 241111 JOSE REFUGIO GONZALEZ ANPAGO DE PUERTAS PARA BAROS EN EL JAR Factura N 485 5.600.02 o
271Mayi2019 | 241111 TERESA PADILLA MARQUEZ |MATERIA PARA REPARACION DE BAROS DE Factura N 1452 897.84
16/Magt2019 | 2421-111 | ¥ICTOR HUGO DE ANDA MOR MATERIALES PARA REPARACION DE BARO| F actura N' 142 500.00
120Juni2013 (2471111 | EVANGELINA GARCIA GUZMABAROS ESCUELA JARDIN DE NIROS FEDERIQF actura N- 411 135.00
16/May?2013 (2471111 | VICTOR HUGO DE ANDA MOR MATERIALES PARA REPARACION DE BARO! Factura N 142 74.99
1700uni2013 (2471111 | JOSE TRINIDAD PEREZ HERN REPARACION DE BAROS EN KINDER FEDER F actara N 1767 1.391.08

[1209uni2019 243111 | EYANGELINA GARCIA GUZMA BAROS ESCUELA JARDIN DE NIROS FEDERIG F sctura N 811 25.00
16/Magi2019 2491111 | ¥ICTOR HUGO DE ANDA MOR MATERIALES PARA REPARACION DE BARO! Factura N 142 33.00
1200uni2013 2561111 EYANGELINA GARCIA GUZMA BAROS ESCUELA JARDIN DE NIROS FEDERIC F acturs N 411 4.00
170Juni2018 (2561111 JOSE TRINIDAD PEREZ HERN REPARACION DE BAROS EN KINDER FEDER F actura N 176 98.92 |
16/Mag/2018 2911111 ¥IC TOR HUGO DE ANDA MOH MATERIALES PARA REPARACION DE BAROIF sctura N 142 39.01

TOTAL $9.198.36

Autorizacion de gastos
REFERENCIA DE FECHA DE PROVEEDOR O
PAGO COMPRA BENEFICIARIO CONCERIO R HAR0 SN0
Adquisicion de una computadora marca

apple macbookpro de 13.3 de alta
BEST BUY STORES potencia para procesamiento de imagenes
S.DER.L DECV y video, para carga de informacion
gubernamental en portal en el portal web
del H. Ayuntamiento

CH 7868 13/03/2019 $28,

Formatos para utilizarse en el rastro
municipal. Impresion de boletin tamafo
JOSE DE JESUS
CH 7731 4/0 i j
3 04/03/2019 SANCHEZ GARCIA tabloide, pago de marcos, S000 hojas $34,958.92
membretadas t/o, e impresiones para

exposicion en salas en el museo regional.

Pago de 12 juegos de uniformes
JOSE DEL REFUGIO
CH 7735 04/04
/04/2019 LOZANO ARELLANO entregados para equipos de futbol del $13,920
municipio
MARIA DEL _nCompra de equtspo oxngfen:cngn zarca
CH 0063 25/04/2019 CARMEN MARQUEZ invacare corporation sanford, florida $ 6,000

TOSTADO 32773 Para 1.:tflnzarse en el area de
proteccion civil.

Compra de 6 radios portatiles Motorola
UNIVERSAL EN depd50 vhf por $ 33,408 y 4 baterias

TR 33455011 12/04/2019 COMUNICACION SA  kenwood modelo knb20n por $ 5,604 para $39,115.00
- seguridad publica
» \ TR 4801172730 15/04/2019 JORGE LUIS ( Compra de teclados e impresoras para el $5.370.29
PIZANO area de informatica y registro civil. R k
Pago de formatos utilizador por la

CH 0054 04/04/2019 JOSE DE JESUS umd.ag de proteccion civil en el area de $11.031.60

| SANCHEZ GARCIA  servicios médicos y formatos de dictamen Qi

|

DE CV equipamiento de personal operativo de
para utilizarse en juzgado.

TR 4263312712 29/04/2019 GRUAS EL ALTENO Pago por servicio de grua para camion $5.500
SADECYV amarillo de transporte a estudiantes. d
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PUNTO XVI. EL PRESIDENTE MUNICIPAL, C. EFRAIN VILLEGAS §
ACEVES, SOLICITA SE APRUEBE LA CONFORMACION DEL \1\“

GABINETE MUNICIPAL EN MATERIA DE PREVENCION SOCIAL DE
LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA DE SAN JULIAN, JALISCO.

El Presidente Municipal, C. Efrain Villegas Aceves, somete a votacion 7‘\
la iniciativa, y por unanimidad de los integrantes del Ayuntamiento ;

|
\

presentes (10 de 10) se acordo:

UNICO. SE DECLARA APROBADA LA CONFORMACION DEL
GABINETE MUNICIPAL EN MATERIA DE PREVENCION SOCIAL DE
LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA DE SAN JULIAN, JALISCO.

(\

GABINETE MUNICIPAL EN MATERIA DE PREVENCION SOCIAL

. PRESIDENTE MUNICIPAL Y/O SiNDICO.
. AREA DE REGIDURIA.

. AREA DE SALUD.

. AREA DE EDUCACION.

. AREA DE DEPORTE.

. COMISARIA O DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA.
. AREA DE OBRAS PUBLICAS.

. AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA.
9. AREA DE PREVENCION SOCIAL O AFiN.
10. DIF MUNICIPAL.

11. INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER.

12. INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD. \

O N O A WN -

13. INSTITUCIONES EDUCATIVAS (PUBLICAS Y PRIVADAS)

14. SECTOR EMPRESARIAL.

15. REPRESENTANTE DEL SECTOR OBRERO Y CAMPESINO. \

16. ASOCIACIONES CIVILES Y VECINALES.

17. LIDERES COMUNITARIOS. \\‘
.. 18. TODOS AQUELLOS QUE TRABAJEN A FAVOR DE LA ?\

PREVENCION SOCIAL EN EL MUNICIPIO.
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PUNTO XVII. LA SINDICO MUNICIPAL, C. NANCY VAZQUEZ
GOMEZ, SOLICITA NOMBRAMIENTO PARA LA NUEVA TITULAR DE
PREVENCION DE DELITO A LA C. FRIDA IRENE ORTIZ ARAIZA.

El Presidente Municipal, C. Efrain Villegas Aceves, cede el uso de la

voz a la Sindico Municipal.

El Presidente Municipal, C. Efrain Villegas Aceves, somete a votacion
la iniciativa, y por unanimidad de los integrantes del Ayuntamiento

presentes (10 de 10) se acordo:

UNICO. SE DECLARA APROBADO EL NOMBRAMIENTO PARA L \%
NUEVA TITULAR DE PREVENCION DE DELITO A LA C. FRIDA
IRENE ORTIZ ARAIZA.

\
PUNTO XVIIl. DECLARACION DE TERMINO DE LA SESION.

% El Presidente Municipal, C. Efrain Villegas Aceves, “No habiendo
mas asuntos por tratar, el orden del dia ha sido agotada en todos».\_
sus puntos, se da por concluida la presente Sesiéon Ordinaria del |
Honorable Ayuntamiento Constitucional de San Julian, Jalisco,
periodo 2018-2021, siendo las 15:14 quince horas con catorce

minutos del 24 veinticuatro de junio de 2019 dos mil diecinueve”. {

Firmando los integrantes del Ayuntamiento que en la Sesion
Extraordinaria intervinieron, asi como el Encargado de la Secretaria del
Ayuntamiento, quien autoriza y da fe.
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Presidente Municipal

C. Efrain Villegas Aceves

S

indico Municipal

C. Nancy Vazquez Gémez

/

€ _

e Regidor

C. Rigoberto Ramirez Ornelas

/ R‘eg’éora

C. Diana Elizabeth Rodriguez Salinas

[ederit W2gpc2. L.
Regidor

C. Federico Vazquez Lépez

Regidora
C. Erika Elizabeth Lépez Zermefio
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Regidor
C. Fernando Zermerio Mufoz

Regidora
C. Raquel Pérez Gutiérrez

-

Regidor
C. Arturo Cruz Hernandez

/

Regidor
C. Juan José de Anda Gonzalez

Regidora
C. Noemi Oliva Morales

W0 L
.;\ —
AR 2
& -
v CHES RN
r Wi
— > A _“"‘.‘-;'.
- y 2 AN el
Vo NN 8
L P L

N1 pE S

x.
Encargado de la Secretaria del Ayuntamiento
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